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PROGRAM WSPIERANIA RODZINY W MIESCIE KALISZU NA LATA 2016-2018

I WSTEP

Rodzina jest podstawowa komodrka spoteczng i naturalnym Srodowiskiem dziecka, w ktérym
zaspakajane s3 jego podstawowe potrzeby. Jest niezwykia wspdlnota, stanowiaca model i norme
dla wszystkich innych grup spofecznych. To w niej dziecko zdobywa pierwsze doswiadczenia, doznaje
pierwszych odczu¢ emocjonalnych, przyswaja sobie obowigzujace wzorce i zasady wspéizycia, a takze
utozsamia si¢ ze swoim najblizszym otoczeniem, szukajagc w nim miejsca dla siebie. Rodzina jest
najwazniejszym elementem wiezi spotecznej dziecka. Ta, ktéra funkcjonuje prawidtowo stanowi dla swych
cztonkow, przede wszystkim dzieci, zrédto poczucia wtasnej warto$ci i bezpieczenstwa.

W celu przywrécenia rodzinie prawidtowych funkcji nalezy ja wspiera¢ i wspomagac,
a nie zastepowaé¢ w wypetnianiu jej roli opiekunczo-wychowawczej. I dlatego tez, Program Wspierania
Rodziny na lata 2016-2018 dla miasta Kalisza zwany dalej ,,Programem” opracowany zostal w zwigzku
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015r. poz.
332 z p6zn. zm.). W mys$l w/w ustawy na jednostki samorzadu terytorialnego natozony zostat obowigzek
wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczych oraz
organizacji pieczy zastgpczej.

Gléwnym zatozeniem Programu jest wsparcie rodziny naturalnej w momencie, gdy zaczynaja
pojawia¢ si¢ problemy. Przeciwno$ci z jakimi si¢ zmaga sg czgsto zlozone i wymagaja podejscia
interdyscyplinarnego. Uzaleznienia, rodzina niepelna, niezaradno$¢, zta sytuacja materialna, bezrobocie,
brak umiejetnosci wychowawczych to gléwne przyczyny dezorganizujace rodzing. Dlatego Srodowiska
dysfunkcyjne wymagaja statego monitorowania przez pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny,
pedagogéw szkolnych, policji, kuratoréw sadowych oraz przedstawicieli innych instytucji czy stuzb, ktére
maja kontakt z rodzing. Podejmowania dziatan wobec $rodowiska rodzinnego w oparciu o ustalony plan.

Wsparcie rodziny to profilaktyka i zadania majace na celu ochron¢ rodziny przed dysfunkcja.
ZYozono$¢ i réznorodno$¢ zadan, ktére wynikaja z ustawy wymagaja dlugoletniego zaangazowania oséb
i Srodkéw. Z tego powodu istotnym elementem pracy lokalnych samorzadéw, powinny by¢ dzialania
pomocowe skierowane na rodzing. W tym celu nalezaloby wykorzysta¢ wtasne zasoby rodziny i wzmacnia¢
ja w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej.

Zadania ujete w Programie zmierzaja w kierunku wspierania rodziny przezywajacej trudnosci, celem
przywrdcenia zdolnos$ci do wypelniania prawidtowych rél spotecznych.

W trosce o rodzing i w przekonaniu, ze najlepszym podtozem rozwoju dla dziecka jest sSrodowisko

naturalne zostal stworzony ponizszy Program.
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IT DIAGNOZA SPOLECZNA

Analizujac sytuacje rodzinng i $rodowiskowa mieszkancéw Kalisza, nalezy zwréci¢ uwage na
réznego rodzaju zagrozenia. Rodziny narazone sa na wiele destrukcyjnych czynnikéw, z ktérymi
niejednokrotnie rodzina nie jest w stanie sobie poradzi¢ i ich pokonaé. Dlatego wymaga specjalistycznej
pomocy.

Wigkszo$¢ rodzin objetych pomocg to Srodowiska, ktére zmagaja si¢ z r6znorodnymi problemami,
czgsto ze soba sprzezonymi. Dotknigte ubdstwem, bezrobociem, brakiem posiadania umiejetnosci
opiekunczo — wychowawczych, deficytami intelektualnymi, uzaleznieniami, niezaradnosciag zyciowa,
brakiem odpowiednich wzorcéw, co skutkuje niewlasciwym petnieniem rdl spotecznych. Gtéwnie sa to
rodziny niepelne, ale réwniez zrekonstruowane. Zjawiska te powoduja dezorganizacj¢ w prawidlowym
funkcjonowaniu rodziny.

Rodzina zaburzona nie speinia swych zadan wzgledem dzieci. W takiej rodzinie na pierwszym
miejscu zaspakajane s3 potrzeby rodzicéw, a nie dzieci. Zaburzona jest réwniez wi¢z emocjonalna mi¢dzy
cztonkami rodziny — sa osoby wazniejsze, ktérym pozostali cztonkowie rodziny muszg si¢ podporzadkowac.
Atmosfera w rodzinie jest pelna napigcia. Nie mozna wyraza¢ swoich uczu¢, mysli, pragnien.
Taka dysfunkcja naraza dziecko na szereg negatywnych emocji. Niejednokrotnie dzieci w takich rodzinach
odbierane sa, jako balast dla rodzicéw ograniczajacy ich swobode. Wobec dzieci stosowane sa surowe
kary, nieadekwatne do stopnia przewinienia, badz z drugiej strony sa bagatelizowane przez rodzicéw.

Pracownicy socjalni, jak i réwniez asystenci rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Kaliszu w ramach wykonywania swoich obowigzkéw podejmuja dziatania na rzecz rodzin
dysfunkcyjnych, borykajacych si¢ z réznorodnymi problemami. Praca z takimi rodzinami wymaga od kadry
pomocy spotecznej wysokiego profesjonalizmu i zaangazowania w podejmowanych dziataniach.

Na okoto 4 tysigce rodzin korzystajacych ze $wiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kaliszu, okoto 800 rodzin korzysta z pomocy MOPS z powodu bezradnosci w sprawach

opiekunczo-wychowawczych.
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TABELA 1: Liczba rodzin korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kaliszu w latach 2012-2015 z powodu bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

2012 2013 2014 2015 *
BEZRADNOSC 787 867 793 608
W SPRAWACH
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH
* Dane do 30 czerwca 2015 r.

ZRODEQ: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu
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1. ASYSTENT RODZINY

Wyprzedzajac ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu pierwsze proby wspierania rodziny poprzez asystenta
rodziny rozpoczat w 2010 roku. Pierwszych asystentéw zatrudniono przy realizacji projektu ,,By¢ albo nie
by¢ na rynku pracy” finansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej. Wéwczas wspdtpraca asystenta
z wyznaczonymi rodzinami byta realizowana z kilkumiesigcznymi przerwami, ktére negatywnie wptywaly
na realizacje wyznaczonych celow. Wraz z wejsciem w zycie w/w ustawy, od 1 stycznia 2012 r. w Miejskim
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu zatrudniono asystentéw rodziny w systemie zadaniowego czasu
pracy, co umozliwito prace asystentéw w sposéb ciagly.

Sa to osoby w réznym wieku. Wszyscy asystenci rodziny to osoby posiadajagce wyzsze
wyksztalcenie, wiedze oraz odpowiednie predyspozycje do zajmowania w/w stanowiska. Dotychczasowe
dos$wiadczenia wynikajace z pracy asystentéw rodziny pozwalaja stwierdzi¢, ze asystentami sg najczgsciej
ludzie miodzi, tuz po skonczeniu studiéw, ale nie tylko. Wczedniejsze obawy dotyczace matego
dos$wiadczenia oséb mtodych nie majg odzwierciedlenia w rzeczywistosci. Osoby te Swietnie sprawdzaja si¢
w roli asystentow rodziny wykazujac duze zaangazowanie, determinacje we wspieraniu rodzin
w rozwigzywaniu ich probleméw. W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Kaliszu w charakterze
asystentow rodziny zatrudnione sga réwniez osoby doswiadczone zyciowo pod wzgledem petnienia ré6znych
r6l spotecznych. Zréznicowana wiekowo kadra asystentow wynika przede wszystkim z szerokiego
wachlarza potrzeb rodzin.

Rodzinie przydziela si¢ asystenta rodziny na podstawie wywiadu Srodowiskowego
przeprowadzonego przez pracownika socjalnego. Podkreslajac jednak, ze rodzina zawsze musi wyrazic¢
zgode na wspdtprace z asystentem. Tak wigc, asystent pracuje z rodzing na zasadzie dobrowolnosci.
Zadaniem asystenta jest towarzyszenie rodzinie w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem ich wtasnych zasobdw.

Asystenci rodziny podejmuja dzialania na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Asystent rodziny zajmuje si¢ pracag z rodzing niezaleznie
od pracy, ktérg na rzecz rodziny wykonuje pracownik socjalny. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej od 1 stycznia 2015 roku asystent rodziny moze pracowa¢ maksymalnie na rzecz

15 rodzin. Liczba $rodowisk uzalezniona jest od stopnia trudnosci i nasilenia probleméw w rodzinie.
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TABELA 2: Zestawienie rodzin Kkorzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny w latach
2012-2015.
ROK LICZBA RODZIN LICZBA DZIECI LICZBA
ASYSTENTOW
RODZINY
2012 96 209 9
2013 111 268 9
2014 110 253 10
2015 * 96 221 10
* Dane do 30 czerwca 2015 r.
ZRODEO: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu
TABELA 3: Wiek dzieci 2z rodzin objetych asystentura rodziny w latach
2014-2015.
ROK 0-6r.z. 7-15r.7 16 <r.z.
2014 110 116 27
2015 * 103 99 19
* Dane do 30 czerwca 2015 r.

ZRODLO: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu

Nadrzednym celem pracy asystenta rodziny jest pomoc rodzinie w zachowaniu jej integralnosci.

Na prace z rodzing sktada si¢ ocena jej sytuacji, planowanie i realizacja zadan majacych na celu poprawe

funkcjonowania rodziny w obszarze ekonomiczno—socjalnym, opiekunczo—wychowawczym i spotecznym.

W tym celu asystent rodziny wspélnie z czionkami rodziny opracowuje plan pracy rodziny, ktéry jest

nastgpnie realizowany. Z planem pracy zapoznaje si¢ takze pracownik socjalny. Elastyczny i nienormowany
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czas pracy asystenta stuzy realnym potrzebom i rytmowi zycia rodziny.

Asystent rodziny pracuje z rodzinami, w ktérych sytuacja dziecka matoletniego wymaga wsparcia
z zewnatrz. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wtasnym
zyciem. Pozwoli to im by¢ samodzielnym oraz tak wypetnia¢ role rodzica, aby S$rodowisko rodzinne
sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiagnigcia, przy wspétudziale
rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania.

Asystenci rodziny w ramach swojej pracy organizuja rowniez warsztaty dla rodzin wspdtpracujacych
z asystentem rodziny. Dzigki nim $rodowiska objete asystenturg moga dodatkowo zaznajomi¢ si¢ i poprawic

swoje umiejetnosci z réznych dziedzin zycia.

TABELA 4: Wykaz warsztatéw prowadzonych przez asystentéw rodziny w 2014 roku dla rodzin

objetych asystenturg.
WARSZTAT CEL EFEKT
DOSKONALENIE - Prawidfowe funkcjonowanie w zyciu |- Wykonywanie obowiazkéw

UMIEJETNOSCI PLANOWANIA
DNIA I ORGANIZACJI CZASU

codziennym. domowych.

- Nabycie umiejgtno$ci prowadzenia

gospodarstwa domowego.

- Zwigkszona dbalos¢ o gospodarstwo

domowe i cztonkéw rodziny.

MOTYWOWANIE RODZICOW
DO AKTYWNEGO SPEDZANIA

- Nabycie umiejgtnos$ci aktywnego i

kreatywnego spedzania czasu wolnego

- Animacja czasu wolnego dzieciom.

CZASU WOLNEGO Z DZIECMI |z dzieémi REO=KbieniSiyioalicniog ouanE|

miedzy czlonkami rodziny.

ZARZADZANIE BUDZETEM
DOMOWYM

- Nabycie umiejetnosci - Poprawa umiejgtnosci

gospodarowania budzetem domowym. [gospodarowania budzetem domowym

rodziny.

ZRODLO: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu

Gtéwnymi problemami, z jakimi spotyka si¢ asystent w srodowisku rodzin objetych wspédtpraca
jest: bezrobocie, niezaradno$¢ zyciowa, niepetnosprawnos$¢, ubdstwo, dysfunkcje umystowe, uzaleznienia
od alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych, powielanie negatywnych wzorcéw zachowania, brak kompetencji
wychowawczych, réznego typu choroby (w tym choroby psychiczne), przemoc w rodzinie, ubdstwo, brak
nawykéw dotyczacych higieny osobistej, nieracjonalne gospodarowanie budzetem domowym oraz
niedbato$¢ o wyglad zamieszkatych lokali. Celem pracy asystenta rodziny jest podjecie dziatan, ktére

zmierzaja do uswiadomienia i zazegnania problemom w rodzinie. Dzi¢ki temu mozliwe bedzie osiagnigcie

7
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przez rodzing podstawowej stabilizacji zyciowej, ktéra umozliwi prawidlowe wychowywanie dzieci.

TABELA 5: Dzialania poprawiajace sytuacje rodzin objetych asystenturg w latach 2014 -2015.

DZIAELANIA 2014 (110 srodowisk) 2015 * (96 srodowisk)

SAMODZIELNE ZAEATWIANIE SPRAW 61 72
URZEDOWYCH
PODJECIE TERAPII UZALEZNIEN 23 21
POPRAWA SYTUACJI MIESZKANIOWEJ 27 27
POPRAWA SYTUACJI SZKOLNEJ DZIECI 49 63
UTRZYMANIE ABSTYNENCJI 22 20
ZAPISANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA 18 30
POPRAWA KONTAKTOW ZE SZKOEA DZIECI 41 57
PODJECIE TERAPII PSYCHOLOGICZNEJ, 32 36
LOGOPEDYCZNEJ
ZWIEKSZENIE DBAL.OSCI O ZDROWIE 56 65
UREGULOWANIE PRAWNE SYTUACJI 26 21
ZYCIOWEJ
POZYSKANIE INNEGO LOKALU 14 5
MIESZKALNEGO
POZYSKANIE PRACY ZAROBKOWEJ 30 33
POPRAWA KOMPETENCJI WYCHOWAWCZYCH 50 57
ZAPISANIE DZIECI DO SWIETLICY 29 20
SOCJOTERAPEUTYCZNEJ

* Dane do 30 czerwca 2015 r.

ZRODLO: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu

Asystenci rodziny w ramach pracy na rzecz rodziny wspélpracuja z wieloma instytucjami.
Sa to przede wszystkim szkoly i przedszkola, do ktérych uczeszczaja dzieci rodzin objetych wspdtpraca.
Duzym wsparciem dla rodzin objgtych asystentura sg funkcjonujace na terenie miasta Kalisza $wietlice

socjoterapeutyczne, w ktérych m. in. s3 wprowadzane elementy profilaktyki uzaleznien. Asystenci rodziny
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wspotpracujg réwniez z Sadami, Policja, Rodzinnym OS$rodkiem Diagnostyczno-Konsultacyjnym, Biurem
Swiadczen Rodzinnych, Zespotem Interdyscyplinarnym, poradniami specjalistycznymi, Miejskim Zarzadem
Budynkéw Mieszkalnych i Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych. Asystenci rodziny w miarg
mozliwosci biora czynny udzial w zespotach oceny sytuacji dziecka, ktére odbywaja si¢ w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych.

TABELA 6: Zestawienie przedstawiajace liczbe dzieci z miasta Kalisza przebywajacych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2012-201S5.

LICZBA
WYCHOWANKOW W
PLACOWKACH
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH

2012

2013

2014

2015 *

DOM DZIECKA W
KALISZU (SREDNIA
MIESIECZNA LICZBA
DZIECI)

44

45

39

41

PLACOWKI
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE POZA
KALISZEM

52

53

45

34

* Dane do 30 wrzesnia 2015 r.

ZRODLO: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu

Praca asystenta ma charakter kompleksowy. Osoba petnigca funkcje asystenta dba o rozwiazanie
podstawowych  probleméw  socjalnych rodzin (opiekunczo—wychowawczych, mieszkaniowych,
materialnych, zdrowotnych itp.), a takze wspiera w podejmowaniu aktywnos$ci spotecznej i zawodowej. Ich
sytuacja jest wynikiem kilkuletnich, a nawet kilkunastoletnich zaniedban, czy tez zaniechan, czesto
zachowan przekazywanych pokoleniowo. Do warunkéw koniecznych asystentury nalezy nawigzanie relacji
z rodzing, dtugofalowo$¢ pracy, dostosowanie stylu komunikacji i metod dziatania do faz procesu zmiany.
Na uwage zastuguje fakt, ze do pracy z asystentem rodziny w giéwnej mierze kierowane sa te rodziny,
u ktérych wystepuje zagrozenie umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej. Tym bardziej cieszy, ze w latach

2012-2015 (od stycznia do czerwca) udato si¢ zakonczy¢ wspédtprace juz z 21 rodzinami, u ktérych nastgpita
9
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realizacja planu pracy i rodziny zostaly usamodzielnione. Srodowiska te moga liczyé na wsparcie

i s3 monitorowane. W obecnej chwili przydzielenie asystenta do rodzin odbywa si¢ na biezaco.

TABELA 7: Rodziny usamodzielnione, ktore zakonczyly z pozytywnym wynikiem wspélprace
z asystentem rodziny w latach 2012-2015.

ROK 2012 2013 2014 2015 *
LICZBA 4 9 6 2
RODZIN

* Dane do 30 czerwca 2015 r.

ZRODLO: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu

2. WYDATKI MIASTA KALISZA NA
WSPOLFINANSOWANIE UTRZYMANIA DZIECKA W
PIECZY ZASTEPCZE]

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalozyta na gminy
obowigzek partycypowania w kosztach zwigzanych z umieszczeniem dziecka w pieczy zastgpczej
instytucjonalnej i rodzinnej. Wydatki na opieke i wychowanie dziecka wynosza w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej 10 % , 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej, 50% w trzecim
roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Instytucjonalna piecza zastepcza to: placéwki opiekunczo—wychowawcze, regionalne placéwki
opiekunczo—terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne. Przez rodzinng piecz¢ zastepcza rozumie

sie rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe) oraz rodzinne domy dziecka.

TABELA 8: Wspétfinansowanie z budzetu miasta Kalisza utrzymania dziecka w pieczy zastepczej

w latach 2012-2015.

WYDATKI MIASTA

2012
10%

2013
10% i 30%

2014
10%,30% i 50%

2015%
10%. 30% i 50 %

10
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RODZINNA PIECZA 13 329,28 7t 52043, 24 7t 108 28740 zt 81 061,02 zt
ZASTEPCZA

INSTYTUCJONALNA 3994493 7zt 183 781,79 zt 357 524,70 zt 265 098,70 zt
PIECZA ZASTEPCZA

RAZEM: 5327421 zt 235 825,03 zt 465 812,10 zt 346 159,72 7t

* Dane do 30 czerwca 2015 r.

ZRODEO: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu

Powyzsze dane wskazuja, ze od momentu wejScia w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej wydatki miasta za wspétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej sa coraz wyzsze
i beda w dalszym ciggu wzrastaty. W przypadku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej przez okres powyzej 3
lat, wydatki miasta beda wynosi¢ 50 % i 50 % wydatki powiatu.

3. RODZINA WSPIERAJACA

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku.

LArt. 29. 1. W celu wspierania rodziny przezywajqcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wycho-

wawczych rodzina moze zostac objeta pomocq rodziny wspierajgce;j.

2. Rodzina wspierajqca, przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przezywajqcej trudnosci w:
1. Opiece i wychowaniu dziecka
2. Prowadzeniu gospodarstwa domowego;

3. Ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rol spotecznych.
Art. 30. 1. Petnienie funkcji rodziny wspierajgcej moze byé powierzone osobom z bezposredniego otoczenia

dziecka.

2. Rodzine wspierajqcq ustanawia wajt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po
uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika osrodka pomocy spotecznej wydanej na podstawie przeprowadzone-

go rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

Art. 31. 1. Z rodzing wspierajgcq wajt wltasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej za-
wiera umowe, ktora okresla zasady zwrotu kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art.

29 ust. 2.
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2. Wajt moze upowaznic¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do ustanawiania rodziny wspierajgcej lub

zawierania i rozwigzywania umoéw, o ktérych mowa w ust. 1.”*

Z analizy $rodowisk objetych wsparciem asystenta rodziny wynika ze, trudno jest im wskazaé
rodziny z najblizszego otoczenia, ktére moglyby petni¢ funkcje rodziny wspierajacej. Ponadto, Srodki
bedace w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kaliszu nie pozwalaty na wprowadzenie
tej fakultatywnej pomocy na rzecz rodziny.

Rodziny wspierajace potrzebuja finansowania 1 szkolenia ze wzgledu na funkcje,
jakie mialyby petni¢. Doda¢ nalezy, ze forma tej pomocy jest bardzo rzadko stosowana na terenie

catego kraju.

III CEL GEOWNY

Wspieranie rodzin w wypetnianiu 1 przywracaniu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

IV CELE SZCZEGOLOWE

1. Wspieranie rodzin w przywracaniu im zdolno$ci do petnienia ich zadan.
2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin
3. Profilaktyka prozdrowotna.

4. Praca zespolowa na rzecz rodziny.

TABELA 9: Cele, zadania oraz sposé6b realizacji Programu Wspierania Rodziny w mie$cie Kaliszu na
lata 2016-2018.

CEL ZADANIE SPOSOB REALIZACJI

' Dz.U. z 2015 1. poz. 332 z p6zn. zm., Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.
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WSPIERANIE RODZIN W
PRZYWRACANIU IM
ZDOLNOSCI DO PELNIENIA
ICH ZADAN

- wzrost kompetencji
opiekunczo- wychowawczych

rodzin

- dzialania zmierzajace do
odzyskania zdolnosci do
prawidtowego

funkcjonowania rodziny

- poszerzenie wiedzy na temat
wlasciwych postaw

rodzicielskich

- nabycie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego

rodziny

- poprawa sytuacji szkolnej

dzieci

- umozliwienie dostepu do
poradnictwa

specjalistycznego

- rozpowszechnienie wiedzy
na temat pracy asystenta

rodziny

- wspieranie rodziny poprzez
prace socjalng oraz wspoéiprace

7 asystentem rodziny

- modelowanie i instruowanie
wlasciwych wzorcow

wychowawczych

- udziat w warsztatach i
szkoleniach podnoszacych

kompetencje rodzin

- uczestnictwo dziecka

w zajeciach dydaktycznych
w placéwkach o§wiatowych
oraz $wietlicach

socjoterapeutycznych

- angazowanie rodziny w
poprawe sytuacji szkolnej

dzieci

- pomoc specjalistow

- opracowanie ulotki
dotyczacej wspotpracy z

asystentem rodziny

ZABEZPIECZENIE
PODSTAWOWYCH
POTRZEB BYTOWYCH
RODZIN

- zdobycie zatrudnienia

- nabycie niezbgdnych
swiadczen przystugujacych

rodzinie

- racjonalne gospodarowanie

budzetem domowym

- aktywizacja zawodowa

- wskazanie zrodet
pozyskiwania §wiadczen

niezbednych rodzinie

- zmniejszenie zobowigzan

ciagzacych na rodzinie
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- poprawa warunkow

mieszkaniowych

- uzyskanie/ zamiana lokalu

mieszkaniowego

- wskazanie odpowiedniej

instytucji pomocowej

- pomoc w dopetnieniu

formalnosci urzedowych

- pokazanie wlasciwego
zagospodarowania przestrzeni

mieszkalnej

- motywowanie i instruowanie

do dbalosci o lokal mieszkalny

- objecie pomocg
terapeutyczna

i specjalistyczng

- nabycie umiejetnosci dbania

- podjecie terapii/leczenia

- utrzymanie statej wspotpracy

ze specjalistami i terapeutami

- instruowanie zachowan

- wspolpraca asystenta

PROFILAKTYKA L _ sprzyjajacych dbatosci o
PROZDROWOTNA 0 zdrowie 1 higien¢ osobista L
- poprawa estetyki wygladu
- wskazanie instytucji oraz
- wdrozenie profilaktyki pomoc w dopetnieniu
prozdrowotnej formalnosci
PRACA ZESPOLOWA NA - wzbudzanie i podtrzymanie |- wsparcie ze strony
RZECZ RODZIN motywacji rodzin do ich specjalistow
prawidlowego
funkcjonowania
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rodziny z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka

i rodziny

- utrzymywanie kontaktu z
dzieckiem umieszczonym w
pieczy zastepczej i dazenie do

jego powrotu do rodziny

biologicznej

V ADRESACI PROGRAMU

Program wspierania rodziny kierowany jest do rodzin majacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, rodzin dysfunkcyjnych, z problemami

przemocy, niezaradnymi zyciowo, z uzaleznieniami, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

VI REALIZATOR PROGRAMU

Zgodnie ze statutem Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu, jako giéwny realizator
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej bedzie korzystat z wiedzy, do§wiadczenia

i kompetencji innych stuzb pracujacych na rzecz rodziny.

VII PRZEWIDY WANE REZULTATY

Wzmocnienie roli opiekunczej rodziny.

Poprawa spotecznego funkcjonowania rodziny.

Wzrost kompetencji opiekunczo — wychowawczych.
Podniesienie swiadomosci w zakresie funkcjonowania rodziny.

Zapobieganie dezintegracji rodzin i umieszczaniu dzieci w pieczy zastepcze;j.

SANRLUEEF I

Zacie$nienie wspdlpracy migdzy instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny w obszarze realizacji zadan wynikajacych ze wspierania rodziny.

7. Profesjonalizacja asystentow rodziny.
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VIII ZRODE.O FINANSOWANIA

Finansowanie Programu wspierania rodziny w mieScie Kaliszu na lata 2016 — 2018
odbywac si¢ bedzie w ramach budzetu miasta, znajdujacego si¢ w planie finansowym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu. Zewng¢trzne srodki finansowe pozyskiwane bedg w ramach
resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

Przede wszystkim nalezatoby zabezpieczy¢ srodki na finansowanie zatrudnienia i szkolenia

asystentow rodziny oraz finansowanie rodzin wspierajacych.

IX MONITOROWANIE PROGRAMU

Realizatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu.
Monitorowanie programu wspierania rodziny w miescie Kaliszu na lata 2016 — 2018 odbywac si¢
bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczo$ci z wykonania zadan oraz analizy zbieranych
informacji na temat realizacji dziatan ujetych w programie. Informacje te przedktadane beda Radzie
Miejskiej Kalisza w corocznym sprawozdaniu z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu. Program ma charakter otwarty 1 bedzie podlegat ewaluacji
w zaleznos$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb i mozliwosci finansowych gminy w zakresie wspierania

rodziny.

Przewodniczqgcy
Rady Miejskiej Kalisza
/..]
Andrzej Plichta
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