UCHWALA NR XIX/242/2016
RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 4 lutego 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi pani [Wylczenie jawnéci w zakresie danych
osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z @nvarzenia 2001 r. o dogpie do
informacji publicznej, jawn@ wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik Kancelarii
Rady Miejskidj na dziatalnas¢ kierownika Centrum Interwencji Kryzysowej

w Kaliszu.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czard®60 r. Kodeks pagiowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23) uclave®, co nasfpuje:

§ 1.Po rozpatrzeniu skargi wniesionej przez p 4 G na dziatainsc
kierownika Centrum Interwencji Kryzysowej w Kalisaiwierdza si, ze skarga jest
zasadna.

8 2.Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodnicgcemu Rady Miejskiej Kalisza.

8 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.

Przewodniezcy
Rady Miejskiej Kalisza
/.1
Andrzej Plichta

* Wylgczenie jawngéci w zakresie danych osobowych, na podstawie aust52 ustawy z dnia
6 wrzegnia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej, jawdé wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak
— naczelnik Kancelarii Rady Miejskiej.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XI1X/242/2016
RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 4 lutego 2016r.

w sprawie rozpatrzenia skargi pani [Wylczenie jawnéci w zakresie danych
osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z @nvarzenia 2001 r. o dogpie do
informacji publicznej, jawn@ wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik Kancelarii
Rady Miejskidj na dziatalnas¢ kierownika Centrum Interwencji Kryzysowej

w Kaliszu.

Dnia 12 padziernika 2015 r. za pgeednictwem Prezydenta Miasta Kalisza
wplyneta do Rady Miejskiej Kalisza skarga pj N 2 dziatainge
kierownika Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu

Przedmiotem skargi jest dziatanie kierownika goaj znamiona dyskryminacji
i nierbwnego traktowania pracownika. Skgra * w pismie
skierowanym do Prezydenta Miasta Kalisza przedsakilka zarzutéw pod adresem
kierownika Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu

Uchwah Nr XV/178/2015 Rady Miejskie] Kalisza z dnia 29zgaiernika 2015
roku zlecono Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Keia zbadanie skargi.

Dokumentacja zebrana w toku czydciowyjasniajacych zostata zgromadzana
w aktach sprawy zarejestrowanej pod nr KRM.0008608315.

W zwigzku z przeprowadzonymi czynfmami wyjaniajacymi, na podstawie
udostpnionych dokumentow oraz udzielonych informacjalsto jak niej.

W kwestii zatrudniania i ustalania wysdko wynagrodzé kierownik CIK
nie kierowata s jednakowymi zasadami. Kierownik CIK dokonywata amiowo
"regulacji wynagrodz&'. Wg zahcznika nr 1 do Regulaminu wynagrodzenia CIK
minimalne wynagrodzenie dla grupy zaszeregowanial Xysychologa) wynosi
od 1.550 - 4.700 PLN.

W takim przypadku skagca mogta odnoéi wrazenie, ze jest wynagradzana
nieadekwatnie do sta pracy, posiadanych kwalifikacji i zajmowanegmstaiska pracy.

W sprawie sporgdzania harmonogramdéw czasu pracy, po analizie pegbinych
harmonograméw, ustalonge w okresie od maja do fdziernika 2014 r. skagca miata
przydzielone 42 zmiany popotudniowe (godz. 13:0@1:00), a drugi zatrudniony
na réwnorgzdnym stanowisku psycholog w adekwatnym okresie rpialydzielonych
25 zmian popotudniowych.

W kwestii nie wyraenia zgody przez kierownika CIK na letni urlop
wypoczynkowy we wnioskowanym przez skgm okresie (dot. miegca lipca 2015 r),
na podstawie dokumentow i po wystuchaniu wWgjen pracownikéw CIK ustalono,
ze w miesicu lipcu 2015 r. byt dogpny w CIK drugi psycholog. Nie byto, we mowy
0 zakléceniu pracy psychologa i podstawy do odmowgzielenia urlopu




we wnioskowanym okresie.

W sprawie nie przydzielenia imiennej pieciz skatacej w czasie, kiedy byta
zatrudniona w CIK, jako psycholog, podczas rozmowracownikami CIK ustalono,
ze pracownicy pisemnie nie skladali plby o wyrobienie piecxi. Jedna z pracownic
oswiadczyta, ze otrzymata piectke bez skladania psby ustnej, a nawet pisemnej,
i jak to okrélita otrzymata § z dnia na dzie bez dokonywania specjalnych zabiegow.
Podniesiony przez kierownik CIK argument "mategalimiu” CIK jest niewiarygodny,
poniewa z kart pieczci wynika, ze w chgu 2 miesjcy byta wyrabiana piegtka
o tej samej tr&ei dla tego samego pracownika. Ponadto ocenipplityke przyznawania
pieczci naleey zauway¢, ze kierownik piecztki dla pracownikow wyrabiata
bez zachowania jednolitej procedury i zazwyczaj stesowata si do Instrukcji
kancelaryjnej dla CIK w Kaliszu.

W zakresie kierowania pracownikdw na szkoleniatalogo, ze pracownicy,
co jakk czas byli informowani o szkoleniach, a na dokuraeht dot. szkolke mieli
dokona wpisu czy g zainteresowani udziatem w danym szkoleniu. Wskaayes przez
kierownika, zespotowi ds. rozpatrzenia skargi, gapi "nie jestem zainteresowana", jako
argumentu,ze pracownik nie byt danym szkoleniem zainteresowgasy niewtdciwe,
poniewa w rozmowach z pracownikami CIK ustalon® na wskazanych dokumentach
pracownice dokonywatly wtedy takiego zapisu, gdyppriowane szkolenie waatoby s¢
Zz ponoszeniem przez pracownika kosztow finansowswiyzanych z uczestnictwem
w szkoleniu. Ponadto pracownicy w swoich wypowiadhi podnosili, ze czsto
konferencje, na ktore delegowani@acownicy przez kierownika siiecelowe, nietrafne
i potwierdzaj niegospodarnig kierownika. Ustalonoze kierownik proponuje tematyk
szkoleh, ktérg nie g zainteresowani ze wzglu na zajmowane stanowiska
pracownicy, ponadto kierownik nie interesujeg, sijakie dodatkowe kwalifikacje
zdobywaj pracownicy we wilasnym zakresie. Natomiast kierdwsama podnosi
kwalifikacje, ktore w wgkszasci nie g wykorzystywane w jednostce, kidkieruje.

Wobec powyszego nalgy uzn&, iz skarga jest zasadna.

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czer@60 r. Kodeks pogbowania
administracyjnego organem wéawym do rozpatrzenia skargi na dziatal@éowdjta,
burmistrza lub prezydenta miasta oraz kierownikdwrmych jednostek organizacyjnych
z wyjatkiem spraw okrdonych w art. 229 pkt 2 tej ustawy jest rada gminy.

W $wietle powy:szego podjcie uchwalty jest uzasadnione.

Przewodniazcy
Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej Kalisza
/.1
Martin Zmuda

* Wylgczenie jawngéci w zakresie danych osobowych, na podstawie aust52 ustawy z dnia
6 wrzegnia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej, jawdé wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak
— naczelnik Kancelarii Rady Miejskiej.



