UCHWALA NR 304/2016
RADY MIEJSKIEJ W RADOMIU

z dnia 18 kwietnia 2016 r.

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli oraz
obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446) oraz art. 42 ust. 7, art. 42 a ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z pdézn. zm.) uchwala sie,
Co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela;

4) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na
odlegtosé;

5) przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizyé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec, oraz warunki i tryb tego obnizenia.

§ 2. 1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérego plan zaje¢ wynikajgcy
z planu nauczania lub organizacji pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, powinien w innych okresach danego
roku szkolnego realizowacC takg liczbe godzin zaje¢ (zwiekszong lub zmniejszong), aby sredni
tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu
wymiarowi godzin zajec.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec, okreslonymi w ust. 1, nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

4. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okre$lonych w ust. 1, tygodniowy wymiar godzin zajec,
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwiekszonego
wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Powyzszego przepisu nie stosuje sie do nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zaocznej lub
w ksztatceniu na odlegtosc.

5. Rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego plan zaje¢, do ktérego odnoszg sie zasady
ust. 1-4, powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia, w zaleznosci od wielkosci
i typu szkoty oraz warunkéw pracy, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
do liczby godzin zaje¢ okreslonych w tabeli:
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Tygodniowa
liczba godzin
obowigzkowego
wymiaru zajeé

Ip. | Stanowisko kierownicze

1. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin liczagcego:
2 oddziaty 12
3 oddziaty 10
4 do 5 oddziatéw 8
6 i wiecej oddziatow 6
2. wicedyrektor przedszkola liczacego:
6 i wiecej oddziatow 10
3. dyrektor szkoty (zespotu szkét) kazdego typu liczacej:
do 4 oddziatéw 12
od 5 do 6 oddziatéw 10
od 7 do 8 oddziatow 8
od 9 do 16 oddziatéw 5
17 i wiecej oddziatdow 3
4. wicedyrektor szkoly (zespotu szkét) kazdego typu liczace;j:
do 16 oddziatéw 9
17 i wiecej oddziatow 7

kierownik internatu, z wyjatkiem internatu w specjalnym

S- osrodku szkolno-wychowawczym:
do 140 wychowankow 12
od 141 do 200 wychowankow 10
powyzej 200 wychowankéw 8
6 kierownik warsztatu szkolnego, kierownik wydziatu w szkole 6
) artystycznej
7. dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego liczacego:
do 10 oddziatéw 8
od 11 do 20 oddziatéw 6
21 i wiecej oddziatéw 2
8. wicedyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego liczacego:
do 10 oddziatéw 10
od 11 do 20 oddziatéw 8
21 i wiecej oddziatdéw 4
9. dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 3
10. | wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 7
kierownik warsztatu szkolnego/laboratorium, szkolenia
1 praktycznego we wszystkich typach szkoét, kierownik 4
" | warsztatéw przy centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum
ksztalcenia praktycznego
zastepca kierownika warsztatu szkolnego/laboratorium,
12 szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkét, 6
" | kierownik warsztatow przy centrum ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego
13. | dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
14. | wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14
15 dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, 4
" | mlodziezowego osrodka socjoterapii
16. | wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, 8
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miodziezowego osrodka socjoterapii liczagcego od 71
wychowankéw

kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-

17. -
wychowawczym, liczagcym:
do 70 wychowankow 10
71 i wiecej wychowankow 8

18. | dyrektor bursy szkolnej liczacej:

do 140 wychowankow 10
od 141 do 200 wychowankéw 8
powyzej 200 wychowankéw 6
19. | wicedyrektor bursy powyzej 200 wychowankoéw 10
20. | dyrektor mtodziezowego domu kultury 6
21. | kierownik dziatu w mtodziezowym domu kultury 12
22. | dyrektor ogrodu jordanowskiego 20
23. | dyrektor szkolnego schroniska miodziezowego 30

2. Przepisy ust. 1 majg odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze
petni w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, okreslone w ust. 1 lub 2,
stosuje sie odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska- w stosunku do dyrektora, wicedyrektora przedszkola,
szkoty lub placowki oraz nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze w przedszkolu,
szkole lub placéwce;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono
petnienie obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie i przestaje stosowaé z kohcem miesigca,
w ktérym nauczyciel przestat petni¢ te obowigzki.

§ 4. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkofach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia zgodnie z ponizszg tabela:

Ip. Tygodniowy
Stanowiska obowigzkowy
wymiar godzin
1. | psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi 20
zatrudnieni we wszystkich typach przedszkoli, szkét i placéwek
2. | nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno- wychowawcze 18

z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim oraz nauczyciele specjalisci, inni niz pedagog

i psycholog, zatrudnieni w osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych

3. | nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym 25
zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach integracyjnych oraz

w przedszkolach ogdélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,
z wyjatkiem nauczycieli pracujgcych z grupami dzieci 6-letnich
4. | nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym 22
zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach integracyjnych oraz

w przedszkolach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,
pracujacy z grupami dzieci 6-letnich

5. | nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym 18
zatrudnieni dodatkowo w szkotach podstawowych i gimnazjach
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integracyjnych oraz w szkotach podstawowych
i gimnazjach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi

6. | nauczyciele placéwek wychowania pozaszkolnego, z wyjatkiem 18
ogrodoéw jordanowskich
7. | nauczyciele specjalisci, inni niz pedagog i psycholog, zatrudnieni 20

w mtodziezowym osrodku socjoterapii, specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym

8. | nauczyciele specjalisci, inni niz psycholog, pedagog, logopeda 18
i doradca zawodowy, zatrudnieni w szkotach i przedszkolach
specjalnych

§ 5. 1. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustala sie jako iloraz tagcznej liczby realizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przez sume czesci etatéw realizowanych w ramach poszczegdélnych tygodniowych
wymiaréw godzin, zgodnie z ponizszym wzorem:

W At et %,

X, X X
Ay 24 4m
Wy Y W

gdzie:

1) W — oznacza ustalony dla nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢,

2) x1, X2, ...., Xxn - oznacza liczbe godzin zaje¢ przydzielong nauczycielowi w planie organizacyjnym
szkoty na poszczegolnych stanowiskach,

3) y1,y2, ...., yn - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla danych stanowisk.

2. Okreslony w ust. 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zaokragla sie do petnej
godziny w ten sposoéb, ze czes¢ zaje¢ mniejszg niz 0,5 godziny pomija sig, a czes¢ rowng i wiekszg
niz 0,5 godziny podwyzsza sie do petnej godziny.

3. Godziny zaje¢ przydzielone powyzej wymiaru ustalonego na zasadach okreslonych
W niniejszym paragrafie sg godzinami ponadwymiarowymi.

§ 6. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin prowadzacych zajecia w formie zaocznej oraz w ksztatceniu na odlegtos¢
wynosi 18 godzin, a roczny - 648 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej oraz ksztatcgcych na odlegtosc¢ zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych (z wyjagtkiem egzaminéw wstepnych), przy czym poprawienie 3 prac jest
traktowane jak przeprowadzenie 1 godziny zajec;

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych;

4) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych, z wyjgtkiem wstepnych, z nauki zawodu,
z przygotowania zawodowego i dyplomowych, w wymiarze ustalonym przez dyrektora, przy czym
przeegzaminowanie 3 0sob jest traktowane jak przeprowadzenie 1 godziny zajeé.

§ 7. 1. Nauczyciele, ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego w ramach stosunku
pracy w publicznej szkole lub placéwce, otrzymujg obnizenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych.
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2. Wymiar obnizenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych ustala
organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty lub placéwki, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony.

§ 8. Traci moc uchwata nr 204/2003 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 23 czerwca 2003 r.
w sprawie:

1. zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego,

2. zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz przyznania zwolnieh od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztaicenia na odlegtos¢, zmieniona uchwatg Nr 444/2004
z dnia 23 czerwca 2004 r., uchwatg Nr 524/2004 z dnia 8 listopada 2004 r.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Radomia.
§ 10. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Radomiu

Dariusz Wojcik
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