UCHWALA Nr 412
RADY MIASTA KONINA
z dnia 30 listopada 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pt.:
»Inteligencja emocjonalna kluczem do sukcesu dziecka” w ramach
Programu Erasmus+, Akcji 2: Partnerstwa strategiczne — wspétpraca szkoét

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 3 pkt 3 i art. 9 pkt 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2016 r.
poz. 383 z p6zn. zm.) — Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza do realizacji projekt pt. ,,Inteligencja emocjonalna kluczem do sukcesu
dziecka” w ramach Programu Erasmus+ Akcja 2: Partnerstwa strategiczne - wspotpraca
szkot.

2. Czas realizacji projektu obejmuje okres: od 01.12.2016 r. do 31.05.2019 r.

3. Calkowita warto$¢ projektu wynosi 41 505,00 EUR, tj. 179 318,20 PLN co stanowi
100% dofinansowania (przy przeliczaniu budzetu z € na PLN zastosowano $redni kurs
miesieczny NBP z dnia 19.10.2016 r. i wynosi 4,3204 PLN).

§2.

Wykonanie uchwaty powierza Prezydentowi Miasta Konina.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

[-|Wiestaw Steinke



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 412
Rady Miasta Konina
z dnia 30 listopada 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pt.:
»lnteligencja emocjonalna kluczem do sukcesu dziecka” w ramach Programu
Erasmus+, Akcji 2: Partnerstwa strategiczne — wspélpraca szkot

Dyrektor Przedszkola nr 32 z oddziatami integracyjnymi w Koninie przystapita do realizacji
projektu pn. ,,Inteligencja emocjonalna kluczem do sukcesu dziecka” w ramach Programu Erasmus+,
Akcji 2: Partnerstwa strategiczne — wspolpraca szkot.

Maksymalna przyznana kwota dofinansowania dla projektu wynosi 41 505,00 EUR, co
stanowi roéwnowarto$¢ kwoty 179 318,20 PLN przeliczonej po $rednim kursie miesigcznym Komisji
Europejskiej z dnia podpisania umowy Tabela nr 203/A/NBP/2016 z dnia 19.10.2016 1., tj. 4,3204 zi.

Od wielu lat najwazniejszym celem placowki jest nowoczesne nauczanie i rozwijanie
umiejetnosci dzieci. Stad potrzeba nieustannego doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistow,
roOwniez poza granicami kraju. Przedszkole stawia na wysoka jako$¢ wczesnej edukacji,
innowacyjnych rozwigzan metodyczno-programowych i organizacyjnych juz na poziomie
przedszkolnym majac przekonanie, ze rozwdj pewnych kompetencji i umiejetnosci zwigzanych
Z rozwojem emocjonalnym na tym etapie edukacyjnym, stosowanie w pracy z dzieckiem skutecznych
1 atrakcyjnych metod zardwno przez nauczycieli, jak i rodzicéw zaowocuje na dalszych szczeblach
ksztatcenia, zmieniajac ryzyko wezesnego konczenia nauki.

Celem projektu jest:

v’ nabycie przez dzieci umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji wiasnych i innych,

v/ poznanie sposobu radzenia sobie z wlasnymi emocjami oraz rozwigzywania konfliktow
rowiesniczych,

v' rozwijanie umiejetno$ci nawigzywania i podtrzymywania dobrych relacji z rowie$nikami

i dorostymi,

v' wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci, zwlaszcza ze $rodowisk defaworyzowanych,
v'wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie pracy nad emocjami i kontaktami spotecznymi

Z dzie¢mi,

v wzrost wiedzy na temat innowacyjnych metod i narzedzi, ulatwiajacych skuteczng prace nad
rozwijaniem inteligencji emocjonalnej,

v wzrost umiejetnoéci komunikatywnego postugiwania sie jezykiem angielskim,

v zwigkszenie $wiadomo$ci miedzykulturowej i mozliwo$¢ czerpania do$wiadczen z innych
kultur,

v' wzrost $wiadomosci rodzicow i s$rodowiska lokalnego, w tym instytucji dziatajacych

w obszarze edukacji na temat rozwoju emocjonalno-spotecznego i miedzykulturowego

W ksztattowaniu osobowosci dzieci.

Projekt jest skierowany do dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, w tym ze §rodowisk
defaworyzowanych z kazdego panstwa partnerskiego oraz ich rodzicow. Odbiorcami zostang réwniez
nauczyciele, ktorzy beda bezposrednio zaangazowani w dziatania. Zdefiniowane cele zostang
osiggniete poprzez wspotprace miedzynarodowsa: wymiana doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci. Duza
réznorodno$¢ partneré6w pozwoli na wymiang dobrych praktyk, czerpanie korzysci z réznorodnych
doswiadczen, profili i wiedzy fachowej oraz na osiagnigcie rezultatdéw projektu, ktore wptyng na
podniesienie jako$ci edukacji w kazdej placowce partnerskie;j.
Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

|-/ Wiestaw Steinke



