Zakacznik

do uchwaty Nr XXX1/394/2016
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 29 grudnia 2016 .

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZEONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W KALISZU
ORAZ WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1. Postanowienia Ogolne

Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” realizuje zadania okreslone w ustawie
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zadania wynikajace z Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
1 koordynuje jego realizacje.
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Rozdzial I1. Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Czlonkéw Zespotu powotuje Prezydent Miasta Kalisza w drodze zarzadzenia.

. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji/jednostek/organizacji wskazanych

w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek/organizacji  zostaja wskazani
imiennie, na pisSmie przez osoby kierujace tymi instytucjami/jednostkami/organizacjami.
Prezydent Miasta Kalisza odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:

- zloZzenia przez niego pisemnej rezygnacji, za posrednictwem podmiotu, ktdrego jest
przedstawicielem,

- wniosku podmiotu, ktdrego jest on przedstawicielem,

- wniosku Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

. W przypadku odwotania cztonka Zespotu osoba kierujaca instytucja/jednostka/organizacja

wskazuje w jego miejsce inng osobe w celu zapewnienia ciggtosci prac Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Przewodniczacy Zespotu wybrany zostaje na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego cztonkdéw na okres 3 lat.

Odwotanie Przewodniczacego Zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w wyniku
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow w przypadkach:

- ztozenia pisemnego uzasadnionego wniosku przez co najmniej trzech cztonkoéw Zespotu,
- ztozenia uzasadnionego wniosku przez Prezydenta Miasta Kalisza.

Odwotanie Przewodniczacego zespotu skutkuje koniecznoscig dokonania wyboru nowego
przewodniczacego, zgodnie z ust. 5

Rozdzial ITI. Warunki funkcjonowania Zespotu.

. Zesp6t dziata na podstawie porozumien okreslajacych zakres wspolpracy oraz prawa

1 obowigzki stron, zawartych pomigdzy Prezydentem Miasta Kalisza a podmiotami, ktére
wskazaty swoich przedstawicieli w sktad Zespotu.
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W przypadku pracownikéw Urzgdu Miejskiego i kierownikow jednostek organizacyjnych
Miasta poszczegolne osoby w sktad Zespolu wskazuje Prezydent Miasta Kalisza. Zapisy
Rozdziatu II pkt. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

W celu rozwigzywania probleméw w indywidualnych przypadkach zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespot moze utworzy¢ grupy robocze na zasadach
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Cztonkowie Zespolu i1 grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych 1 zawodowych.

Oswiadczenie o treSci okreslonej w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych sktadajg przed przystgpieniem do
wykonywania zadan, na pierwszym posiedzeniu Zespotu lub grupy roboczej po
otrzymaniu powolania.

Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kaliszu.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ co najmniej raz na trzy miesiace.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

Szczegotowy zakres prac i zadan Zespotu, w tym zadania przewodniczacego oraz grup
roboczych okresla w drodze zarzadzenia Prezydent Miasta Kalisza.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Kalisza
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