Tekst ujednolicony

uchwaly nr LII/1525/2013 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 21 marca 2013 r
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz
obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin zaje¢ niektorych nauczycieli,
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatami:

1. Nr LXI/1702/2013 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 11 lipca 2013 r, zmieniajaca
uchwalg w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli oraz obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektorych
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 8251);

2. Nr XXXIIl/840/2016 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25 sierpnia 2016 r.
zmieniajgcg uchwale w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli oraz obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli.

UCHWAELA Nr LII/1525/2013
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 21 marca 2013 r.

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz
obniZzania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli.

Na podstawie art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1 i art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.") uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajed jest rozny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego;
zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznial 982 r. — Karta Nauczyciela;

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢:

2)

3)

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

nauczycieli szkél niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej,

nauczycieli ksztalcenia na odleglosé,

nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okredlone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

pedagogow,

psychologow,

logopedow,

doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku
ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

"' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U, z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1368 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz.
4358, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, nr 213, poz.1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205 i poz.
1206 oraz z 2012 r. poz. 908 1 1544,



art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.?);

4) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w formie zaocznej i w
ksztalceniu na odleglos¢;

5) przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w peinym wymiarze zajg¢ mozna
obnizyé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, oraz warunki i tryb tego
obnizenia.

§ 2. 1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktdérego plan zaje¢ wynikajgcy
z planu nauczania lub organizacji pracy przedszkola, szkoly lub placéwki w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, powinien w innych okresach
danego roku szkolnego realizowaé taka liczbe godzin zaje¢ (zwigkszona lub zmniejszong), aby
$redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu cafego roku szkolnego odpowiadal tygodniowemu
obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, okre§lonymi w ust. 1 nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych. '

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zajgé przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajed -
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

4. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w ust. 1, tygodniowy wymiar godzin
zajec, rézny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé 1,5 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przepisu zdania poprzedzajagcego nie stosuje si¢ do nauczycieli
prowadzacych zajecia w formie zaocznej lub ksztalceniu na odlegtosé.

5. Rézny w poszczegoinych okresach roku szkolnego plan zajeé, do ktdrego odnoszg sie
zasady ust. 1-4, powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci, przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajg¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki oraz nauczycielow:
pelniacemu inne stanowisko kierownicze w przedszkolu, szkole lub placowce, a takze
nauczycielowi, ktéry obowiagzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktdremu
powierzono stanowisko kierownicze oraz rozmiar tych obnizek:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 1. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr
249, poz. 2104, 2 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 15321 Nr 227, poz. 1658, 2 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 12801 Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 1 Nr 235, poz. 1618 z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr
157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991
oraz z 2011 v. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206,z 2012 1.
poz. 941 1 979 oraz z 2013 r. poz. 87.
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Stanowisko kierownicze; wielko§¢ i typ przedszkola, szkoly,

Tygodniowy

Lp. placowki, warunki pracy wyrfni:'ar
zajeé
dyrektor przedszkola liczacego:
do 3 oddzialéw 9
1. i4do 5 oddziatéw 5
6 oddzialow i wiecej 4
2. |wicedyrektor przedszkola R 10
dyrektor przedszkola specjalnego, czynnego ponad 5 godzin dziennie,
liczacego:
5 o3 oddziatéw 7
4 do 5 oddziatow 8
6i wit;c;ej oddziatéw 4
4. {wicedyrektor przedszkola specjalnego 10
dyrektor szkoly (zespohu szkot) kazdego typu, z wyjatkiem szkoty
specjalnej, liczacej:
do 4 oddzialéw ?
> 15 do 9 oddziatéw 7
10 do 18 oddziatw 4
19 1 wigcej oddziatéw 3
wicedyrektor szkoly(zespotu szkél) kazdego typu, z wyjatkiem szkoty
specjalnej, liczgeej: |
61 do 16 oddziatow .

17 i wigcej oddziatéw




dyrektor szkoty specjalnej (zespotu) liczacej: i

do 4 oddzialdw ! 9

i
g
7. 15 do 9 oddziatéw ; 6
10 do 18 oddziatow 4
|
19 i wiecej oddziatéw % 3
wicedyrektor szkoty specjalnej (zespotu) liczacej: 3
8. |do 16 oddzialow §, 9
17 i wigeej oddziatdéw 7
9. kierownik filii szkoly specjalnej, liczacej: ’
do 4 oddzialéw i 12
; 5 1 wigcej oddziatéw i0
10. :kierownik $wietlicy szkolnej, z wyjatkiem swietlicy w szkole
specjalnej, liczacej:
70 do 100 wychowankow 13
101 do 125 wychowankow 1
 powyzej 125 wychowankéw 10
11. |kierownik $wietlicy w szkole specjalnej, liczacej:
4 do 5 grup 12
6 i wiecej grup 10
12. |dyrektor bursy liczgcej: "
do 140 wychowankow 10
141 i wigcej : 8
13. | wicedyrektor bursy _ 12

14.

. szkolno-wychowawezym

kierownik internatu, z wyjatkiem internatu w specjalnym osrodku
12




specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

15. jdyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego,
miodziezowego osrodka wychowawczego, mtodziezowego osrodka
socjoterapii i specjalnego osrodka wychowawczego liczacego:
do 9 oddzialdéw i grup facznie 5
10-18 oddzialéw i grup lgcznie 4
19-27 oddziatéw i grup facznie 3
28 i wiecej oddziatdéw i grup lacznie 2
16. | wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego,
miodziezowego osrodka wychowawczego, mlodziezowego osrodka 8
socjoterapii i specjalnego osrodka wychowawczego
17. |kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
w mlodziezowym osrodku wychowawczym, miodziezowym osrodku
socjoterapii liczgcym:
do 70 wychowankow 10
71 i wigcej wychowankéw 8
' 18. | kierownik wychowania w podmiocie leczniczym, przy liczbie dzieci
do 90 14
od 91 do 120 12
121 t wiecej 10
19. |dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, (zespolu
poradni), w ktérej liczba etatéw pedagogicznych wynosi:
do 12 etatéw 10
13 do 19 etatéw 9
20 i wiecej 8
i I
20. wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 14




21. % dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, liczgcego:
do 9 oddzialow 8
|
od 10 do 18 oddzialéw 6
19 1 wigce] oddziatéw ! 4
22, ‘wiceclyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, liczgcego:
do 16 oddzialow 9
17 i wiecej oddzialow o7
| _
23. dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego i 3
2. | . ?
wicedyrektor centrum ksztakcenia praktycznego i 9
55 ikierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot, 7
z wyjatkiem warsztatu w szkole specjalnej
26. |zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkét,
z wyjatkiem warsztatu w szkole specjalnej 14
27. |kierownik szkolenia praktycznego, koordynujgcy praktyczng nauke
zawodu poza szkota, w zasadniczej szkole zawodowej, w tym z
klasami dla miodocianych pracownikéw, liczacei:
od 3 do 6 oddziatow 12
7 1 wiecej oddziatow 10
28. |kierownik szkolenia praktycznego, koordynujacy praktyczng nauke
% zawodu poza szkolg, we wszystkich typach szkél, z wyjatkiem
zasadniczej szkoly zawodowej i szkoly specjalnej, liczacych:
od 3 do 6 oddzialow 14
7 1 wiecej oddziatow 10




29 kierownik pracowni lub laboratorium zajec praktycznych, we
" | wszystkich typach szkél zawodowych (zespoldw) oraz centrum
ksztafcenia praktycznego, z wyjatkiem szkoty specjalnej, liczacych:
6 do 10 oddziatow k2
VR 10
11 oddzialoéw i wigcej
30. |kierownik warsztatu, pracowni szkolenia praktycznego w szkole
specjalnej (zespole) 3
31 dyrektor patacu mlodziezy, pozaszkolnej placéwki specjalistycznej, 2
32. |wicedyrektor palacu miodziezy, pozaszkolnej placowki 4
specjalistycznej
33. | dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 10
34.
dyrektor mlodziezowego domu kultury, ogniska artystycznego 6
35. | wicedyrektor miodziezowego domu kultury, zespotu placowek 10
oswiatowo — wychowawczych
36. | kierownik pracowni w placoéwce wychowania pozaszkolnego i w 16
ognisku artystycznym
37. |dyrektor migdzyszkolnego osrodka sportowego, zespotu placowek 6
o$wiatowo — wychowawczych
38. wicedyrektor migdzyszkolnego osérodka sportowego 10
39. ' dyrektor ogrodu jordanowskiego 20
40. | gyrektor szkolnego schroniska miodziezowego 30

2. Przepisy ust. 1 maja odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktéry obowigzki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, okre$lone w ust. 1 lub 2
stosuje si¢ odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora
przedszkola, szkoty lub placowki oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko
kierownicze w przedszkolu, szkole fub placéwce;



2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi
powierzono pelnienie obowigzkow kierowniczych w zastgpstwie i przestaje
stosowac z koricem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal penié te obowigzki.

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé:

1)
2)
3)
4)
o))

6)

szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy;

pedagogdw;

psychologow;

logopedow;

doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

terapeutow pedagogicznych

- ustala sig¢ wedlug nastgpujacych norm:

Lp.

‘ Tygodniowy
Stanowiska obowigzkowy wymiar
godzin

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 25
i terapeuci pedagogiczni zatrudnieni we wszystkich
typach przedszkoli, szkol 1 placowek

nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno- 18
wychowawceze z dzieCmi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gicbokim oraz nauczyciele
specjalisci, inni niz pedagog i psycholog, zatrudnieni w
osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych

2a.

nauczyciele przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
pracujacy z grupami mieszanymi obejmujgcymi dzieci
6 — letnie oraz dzieci w innym wieku

|
B 2
|
i

2b.

nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem 22
pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach
integracyjnych, przedszkolach og6lnodostepnych z
oddziatami integracyjnymi oraz integracyjnych
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
pracujacy z grupami mieszanymi obejmujgcymi dzieci

6 - letnie oraz dzieci w innym wieku

i

nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem : 25
pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach |

integracyjnych, przedszkolach ogdlnodostgpnych z

oddzmlam; integracyjnymi oraz integracyjnych




oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych,
z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci
6 — letnich

nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem 22
pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach
integracyjnych, przedszkolach ogélnodostepnych z
oddziatami integracyjnymi oraz integracyjnych
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
pracujacy z grupami dzieci 6-letnich |

nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem 18
pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w szkotach
5. Ipodstawowych 1 gimnazjach integracyjnych oraz
w szkotach podstawowych i gimnazjach
ogéinodostepnych z oddzialami integracyjnymi

nauczyciele placowek wychowania pozaszkolnego,z | 25
wyjatkiem ogrodow jordanowskich, nierealizujacy
swoich zadan bezposrednio z uczniami lub
wychowankami inie na ich rzecz

nauczyciele specjalisci, inni niz pedagog i psycholog, 20
zatrudnieni w miodziezowych osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, specjalnych odrodkach szkolno-
wychowawezych i specjalnych osrodkach
wychowawczych

nauczyciele specjalisci ( w tym logopedzi), inni niz ; 18
8. |psycholog, pedagog i doradca zawodowy, zatrudnieni
w szkolach specjalnych

§ 5. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodmiowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé, ustala sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci
etatow realizowanych w ramach poszczegélnych tygodniowych wymiaréw godzin zajec, przy
czym wynikowy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zaokragla si¢ tak, ze wartosei
rowne polgodziny lub wigcej zaokragla sie do pelnej godziny. Godziny przydzielone powyzej
tak obliczonej liczby godzin przypadajgcych na etat sg godzinami ponadwymiarowymi.

§ 6. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciel
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin prowadzacych zajecia w formie zaocznej oraz
w ksztatceniu na odleglo$¢ wynosi 18 godzin, a roczny — 684 godziny.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej oraz ksztatcgeych na odlegloéé zalicza sie:



1) godziny wykiadéw, konsultacji, éwiczen, zajeé praktycznych 1 konwersatoriow;

2} faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych), przy czym poprawienie 3
prac jest traktowane jak przeprowadzenie 1 godziny zaje¢;

3) nadzorowania i przeprowadzania egzamindéw maturalnych;

4) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych, z wyjatkiem wstepnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego 1 dyplomowych, w wymiarze ustalonym przez
dyrektora, przy czym przeegzaminowanie 3 osdb jest traktowane jak przeprowadzenie
1 godziny zajgc.

§ 7. 1 Nauczyciele, ktérym powierzono zadania doradcy metodycznego m.st. Warszawy
otrzymuja obnizenie obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych.

2. Wymiar obnizenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych ustala organ prowadzacy, po zasigegnieciu opinii dyrektora przedszkola,
szkoty lub placoéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

§ 8. Traci moc uchwala Nr XC 2675/2010 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia
23 wrze$nia 2010 r. w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli oraz obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin zajgé
niektorych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 181, poz. 4781).

§ 9. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Mazowieckiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2013 r.

ZASTEPCA &QYREK'FORA 10




