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Niniejszy Statut stuzy za podstawowy statut stowarzyszenia.
Artykut 1. Nazwa, Siedziba i Mandat

Statut 1.1 - Nazwa

ICLEI - Samorzady Lokalne na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (dalej zwana Stowarzyszeniem)
zostata zatozona w postaci miedzynarodowego stowarzyszenia samorzaddw lokalnych w 1990
roku. Od czasu jego zatoZenia do 31 grudnia 2003 r, Stowarzyszenie nosito nazwe
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Miedzynarodowa Rada ds. Lokalnych Inicjatyw Srodowiskowych (ICLEI).

Statut 1.2 - Siedziba

Siedziba Stowarzyszenia bedzie lokalizacja jego gtéwnego biura (Sekretariat Swiatowy). ----e-rem

Statut 1.3 — Misfa

Misjg Stowarzyszenia bedzie budowanie i obstuga swiatowego ruchu samorzaddw lokalnych w
celu osiggniecia poprawy w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju w perspektywie globalnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem warunkdw srodowiska przyrodniczego.

Statut 1.4 - Mandat ogéiny

Stowarzyszenie bedzie wspierad aktywne i zaangazowane czlonkostwo lokalnych organdw
rzgdowych {samorzady i wradze lokalne i regionalne) a takze migdzynarodowych, regionalnych,
krajowych i wewnatrz krajowych organizacji samorzadowych.

Statut 1.5 — Mandat roboczy

W zakresie wspierania swoich cztonkdw, Stowarzyszenie:

{a) bedzie mobilizowac i wspiera¢ inicjatywy na poziomie lokalnym, ktére rozwigzuja

priorytetowe i szczegdlne problemy o znaczeniu lokalnym i globalnym; —-—-—crmer
(b) bedzie wspomagad w rozwoju i wzmocnieniu lokalnych zdolnosci | wiedzy; --—---—-
(c) bedzie wspierac powstawanie sieci wspdipracy oraz wymianeg doswiadczen wsréd

samorzgddw lokalnych, przede wszystkim pomiedzy krajami rozwijajgcymi sie i

uprzemystowionymi;
(d} bedzie pracowad z grupami samorzaddw lokalnych oraz organizacji partnerskich w
celu prowadzenia badan, rozwijania, prowadzenta programoéw pilotazowych oraz
wdrazania lokalnych inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwojl; ------------
(&) bedzie funkcjonowad jako jednostka usprawniajgca przeptyw informacji, jako
centrum szkolenjowe, a takie w zakresie lokalnych polityk i programéw w
dziedzinie zréwnowazonego rozwoju i kwestii srodowiskowych;

) bedzie zapewniad wsparcie techniczne i konsultacyjne narzecz wdrazania lokalnych
polityk i programdéw w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju | kwestii
srodowiskowych;

(& bedzie oceniad i skfadac sprawozdania dotyczace wplywu dziatan lokalnych; —-

() bedzie pracowa¢ z przedsiebiorstwami prywatnymi oraz z instytutami badawczymi
w celu rozwoju | wymiany wiedzy srodowiskowej i stosownych technologii
srodowiskowych;

(i bgdzie wspierac role samorzadu lokalnego jako niezbednego innowatora i instytucii

wdroZeniowej polityki w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju i polityki
srodowiskowej;
(i) bedzie dziatad na rzecz whasciwego ukierunkowania organdw odpowiedzialnych za
tworzenie polityki oraz zapewniania stosownych zasobdéw samorzadom lokalnym;
oraz
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(k) bedzie pozyskiwac i rozdzielad fundusze na cele dziatart Stowarzyszenia, -

Statut 1.6 —~ Mandat reprezentacyjny

Stowarzyszenie bedzie peini¢ funkcje miedzynarodowego przedstawiciela swoich czionkdw i
uczestnikow programu, sfuzac pomocg wobec rzgddw krajowych i miedzynarodowych, agencji,
organizacji oraz organow wielostronnych w celu zwiekszenia ich zrozumienia i wzmocnienia ich
wsparcia dla lokalnych inicjatyw z zakresu zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska. W
ramach tej pomocy Stowarzyszenie bedzie dziatad na rzecz efektywnego podziatu ohowigzkdw i
zasobdw pomiedzy réinymi obszarami zarzadzania w zakresie zréwnowazonego rozwoju i
ochrony srodowiska.

Statut 1.7 - Zasady

Stowarzyszenie hedzie wspierad przyjecie oraz prosic poszezegdlnych cztonkdw Stowarzyszenia

o przyjecie nastepujgcych zasad Karty Ziemi na potrzeby dziatan lokalnych:

&) Szanowac Ziemie i zycie z calg jego réznorodnoscia.
{2) Troszczyé sie o wspéinote zycia ze zrozumieniem, wspdiczuciem | mitoscig, -
(z) Budowad spoteczenstwa demokratyczne, ktdre beda sprawiedliwe, udzielajgce sie,

zrownowazone i pokojowe.
(8) Zabezpieczyd daripiekno Ziemi dlajego obecnego pokolenia jak i przysztych pokolen.

{5) Ochronic i przywracad integralnosé systemow ekologicznych Ziemi ze szczegdinym
uwzglednieniem rdznorodnosc biologiczne] | proceséow naturalnych, ktdre
podtrzymuja zycie.

(&) Zapobiec szkodzeniu, jako najlepsza metoda ochrony srodowiska, i gdy wiedza jest
ograniczona, zastosowad rozwigzania zapobiegawcze.

N Zaadoptowal wzorce produkcji, konsumpcji i reprodukcji, ktore zabezpieczg
regeneracyjne zdolnosci Ziemi, prawa cztowieka i dobro spofecznosci, -

(8) Pogtebid badania zréwnowazenia ekologicznego i propagowad otwarta wymiane
oraz szerokie zastosowanie zdobytej wiedzy.

(9) Zwalczad ubdstwo jako obowiazek etyczny, spoteczny i sSrodowiskowy. --—eeormeeee

(10) Zapewnié, aby dziatania ekonomiczne i instytucjonalne wszystkich poziomdw
popieraty rozwoj cztowieka w sposéb sprawtedliwy | zrownowazony. -—---s-memmemev

(11) Zatwierdzi¢ réwnouprawnienie plci i sprawiedliwos¢ jako warunek wstepny do

zréwnowazonego rozwoju | zapewni¢ powszechny dostep do nauki, opieki

zdrowotnej i mozliwosci ekonomicznych.
(12) Przestrzega¢ prawa wszystkich, bez dyskryminacfi, prawa do naturalnego i
spotecznego srodowiska wspieraiacego godnosé ludzka, zdrowie fizyczne i dobro
duchowe ze specjalng uwaga na prawa tubylcdw | mniejszosci spotecznych. -—vemer
(13) Wzmocni¢ instytucje demokratyczne na wszystkich poziomach oraz zapewnid
przejrzystosé i odpowiedzialnos¢ kierowania, obejmuiac udziat w podejmowaniu
decyzji i dostepu do wymiaru sprawiedliwosci.
(14) Wihaczy¢ w obowigzujgcy nauke | wiedze zdobywang przez cate zycie wartosci i
umiejetnodci potrzebne do zrownowazonej drogi zycia.
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(15) Traktowad wszystkich ludzi z szacunkiem i rozwaga.
(16) Promowac kulture tolerancji, odrzucad przemoc i promowad pokdi, ~-—m--mm-meemrene

Stowarzyszenie bedzie tworzyd i zachecad swoich cztonkdw do wykorzystania ram na potrzeby
weryfikacji dziatart w obszarze zrédwnowazonego rozwoju i srodowiska.

Artykut 2. Stowarzyszenie i jego Czltonkowie

Statut 2.1 - Definicje
Stowdrzyszenie;

Stowarzyszenie ICLE! skiada sie z wszystkich jego cztonkdw, a jego organami zarzadzajgcymi s3:
Rada, Globalny Kornitet Wykonawczy oraz Regionalne Komitety Wykonawcze;

Cztonkowie:

Cztonkowie Stowarzyszenia to organizacje publiczne petnigce funkdje lokalne rzadu, zgodnie z
zapisem art. 2.2;

Rada:

Rada reprezentuje czfonkdw ICLEI giobainie w drodze demokradii reprezentacyjnej. Jest to
najwyzszy organ decyzyjny i nadzorczy stowarzyszenia globalnego. Zapisy dotyczace Rady
zhajdujg sie w art. 3;

Regionalny Komitet Wykonawczy:

Regionalny Komitet Wykonawczy stanowi regionalne przedstawicielstwo i organ decyzyjny
Czionkdw Stowarzyszenia w danym regionie, zgodnie z zapisami Regulaminu. Zapisy dotyczace
Regionalnego Komitetu Wykonawczego znajdujg sie w art. 4.2;

Globalny Komitet Wykonawczy:

Globalny Komitet Wykonawczy reprezentuje Cztonkéw Stowarzyszenia na poziomie globalnym.
Zapisy dotyczace Globalnego Komitetu Wykonawczego znajdujg sig w art. 4.3;

Spotecznosé:

Spotecznosé to grupa Cztonkdw Stowarzyszenia Globalnego dzielacych wspdiny zestaw cech i

celdw.
Wypowiedzenie:

Wypowiedzenie to anulowanie wszelkich zwigzkéw w zakresie dziatalnesci, ustug i administracji
ze Stowarzyszeniem Globalnym i jego Jednostkami Powigzanymi.

Statut 2.2 - Mozliwosc uzyskania cztonkostwa

Cztonkowie Stowarzyszenia to lokalne organy rzadowe (samorzady i whadze lokalne iregionaine)
zgodnie z ich definicja w danym kraju, a takze miedzynarodowe, regionalne, krajowe i wewnatrz-
krajowe stowarzyszenia takich samorzadow i wiadz, ktdre popierajg misje Stowarzyszenia, jego
mandat i zasady okreslone w Statucie. W przypadku watpliwosci Globalny Komitet Wykonawczy
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decyduje o mozliwosci uzyskania cztonkostwa przez dany rodzaj samorzadu lub wiadzy danego

kraiu.

Statut 2.3 — Uzyskanie cztonkostwa

Cztonkostwo mozna uzyskad poprzez zlozenie wriosku, w ramach ktdrego wyraZnie akceptuje
sie zapisy Statutu, a takze zaptate rocznej sktadki. Globalny Komitet Wykonawczy analizuje
wnioski i przyjmuje je lub odrzuca, na podstawie kryteridw opisanych w Regulaminie.
(ztonkostwo staje sie wazne w chwili przyjecia przez Stowarzyszenie na pismie oraz przyfecia
pierwszej rocznej (dwunastomiesiecznej} naleznej sktadki.

Statut 2.4 - Wypowiedzenie cztonkostwa

Cztonek moze wypowiedzied cztonkostwo poprzez powiadomienie Stowarzyszenia na pismie.
(ztonkostwo moze rdwniez zostad wypowiedziane przez Stowarzyszenie, jeZeli cztonek nie
spetnia wymagan niezbgdnych do uzyskania cztonkostwa. Cztonkostwo wygasa na koniec okresu,
za ktdéry zaphacono sktadke cztonkowska.

Statut 2.5 — Obowiazki Cztonkow

Cztonkowi s3 zobowigzani wnosi¢ roczne skfadki. Struktura skfadek czlonkowskich oraz
procedury z nimi zwigzane uregulowano w Regulaminie. Dalsze obowiazki Czlonkdw

uregulowano w Regulaminie.

Statut 2.6 — Mozliwosci cztonkostwa

2.6.1 — Stowarzyszenie oferuje Cztonkom dostep do kontaktow, nauki od innych cztonkdw,
innowadji, uczestnictwa w programach majgcych na celu poprawe ich pracy.

2.6.2 — Stowarzyszenie bedzie organizowad i utatwiad dziatalnosd Wspdlnot Cztonkdéw iffub ich
tiderow politycznych, planistéw i innych przedstawiciehi.

Artykut 3. Rada

Statut 3.1 - Mandat i uprawnienia Rady

3.1.1~ Rada reprezentuje cztonkow ICLE! globalnie w drodze demokracji reprezentacyjnej. Jest to
najwyzszy organ decyzyjny i nadzorczy stowarzyszenia globalnego.

3.1.2 - Rada:

(a) posiada wylgczne prawo do zmiany lub rewizji niniejszego Statuty;
(b} wybiera cztonkéw Globalnego Komitetu Wykonawczego ICLEL;
(¢) opracowuje wytyczne dla Stowarzyszenia i przyjmuie plan strategiczny ICLEL ---rmrereese
(d} zajmuje sie sprawami zamieszczonymi w planie pracy.

Statut 3.2 — Sklad oraz kadencja Rady

3.2.1 — Rada sktada sie z wszystkich cztonkow, ktorzy zasiadajg w Regionalnych Komitetach
Wykonawczych ICLEI zgodnie z art. 4.2.8.
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3.2.2 - Rada powstaje na drodze deklaracji Sekretarza Generalnego o ustanowieniu Regionalnych
Komitetdw Wykonawczych. W przypadku gdy ustanowienie jednego lub wiekszej liczby
Regionalnych Komitetéw Wykonawczych sie opdznia, Rada powstaje, gdy przynajmniej dwie
trzecie Regionalnych Komitetdw Wykonawczych zostaje ustanowionych.

3.2.3 -~ Kadencja Rady trwa trzy lata od chwili deklaracji Sekretarza Generalnego zgodnie z art.
4.2.6.

Statut 3.3 — Posiedzenie Rady

3.3.1 - Zwyczajne posiedzenie Rady odbywa sie co trzy lata.

3.3.2 - Rada moze zwolywal posiedzenia nadzwyczajne.

Statut 3.4 —- Procedura

Posiedzeniom Rady przewodzi przewodniczacy lub pierwszy przewodniczacy., Procedura
omowiona zostanie w Regulaminie.

Artykutl 4. Komitet Wykonawczy

Statut 4.1~ Komitet Wykonawczy

Stowarzyszenie ustanowi przynajmniej dziewieé Regionalnych Komitetdw Wykonawczych ijeden
Globalny Komitet Wykonawczy.

Statut 4.2 ~ Regionalny Komitet Wykonawczy

4.2.1— Stowarzyszenie ustanowi przynajmniej dziewiec Regionalnych Komitetéw Wykonawczych
ICLEf zgodnie z art. 4.5.1.

4.2.2 — Kazdy Regionalny Komitet Wykonawczy wyznaczy jednego przedstawiciela do Globalnego
Komitetu Wykonawczego zgodnie z art. 4.3.5.

4.2.3 — Regionalny Komitet Wykonawczy jest regionalnym przedstawicielem Cztonkéw
Stowarzyszenia Globalnego w danym regionie, zaréwno na poziomie ogdlnym jak i przed
instytuciami regionalnymi.

4.2.4 — Kazdy Regionalny Komitet Wykonawczy sktada sig z od trzech do pieciu Cztonkdw, ktdrzy
obstuguja Stowarzyszenie w danym regionie na podstawie predefiniowanych zakreséw
dziatalnosci i interesdw, z ktérych dwoch Cztonkdw wybranych zostanie do petnienia stanowiska

przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

4.2.5 - Cztonkowie Regionalnego Komitetu Wykonawczego wyznaczani s3 przez Czionkdw
Stowarzyszenia w danym regionie z listy kandydatéw z danego regionu.

4.2.6 - Kadencja Regionalnego Komitetu Wykonawczego trwa trzy lata.

4.2.7 - Regionalny Komitet Wykonawczy w danym regionie spotyka sie regularnie z dyrektorem
regionalnym Sekretarza Generalnego ub inng osobg wyznaczong dla danego regionu na cele
konsultacyjne w sprawach politycznego wsparcia wdrozenia planu strategicznego w regionie. -
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4.2.8 — Wszyscy Cztonkowie Regionalnego Komitetu Wykonawczego stanowig Radeg, -swwemnmmer—r

4.2.6 ~ Procedury opisano w Regulaminie.

Statut 4.3 - Globalny Komitet Wykonawczy

4.3.1 - Stowarzyszenie bedzie mied jeden Giobalny Komitet Wykonawczy ICLEL

4.3.2 - Globalny Komitet Wykonawczy jest regionalnym przedstawicielem Czionkdw
Stowarzyszenia Globalnego na poziomie globalnym, zaréwno na poziomie ogdinym jak i przed
instytuciami globalnymi i miedzynarodowymi.

4.3.3 — Globalny Komitet Wykonawczy to jedyny organ inny niz Rada podczas Posiedzenia Rady,
ktory posiada uprawnienia do decydowania o polityce Stowarzyszenia.

4.3.4 - Globalny Komitet Wykonawczy:

() posiada wyfaczne prawo przyjecia i zmiany Regulaminu Stowarzyszenia; -
(b) posiada uprawnienia do zwotania posiedzenia Rady;
(¢} posiada uprawnienia do wyznaczenia i odwolania Sekretarza Generalnego, do

zatwierdzenia powotania biur regionalnych, lokainych i krajowych. -——reeeemeeeee

4.3.5 - Kazdy Regionalny Komitet Wykonawczy wyznaczy jednego przedstawiciela do Globalnego
Komitetu Wykonawczego, dajac tacznie nie wiecej niz ¢ cztonkdw regionalnych. Dodatkowo,
Globalny Komitet Wykonawczy bedzie posiadad szereg Cztonkdw pelniacych stanowiska, ktdrzy
stuza Stowarzyszenit na poziomie globalnym, wybranych przez Rade Stowarzyszenia z listy
kandydatdw nominowanych przez Sekretarza Generalnego.

4.3.6 — Prezes Stowarzyszenia bedzie peinit role przewodniczacego, a pierwszy wiceprezes —
wiceprzewodniczacego Globalnego Komitetu Wykonawczego.

4.3.7 — Kadencja Globalnego Komitetu Wykonawczego trwa trzy lata.

Statut 4.4 — Mozliwos< czlonkostwa w Regionalnym lub Globalnym Komitecie
Wykonawczym

4.4.1 — Cztonkowie komitetdw wykonawczych beda, w miare mozliwosci, przedstawicielami
(wyznaczonymi lub wybranymi) Cztonkdw Stowarzyszenia piacacych skiadki. Jezeli niektdre ze
stanowisk wymagaja szczegdlnych kompetencji, nominacji do Komitetu Wykonawczego moga
podlegad inni kandydaci.

4.4.2 — Cztonkowie komitetdw wykonawczych maja obowigzek podpisac Kodeks Honorowy. -

4.4.3 — Zapisy dotyczgce wypowiedzenia rmandatu reguiuje Regulamin.

Statut 4.5 - Reprezentacja geograficzna

4.5.1 — Ustanowione zostanie maksymalnie dziewied Regionalnych Komitetéw Wykonawczych, w
miare mozliwosci po jednym dla kazdego regionu okreslonego w Regulaminie.

4.5.2 -~ Na wniosek Sekretarza Generalnego, Globalny Komitet Wykonawczy okresli, na nastepng
kadencie, o liczbie Regionalnych Komitetéw Wykonawczych do ustanowienia, a takze w ktérych
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regionach (sub-regionach) maja one powstad, zaleznie od przypadku.

4.5.3 — Szczegoty zostang okreslone w Regulaminie.

Statut 4.6 — Kadencja

Cztonkowie Globalnego lub Regionalnego Komitetu Wykonawczego pelnig stanowisko przez
trzyletnig kadencje od daty Posiedzenia Rady do kolejnego Posiedzenia Rady, lub dopdki
nastepny Globalny lub Regionalny Komitet Wykonawczy przejmie stanowisko.

Statut 4.7 - Wakaty

Jeieli powstanie wakat wskutek rezygnacji, smierci lub dymisji, wakat taki zostanie uzupetniony
na pozostaty czas trwania kadencjl w drodze nominacji odpowlednio Globainego lub
Regionalnego Komitetu Wykonawczego. Nalezy wzigd pod uwage reprezentacje geograficzng i
piciows.

Statut 4.8 — Prezes, pierwszy wiceprezes, wiceprezes

Stowarzyszenie bedzie mie prezesa, pierwszego wiceprezesa i dwoch wiceprezeséw, ktdrzy
zostang wybrani przez Globalny Komitet Wykonawczy sposréd jego cztonkdw. Prezes, oraz w
trakcie jego nieobecnosd jeden z wiceprezesow, reprezentuje Stowarzyszenie w kwestiach
politycznych oraz przewodniczy posiedzeniom komitetdw wykonawczych i Rady. ——mmmeeeereeeme

Statut 4.9 - Posiedzenia i podejmowanie decyzji

Globalny Komitet Wykonawczy oraz Regionalne Komitety Wykonawcze beda spotykad sie na
posiedzeniach zwyczajnych kazdego roku. W miare potrzeb moga byé zwotane posiedzenia
nadzwyczajne.

Statut 4.10 ~ Komitet Zarzadzajacy

4.10.1 - Globalny Komitet Wykonawczy ustanawia Komitet Zarzadzajacy.

4.10.2, — Komitet Zarzadzajgcy:

(a) nadzoruje sprawy prawne, finansowe i kadrowe Stowarzyszenia;
B) petni role organu arbitrazowego na potrzeby rozstrzygania spordw pomiedzy
spotkami ICLEL

Uprawnienia sg nadawane przez Globalny Komitet Wykonawczy za posrednictwem Regulaminu.

4.30.3 - Komitet Zarzadzajacy skfadad sie bedzie z nominowanych cztonkow Globalnego Komitetu
Wykonawczego.

4.10.4 — Szczegdty zostang okreslone w Regulaminie.

Statut 4.11 - Komisje

Globalny Komitet Wykonawczy bedzie mied prawo ustanowienia komisji statych, grup doradczych
i komisfi doraznych oraz wyznaczad ich przewodniczgcych.
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Artykut 5 -~ Organy szczegolne

Statut 5.1 ~ Iniciowanie

Stowarzyszenie moze inicjowad lub tworzy¢, wspierad lub zarzadzad organami szczegdlnymi
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi organizaciami.

Statut 5.2 - Zasady ogdlne

Komitet Wykonawczy opracuje Zasady ogolne dla takich organdw.
informacja:

5.1.a — W maju 2011 r. [CLE! zainicjowata oraz stuzy jako Sekretariat dla nastepujacych organdw: -

(a) Swiatowa Rada Burmistrzéw ds. Zmian Klimatu
() Globalne Stowarzyszenie na rzecz Eko-Mobilnosci

Artykul 6 ~ Partnerzy

Statut 6 - Partnerzy

6.1.1 - Stowarzyszenie bedzie pracowad z partnerami niebedgcymi Cztonkami w ramach realizacji
Wizji | Mandatu. Partnerstwa tworzy sig i formalizuje za podrednictwem Porozumien. --—--—---o-

6.1.2 — Stowarzyszenie zawiera szczegdlne umowy partnerskie z Partnerami stowarzyszenymi
oraz Partnerami korporacyjnymi. Sa to niewytaczne diugoterminowe relacje ze stronami
niebedgcymi Czlonkami zaangazowanymi w realizacje Misji i Planu Strategicznego ICLEL

Kategorie partnerstw oraz prawa i obowigzki Partnerdw reguluje Regulamin.

Artykul 7. Sekretarz Generalny

Statut 7.1 - Nominacja

Sekretarz Generalny nominowany jest przez Globalny Komitet Wykonawczy.

Statut 7.2 ~ Uprawnienia Sekretarza Generalnego

Sekretarz Generalny pekni role gldwnego zarzadcy Stowarzyszenia i moze realizowad wszystkie
uprawnienia Stowarzyszenia, z zastrzeieniem uprawnier zarezerwowanych w niniejszym
Statucie, w Regulaminie lub w przepisach prawa dla Rady, Globalnego Komitetu Wykonawczego

oraz dla Cztonkdw Stowarzyszenia.

Uprawnienia te obejmuja:

(a) reprezentacje globalng Stowarzyszenia,
(b) kierowanie Swiatowym Sekretariatem  Stowarzyszenia, zarzadzanie biurami
miedzynarodowymi, regionalnymiikrajowymi a takZze agentami na potrzeby zapewnienia
realizacji mandatu Stowarzyszenia oraz wdrazania Planu Strategicznego i rocznych
programow prac;
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(¢}  przypisywanie zadan i kompetencji przedstawicieli regionalnych w Globalnym Komitecie

Wykonawczym w interesie Stowarzyszenia;
(d) przygotowywanie i realizacja rocznego budzetu oraz plandw prac;
{e) ustanawianie procedur i polityk zarzadzania; oraz
{fy nominowanie i odwotywanie personelu.

Statut 7.3 - Biura

7.3.1 — Sekretarz Generalny bedzie kierowa¢ Swiatowym Sekretariatem petnigcym role

miedzynarodowej siedziby Stowarzyszenia.

7.3.2 ~ Sekretarz regionalny moze powolywacd regionalne, lokalne i krajowe biura, wyznaczad
regionalnych, lokalnych i krajowych przedstawicieli oraz delegowad uprawnienia, --—-—-—r-meee

7.3.3 — Ustanowienie regionalnego, lokalnego fub krajowego biura wymaga zgody Globalnego

Komitetu Wykonawczego.

Statut 7.4 — Osoby prawne

7.4.1 — Sekretarz Generalny bedzie realizowad zakladanie oséb prawnych w krajach, w ktérych
funkcjonujg biura, na potrzeby zagwarantowania dziatalnesci zgodnej z prawem, wiasciwej i
zarejestrowanej. :

7.4.z — Zatozenie dowolnej osoby prawnej w imieniu ICLEl wymaga zgody Komitetu
Zarzgdzajacego.

7.4.3 — Zwigzek pomiedzy kazdg osoba prawng powigzang z ICLE! a Stowarzyszeniem Globalnym
regulule umowa stowarzyszeniowa. Komitet Zarzadzajacy bedzie nadzorowal relacje

stowarzyszeniowe.

Artykuf 8. Przepisy prawa

Statut 8.1 — Odpowiedzialnos¢ i kwestie prawne

(ztonkowie, cztonkowie Regionalnych Komitetéw Wykonawczych i CGlobalnego Komitetu
Wykonawczego i przedstawiciele, a takze Sekretarz Generalny Stowarzyszenia, nie ponosza
osobistej odpowiedzialnosci za wszelkie zadtuzenia, obowigzki lub zobowigzania Stowarzyszenia.

Statut 8.2 ~ Rozwigzanie i likwidacja

Decyzie dotyczace rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja zatwierdzenia wiekszoscig dwéch
trzecich gtoséw Rady.

Repertorium nr 37/2015

Peswiadczam zgodnosd powy?szego tiumaczenia z okazanym mi dokumentem sporzgdzonym w jezyku
angielskim. Magdaleng Mafel, tlumacz praysiegty jezyka angielskiego wpisany na Liste Tlumaczy Przysiegfych
prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci pod numerem TP/155/13,

Warszawa, 6 lutego 2015 roku
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