UCHWALA NR XLI/1057/2017
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 9 lutego 2017 r.

w sprawie zalozenia CLXI Liceum Ogodlnoksztalcacego w Warszawie, ul. Smocza 19

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz art. 147 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 60)
uchwala si¢ co nast¢puje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. zaktada si¢ CLXI Liceum Ogolnoksztatcace w
Warszawie, ul. Smocza 19.

2. Akt zatozycielski CLXI Liceum Ogodlnoksztalcacego w Warszawie, ul. Smocza 19
stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

3. CLXI Liceum Ogodlnoksztalcacemu w Warszawie, ul. Smocza 19 nadaje si¢
pierwszy statut w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego, Biuletynie Informacji Publicznej m.st. Warszawy oraz poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzgedu m.st. Warszawy 1 na tablicy informacyjnej CLXI Liceum

Ogolnoksztatcacego w Warszawie, ul. Smocza 19.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 1.

Przewodniczgca
Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XLI/1057/2017

Rady Miasta Stolecznego Warszawy
z dnia 9 lutego 2017 r.

AKT Z,ALOZYCIELSKI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), art. 147 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 60) oraz § 1
uchwaty nr XLI/1057/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie zatozenia
CLXI Liceum Ogolnoksztatcagcego w Warszawie, ul. Smocza 19.

Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. zaklada sie¢:
CLXI Liceum Ogdlnoksztalcace
w Warszawie, ul. Smocza 19

Przewodniczaca
Rady m.st. Warszawy

piecze¢ okragla
Ewa Malinowska-Grupinska

Warszawa, dnia 9 lutego 2017 r.

Otrzymuja:

1. Dyrektor CLXILiceum Ogolnoksztatcacego w Warszawie, ul. Smocza 19,
2. Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie, al. Jerozolimskie 32,

3. ala.



Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XLI/1057/2017

Rady Miasta Stolecznego Warszawy
z dnia 9 lutego 2017 r.

Statut CLXI Liceum Ogoélnoksztalcacego w Warszawie, ul. Smocza 19

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. CLXI Liceum Ogolnoksztatcace w Warszawie, ul. Smocza 19, zwane dalej
»Liceum”, jest publiczng szkola ponadgimnazjalng — trzyletnim liceum ogodlnoksztatcacym,
dziatajacym w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z
pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1870

z pézn. zm.);

5) statutu Szkoty.

§ 2. Siedziba Liceum miesci si¢ w Warszawie przy ul. Smoczej 19.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Liceum jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach — nalezy przez
to rozumie¢ takze opiekundw prawnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Liceum

§ 5. 1. Celem Liceum jest:

1) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy, przygotowanie do nauki w szkotach wyzszych
oraz do zycia we wspodlczesnym $wiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie i wychowanie w
duchu humanizmu 1 tolerancji, przekazywanie wiedzy o problemach spotecznych 1
ekonomicznych kraju, §wiata oraz o sSrodowisku naturalnym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pozwalajacej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o podstawach funkcjonowania panstwa i jego



instytucji oraz o normach wspétzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

§ 6. Liceum jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli, posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe
oraz programy wlasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

7) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych w szkole, podczas
przerw miedzy zajeciami i poza szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy si¢ o zdrowie uczniow, dba o sprawne dziatanie gabinetu medycznego;

10) wspiera profilaktyczng dzialalno$¢ pielegniarki i pedagoga szkolnego w zakresie
zdrowia, higieny, walki z natogami;

11) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-
wychowawczej.

Rozdzial 3
Organy Liceum i ich kompetencje

§ 7. 1. Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktéore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami ustaw i
niniejszym statutem.

§ 8. 1. Dyrektor Liceum kieruje dziatalno$cig Liceum oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow, ktorzy nie sg
nauczycielami.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Liceum;
6) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegodlnych;
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w



organizacji praktyk pedagogicznych;
8) ocenianie pracy nauczycieli;
9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw szkoty oraz kierowanie ich pracg;
10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Liceum;
11) wnioskowanie o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikow Liceum.

§ 9. Dyrektor Liceum ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia
kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

§ 10. Dyrektor Liceum, wykonujac swoje zadania, wspolpracuje z organami, o ktérych
mowaw § 7 ust. 1.

§ 11. 1. W Liceum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje
Dyrektor Liceum.

2. Dyrektor Liceum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowiazkéw osob
petiacych funkcje kierownicze ustala Dyrektor Liceum.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i
porzadku obrad.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 13. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Liceum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w Liceum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Liceum;

3) wnioski Dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dotyczace kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Liceum i przedstawia je Radzie
Rodzicow.

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Liceum wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Liceum nie rzadziej niz dwa razy do roku.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie ze stanowiska Dyrektora.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.



7. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscia glosow.

§ 14. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogédtu rodzicéw ucznidw i wspiera
dziatalno$¢ statutowg szkoty poprzez:
1) wystgpowanie do Dyrektora Liceum i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi Liceum;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Liceum;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnos$ci statutowej Liceum;
4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
5) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora Szkoty;
6) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o jego realizacji,
7) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;
8) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgé
edukacyjnych.
2. Zasady tworzenia i dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalno$ci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 15. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Liceum, Radzie
Pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioski dotyczace praw i obowigzkow ucznia oraz
funkcjonowania Liceum.

5. Samorzad ma prawo do:

1) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Liceum dziatalno$ci kulturalne;j,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami;

4) powotywania rzecznika praw ucznia sposrod uczniéw i nauczycieli.

§ 16. 1. Organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo
podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Liceum,
przedstawiajac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Wszelkie spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sklad ktorej
wchodza po jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada
bezwzgledng wigkszoscig glosow.

Rozdzial 4
Organizacja Liceum

§ 17. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora, uwzgledniajacy
szkolny plan nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Arkusz organizacyjny Dyrektor Liceum przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

§ 18. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Liceum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Liceum ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 fakultatywnych. Bierze przy tym pod
uwage nastepujace potrzeby:

1) wprowadzanie eksperymentow i innowacji;
2) zapewnienie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 19. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

§ 20. 1. Podstawowg formg pracy Liceum jest system klasowo — lekcyjny. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé. Odnosi si¢ to do takich
rozwigzan edukacyjnych jak bloki tematyczne, programy autorskie, eksperymenty
dydaktyczne.

2. Niektore zajecia, np. nauczanie jezykow obcych, zajecia rekreacyjne —
sportowe, zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, kola zainteresowan i1 inne moga by¢
prowadzone w zespolach miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych. Dotyczy to takze zajec
podczas wycieczek szkolnych. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie zespotow
mig¢dzyoddzialowych ustala Dyrektor Liceum.

§ 21. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych ustala Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

§ 22. 1. Liceum w miarg posiadanych mozliwoS$ci organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty dodatkowe.

2. Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce moga by¢ prowadzone zajecia
wyrownawcze 1 korekcyjne.

3. Dla ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dla ucznidw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki 1 pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicoOw i uczniow okreslane sg indywidualnie.

§ 23. 1. W Liceum dziata biblioteka szkolna, ktéra realizuje cele dydaktyczno-
wychowawcze, popularyzuje wiedze pedagogiczng. Jej uzytkownikami sa uczniowie,
nauczyciele oraz inni pracownicy Liceum. Czas pracy biblioteki jest corocznie
dostosowywany przez Dyrektora Liceum do tygodniowego planu zaj¢é tak, aby umozliwié
uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow;
3) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

4) wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

3. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla m.in. prawa i obowigzki
0s6b korzystajacych ze zbioru bibliotek.



4. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 24. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
2) na terenie szkoty pelnione sg dyzury nauczycielskie.
2. Podczas zaje¢ poza terenem Liceum i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy rodzicéw.
3. Zasady organizacji wycieczek okresla Dyrektor Szkoty.

§ 25. 1. Sposréd nauczycieli Dyrektor Liceum powotuje dla kazdego z oddzialow
wychowawce.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Liceum powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegblne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora Liceum z
wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy.

4. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Liceum jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial 5
Uczniowie

§ 26. Do Liceum przyjmowani sg uczniowie ktdrzy ukonczyli gimnazjum. Zasady
rekrutacji okres$laja odrgbne przepisy.

§ 27. 1. Uczen ma obowigzek:

1) godnie reprezentowaé Liceum;

2) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;

4) punktualnie uczgszczaé na zajecia lekcyjne i zachowywac si¢ na nich wiasciwie;

5) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikow
Liceum, innych ucznidéw 1 ich rodzicow;

7) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia;

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasady higieny;

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wilasne i innych;

10)dba¢ o schludny wyglad, ubior adekwatny do miejsca i okoliczno$ci:w Dniu
Slubowania, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz inne dni ogloszone przez
dyrektora szkoly nosi¢ stroj galowy w tonacji biato — granatowej lub biato — czarnej;

11) usprawiedliwia¢ w okreSlonym terminie i trybie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

12) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych, apeli 1 uroczysto$ci szkolnych podczas, ktorych urzadzenie
powinno by¢ wylaczone;

13) wykonywa¢ polecenia nauczycieli i Dyrektora zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

14) przestrzega¢ regulaminow pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali gimnastycznej,



zaplecza rekreacyjno-sanitarnego oraz szatni szkolnej;

15) przebywac na terenie szkoty w stosownym obuwiu;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody;

17) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania $rodkéw
odurzajacych.
2. Za zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkolnego odpowiadajg rodzice ucznia.

§ 28. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich naruszenia;
2) swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;
3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6élnych przedmiotow;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobra innych osob;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;
7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci a nauce;
9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologiczne;.

§ 29. 1. Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace
wyroznienia:

1) pochwale ustng wobec uczniow oddziatu;

2) pochwale ustng wobec uczniéw Liceum;

3) pochwate pisemna z wpisem do akt;

4) pochwate wobec rady pedagogicznej;

5) list skierowany do rodzicow;

6) za wyrdzniajagce osiggnigcia w  szkolnych i pozaszkolnych  konkursach
przedmiotowych i tematycznych uczen otrzymuje czastkowe oceny celujace lub bardzo
dobre;

7) dyplom uznania;

8) nagrodg rzeczowa lub pieni¢zna;

9) nagrod¢ wtadz samorzadowych lub panstwowych.

2. Wybitne osiggni¢cia w konkursach wiedzy 1 zawodach sportowych odnotowuje si¢
na $wiadectwach szkolnych.

3. Za szczegblne osiggniecia w nauce uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisam.

4. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymaé nastgpujace
kary:

1) nagane ustng wobec uczniow oddziatu;

2) nagane ustng wobec uczniéw Liceum;

3) nagane pisemng z wpisem do akt;

4) nagan¢ wobec Rady Pedagogicznej;

5) pisemne powiadomienie rodzicOw;

6) przeniesienie do oddziatu réwnoleglego (niezaleznie od mozliwosci peinej kontynuacji
dotychczasowego profilu ksztatcenia);

7) zawieszenie w prawach ucznia.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.

6. Za wyrdzniajacy si¢ frekwencje zespotu uczniowskiego klasa moze by¢ nagrodzona
przez Rad¢ Pedagogiczna.



7. Za uzyskanie najwyzszej $redniej ocen zespotu uczniowskiego klasa moze by¢
nagrodzona przez Rade Pedagogiczng.

§ 30. 1. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadajg rodzice ukaranego ucznia lub pelnoletni uczen, na piSmie w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o natozonej karze - do Dyrektora
Liceum.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

4. Decyzja Dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.

§ 31. 1. Uczen, ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow, moze
by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty przez Dyrektora Liceum na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) umyslnego i nagannego dziatania przynoszacego znaczng szkode szkole, spotecznosci
klasowej, innym uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;

2) falszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych;

3) uporczywego  nieusprawiedliwionego  opuszczania  obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych;

4) uzywania $Srodkow odurzajgcych lub naktaniania do tego innych;

5) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym,;

6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7) popelnienia wykroczen zagrazajacych zyciu i zdrowiu whasnemu lub innych osob.

2. Od decyzji Dyrektora Liceum w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje
odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 32. 1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw, ktorzy nie sg
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odregbne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie podstawy programowej i przyjetego w danej klasie programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;



11) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i Zycie uczniow;

12) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przez uczniéw dyscypliny w czasie zajec i przerw
mi¢dzy nimi;

13) formutowanie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

14)udzial w pracach zespotu klasowego oraz zespotow powotanych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 34. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t. Dyrektor
Liceum moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, inne zespoty problemowo-zadaniowe. Rodzaje
zespolow 1 ich sklad osobowy zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora liceum.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybér programOéw nauczania i organizowanie wspotdziatania nauczycieli w ich
realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badanie ich osiagnig¢;

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow i1 kontraktowych.

§ 35. 1. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
Liceum. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem 1 mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot klasowy;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

7) dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 pracy wychowawczej klasy
oraz przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i
naukowych.

§ 36. Do zadan zespotu klasowego nalezy:
1) wspoélpraca z wychowawcg w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;
2) konsultacja z wychowawca przy wystawianiu oceny z zachowania;
3) udziat w pracach komisji powotanej w przypadku odwotania od oceny z zachowania;
4) udzial w pracach komisji dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:



1) systematyczna wspélpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu
trudnych problemoéw uczniowskich;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznioéw;

4) organizowanie roznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego;

5) rozpoznawanie w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas warunkow zycia i nauki
ucznidw, ktorzy maja problemy edukacyjne;

6) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

7) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin trudnych i zaniedbanych do placowek
opieki spotecznej i wlasciwych organizacji pozarzadowych;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w liceum;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 38. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku
pracy, dostosowujac formy realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego uczniow,

a w szczeg6lnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteczne dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i ich
indywidualnymi zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o
nowos$ciach wydawniczych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespolow przedmiotowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatdbw zbednych lub zniszczonych prowadzac, odpowiednig
dokumentacje;

10) organizuje lekcje i zajecia w bibliotekach publicznych.

§ 39. 1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest w szczegolnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Liceum;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Liceum w
oparciu o odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Formy wspoldzialania Liceum z rodzicami

§ 40. 1. Wspotpraca Liceum z rodzicami polega w szczegdlnosci na:
1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i innymi nauczycielami;
2) poradach pedagoga szkolnego;



3) zglaszaniu wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczgcych pracy Liceum 1 poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Liceum bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
2. Formami wspotdziatania Liceum z rodzicami sg w szczegolnosci:

1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

4) udziatl w uroczystosciach szkolnych.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 41. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 42. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych, srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz trybie poprawiania ocen
czastkowych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) Przedmiotowym Systemie Oceniania oraz jego dostgpnosci w bibliotece szkolnej, na
stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie.

§ 43. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44. 1. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w  uczeniu = sig,
uniemozliwiajgcych sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

2. Z wnioskiem o dostosowanie wymagan edukacyjnych dla danego ucznia wystepuje
wychowaweca klasy na podstawie opinii poradni. Wychowawca moze wystapi¢ z wnioskiem o
dostosowanie wymagan edukacyjnych po analizie $rodowiskowej ucznia. Wniosek
wychowawcy o obnizenie wymagan edukacyjnych jest dla uczacych obligatoryjny.



§ 45. Przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej nauczyciele (wychowawcy) ustalaja
oceny uczniéw, ktore sg przedstawiane na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 46. Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢. Oceny
te sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow oraz ustalane na podstawie znanych im
kryteriéw. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 47. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
stownie lub w formie czytelnej dla ucznia i rodzicow punktacji. Nauczyciel ma obowigzek
wyjasni¢ uczniowi zasady punktacji.

§ 48. Wiedza 1 umieje¢tnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w sposdob ustny lub pisemny;
forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 49. W skali waznosci ocen najwigkszg wage majg oceny ze sprawdziandéw. Kazda
kategoria ocen ma przypisang wage w dzienniku elektronicznym.

§ 50. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest sprawdzian,
obejmujacy swoim zakresem calo$¢ lub czgs¢ zrealizowanego materiatu, z tym, ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu - trzy sprawdziany,
(nie wliczajac w ustalong ilo$¢ prac poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie
kolejnego sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyl si¢ on w pierwotnie
ustalonym terminie z powodu przeniesienia na prosbe uczniow;

3) sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie do 14 dni, oméwione z
uczniami i przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego roku szkolnego, z
wylaczeniem sprawdzianow z jezyka polskiego, w przypadku ktorych czas ten jest
wydtuzony do 21 dni;

4) na prosbe rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna
dokumentacja, dotyczgca oceniania ucznia, powinna by¢ udostepniona rodzicom.

§ 51. Inne prace pisemne to:

1) kartkowka, polegajaca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ materiat
maksymalnie z trzech ostatnich tematow lekcji;

2) prace domowe (a w szczegolnoSci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania).

§ 52. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczeg6lnosci bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 53. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z wychowania fizycznego
okresla regulamin 1 kryteria zawarte w Przedmiotowym Systemie Oceniania z tego
przedmiotu.

§ 54. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego i nauki drugiego jezyka obcego. Uczen posiadajacy zwolnienie



lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego dostarcza je do dyrektora szkoty, ktory podejmuje
decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zajec.

§ 55. Ocene $rédroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na
podstawie ocen uzyskanych w danym poétroczu i roku.

§ 56. Ocena s$rodroczna 1 roczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowego
Systemu Oceniania. Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny $rodrocznej 1 rocznej w formie
jednorazowego zaliczenia materialu w ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem przypadkow
losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej na ocene wyzszg reguluje PSO dla danego
przedmiotu.

§ 57. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 58. W ciagu semestru uczen ma prawo do poprawy oceny z co najwyzej dwoch
sprawdzianow na warunkach i w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym.

§ 59. Uczen niecobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych moze
przystapi¢ do jej napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 60. Uczen moze przystapi¢ do poprawy sprawdzianu takze w przypadku oceny
wyzszej niz jeden.

§ 61. Przed przystagpieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem uczen
zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty w celu
ustalenia terminu i formy pracy.

§ 62. O przewidywanych ocenach wychowawca powinien powiadomi¢ pisemnie
ucznia i jego rodzicow lub pelnoletniego ucznia na miesigc przed dniem wystawienia ocen.
Ocena proponowana moze ulec zmianie na wyzsza lub nizsza w wyniku uzyskania przez
ucznia ocen biezacych od dnia wystawienia ocen przewidywanych do dnia wystawienia ocen
klasyfikujacych.

§ 63. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci
uczniom 1 rodzicom przewidywanych ocen, uczen lub jego rodzice sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami.

§ 64. Celem sprawdzania, analizowania i oceniania osiggni¢¢ ucznioéw jest:

1) biezace obserwowanie postgpow, motywowanie ucznidéw do uzupelniania brakow w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uczniow;

2) pobudzanie rozwoju umystowego, zdolnoSci samoksztalceniowych, uzdolnien i
zainteresowan uczniow;

3) wdrazanie do systematycznej, samodzielnej pracy, samokontroli i samooceny;

4) $rodroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych na
dany okres nauczania.

§ 65. Ocenianie realizowane jest przez:
a) oceny biezgce, okreslajgce poziom biezacych wiadomosci i umiejetnosci,
b) oceny $rédroczne i roczne - ustalane w wyniku klasyfikacji:



1. Oceny ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry ( 5);
3) dobry ( 4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny ( 1).
2. Oceny biezace 1 §rédroczne moga zawierac plusy i minusy.

§ 66. 1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktdrego osiggnigcia wyraznie wykraczaja
poza poziom wymagan edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedzg i umiejetnosci
okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie i potrafi je zastosowaé do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,.

3. Ocen¢ dobra otrzymuje wuczen, ktérego umiej¢tnosci umozliwiaja
rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danej dziedziny, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktdérego umiejetnosci programowe umozliwiaja
kontynuowanie nauki danego przedmiotu, rozwiazuje typowe problemy o $rednim stopniu
trudnosci (czasem przy pomocy nauczyciela).

5. Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie panowal
podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (czgsto przy pomocy nauczyciela).

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, a braki w wiadomosSciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
kontynuowanie z tego przedmiotu w klasie programowo wyzsze;j.

§ 67. Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlne przedmiotow ustalaja
przedmiotowe zespoty nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 68. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie o wypelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, o jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych osob
oraz dzialalnosci na rzecz szkoty.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy ustala,
biorac pod uwage:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o kulture stowa;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) samooceng ucznia;

9) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale;

10)uwagi rady pedagogicznej i innych pracownikow szkoly o zachowaniu ucznia w
szkole i poza nig;

11) opini¢ uczniow oddziatu.
3. Ostateczng oceng ustala wychowawca oddziatu.



4. Oceng roczng i $Srodroczng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:
1) wzorowe (w2);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

5. Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.
6. Za oceny obnizone uwaza si¢ oceny: nicodpowiednig, naganng.
7. Za oceny podwyzszone uwaza si¢ oceny: dobra, bardzo dobra, wzorowa.

§ 69. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najp6zniej 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 70. 1. Wychowawca przyjmuje usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie nie
dluzszym niz 7 dni po powrocie ucznia do szkoty. Wszelkie nieobecnos$ci moga byé
usprawiedliwiane przez prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia.

2. O przyjeciu usprawiedliwien i uznaniu jego zasadno$ci decyduje wychowawca.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi by¢ uzasadniony i zostaje rozpatrzony przez
wychowawcg klasy.

3. Uczen lub rodzic moze odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy w sprawie
nieusprawiedliwienia nieobecnos$ci do Dyrektora w formie pisemnej w terminie dwoch
tygodni od dnia przekazania informacji przez wychowawce w tej sprawie.

§ 71. 1. O trybie usprawiedliwienia nieobecnosci powiadamia wychowawca w dniu
rozpoczecia nowego roku szkolnego i na pierwszym zebraniu z rodzicami.
2. Za nieusprawiedliwione nieobecno$ci obniza si¢ ocen¢ z zachowania.

§ 72. 1. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;

3) dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

4) nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych zwlaszcza z tych samych
przedmiotow;

5) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

6) niechetnie bierze udzial w Zzyciu klasy i szkoty, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

7) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

8) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu szkoty);

10)nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

11) nie popadt w konflikt z prawem;

12) przestrzega regulaminoéw: biblioteki, szatni i pracowni;

13) nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pali tytoniu, nie pije alkoholu;

14) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.



2. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng poprawna i
dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne;

3) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

4) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

6) nosi stosowny do miejsca stroj;

7) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng
dobrg 1 dodatkowo:

1) przestrzega zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie;

3) ma nieusprawiedliwionych godzin zaj¢¢ nie wigcej niz 10;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdzniajac si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza;

6) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto.

4. Oceng wzorow3a otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ bardzo
dobra 1 dodatkowo spetnia przynajmniej dwa spos$rod ponizszych kryteriow:

1) jest wzorem systematyczno$ci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach
przedmiotowych odnoszac sukcesy;

5) podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;

6) dziata poza terenem szkoly (wolontariat, harcerstwo inne organizacje).

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocene
poprawng 1 dodatkowo dotycza go przynajmniej dwa z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie szkoty, regulaminie biblioteki,
szatni lub pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych
rezultatow;

3) wagaruje lub ucieka z pojedynczych lekcji;

4) czesto spdznia si¢ na zajecia;

5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow jest arogancki, agresywny, wulgarny;

8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

9) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

10) ulega natogom:;

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocena niecodpowiednia moze by¢ obnizona do oceny nagannej, jezeli ucznia
dodatkowo dotycza przynajmniej dwa z nizej wymienionych kryteriow:



1) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty, regulaminie biblioteki,
szatni lub pracowni, a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie dajg zadnych
rezultatow;

2) wagaruje lub ucieka z pojedynczych lekciji;

3) dopuszcza si¢ tamania norm prawnych;

4) z premedytacja niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

5) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

6) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow;

7) palenie tytoniu, uzywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz ich rozprowadzanie;

8) uzywanie wulgaryzmow, agresji stownej i fizyczne;j.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 73. 1. Liceum posiada wiasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
2. Liceum gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74. Zmiany statutu sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.



