Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr VIl/50/15

Rady Miejskiej w Niepotomicach
Z dnia 21 kwietnia 2015 r.

PROJEKT STATUTU
STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA
POWIATU WIELICKIEGO

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” lub
,LGD”, dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427
z 2007r.z pozn. Zm.),

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. Z 2015 r.
poz. 378).

- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pozn.
zm.)

- rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz.
UE L 277 z 21.10.2005, str. 1) oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem osoéb fizycznych i prawnych, o celach nie zarobkowych, dziatajgcym jako Lokalna
Grupa Dziatania, bedaca partnerstwem trojsektorowym, sktadajagcym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego

§3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wieliczka.

2. Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci gminy Wieliczka,
Niepotomice i Kiaj.

§ 4.

1. Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 5.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czitonkéw; do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
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§6.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
LGD uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

LGD moze uzywac skroconej nazwy: LGD Powiatu Wielickiego

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§7.

Celem  Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz rozwoju obszarébw  wiejskich,
w tym:

1)

Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014- 2020

integracja spotecznosci lokalnej,

realizacja i wspieranie dziatan Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin, o ktérych mowa
w pkt. 2,

promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 2,

mobilizowanie ludnosci do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 2,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnos$cig ludno$ci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 2,

ksztattowanie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie warto$ci, zawoddw i szans na rynku
pracy,

wspieranie przyjaznego systemu transportu na obszarze gmin, o ktérych mowa w pkt 2.
wspieranie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej i rekreacyjnej,

wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

popularyzowanie i wspieranie wykorzystania energii odnawialnej,

upowszechnianie informacji dotyczacej ochrony srodowiska i zdrowia,

propagowanie i wspieranie postaw proekologicznych,

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

promowanie postaw prozdrowotnych,

ochrona i promocja zdrowia;

ograniczenie bezrobocia i ubdstwa,

dziatalnos$¢ charytatywna;

promocja i organizacja wolontariatu;

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;
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34)
35)
36)

37)

dziatalnos¢ charytatywna;
Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg
Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;
Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;
Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno§¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;
Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;
Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;
Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradyciji;
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
promowanie oferty turystycznej,
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;
Ratownictwo i ochrona ludnosci;
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;
Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz innych partneréow LGD w zakresie zgodnym z celami LGD.

§8.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozeh zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania
LGD,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektdéw oraz sposobie
naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju ,

sprawdzanie zgodnosci projektdw z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju ;

dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD
na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, w tym seminariéw, szkolen,
warsztatow, wizyt studyjnych, kurséw jezykowych, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi, pokazy

i wystawy, stuzgcych zwlaszcza promocji obszaru i jego tozsamos$ci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

-opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

-opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

-tworzenie i utrzymywanie stron internetowych,

-przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym,
informacyjnym lub promocyjnym,

tworzenie wsparcia technicznego na obszarze dziatania LGD (biuro, punkty informacyjne,
zaplecze eksperckie, baza materialna)

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju ,

opracowywanie analiz, oceny oraz prowadzenie doradztwa dla réznych grup zawodowych,

10) opracowywanie analiz i podejmowania dziatan na rzecz wypromowania marki produktéw

lokalnych i regionalnych

wa



11) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej.

12) wspoétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
i uczelniami i jednostkami badawczo — rozwojowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

13) dziatania na rzecz rozwoju gospodarstw rolnych, wzrostu efektywnosci gospodarowania

14) dziatania na rzecz ograniczania bezrobocia i ubéstwa

15) opracowanie zintegrowanej oferty turystycznej

16) tworzenie nowych i utrzymanie juz istniejacych szlakéw turystycznych

7) animowanie spotecznosci lokalnej,

8) posrednie wigcznie sie LGD w system zarzadzania obszarem gmin wymienionych w pkt. 2,

9) realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR,

0) szkolenie pracownikéow LGD, czionkéw Rady oraz czionkéw powotanych przez LGD do grup

roboczych biorgcych udziat we wdrazaniu LSR.

1
1
1
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§9.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne, w granicach
prawem dopuszczonych.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia

§10.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna o petnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych, w szczegdélnosci:
1) przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej albo
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2) rolnicy prowadzacy osobiscie i na wlasny rachunek dziatalnosé rolniczg
w pozostajgcym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmniej 1 ha uzytkéw
rolnych albo

3) rolnik prowadzacy gospodarstwo agroturystyczne albo
4) reprezentant niesformalizowanych grup (struktur) spofecznych takich jak kota gospodyn
wiejskich, kofa zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne mieszkancow, grupy za-
wodowe, Cztonkowie Rad Soteckich itp. i przedstawi pisemng rekomendacje od minimum 10
0s6b — czionkow takiej grupy (struktury) oraz uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim lub ztozy
pisemng deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski.
4. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate organu uprawnionego do podejmowania takich decyzji
i wskaze swojego reprezentanta w Stowarzyszeniu, ktoéry uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim.
Osoba prawna moze tez zlozyé pisemng deklaracije wg wzoru przygotowanego przez Zarzad
lub Komitet Zatozycielski podpisang przez osoby uprawnione do reprezentowania na zewnatrz
danej osoby prawnej.
5. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera dziatalnos¢
Stowarzyszenia, uznajac jego Statut i wspiera swoimi dziataniami Stowarzyszenie.
6. Cztonkiem honorowym moze byc kazda osoba szczegolnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.
7. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ czionkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspierajgcymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli pols-
kich.



§ 11.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa (zwyczajnego, wspierajacego Ilub honorowego)
w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia lub do czasu powotania
zarzadu LGD — Komitetu Zatozycielskiego.

§ 12.

1. Czonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach

§13.

1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,

2) wykluczenia przez Zarzad,

3) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

4) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

5) z powodu nieptacenia sktadek przez okres 6 miesiecy

6) rozwigzania stowarzyszenia
2. Czlonkowstwo osoby fizycznej wygasa z chwilg jej $mierci.
3. Czlonkowstwo osoby prawnej ustaje po uprzednim ziozeniu Zarzgdowi Stowarzyszenia uchwaty
z decyzjg o wystgpieniu z LGD przez organ osoby prawnej, uprawniony do podejmowania tego typu
decyzji lub w razie utraty osobowosci prawne;.

§ 14.

1. Osoby prawne moga zosta¢ czionkami wspierajagcymi Stowarzyszenie po zitozeniu wniosku
do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1)ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz
Stowarzyszenia
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§ 15.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie nie nabycia czionkowstwa jak i  wykluczenia, cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia

th



doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa;:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,

3) Rada
4) Komisja Rewizyjna.

2. Jedna osoba nie moze byC jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne;.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

4. W przypadku zmniejszenia sie skitadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji tych wiladz, wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw.

5. Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposob jawny, zwykig wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Przewodniczacy
Walnego Zebrania Czionkéw moze wprowadzi¢ sposob tajny wyboréw na wniosek uczestnika
Walnego Zebrania Cztonkéw.

§17.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2
ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie cztonkéw

§ 18.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkdéw Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem. Do czasu wylonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkéw zwotuje Komitet Zatozycielski.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) wybor i odwotanie cztonkédw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady , w szczegdlnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
4) udzielanie absolutorium Zarzgdowi, Komisji Rewizyjnej i Radzie
5)uchwalanie zmian Statutu,



6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,
8) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
9) podejmowanie uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw,
10 podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
11)podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz.
12) uchwalenie regulaminu Rady i ustalenie liczby jej cztonkow.

§ 20.

1. Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
w pierwszym terminie, a w drugim przy obecnosci 1/3.
2. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady
oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci ponad
potowy czionkéw Stowarzyszenia.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czionkéw
przystuguje jeden gtos.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 21.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

2) uchwalanie planu finansowego i zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

3) ustalanie szczegodtowego planu dziatania Stowarzyszenia,

4) nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
i uczelniami i jednostkami badawczo — rozwojowymi krajowymi i zagranicznymi,

5) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych dla dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

7) podejmowanie uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym Statutem.

§ 22.

1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i Czionka Zarzadu, wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkdéw w sposéb zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli
gmin: Niepotomice (trzech cztonkow), Ktaj (dwoch czionkéw).

2. Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan finansowych upowaznionych jest
dwdch cztonkéw zarzadu dziatajgcych tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes.

4. Prezes lub Wiceprezes moga udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa kazdemu z pozostatych czionkéw
Zarzadu, a takze Dyrektorowi Biura LGD, do jednoosobowego reprezentowania Stowarzyszenia
na zewnatrz.

1
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a)

b)

b)
c)

d)

Rada

§ 23

W sktad Rady wchodzi od 9 do 15 cztonkéw.

Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd czionkdw
tego zebrania
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem
Zarzadu
Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
W skiad Rady wchodza;:
obligatoryjnie przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, bedacych czionkami
Stowarzyszenia
50% cztonkéw Rady stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, czyli
partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne odpowiednie podmioty reprezentujgce
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce
sie zagadnieniami z zakresu s$rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi
za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet.

W sktadzie Rady powinny réwniez znalez¢é sie podmioty wskazane w pkt. 1 zatgcznika
nr 2 do Rozporzadzenia Rady Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 659 z dnia 23 maja 2008 r
przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami lub partnerami LGD
przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego bedacych cztonkami lub partnerami LGD
co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora spotecznego bedacych cztonkami
lub partnerami LGD , w tym oséb fizycznych dziatajgcych na rzecz rozwoju
obszaru objetego LSR
€O najmniej trzej przedstawiciele przedsiebiorcéw bedacych czitonkami lub partnerami LGD.
Kompetencjg Rady jest jedynie wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej
strategii rozwoju, zgodnie a art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktére maja
by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalng Strategie Rozwoju.

Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 4, dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej pofowy czionkéw uprawnionych
do gftosowania.

Sposéb wyboru, funkcjonowania Rady okresla Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Komisja Rewizyjna

§ 24.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1)

kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgadu na Walnym Zebraniu

Cztonkow,
3) wystepowanie z  wnioskiem o zwotanie  Walnego Zebrania = Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i  Sekretarza,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkdéw w sposob zapewniajacy reprezentacje
przedstawicieli gmin: Niepotomice, Kiaj.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem



za przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
z czlonkami Zarzadu w zwiazku matzehnskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Rozdziat V

Procedura wyborcza do wtadz Stowarzyszenia

§ 25.

1. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci potowy liczby
cztonkoéw, z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym statutem.

2. O terminie zebrania wladz Stowarzyszenia winni by¢ powiadomieni wszyscy ich czionkowie listami
poleconymi lub innym przyjetym trybem umozliwiajgcym terminowe zapoznanie sie
z zawiadomieniem.

3. Wybdr cztonkéw wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania powszechnego
i tajnego.

§ 26.

1. Odwotanie przez Walne Zebranie Czionkéw, $mier¢ lub pisemna rezygnacja czionka wtadz
Stowarzyszenia ztozona Zarzadowi powodujg utrate cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadenc;ji tych
wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat VI

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji
oraz ofiarnosci publicznej, a takze odptatnej dziatalnosci statutowe;.

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czionkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikdédw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
oséb  bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4) zakup na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



1.

2.

3.

§ 28.

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie
przepisy Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.U. Nr 64,
poz. 427 z 2007 r) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277
z 21.10.2005r. str.1).



	

