UCHWALA NR 471/2017
RADY MIEJSKIEJ W RADOMIU

z dnia 24 kwietnia 2017 r.

w sprawie przyjecia oceny z rocznej dzialalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania §rodkéw finansowych
przez warsztaty terapii zajeciowej dzialajace na terenie Miasta Radomia w 2016 roku

Na podstawie ust. 3 § 21 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. z 2004 roku nr 63, poz. 587 ) Rada Miejska uchwala
co nastepuje:

§ 1. 1. Ocenia si¢ pozytywnie dziatalno$¢ warsztatow terapii zajeciowej za 2016 rok dzialajacych na terenie
Miasta Radomia w oparciu o przedlozone roczne sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkéw finansowych.

2. Zalagczniki do uchwaty okreélaja:

1) sprawozdanie Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niewidomym
i Niedowidzacym ,,Nadzieja” stanowi zatacznik nr 1;

2) sprawozdanie Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osob z Niepetnosprawno$cia Intelektualng Koto
w Radomiu Warsztaty Terapii Zajeciowej stanowig zatgczniki nr 2a i nr 2b;

3) sprawozdanie Warsztatu Terapii Zajeciowej "Le$niczowka" przy Polskim Zwiazku Gluchych Oddziale
Mazowieckim stanowig zataczniki nr 3a i nr 3b;

4) sprawozdanie Polskiego Zwiazku Niewidomych Okregu Mazowieckiego Warsztatu Terapii Zajeciowej stanowi
zatgcznik nr 4;

5) sprawozdanie Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Radomskim Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych ,,Start” stanowig zatgczniki nr 5a i nr 5b;

6) sprawozdanie Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu Pomocy Niepelnosprawnym Centrum
Edukacyjno — Rehabilitacyjnym ,,Do Celu” stanowig zataczniki nr 6a i nr 6b.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Radomiu

Dariusz Wajcik
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Zatacznik Nr 1 do Uchwatly Nr 471/2017
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania sSrodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej
funkcjonujgcego
przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niewidomym
i Niedowidzacym ,,NADZIEJA”
Radom ul. Struga 88 w 2016 roku
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Radom, dnia 22.02.2016r.

,» Zajecie jest najlepszym lekarzem i podstawq szczescia czlowieka”
/ Galen /

I Wstep

W  szerokim spektrum dzialania na rzecz poprawy jakosci zycia o0séb
niepetnosprawnych, istotng rol¢ ma zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa oraz stworzenie
optymalnych warunkéw do przezwycig¢zenia trudnych sytuacji zyciowych.

Bardzo wazna rol¢ w zakresie wczesnego wykrywania, diagnozowania, ograniczania skutkéw
niepelnosprawnosci oraz integracji ze srodowiskiem spotecznym odgrywa rehabilitacja.

Przez rehabilitacj¢ rozumiemy przywracanie osobom niepelnosprawnym fizycznych,
umystowych 1 spotecznych zdolnosci utraconych w wyniku urazu czy choroby.

Rehabilitacje dzielimy na : medyczna, spoleczna, zawodowa.

Do podstawowych form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji spolecznej
1 zawodowej w Polsce zalicza sig uczestnictwo osob niepelnosprawnych w warsztatach terapii
zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej, funkcjonujacy przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom
Niewidomym i Niedowidzacym ,,NADZIEJA” powotany na mocy Umowy nr 1/WTZ/1995
zawarte] z Wojewodzkim Osrodkiem do Spraw Zatrudnienia 1 Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w Radomiu dziata od 16.11.1995 r., to placowka w ktorej od ponad juz
dwudziestu jeden lat staramy si¢ budowac relacje przyjazni, solidarnosci, wzajemnego
zaufania, calej spoleczno$ci warsztatowej, czyli — pracownikow — uczestnikoéw — ich rodzin
Warsztat swoje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych w 2016 roku realizowal w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

 Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ( Dz. U. 2011 Nr 127, poz.721),

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
W sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. z 2004 Nr 63, poz. 587).

Nalezy podkresli¢, iz praca oprocz funkcji ekonomicznej, spetnia tez wiele innych — jest
warunkiem, okazja lub sposobem realizacji wielu potrzeb pozaekonomicznych. Coraz czgsciej
w przypadku choroby i niepelnosprawnosci dostrzega si¢ znaczenie pracy jako elementu
rehabilitacji spotecznej i1 zawodowe;.

Rehabilitacja spoleczna, ma na celu umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestnictwo
w zyciu spotecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradnosci
osobistej] 1 pobudzanie aktywnos$ci spolecznej, a takze wyrabianie umiejgtnosci
samodzielnego wypehiania rol spotecznych. Réwniez sama praca jest doskonata forma
rehabilitacji spotecznej. Nie bez znaczenia jest tez ksztaltowanie w spoteczenstwie
wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji z osobami niepetnosprawnymi.
Rehabilitacja zawodowa, wedlug definicji zawartej w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, ma na celu utatwienie osobie
niepelnosprawnej uzyskanie 1 utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
1 posrednictwa pracy.

W 2016 roku w naszym Warsztacie, realizowaliSmy zadania w zakresie rehabilitacji
spolecznej oraz zawodowej zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego
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uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w
srodowisku.

Jedna z form rehabilitacji jest terapia zajeciowa — leczenie praca, dziataniem, tworczoscia.
Nazwa terapia zajeciowa pochodzi od slowa ,terapia” oznaczajacego leczenie poprzez
» zajecie” czyli wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z samoobstuga, praca, edukacja,
wypoczynkiem, zabawa. Dzigki terapii zajeciowej umozliwia si¢ aktywno$¢ spoteczna,
zawodowa i ekonomiczna osobom niepelnosprawnym

Celem terapii zajeciowej jest przywrocenie lub poprawa sprawnosci fizycznej, psychicznej i
umystowej, w przypadku trwate; utraty okreslonych funkcji — wypracowanie funkcji
zastepezych.

Cel terapii zajgciowe] w odniesieniu do poszczegdlnych osob jest zawsze okreslany
indywidualnie. Jednak do najwazniejszych z nich nalezy:

o  Przestawienie toru myslenia 1 zwrOcenie uwagi nasprawy nie zwiazane

z niepetnosprawnoscia.

©  Poprawa stanu fizycznego.

©o  Neutralizowanie otgpiajacego dziatania nudy i bezczynnosci.

o Zmniejszenie napigcia w stanach depresyjnych i lgkowych

o Stworzenie poczucia wlasnej wartosci oraz rozszerzenia kregu zainteresowan

o Wzbogacenie zycia emocjonalnego

o  Zaktywizowanie osob nie posiadajacych zajecia

o Umozliwienie szybciej 1 1zej przebiegajacej akceptacji niepetnosprawnosci
Dzialalnos$cia naszego Warsztatu jest rewalidacja uczestnikow, zmierzajaca do usprawnienia
nastepujacych funkcji:
-fizycznych, w szczegdlnos$ci rozwijania sprawno$ci ruchowej i manualnej,
-psychicznych, czyli zaradno$ci w zakresie samoobstugi, wdrazania umiejgtnosci i sprawnosci
zycia codziennego oraz umiejgtnosci nawiazywania kontaktow z réwiesnikami, wspotzycia
W grupie,
-spotecznych, ksztatcenie w dostgpnym zakresie wiadomos$ci o otaczajacym Srodowisku
spolecznym, przyrodniczym, kulturalnym, wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w réznych sytuacjach zyciowych oraz korzystanie z narzgdzi i urzadzen technicznych.
Dziatalno$¢ merytoryczna Warsztatu opiera si¢ na pracy Rady Programowej Warsztatu, ktora
w roku sprawozdawczym opracowala Indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego
uczestnika, okresowa oceng realizacji indywidualnych programow rehabilitacji, oraz ocenita
indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika.
Warto podkresli¢, ze IPR sa zindywidualizowane na do$¢ znacznym poziomie, gtéwnie w
sferze czynnos$ci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, psychofizycznych sprawnosci
oraz w sferze podstawowych i specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych.

II. Liczba uczestnikow, wraz z podaniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci,
uczestniczacych w zajeciach w 2016 roku.

Wsrod naszych uczestnikdéw wyrdzniamy rézne rodzaje niepelnosprawnos$ci osoby niewidome
1 stabo widzace, osoby z niesprawnoscia fizyczna w tym z niepetnosprawnoscia motoryczna-
uszkodzeniem narzadu ruchu o podlozu neurologicznym, osoby z niepetlnosprawnoscia
psychiczna, z niesprawno$cia intelektualna, osoby cierpiace na epilepsje 1 osoby z
niepetnosprawnoscia sprz¢zona.
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Ponizej przedstawiamy liczbg osOb wraz ze stopniem niepelnosprawnosci, ktore
uczestniczyly w zajeciach warsztatu w roku 2016 r.

STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCI

®Znaczny MUmiarkowany

Stopien niepelnosprawnosci (liczba osob)

Stopien niepelnosprawnosci Liczba os6b
Znaczny 31
Umiarkowany 10

Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ
wedlug schorzenia wiodacego (liczba osob)

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba osob
Choroby psychiczne 15
Niepetnosprawnos¢ sprzezona 10
Choroby neurologiczne 4

Niepetnosprawno$¢ intelektualna

Inwalidztwo wzroku 6

III. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat w 2016 r. wraz z podaniem przyczyn
ich odejscia

W 2016 r. w zwiazku z podjgciem pracy zarobkowej Warsztat opuscita 1 osoba Pani XXXXX
XXXXX, w Jej miejsce zostat przyjety Pan XXXXX XXXXX.

IV. Formy i metody rehabilitacji realizowane w 2016r. w Warsztacie

W procesie rozwoju 0s6b z ré6znymi dysfunkcjami, terapia zajgciowa jest istotna sktadowa
kompleksowej rehabilitacji, dysponujaca szeroka gama $§rodkoéw oddziatywania.

Terapia w naszym Warsztacie prowadzona jest przy zastosowaniu odpowiednich metod pracy,
form zaje¢ 1 sposobow ich realizacji zgodnych z gtownymi zasadami pracy z osobami
niepelnosprawnymi. Jako $rodek leczniczy terapia zajeciowa moze oddziatywaé ogoélnie, tzn.
na ogo6lna sprawno$¢ fizyczna i1 psychiczna jednostki lub miejscowo na zwigkszenie
sprawnosci 1 sity danej grupy migsni. W obecnej koncepcji leczenia dazy si¢ do tego, azeby
osoba dotknigta schorzeniem lub urazem nie pozostata przez dluzszy czas bezczynna.
Mozliwie jak najwczes$niej wprowadza si¢ czynne zajgcia, stopniowo przechodzi do coraz
intensywniejszych czynnosci i pracy az do osiagnigcia petnej sprawnosci fizycznej i ogolnej
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aktywnosci. Do celow terapii zajgciowej nalezy zaliczy¢ min.: odkrywanie i rozwijanie
indywidualnych twoérczych uzdolnien, talentow uczestnika, koncentracja na mocnych,
pozytywnych jego stronach, nauka wspotzycia w grupie 1 Srodowisku, ksztaltowanie
pozytywnych cech osobowos$ci, umiejetnosci nawiazywania kontaktow z rowie$nikami,
umozliwienie do$wiadczenia akceptacji, wyrazenie tych przezy¢ ktére sa trudne do
przekazania werbalnie, umiej¢tno$¢ odreagowania negatywnych emocji i napig¢, koncentracja
na przedmiocie zaje¢, odwrdcenie uwagi od zmartwien, niepowodzen, doswiadczenie
sukcesu, podniesienie poziomu samooceny, mozliwo§¢ uzyskania pozytywnych wzmocnien.
Aby cele te mogly zosta¢ zrealizowane w naszej pracy terapeutycznej staramy si¢ aby sukces
zalezal od wlasnego wysitku uczestnika a jego aspiracje wzrastaty realnie do mozliwosci,
unikamy bezcelowego wykonywania prac wymagajacych dluzszego czasu i w rezultacie nie
majacych ani estetycznego ani praktycznego znaczenia, dazymy do tego aby odpowiednio
dobrane zajecia mogly wptywac na uczestnika uspokajajaco i mobilizujaco 1 proponowane
formy terapii byly dostosowane indywidualnie dla kazdego uczestnika. Prowadzona przez nas
terapia zajgciowa jest dziataniem wielokierunkowym, opartym na wykorzystaniu tkwiacego w
kazdym uczestniku potencjalu rozwojowego majacego zrédto w naturalnych sitach
organizmu. Zawiera ona wiele bogatych metod i form, ktore pozwalaja uczestnikom rozwijac
ich uzdolnienia, dajac im szans¢ wyrazenia siebie w r6znych formach aktywnosci.
Instruktorzy, psycholog, rehabilitant planujac swoje zajecia, formutuja cele terapeutyczne,
dostosowanie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika. Dokonuja klasyfikacji
podejmowanych czynnosci, poniewaz konstruuja plany zaje¢, w ktorych to okreslaja rodzaje,
metody, techniki oraz formy organizacji zaj¢¢.
Wystepuja w naszej placowce nastepujace formy pracy w procesie rehabilitacji :
e grupowa — polegajaca na wykonywaniu zadan przez kilka osob. Grupy licza pigc
0s0b, sa one tworzone celowo;
e zbiorowa — wszyscy uczestnicy wykonuja jednocze$nie t¢ sama prace, chociaz pracuja
we wlasciwym dla nich tempie;
e indywidualna — uczestnicy wykonuja zadania specjalnie dla nich przeznaczone,
przygotowane przez terapeutow lub innych cztonkéw Rady Programowej Warsztatu.

Formy organizacji zajeé¢
terapii zajeciowej

grupowa zbiorowa indywidualna

Rodzaje terapii zajeciowej

v
Ergoterapia Socjoterapia Arteterapia

I 1T I
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I Ergoterapia — terapia praca, terapia poprzez zaj¢cia manualne

II Socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku spotkan
grupowych, towarzyskich

IIT Arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura

Wezszym pojeciem i podporzadkowanym rodzajowi terapii jest metoda.
Metoda :

» W znaczeniu ogélnym — sposob postepowania, Swiadomy i powtarzalny;

» W wezszym znaczeniu — zespot celowych czynnosci i sSrodkow, w szczegdlnosci
prowadzacych do wykonania okreslonego zadania lub rozwiazania danego problemu.
Metoda terapii zajeciowej — pojecie wezsze od rodzaju terapii — sposob
postgpowania $wiadomy i powtarzalny, prowadzacy do osiagnigcia zamierzonego
wyniku terapeutycznego.

Okreslone metody terapii zajeciowej zawieraja si¢ w konkretnym rodzaju terapii.

Przedstawiaja to nastepujace trzy schematy.

I. ERGOTERAPIA - RODZAJ TERAPII ZAJECIOWEJ

Metody ergoterapii w naszym WTZ

VN

Szczotkarstwo
Hafciarstwo Tkactwo Krawiectwo i wyplatanie Stolarstwo Ogrodnictwo
1 2 3 wycieraczek 5 6
4

II. SOCJOTERAPIA - RODZAJ TERAPII ZAJECIOWEJ

Metody socjoterapii w naszym WTZ

7/ N\ T

Ludoterapia - Terapia ruchem Trening umiejetnosci Rekreacja
zabawoterapia 2 zyciowych, motywacyjnych 4
1 i spotecznych
3
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III. ARTETERAPIA - RODZAJ TERAPII ZAJECIOWEJ

Ludoterapia

Malarstwo
2 Poezjoterapia
13
A

w

Estetoterapia Choreoterapia
Grafika Rzezba Sztuki Zdobnictwo  Muzykoterapia  Biblioterapia Filmoterapia Teatroterapia i 12
3 4 uzytkowe i 7 8 9 10 Chromoterapia
5 dekoratorstwo 11

6
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Oprécz wyzej wymienionych metod terapii zajeciowej w naszym Warsztacie wystgpuja tez:

Wsparcie psychologiczne i pomoc psychologiczna
Kinezyterapia

Hipoterapia ( w miar¢ mozliwosci finansowych Warsztatu)
Hydroterapia

Zajecia rewalidacyjne

Terapia przez kontakt z przyroda: sylvoterapia, talasoterapia (w miarg mozliwosci),
hortiterapia

Zajecia rekreacyjne

e Konkursy

e Spotkania religijne

e Przygotowanie do pracy

Metody pracy

1. Slowne.
Dostarczenia wiadomosci,
Spotecznego porozumiewania si¢ na drodze umowy (pochwata, zakazy, upomnienia)
Zywego stowa (recytacja, opowiadanie)
Pogadanka,
Rozmowa,
Dyskusja,
Opis,

. Instrukcije,

o Opowiadanie.
2. Praktyczne.
Samodzielnych doswiadczen,
Zadan stawianych przez terapeutg
Cwiczen,
Realizacja zadan wytworczych,
Odtwarzania,

3. Ogladowe.

o Pokazu i obserwacji,
. Przyktadu,
J Bezposredniego odbioru,
4. Objasniajaco - pogladowe.
° Pokaz,
. Lektura,
J Audycje radiowe i telewizyjne,

5. Samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
e Problemowa,

e Drama,
e Inscenizacja,
e Sytuacyjna,

e Symulacyjna,
6. Programowane.
e Zuzyciem komputera i Internetu
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7. Osrodkow pracy.
8. Trening umiejetnosci zachowan spolecznych.

e Trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spoteczne;,

e Trening w zakresie wygladu zewnetrznego 1 higieny osobiste;,

e Trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

e Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

e Trening w rozwigzywaniu probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich,

e Trening przygotowania do podjgcia pracy,
W procesie rehabilitacji wazny jest dobor odpowiednich $rodkow dydaktycznych ktore peinia
nastepujace funkcje:
- shuza bezposredniemu poznawaniu przez uczestnikow okreslonych fragmentow rzeczywistosci
/ funkcja poznawcza /
- sa narzedziem do rozwijania zdolno$ci poznawczych oraz stanowia istotne zrédto do zdobywania
przez uczestnikdw wiadomosci 1 umiejgtnosci / funkcja ksztatcaca /
- ulatwiaja utrwalanie przerobionego materialu 1 stopnia opanowania wiedzy  /funkcja
dydaktyczna /

Podzial sSrodkéw dydaktycznych stosowanych w Warsztacie w pracy terapeutycznej:

e Srodki naturalne takie jak obrazy z otoczenia przyrodniczego, kulturowego, spotecznego,
ktére bezposrednio przedstawiaja rzeczywistosé
e Srodki techniczne, ktore pokazuja rzeczywistos¢ w sposob posredni:

- wzrokowe:
» przezrocza
= film
= rysunki
» fotografie
» ilustracje z folderéw, czasopism
- shuchowe:

* nagrania magnetofonowe, plytowe
= audycje radiowe
- wzrokowo shuchowe:
= programy telewizyjne
* multimedialne programy komputerowe
- automatyzujgce:
»=  programy telewizyjne

V. Etapy dzialan rewalidacyjnych realizowanych w Warsztacie

Plan pracy naszego Warsztatu Terapii Zajeciowej uwzglednia nastepujace etapy rehabilitacji:
1.Etap diagnostyczno — przygotowawczy,

Umozliwia on adaptacj¢ uczestnikow do nowych warunkéw spotecznych, pozwala pozna¢ ich
mozliwo$ci, postawy i zachowania w roznych sytuacjach. Na tym etapie preferuje si¢ zajgcia
grupowe integrujace uczestnikow oraz zajecia manualne 1 ruchowe, wpltywajace na ogdlna
poprawe sprawnosci fizycznej. Wskazane jest rowniez stosowanie muzykoterapii, choreoterapii
socjoterapii 1 technik relaksacyjnych.

2.Terapia zajeciowa.

Podczas jej trwania uczestnicy wdrazani sa do wykonywania okreslonych zadan, opanowuja
konkretne techniki pracy, poznaja odpowiednie materialy 1 narz¢dzia oraz utrwalaja nawyki
zwiazane z samoobstuga.
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3.Rehabiliatacja zawodowa i spoleczna.

Etap ten osiagaja najsprawniejsi uczestnicy warsztatu. Ergoterapia to podstawowa metoda pracy
terapeutycznej, w trakcie jej trwania wykonuja oni prace, do ktorej zostali przygotowani podczas
wcezesniejszych etapow oraz zdobywaja mozliwie maksymalna samodzielno$¢ 1 zaradno$¢
zyciowa, podejmuja ksztalcenie zwigzane z poszukiwaniem miejsc pracy.

Terapia zajeciowa wlacza uczestnikow w takie dziatania, ktore maja aspekt ruchu, zabawy,
treningu 1 pracy. Zadania realizowane sa rdéwniez poprzez rozwijanie zainteresowan
indywidualnych i uzdolnien plastyczno — technicznych.

Wsradd zajec realizowanych w Warsztacie wyroznia sig:

1.Zajgcia przystosowujace do pracy w poszczegolnych pracowniach takich jak: muzyczno —
choreograficznej, przyrodniczo-kulturalno-o§wiatowej, rekodzieta i przysposobienia do pracy,
plastycznej, komputerowej, tkactwa kroju 1 szycia, stolarskiej i samoobstugi.

2.Zajecia rozwijajace ekspresje tworcza o charakterze muzyczno — ruchowym, teatralnym,
plastycznym,

3.Zajecia ogdlnorozwojowe.

4.Zajecia rehabilitacji ruchowej, wsparcie psychologiczne, dostosowane do réznego rodzaju
zaburzen i schorzen.

Celem naszego dziatania jest jak najlepsze przygotowanie uczestnikow do roéznych sytuacji
zyciowych 1 warunkéw spotecznych.

Prowadzona terapia zaj¢ciowa miata na celu:

- rozwijanie zainteresowan uczestnikow w réznych dziedzinach kultury, nauki, techniki, sztuki,
wychowania fizycznego sportu i turystyki.

- poglebianie 1 uzupehianie wiedzy wczesniej zdobytej przez uczestnikOw nowymi tresciami
1 formami, rozszerzanie horyzontow myslowych, wzbogacanie ich nowymi do§wiadczeniami,
wyposazanie w dodatkowe umiejgtnosci i sprawnosci.

- wykrywanie 1 rozwijanie indywidualnych twoérczych uzdolnien, upodoban, talentow o0sob
niepetnosprawnych w roznych dziedzinach kultury.

- rozwijanie aktywnosci spolecznej 1 samodzielno$ci uczestnikow oraz stwarzanie im
sprzyjajacych warunkow do spotecznej dziatalnosci.

- organizowanie wypoczynku, rozrywki i wychowania fizycznego.

Dziatalno§¢ Warsztatu w 2016 roku obejmowala wszechstronny rozwdj wychowankow

w zakresie umystowym, spolecznym, estetycznym, manualnym i fizycznym.

Istotnym elementem terapii zajeciowej jest aktywizacja uczestnikow, poprzez wiaczenie 0sob

niepelnosprawnych do udzialu w réznych dziedzinach zycia. Aktywizacja uczestnikow terapii

zajgciowe] obejmuje wszystkie mozliwe zakresy — od czynno$ci samoobstugowych

1 porzadkowych w najblizszym otoczeniu, po czynno$ci na rzecz innych osdéb. W procesie

aktywizacji kazdy uczestnik terapii zajgciowej jest traktowany indywidualnie i podmiotowo.

Proces aktywizacji uczestnikow terapii zajeciowej przebiega w czterech etapach:

1. Postawienie diagnozy spolecznej zawierajacej dane o uczestniku, informacje o jego
zainteresowaniach, wieku, mozliwosciach manualnych itp.

2. Planowanie czyli opracowanie indywidualnego programu postgpowania z dana osoba,
uwzgledniajacego indywidualne upodobania, ukierunkowanego na ksztatcenie wiasciwych
postaw i zachowan.

3. Realizacja indywidualnego programu rehabilitacji, czyli wykonanie okreslonych form
zajec terapeutycznych z mozliwoscia korekty.

4. Ocena przebiegu procesu aktywizacji i efektow terapii zajeciowe;j.

Terapia zajeciowa ma rowniez duze znaczenie w usprawnieniu psychicznym. Sam udziat

w zajeciach 1 wykonywanie pracy podnosi warto$¢ i1 przystosowanie uczestnikow do zycia.
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Waznym elementem w calym procesie rehabilitacji sa zajecia z psychologiem,
z rehabilitacji leczniczej, organizujemy réwniez zajgcia dodatkowe z zakresu kultury, turystyki
1 wypoczynku.
Wszystkie zajecia prowadzimy w oparciu o indywidualne programy rehabilitacji 1 terapii
w zakresie rozwoju: zaradno$ci osobistej, samodzielnosci spotecznej, form komunikowania sig,
znajomos$ci 1 umiejg¢tnos$ci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, poprawy kondycji
psychicznej oraz fizycznej sprzyjajacej niezaleznos$ci, samodzielnosci i aktywnosci oraz radzeniu
sobie w trudnych sytuacjach, umiejgtnosci niezbgdnych we wspotzyciu i wspdtpracy, umiejetnosci
wykonywania réznych czynnosci, wynikajacych z form terapii zajgciowej, psychofizycznych
sprawnosci niezbednych w pracy i usprawnienia ruchowego.

VI. Wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow.

Bardzo wazna kwestia w pracy placowki na ktdéra staramy si¢ ktas¢ nacisk jest wspotpraca
z rodzicami 1 opiekunami uczestnikow.
Wspotpraca z rodzicami ma za zadanie przelamywanie stereotypow, ksztaltowanie wilasciwych
postaw rodzicielskich.
Duze znaczenie przypisujemy kompleksowej ocenie warunkéw domowych i srodowiskowych w
ktorych zyja nasi uczestnicy.

Formy wspolpracy z rodzicami:

» wywiady rodzinne i wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

» spotkania informacyjne z kierownikiem 1 w miar¢ potrzeb pozostatymi cztonkami
Rady Programowej Warsztatu, dotyczace biezacych spraw zwiazanych z praca Warsztatu jak
réwniez z realizacja indywidualnych programéw terapeutycznych uczestnikdw,

* indywidualne konsultacje i poradnictwo dla rodzicoOw uczestnikow,

» pedagogizacja rodziny

« notatki, korespondencja listowna, telefoniczna z rodzicami

* udziat rodzicow w miarg¢ potrzeb, w spotkaniach z Rada Programowa Warsztatu,

* uczestnictwo rodzicéw w spotkaniach integracyjnych, okoliczno$ciowych, wspolne

celebrowanie uroczystosci,

* dziatania rodzicéw, opiekunéw w ramach spotecznosci lokalnej

» zaangazowanie rodzin w podejmowaniu decyzji dotyczacych kwestii pracy Warsztatu

* wycieczki integracyjne.

Rodzice sa otwarci si¢ na wspotpracg z placowka, przyjmuja z uwaga informacje dotyczace
postepéw ich podopiecznych w procesie rehabilitacji, staramy si¢ pokazywaé rodzicom
pozytywny, ale i realny obraz ich dzieci, przekazujemy tez informacje na temat trudnosci, jakie oni
nam sprawiaja i w jaki sposob
bedziemy nad tym pracowac, proszac o kontynuacj¢ tych oddziatywan w domu.

VII. Opieka medyczna w Warsztacie.

Oprécz dziatalnos$ci terapeutycznej, staramy si¢ naszym uczestnikom w ramach posiadanych
mozliwosci zapewni¢ niezbedna opieke medyczna, zatrudniajac doktor nauk o zdrowiu - mgr
pielggniarstwa, ktora oprocz pomocy medycznej, dba o higieng osobista uczestnikow, promocje
zdrowia, migdzy innymi przez wygtaszanie wykladow oraz inicjowanie dyskusji na interesujace
uczestnikOw tematy medyczne oraz o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy uczestnikow.

W okresie sprawozdawczym pielggniarka opiekg nad uczestnikami sprawowata, przez promocj¢
zdrowia, edukacje medyczna, dziatalno$¢ o$wiatowo — wychowawcza: poprzez zywe stowo:
pogadanki, rozmowy indywidualne, pobudzanie pozytywnych zainteresowan przez wzbogacanie
wiedzy o zdrowiu, ochrong przed czynnikami szkodliwie wplywajacymi na zdrowie, racjonalne
zywienie, gazetki, broszurki, plakaty.
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Opieka pielggniarska sprawowana byla w gabinecie medycznym przy wspotpracy z instruktorami
poszczego6lnych pracowni, psychologiem, rehabilitantem i kierownikiem.

W razie koniecznos$ci przeprowadzanie wywiadu zdrowotnego w miejscu zamieszkania uczestnika
wraz z kierownikiem i psychologiem. Czynne poradnictwo u os6b z chorobami: uktadu krazenia,
obwodowego, cukrzycy, nadci$nienia tgtniczego, nawracajacych infekcji goérnych drog
oddechowych, alergie, epilepsja, otylo$¢, choroba wrzodowa.

Dorazne podawanie lekow z apteczki znajdujacej si¢ w gabinecie (leki p. bolowe, rozkurczowe,
stosowane w chorobach przewodu pokarmowego, p/zapalne, uspokajajace, srodki stosowania
zewnetrznego: opatrunki, kompresy, oktady, masci, kremy stosowane w dermatologii, $rodki
dezynfekcyjne) oraz leki specjalistyczne (neurologiczne i psychotropowe) na zlecenie lekarza,
ktére to wuczestnicy dostarczaja we wlasnym zakresie do gabinetu. Na zlecenie lekarza
wykonywanie iniekcji domig$niowych i podskoérnych. Udzielanie I-ej pomocy w naghtych
wypadkach bezposredniego zagrozenia zycia (np.omdlenia, stan padaczkowy).

Konsultacje z rodzicami i opiekunami uczestnikéw w sprawach dotyczacych zdrowia ich
podopiecznych. Nadzor nad higiena §rodowiska (stan sanitarno-higieniczny).

Przeglady higieny osobistej uczestnikoéw — u ktorych stwierdza sig stale zaniedbania higieniczne.
W zakresie promowania zdrowia, profilaktyki i edukacji medycznej: porady dot. standardow
jakosci zdrowej zywnosci, edukacja prozdrowotna 1 proekologiczna ukierunkowana na zmiang
postaw 1 stylow zycia spotecznego, udzielanie wskazowek odnosnie ruchu na Swiezym powietrzu,
racjonalnego odzywiania, zwigkszanie aktywnosci fizycznej poprzez propagowanie ruchu, zycia
bez natogow. Edukacja w zakresie pomiaru ci$nienia tg¢tniczego w zakresie kontroli poziomu
cholesterolu we krwi, kontrolowanie masy ciata, przeciwdziatanie uzaleznieniu od nikotyny —
wplyw palenia czynnego i biernego na zdrowie. Porady na temat wlasnego leczenia nadci$nienia
tetniczego, np. minimalizowanie stresu.

VIII. Frekwencja uczestnikow na zajeciach w poszczegolnych miesiacach 2016r.

W tym miejscu warto poswigci¢ nieco uwagi takiemu elementowi w pracy placowki jak
frekwencja na zajgciach, jest ona jednym z istotnych kryteriéw oceny postgpéw w rehabilitacji
spotecznej i zawodowej uczestnikow.

Byla ona ogoélnie bardzo dobra, nieobecnosci spowodowane byly chorobami uczestnikéw
1 udokumentowane zwolnieniami lekarskimi, pobytem na leczeniu szpitalnym, pobytami na
turnusach rehabilitacyjnych lub incydentalnymi zwolnieniami wyniktymi ze zdarzen losowych.

Ponizej przedstawiamy tabelaryczne zestawienie dotyczace frekwencji uczestnikow na
zajeciach rehabilitacyjnych w poszczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego, dane
zaczerpnigte zostaly z list obecnos$ci uczestnikow.
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Zestawienie nieobecnosci uczestnikow (w dniach) w poszczegolnych miesigcach 2016 roku

Lp Nazwisko i imi¢ Miesigc
(zgodnie z alfabetem)
1 11 I v \% VI %11 VIII X X1 XIT
od 20 od1
do 31 do 19
urlop urlop
1. XXXXX XXXXX - - - - - - - 3 3 - -
2. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
3. XXXXX XXXXX - - 5 - - 2 - - - - R
4. XXXXX XXXXX - - - - - - - 4 3 - 5
5. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
6. XXXXX XXXXX - - - - - - - - 4 - -
7. XXXXX XXXXX - - - - - - - - 4 - -
8. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - R
9. XXXXX XXXXX - - - - - - - - 4 - -
10. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - 1 -
11. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
12. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
13. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - 1 -
14. XXXXX XXXXX - - - - - - - 3 3 _ _
15. XXXXX XXXXX 15 - - - - - - 3 3 1 -
16. XXXXX XXXXX - 6 8 - - 2 - - - - -
17. XXXXX XXXXX - - - - - 2 - - - 1 -
18. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - R
19. XXXXX XXXXX 11 21 15 12 14 22 10 - - - 8
20. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - 1 10
21. XXXXX XXXXX 4 - - - - - - - - - R
22. XXXXX XXXXX - - - - - - - 3 3 _ _
23. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
24. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
25. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
26. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
27. xxxxx xxxxx od lipca
zmiana nazwiska na - - - - - 2 - - - - -
XXXXX XXXXX
28. XXXXX XXXXX przyjety XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX - -
10.10.2016r.
28. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
29. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
30. XXXXX XXXXX
zwolniona B ) ) B - B - B B XXX XXX
10.10.2016r
31. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - 12 -
32. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
33. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
34. XXXXX XXXXX - - - - - - - 3 3 _ _
3s. XXXXX XXXXX - 6 3 - - - - - - 1 -
36. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
37. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
38. XXXXX XXXXX - - - - - - - 3 3 10 -
39. XXXXX XXXXX - - - - - - - - - - -
40. XXXXX XXXXX - - - - - - - 3 3 B B
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Srednia miesieczna frekwencja uczestnikoéw w roku 2016

Miesiac Liczba uczestnikow Frekwencja w %
Styczen 40 os6b 96,05%
Luty 40 o0sob 96,07%
Marzec 40 oséb 96,48%
Kwiecien 40 o0sob 98,57%
Maj 40 os6b 98,25%
Czerwiec 40 oso6b 96,59%
Lipiec 40 os6b 98,08%
Sierpien 40 osob 92,19%
Wrzesien 40 oséb 96,09%
Pazdziernik 40 o0sob 98,81%
Listopad 40 osob 96,50%
Grudzien 40 oso6b 97,26%

Frekwencja uczestnikdow w roku 2016

98,81.% EA0497-2.6.9
96,05% J0,50°7/46775&

100% 92,19 %
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80%
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60%
50%
40%
30%
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0%

W okresie sprawozdawczym programem rehabilitacji objetych bylo jak wyzej zaznaczyliSmy:
40 uczestnikdw, podzielonych na osiem grup, tak aby kazdy moégt w odstgpach czasowych:
co dwa tygodnie bra¢ udziat w zajgciach poszczegdlnych pracowni.

IX. Dzialania rewalidacyjne Warsztatu realizowane w pracowniach terapeutycznych
Warsztatu, wystepy artystyczne, kulturalne, imprezy rekreacyjne w 2016 roku

Podstawowe zajecia prowadziliSmy w o§miu pracowniach terapeutycznych.
Pracownia samoobslugi.

Zgodnie z definicja Amerykanskiego towarzyszenia terapeutow Zajeciowych, zajgcie
to zwykte rzeczy ktore ludzie robia kazdego dnia, w zajgciu zawieraja si¢ czynno$ci zwigzane
z samoopieka, potocznie rozumiana jako samoobsluga dlatego tak wazne zadania stawiane
byly przed ta pracownia.
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Zajgcia nastawione byly na bardzo istotne zadnia takie jak: zdobywanie przez uczestnikow

maksymalnej niezalezno$ci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb oraz

osiaganie przez nich zaradnos$ci w codziennym zyciu, adekwatnie do indywidualnego poziomu ich

sprawnosci 1 umiejetnosci, jest to dos¢ trudny i1 zlozony dziat terapii zajeciowej, biorac pod

zrdznicowanie dysfunkcji uczestnikéw 1 zwiazanych z nim potrzeb i umiejgtnosci.

Celem prowadzonej pracy byta pomoc w rozwijaniu wszystkich ich uzdolnien tak, by pomnozy¢

ich kompetencje i zredukowac uzaleznienie od innych osob.

Zasadniczymi celami terapii w pracowni samoobstugi byto:

- korygowanie negatywnych zachowan przez pozytywne wzmacnianie zachowan akceptowanych
spotecznie,

- nauka zasad BHP

- doskonalenie umiejgtnosci samodzielnego ubierania sig i rozbierania,

- wdrazanie do utrzymania porzadku w pracowni i innych pomieszczeniach warsztatowych,

- wdrazanie do wspoétdziatania w matych zespotach i wspotpracy,

- przyblizenie tradycji,

- utrwalanie znajomosci nazewnictwa poszczeg6dlnych produktow spozywcezych,

- ksztaltowanie umiejgtnosci segregowania produktéw spozywczych,

- zwracanie uwagi na stosowanie form grzeczno$ciowych,

- rozwijanie umiejgtnosci przygotowania positku i wlasciwego postugiwania si¢ odpowiednimi
narze¢dziami,

- usprawnienie techniki samodzielnego jedzenia, prawidlowego uzywania odpowiednich naczyn
1 sztuccow,

- ksztaltowanie nawykow higienicznych i porzadkowych,

- zwracanie uwagi na kulturalne zachowanie si¢ podczas jedzenia

- zwracanie uwagi na doktadno$¢ i staranno$¢ wykonywanej pracy,

- wyrabianie wrazliwos$ci estetycznej,

- ksztattowanie umiejgtnosci wspolpracy , wspotdziatania w grupie 1 koncentracji nad zadaniem,

Zasadniczy nacisk polozony byt na zajecia praktyczne. W trakcie nich ksztaltowano posréd

uczestnikOw nawyki higieniczne, dbato$¢ o wyglad zewngtrzny, czysto$¢ ciata, wlosow, zebow,

ubrania, obuwia, stosowanie kosmetykow, odziezy ochronnej podczas pracy.

W trakcie zajg¢ z zakresu higieny osobistej uczestnicy poznawali:

— $rodki do pielggnacji skory,

— srodki do pielegnacji wtosow,

— srodki do pielegnacji jamy ustnej,

— sprzet do pielggnacji ciata,

— $rodki do prania bielizny osobistej, poscielowej, odziezy,

— $rodki do pielegnacji butdw,

Prowadzone byly pogadanki na temat odpowiedniego ubierania si¢ w zalezno$ci od pory roku,

temperatury otoczenia, stanu pogody, czgstym zmienianiu bielizny itp.

Jednym z elementow ¢wiczen byto zachowywanie czysto$ci w pomieszczeniach.

Uczestnicy zmywali naczynia kuchenne, zamiatali i myli podlogi, prali i prasowali bielizng

kuchenna, odkurzali, myli sprzety kuchenne i sanitarne, lustra, glazur¢ S$cienna, uktadali

w szafkach itp. Inng forma terapii byly zajgcia kulinarne uczestnicy samodzielnie przygotowywali

rézne positki. Wykonywali kanapki, satatki, surowki, gotowali zupy i1 inne dania gorace,

sporzadzali desery, gorace napoje / herbata, kawa, kakao, kompot, 1 inne/piekli ciasta i ciasteczka.

Nabywali takie umiejetnosci jak dobor odpowiednich sktadnikéw, produktow, odpowiednie ich

wykorzystywanie, rozdzielanie, porcjowanie. W trakcie zaje¢ kulinarnych uczyli si¢ wspotpracy

1 wspotdziatania w grupie (podzial pracy).
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Uczyli si¢ rowniez dozowania sktadnikdéw i porcjowania przygotowanych positkéw, stosowania
racjonalnego odzywiania, stosowania przypraw ziotowych, odpowiedniego przechowywania
zywnosci, uktadania produktow spozywczych w loddéwce, szafkach, uzywania odpowiednich
naczyn 1 sztuécow, stosowania przepisOw kulinarnych, odpowiedniego zachowywania si¢ przy
stole 1 savoir- vivre’u podczas spozywania positkéw, dbatosci o czystos$¢ 1 estetyke podawanych
positkow.

W zwiazku z nauka i poznawaniem tradycji, obyczajow uczestnicy przygotowywali $wiateczne
potrawy na warsztatowe spotkania z okazji: Walentynek, Swiat Wielkanocnych, Dnia Kobiet,
Dnia Matki, rocznicy funkcjonowania Warsztatu, Swiat Bozego Narodzenia itp.

Podczas grupowych wyjs¢ do kina, teatru, na koncert, do pizzerii uczyli si¢ odpowiedniego
zachowania w tych placéwkach 1 pelnienia rol spotecznych.

Wdrazano systematycznie nauke zasad zachowania w miejscu pracy, miejscu publicznym, zasad
dobrego i1 wlasciwego zachowania si¢ — stosowania stOw pozdrowienia, pozegnania, form
grzeczno$ciowych wobec 0sob starszych, kobiet, przetozonych, kolegéw 1 innych.

Miniony okres zaowocowal dalszym rozwojem umiejetnosci poszczegdlnych osob z zakresu
samoobstugi, wigkszos$¢ uczestnikdw wykazuje coraz wigksza samodzielnosc.

Dzigki czemu nastapito usprawnienie manualne uczestnikéw, rozwoj koordynacji wzrokowo —
ruchowej 1 spostrzegawczo$ci, poczucia odpowiedzialno$ci za pracg, integracji z grupa,
umiejetnosci podporzadkowania si¢ poleceniom, samokontroli w pracy, punktualnos$ci, niesienia
pomocy innym, wspotpracy w matych grupach.

Pracownia stolarska.

Wykorzystanie pracy w drewnie jako czynnika leczniczego jest szerokie a warunkowane
jest potrzebami osoby niepetnosprawnej. Gtéwnym zadaniem pracowni stolarskiej byta nauka prac
stolarskich. W pracowni kladziony byl nacisk na poprawe sprawnosci manualnych uczestnikow
przez poslugiwanie si¢ sprzgtem stolarskim. Zajgcia terapeutyczne w tej pracowni wymagaja
poznania réznych gatunkéw drewna, narzedzi do obrobki, wartosci technicznej drewna,
aby w dalszej kolejnosci stara¢ si¢ pozna¢ r¢czna obrobke elementéw drewnianych w takich
formach jak — wyrzynanie, struganie, dtutowanie, wiercenie, podstawowa obstuga obrabiarki,
frezarki, strugarki, wiertarki, jak rowniez zasad BHP w korzystaniu ze wszelkich sprzetow,
narzedzi i urzadzen.

Na tym polu dzialania w pracowni starano si¢ wypracowac¢ prawidlowe postawy techniczne
w podejsciu do kazdego nowego zadania, czy bedzie to docinanie, wiercenie, struganie, czy proste
czynnosci jak oczyszczanie papierem $ciernym danego elementu drewnianego..

Praca prowadzona byla systemem zindywidualizowanej pracy zbiorowej, gdzie wszyscy
uczestnicy zajec¢ realizuja takie same cele, ale ze wzgledu na r6zny poziom funkcjonowania celom
tym podporzadkowane sa zadania o réznym stopniu trudnosci. Wiaze si¢ to z faktem,
iz u niektorych uczestnikow wystegpuje zaburzenie spostrzegania maja trudno$ci uniemozliwiajace
im opanowanie prostych czynno$ci zawodowych. Sa to trudno$ci zwiazane z:

- oceng odlegtosci, gdy dwa przedmioty nie dotykaja si¢ bezposrednio,

- utrzymaniem okre$lonego porzadku dziatan

- wyobrazeniem sobie przebiegu czynnosci,

Pilowanie 1 szlifowanie drewna pozwala uczestnikom szybko zauwazy¢ wyniki ich pracy (gtadka
powierzchnia), jeszcze szybciej mozna taki efekt zaobserwowac przez struganie drewna strugiem
(heblowanie), r6zne struktury drewna i wyglad stoi inny przy drewnie dgbowym a sosnowym, czy
olchowym a akacjowym.

W ramach zaje¢ prowadzona byta takze rzezba.

Uczestnicy wykonywali rzezbione w drewnie lipowym ,,Pasyjki”, najpierw wybierali material, na
ktérym przez kalke wyrysowali wzor, aby nastgpnie przej$¢ do wycinania wzoru wyrzynarka
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elektryczna. W pracach rzezbiarskich dato si¢ zauwazy¢ popraweg i pewnos¢ pracy diutem
rzezbiarskim, §mielsze ruchy i rado$¢ z bardziej widocznych efektow pracy. Wykonane ,,Pasyjki”
z drewna lipowego, byly bejcowane na rézne kolory 1 zakonserwowane woskiem lub lakierem,
cieszyly si¢ one duzym zainteresowaniem na kiermaszach w ktorych uczestniczyt nasz Warsztat.
Wycinali ze sklejki r6zne wzordéw ,,Aniotkdw” wyrzynarka — oczyszczali, taczyli wkretami, kleili
lub zbijali gwozdzikami, po czym do dalszej obrobki przekazywali je do pracowni plastyczne;.
Do najbardziej ztozonych prac stolarskich nalezy wykonanie mebli. Wymaga ono sporej precyzji,
zwlaszcza przy montazu tzw. oku¢ meblowych aby drzwiczki i szuflady nalezycie si¢ zamykaty.
Uczestnicy w roku sprawozdawczym rozpoczgli prace nad wykonaniem z zakupionych ptyt
laminowanych 2-ch szaf meblowych. Bylo to trudne zadanie dla uczestnikéw, poniewaz mebel
musial by¢ wykonany precyzyjnie, aby ladnie wygladat, jak réwniez wchodzila w gre
odpowiedzialno$¢ za material, instruktor bacznie pilotowat kazdy etap pracy.

Do wykonania elementow z drewna konieczne sa czynno$ci przygotowawcze materiatow
drewnianych, nadanie odpowiedniego ksztaltu przez docigcie, gladkiej powierzchni za pomoca
szlifierki elektrycznej, pilnikow, papieru $ciernego. Prace te doskonala chwyty o typie sitowym,
wzmacniaja sil¢ 1 wytrzymato$¢ miegsni. Dokladnosci wykonania oraz dobrej koordynacji
psychoruchowej, wymagaja wiercenia w drewnie oraz rzezbienie za pomoca dhut. Dlatego tez
zajgcia terapeutyczne w pracowni stolarskiej maja duze znaczenie w rozwoju manualnym
1 zawodowym uczestnikow

Uczestnicy w trakcie zaje¢ utrzymywali porzadek w miejscu pracy, czyscili narzedzia, decydowali
co bedzie przydatne a co jest juz bezuzyteczne, stosujac zasady BHP.

Pracownia r¢kodziela i przysposobienia do pracy.

Zajecia w pracowni rekodzieta 1 przysposobienia do pracy maja ksztattowa¢ 1 doskonali¢
umiejgtnosci manualne uczestnikow, rodzi¢ ich kreatywno$¢ i pobudzaé aktywnos$¢ tworcza, jak
rowniez zapoznawac ich si¢ z metodami poszukiwania miejsc pracy.

Szczegbdlna role¢ w rozwoju zawodowym uczestnikéw odgrywa pracownia rekodzieta
1 przysposobienia do pracy.
Problemy zawodowe, z jakimi zwykle borykaja si¢ osoby niepelnosprawne zwiazane sa z
wyborem zawodu, ewentualnie jego zmiana, przygotowaniem si¢ do pracy zawodowej i jej
uzyskaniem, adaptacja zawodowa i w efekcie utrzymaniem si¢ w zatrudnieniu.
Terapia zajgciowa ma réwniez za zadanie przygotowanie uczestnika do pracy zawodowe;.
W pracowni jednym z najwazniejszych rodzajow terapii zajgciowe] ergoterapia — terapia poprzez
pracg, ktora polega na dostosowaniu pracy do mozliwosci uczestnika, uwzgledniajac jego
zainteresowania i umiejgtnosci.
Uczestnicy bioracy udziat w zajgciach opanowywali i rozwijali w sobie:
- szacunek, zamitowanie do pracy oraz dyscypling pracy
- pisanie cv 1 podan o prace
- poszanowanie mienia spotecznego
- zapoznawali si¢ z zasadami bezpieczenstwa i1 organizacji pracy
- uczyli si¢ oszczg¢dnego i racjonalnego gospodarowania materiatami
- uczyli si¢ podstawowych zasad higieny osobistej i w miejscu pracy
- zapoznawali si¢ z rola i miejscem techniki we wspodtczesnym $wiecie
- zapoznawali si¢ z najczesciej spotykanymi urzadzeniami technicznymi i zastosowaniem ich
w codziennym zyciu
- poznawali elementy wiedzy o wybranych zawodach i gal¢ziach dziatalno$ci gospodarcze;j
- rozwijali motywacj¢ do pracy i tempo pracy
- poznawali metody poszukiwania miejsc pracy — przez czytanie ogloszen prasowych, stuchanie
audycji w radiu, zapoznawanie si¢ z ofertami Urzedu Pracy.
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Istotnym walorem ergoterapii jest to, ze przez odpowiednio dobrane zaj¢cia mozna wplywaé na
sprawno$¢ roznych odcinkow ciata, zwigkszaé zakres ruchow w stawach, site migéni, koordynacje
ruchow.
Ma to szczegdlne znaczenie przy wykonywaniu takich przedmiotow jak: wycieraczki (,zaktadanie
osnowy na drewniana ramg, wiazanie petli na sznurku od osnowy, zatozenie go na kotki,
utrzymanie odpowiedniego naciagu na kotkach, przeplatanie sznurkéw itd.), szczotek zmiotek, na
kiju, (wykonanie pierwszego przeplotu, przeplatanie drutu z wlosiem przez otwory w oprawie
dolnej — réwne sktadanie dozowanego wtlosia, ocena prawidtowej grubosci dozowanych peczkow
wlosia odpowiednie wykonanie skretu drutu, skrgcanie oprawy dolnej z oprawa gorna), makram
(wigzanie przy zastosowaniu roéznego rodzaju weztow: zwyklego, ptaskiego, kokardowego,
podwodjnego) oraz rdéznego rodzaju innych wyrobow ze sznurka kokosowego czy sizalowego.
W ramach zaj¢¢ pracowni uczestnicy wykonywali rowniez ozdoby $wiateczne.

Uczestnicy zapoznawani byli z aktywnymi i pasywnymi metodami poszukiwania pracy.
Aktywnymi metodami poszukiwania pracy, w ktoérych musza sami dotrze¢ do pracodawcow i
przedstawi¢ im wilasng ofertg, lub poszukiwac pracy przez tak zwane kontakty nieformalne, czyli
wsrdd znajomych lub rodziny.
Metodami pasywnymi polegajacymi na odpowiadaniu na oferty pracy przedstawiane przez
pracodawcg. Oferty pracy najczgSciej umieszczane sa w prasie Internecie oraz urzgdach pracy,
ogloszeniach prasowych i radiowych, czy tez w agencjach posrednictwa pracy. W trakcie zajeé
uczestnicy uczyli si¢ budowania planu dziatania niezbednego w poszukiwaniach pracy. Uczestnicy
uczyli si¢ kompletowaé¢ odpowiednie dokumenty wymagane przy sktadaniu odpowiedzi na oferty
— ostatnie czynnosci ,,wymuszaly” wspotpracg z pracownia komputerowa, gdyz przy tworzeniu cv
wymagany jest dostgp do edytora tekstu Word oraz wigkszo$¢ odpowiedzi na oferty pracy
sktadane jest w formie mailowe;.

Pracownia przyrodniczo - kulturalno oSwiatowa.

Zadaniem tej pracowni jest przede wszystkim poszerzenie zainteresowan uczestnikow o
wiedzg z zakresu przyrody, wiedzy ogdlnej oraz aktywny udzial w przygotowywaniu imprez
kulturalno — o$wiatowych Warsztatu.

W zajgciach tej pracowni wiodaca byla metoda hortiterapii, polegajaca na wykorzystaniu w
ramach terapii: ogrodow, parkow, wszelkich terendw zielonych. Forma czynna hortiterpii polegala
na wykonywaniu przez uczestnikow réznych prac ogrodowych przy budynku Warsztatu, bierna
natomiast obejmowata odbieranie doznan sensorycznych podczas przebywania i spacerowania np.
po parku czy lesie, lakach. Pobudzanie zmyslow nastgpuje tutaj przez dotykanie roslin,
obserwowanie zmieniajacych si¢ barw, zapach kwiatéw, stuchanie $piewu ptakéw czy szumu
drzew.

Praca byla powiazana z cyklem wegetacyjnym przyrody. W miesiacach wiosennych, letnich
1 wczesnojesiennych podopieczni pracowali w miar¢ mozliwosci na zewnatrz, dbali o teren
nalezacy do warsztatu (koszenie trawnikow, zamiatanie lisci, wyrywanie chwastow), poznawali
zasady nawozenia roslin 1 krzewow oraz sposoby podlewania za pomoca odpowiednich narzedzi i
zraszaczy. W pracowni wewnatrz budynku uczestnicy zajmowali si¢ gléwnie opieka nad
papugami, rybkami i pielggnacja roslin znajdujacych si¢ w pracowni. Ksztattowato to wrazliwos¢
uczestnikow na potrzeby innych Zywych organizmow. Uczyli sig, jak postgpowac
z poszczegdlnymi zwierzgtami 1 ro$linami. Uczestnicy poznawali prawidtowa pielggnacje
kwiatéw, drzew 1 krzewow. Kontakt z przyroda dawal im mozliwos¢ wyciszenia si¢
1 skupienia na rzeczach drobnych. Uczestnicy dbali o czystos¢ w klatce z papugami. Sprzatanie
odbywalo si¢ co drugi dzien i w miar¢ potrzeb na biezaco. Papugi otrzymywaly pokarm suchy
1 ro§linny z galazek wierzby i1 $wierku. Czysta woda do kapieli i do picia wymieniana byla
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codziennie. Czysto$¢ w akwarium z rybkami utrzymywana byla przez czyszczenie filtra, oraz
wymiang wody.
Podstawowe cele pracowni:

* prace ogrodnicze i porzadkowe,

* sadzenie, pielggnacja kwiatoéw w doniczkach, i skrzynkach,

+ wiasciwe podlewanie i nawozenie,

* koszenie i grabienie trawnika,

* pielegnacja ptakdéw i ryb: karmienie, utrzymanie czystosci w klatce papug i akwarium,

» zamiatanie, od$niezanie, wyrywanie chwastow,

* zainteresowaniem si¢ zmiennoscia por roku, pogody i1 zjawiskami atmosferycznymi,

» zdobywanie i poszerzanie wiadomosci z zakresu otaczajacego nas $wiata przyrody,

* organizacja zaj¢¢ kulturalno — o$wiatowych,

* przygotowanie wystgpow artystycznych uczestnikow
W ramach zaj¢¢ pracowni rozwijano:
- pamig¢, orientacje przestrzenna, logiczne myslenie, analiz¢ i1 synteze podczas uktadania puzzli
- korzystanie z mapy — poznawanie okolicy WTZ i lokalizacji urzedow 1 instytucji na terenie

Radomia
- rozwo0j intelektualny 1 umyslowy przez czytanie ksiazek, rozwiazywanie krzyzowek,

rozmowy Ww grupie, dzielenie si¢ nawzajem swoja wiedza i doswiadczeniem
- rozwijano w uczestnikach poczucie gustu, estetyki, przez stuchanie odpowiedniej muzyki,

ogladanie filmow z kaset video 1 telewizji. .
W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udziat w cyklicznych spotkaniach edukacyjnych pt.:
»Spotkanie z literaturg”, ktore odbywaty si¢ w bibliotece Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Radomiu. Uczestnicy
stuchali czytanych wierszy i opowiadan oraz zachgcani byli do wilaczania si¢ w dyskusje na
wybrany temat. ,,Spotkanie z literatura” nalezy do tych wydarzen, w ktorych uczestnicy bardzo
chetnie uczestniczyli.
Tradycja byla juz wspotorganizacja 1 udziat artystyczny Warsztatu w Radomskich Dniach
Godnosci.
Pracownia przy wspélpracy z pracowniami: muzyczna — choreograficzna przygotowywata
programy artystyczne na rézne okazje takie jak: Dzien Kobiet, Wielkanoc, Dzien Matki, XXI
Rocznica funkcjonowania Warsztatu, Boze Narodzenie itp., na terenie Warsztatu oraz wystepy w
miejscach publicznych na wielu scenach.
Wystepy artystyczne to staty element pracy WTZ. Uczestnicy poznaja sposoby wyrazania réznych
emocji, postaw i1 zachowan w sposob zrozumialy przez ogladajacych. Wystepy artystyczne to
réwniez prezentacja pracy i dorobku catego Warsztatu przed publicznoscia.

Pracownia plastyczno — modelarska

Pracownia plastyczno - modelarska w 2016 roku realizowala program majacy na celu
wykorzystanie sztuk plastycznych w ramach arteterapii uczestnikoéw. Istota wszelkich dziatan byto
zaangazowanie uczestnikOw w procesy tworcze. Proba wyjscia naprzeciw problemom 1 wszelkim
barierom na ptaszczyznie sztuki, byla mozliwa dzigki zaangazowaniu si¢ w pracg. Uczestnicy w
zalezno$ci od preferencji, a przede wszystkim od mozliwo$ci wynikajacych z réznego rodzaju
schorzen podejmowali bardzo zr6znicowane zadania. Byly to projekty indywidualne dopasowane
dla konkretnych o0so6b. Tworczo$¢ ta miata charakter terapeutyczny, gdyz w wigkszosci
przypadkow bioracy w niej udzial mogli samodzielnie wyraza¢ swoje emocje. Uzywali przy tym
roznych technik plastycznych, ktore poznali na zajgciach. Tego rodzaju umiejgtnosci dawaty
wigksze szanse na roznorodny i odmienny charakter prac.

Id: 90533A75-6B89-42D0-8AB9-9EE32E24496D. Uchwalony Strona 20



Uczestnicy wykonywali r6zne przedmioty na kiermasze wielkanocne i bozonarodzeniowe. Spora
cze$¢ wytworow miata cechy tematéw religijnych i kultowych.
Celem zaje¢ plastyczno — modelarskich bylo rozwijanie tworczej inicjatywy uczestnika,
pomystowosci, a przede wszystkim wiary we wlasne silty, poznanie technik plastycznych.
Kazde zajgcia poprzedzone i zakonczone byly rozmowa integrujaca na dowolny temat.
Nasze prace byly wystawiane na kiermaszach organizowanych przez Gming Miasta Radomia
w  budynku Urzgdu Miasta, podczas obchodéw Dni Godnosci. UczestniczyliSmy
w cyklicznej imprezie plenerowe;j ,,Piknik z plastyka pt.: Jestesmy artystami’’.
Uczestnicy na zajeciach w pracowni plastyczno-modelarskiej poznali rozne techniki 1 materiaty
jakimi postuguja si¢ profesjonalni arty$ci. Poprzez kontakt bezposredni z tworzywem mieli
mozliwo$¢ wplywania na ostateczny wizerunek dzieta. Proby samodzielnej pracy wplynely
bezposrednio na autokreacj¢ tworcza. Duza grupa uczestnikow przejeta inicjatywe i otworzyta sig
na sztuke. W jej r6znych formach mozna dostrzec spontaniczne, odwazne i wolne od ograniczen
dzielo. Postawa taka charakteryzuje si¢ pewnymi zaletami, ktore w wyniku rozwoju zaspokajaja
1 rozwijaja myslenie tworcze, oraz stanowia formg wypowiedzi, sa jezykiem wszelkich emocji
ludzkich 1 staja sig plastyczna opowiescia. Chec tworzenia wplywa na rozwoj 1 przyczynia si¢ do
aktywnego uczestniczenia w zajgciach artystycznych, a tym samym stanowi podstawe do
mierzenia si¢ z nowymi wyzwaniami w obrgbie sztuki dajac coraz to nowsze efekty i korzysci
wynikajace z takiej postawy.
W ramach zaje¢ plastycznych uczestnicy przyswajali wiadomosci z zakresu wiedzy o sztuce,
kulturoznawstwa, doskonalenia lub przypominania uprzednio nabytych umiejetnos$ci poznawania
nowych technik form plastycznych.
W ramach dzialalno$ci pracowni plastycznej uczestnicy zdobywali specjalistyczne umiejgtnosci tj.
malowanie na szkle, malowanie form gipsowych i ceramiki. Nauka polegata na przyswajaniu
wiedzy o wilasciwosciach poszczegoélnych gatunkow farb 1 lakierow, sposobow prowadzenia
pedzla, nanoszenia farby konturowej i wykorzystania szablondw.
Wszystkie te dzialania dawaty szans¢ wypowiedzi 1 kreacji artystycznej poprzez plastyke. Zarazem
stanowily pewien zbidr informacji na temat poszczegdlnych osob, $wiadczacy o ich
mozliwos$ciach i ograniczeniach, a takze o wrazliwosci na temat §wiata.
Bardzo prestizowa impreza na ktorej pokazana zostala tworczo$¢ uczestnikow Warsztatu, byta
zorganizowana wystawa w Resursie Obywatelskiej w Radomiu. Celem wystawy byta ekspozycja
wyrobodw zwiazanych ze §wigtami Bozego Narodzenia. Wystawa wzbudzila duze zainteresowanie
zwiedzajacych.
Do rownie waznych 1 wymagajacych od uczestnikow skupienia oraz spontanicznego myslenia,
byly dziatania o charakterze tworczym. Istota tych zagadnien bylo poznanie i utrwalenie nowych
technik obowiazujacych w plastyce. Uczestnicy nauczyli si¢ podstawowych zasad taczenia
réznych materiatow ze soba. Poznawali techniki jakich uzywali impresjonisci, fowisci czy arty$ci
z kregu kubizmu. Sami tworzyli dzieta niezalezne od jakichkolwiek regut. Kopiowali réwniez
reprodukcje znanych artystow, nasladujac je, w mniejszym lub wigkszym stopniu.
Wymienione dziatania na pewno byly wyzwaniem dla wielu uczestnikow, ale tez pewna forma
relaksu, refleksji z tadunkiem tworczym i chgcia wyeksponowania siebie, lub jakiej$ idei.
Dzigki pracy w tej pracowni uczestnicy stali si¢ bardziej otwarci, ch¢tni do dziatania, aktywnie
brali udzial w réznych przedsigwzigciach. Poprzez pracg uczyli si¢ takze poznawania nowych
technik plastycznych dajacych coraz to wigksze mozliwos$ci, bezposrednio wptywajace na
wykonane dzieto.
Pracownia komputerowa .

Praca na komputerze stanowi coraz powszechniejsze zajecie w zyciu wspotczesnego
cztowieka 1 stwarza nowe mozliwosci terapeutyczne. Pracownia komputerowa rozwija
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umiej¢tnosci z zakresu obshugi komputera i urzadzen biurowych, zapoznaje z podstawowymi
mozliwo$ciami tych urzadzen.

Ksztalcenie komputerowe ma na celu:

- nauke obstugi sprzetu: (komputer, drukarka, skaner, gilotyna)

- poznanie i przyswajanie nazw i oznaczen komputerowych,

- ksztattowanie znajomosci klawiatury (skroty klawiszowe),

- doskonalenie znajomosci systemu WINDOWS,

- nauka pisania i rysowania z wykorzystaniem programow komputerowych,

- nauka korzystania z Internetu 1 umiejgtne jego wykorzystywanie,

- samoobstuga i zaradno$¢ w pracy,

- poznania zasad BHP w pracy z komputerem

- doskonalenie pisowni, czytania, liczenia i zdolno$ci koncentracji,

- ksztaltowanie i doskonalenie podstawowych procesow psychicznych (uwaga, koncentracja,
pami¢¢, logiczne myslenie, wyobraznia, spostrzegawczos$¢, kojarzenie i tworzenie).

Podczas zaj¢¢ w pracowni komputerowej szczegolna uwage zwracano na nastgpujace kwestie:

- bezpieczna 1 higieniczna praca z komputerem

- prawa uzytkownika

- programy licencjonowane

- piractwo komputerowe

- wirus komputerowy.

W trakcie pracy w pracowni uczestnicy wykonywali komputerowe prezentacje oraz prace
artystyczne 1 uzytkowe np. karty S$wiateczne, dyplomy, foldery, reklamowki, zaproszenia,
wizytowki 1 inne. Poznawali literatur¢ fachowa 1 czasopisma z dziedziny informatyki
1 multimediow. Uczyli si¢ korzystac z sieci i1 Internetu.

Zakres wykorzystania Internetu przez uczestnikdw jest bardzo szeroki. Sprawniejsi uczestnicy
mieli mozliwo$¢ za pomoca portalu 0s6b niepelnosprawnych IPON poznawaé rowiesnikow
z catej Polski a takze komunikowa¢ si¢ z nimi na czacie, tworzyli swoje profile na portalach
spotecznosciowych (gldwnie na Naszej Klasie oraz Facebooku) dodawali na nich galerie zdjec
a takze wymieniaja si¢ wrazeniami z wycieczek oraz innych wydarzen.

Internet to réwniez zrédlo wiedzy oraz rozrywki. Uczestnicy wyszukiwali interesujace ich
informacje o najnowszych wydarzeniach z regionu (kulturalnych, sportowych oraz spotecznych),
ulubionych zespotach muzycznych a takze serialach, filmach oraz pogodzie. Mogli prébowac
swoich sit w grach i programach edukacyjnych. Programy te rozwijaja wiedzg, logiczne myslenie,
refleks oraz sprawno$ci manualne. Uczyli si¢ nagrywaé rézne dane i pliki muzyczne na plyty
CD/DVD. Za pomoca kabla USB zgrywali pliki na dysk twardy i zapisywali je do wcze$niej
utworzonych folderow.

Nieco mniej sprawni uczestnicy uczyli si¢ obstugiwaé programy edukacyjne z zakresu
matematyki, ortografii, geografii oraz programy wspomagajace pisanie. Poznawali zasady r6znych
gier komputerowych, ktorych celem jest rozwijanie refleksu, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-
ruchowej 1 ¢wiczenie logicznego myslenia.

Sprawniejsi uczestnicy doskonalili umiejg¢tno$¢ samodzielnej pracy w wybranych programach,
wykonujac zlecone zadania np.: zaktadanie plikéw, dopisywanie tresci, ukladanie na stronie,
formatowanie, pisanie tekstow, uczyli si¢ réwniez pisania CV, a takze podan o praceg.

Uczestnicy poznawali pojecie arkusza kalkulacyjnego 1 okreslali jego przeznaczenie.
Wykorzystywali program Excel do planowania budzetu 1 wyliczania wydatkow np. podczas
treningu ekonomicznego.

Uczestnicy oswajali si¢ z nowoczesna technika 1 praktycznym jej wykorzystaniem.
Dzigki posiadanej kamerze cyfrowej, mieli réwniez mozliwos¢ nagrywania imprez
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okolicznosciowych, wykonywania zdj¢¢ pamiatkowych i tworzenia galerii prac, powstajacych
w Warsztacie.

Pracownia tkactwa, kroju i szycia.

Gléwnym perspektywicznym celem prowadzenia zajgé terapeutycznych w pracowni
tkactwa recznego kroju i szycia jest przygotowanie uczestnikow do pracy w zakresie wykonywania
przedmiotow dekoracyjno — uzytkowych.

Cel ten jest osiagany miedzy innymi przez:
- nabywanie, rozwijanie 1 utrwalanie przez uczestnikow roéznych umiejgtnosci, zrecznos$ci
manualnej, koordynacji wzrokowo- ruchowej czy myslenia logicznego;
- praktyczne poznawanie sposobéw wykonywania przedmiotéw uzytkowych i dekoracyjnych z
réznych materialdw (materiaty tekstylne, wetna, kordonek, pasmanteria, sznurek, itp.)
- nauke: tkania kolorowych gobelinéw, haftu recznego, szydetkowania, robodtek na drutach,
szycia r¢cznego jak tez nauke podstaw kroju 1 szycia maszynowego;
- wdrazanie uczestnikow do dbatosci o wlasny warsztat pracy;
- ksztaltowanie wytrwato$ci, samodzielnosci oraz nawykéw oszczedzania surowcow
1 materialow;
- ksztaltowania odpowiedzialno$ci, tadu, porzadku, przestrzegania regulaminu Warsztatu
1 zasad BHP;.
Zadaniem pracowni tkactwa, kroju 1 szycia jest rozwijanie umiejetnosci zawodowych w kierunku
krawiectwa rgcznego, maszynowego 1 hafciarstwa. Jednocze$nie, wraz ze wzrostem umiejgtnosci
uczestnika, nauka szycia i wyrobu praktycznych artykulow takich jak: obrazy haftowane, makatki,
serwetki, zabawki, maskotki, poduszeczki itp. W ramach zaj¢¢ prowadzonych w poprzednim roku
uczestnicy, w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci a takze mozliwosci
intelektualnych 1 manualnych, wykonywali przedmioty dekoracyjno — wuzytkowe, ktore
prezentowane byly na przegladach prac uczestnikow radomskich WTZ, a takze sprzedawane na
okolicznosciowych wielkanocnych 1 bozonarodzeniowych kiermaszach organizowanych przez
Urzad Miejski 1 podczas Radomskich Dni Godno$ci oraz wykorzystane m.in. do dekoracji sal
podczas wystepow z okazji Wielkiej Nocy, Swiat Bozego Narodzenia oraz” Swigta Rodziny”.
Duzym zainteresowaniem 1 popytem na kiermaszach cieszyly si¢ stroiki, palmy i ozdoby
Swiateczne.
Podczas praktycznych dziatan uczestnicy mogli poznawa¢ sposoby wykonywania przedmiotow
uzytkowych 1 dekoracyjnych z réznych materiatéw (dzianina, welna, kordonek, pasmanteria,
sznurek, itp.). Uczyli si¢ rowniez zasad tkania gobelindow, haftowania r¢cznego, szydelkowania,
jak tez przydatnego w zyciu codziennym szycia rgcznego. Mieli rowniez mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z podstawami kroju i szycia maszynowego.
Wsréd  wielu  wyrobow  znajdujacych  uznanie w  oczach  ogladajacych  jak
1 kupujacych byly m.in.: mozolnie wyhaftowane, kolorowa mulina lub wela, S$ciegiem
krzyzykowym kanwy /obrazy o roznych wymiarach, makatki i bukiety kwiatowe.
Powstaty przepigknie wyhaftowane obrazy m.in. z podobizna Ojca Pio oraz z motywem kwiatow.
Wiele czasu zabieralo dobieranie odpowiednich koloréw wetlen, czy muliny. Przy pracy tej
zaangazowanych byto wielu uczestnikow, niektorzy wyszukiwali odpowiednie kolory welen, inni
za$ zwijali na mate klebuszki. Cwiczac przy tym nadgarstki. Haftowanie tak duzych wymiarowo
kanw jest procesem dlugotrwatym  wymagajacym cierpliwo$ci oraz  starannosci.
Natomiast po wyhaftowaniu catej kanwy i1 oprawieniu jej w odpowiednio dobrane ramy efekt jest
niesamowity. Wtedy czgsto wykonawcy pracy stysza stowa uznania i pochwaty. Taki obraz moze
by¢ wystawiony na aukcj¢ lub komu$ podarowany czy tez zdobi¢ Warsztat.
Na drutach robione byly ubrania dla drewnianych duzych aniotow z wykorzystaniem kolorowych
wloczek, koralikow 1 cekindow. Wykonywane byly weliane sukienki, do ktorych doszywano
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bawelniane koronki, a upigcia pod szyja byly ozdabiane cekinami, koralikami drewnianymi
odpowiednio dobranym kolorze wspotgrajacym z cato$cia wystroju aniota.

Uczestnicy poprzez ¢wiczenia palcow 1 catych dtoni wyrabiali sobie wigksza sprawno$¢ manualna,
a takze uczyli si¢ cierpliwosci w wykonywaniu pracy. Wszelkie robdtki sa doskonatym
¢wiczeniem rak. Rozwijaja zdolno$ci manualne uczestnikow, precyzje ruchow, uwage oraz
orientacj¢ w przestrzeni. W pracowni tej uczestnicy mieli mozliwo$¢ nauczy¢ si¢ jak naprawi¢
ubranie oraz jak konserwowac odziez.

W ramach realizacji procesu terapeutycznego wykonywane byly prace o roéznym stopniu
ztozonosci, przydatnosci 1 wartosci artystycznej, ktore prezentowane byly na organizowanych
wystawach, znajdujacych si¢ na terenie placowek 1 obiektow uzytecznosci publicznej
m.in. na kiermaszach $wiatecznych w budynku Urzgdu Miasta, podczas obchodow Radomskich
Dni Godnosci Osob Niepetnosprawnych i1 po raz pierwszy na pigknej wystawie o tematyce
bozonarodzeniowej w Resursie Obywatelskiej.

Pracownia muzyczno-choreograficzna.

W ramach tej pracowni uczestnicy zajmowali si¢ muzykoterapia, nauka tanca, rytmika,
nauka piosenek i1 gra na instrumentach.
Muzykoterapia znajduje zastosowanie w celu wspierania rozwoju fizycznego, emocjonalnego
uczestnikow.
Terapeutyczne S$piewanie piosenek, uwazne stuchanie stosowanej w terapii muzyki,
zapamigtywanie nowych dzwigkéw i stow stuzylo usprawnianiu procesow myslowych, uwagi,
koncentracji oraz pamigci wplywajac na og6lna sprawno$¢ oséb niepetnosprawnych.
Réwniez taniec jest jednym ze S$rodkéw terapeutycznych, ktéry wykorzystuje si¢ w terapii
zajeciowe] naszego Warsztatu. Terapia tancem czyli choreoterapia oznaczajaca leczenie ruchem
tanecznym, jest atrakcyjna i mato nuzaca metoda oddziatywania terapeutycznego ktora, uczestnicy
bardzo lubia.
W roku sprawozdawczym program ¢wiczen i tancow dostosowany byt do potrzeb uczestnikdéw
oraz ich mozliwo$ci. W czasie zaje¢ dominowala atmosfera zabawy 1 odprezenia. Waznym
czynnikiem tych zaje¢ byt element relaksacji, ktéry oddziatywuje zar6wno na system nerwowy jak
tez na pobudzenie wyobrazni i inwencji tworczej. Zaj¢cia mialy na celu rozwija¢ zainteresowanie
tancem, doskonali¢ koordynacje¢ ruchowo-wzrokowa, rozwija¢é umiejetnosci obserwacji
ukierunkowanej i spostrzegawczos$ci, doskonali¢ koncentracj¢ uwagi, ksztattowaé kulture fizyczna
poprzez taniec, poznawaé kroki i figury taneczne.
Cele szczegdtowe zajec to:

e Zaspokajanie naturalnej potrzeby aktywnos$ci ruchowe;j
o Ksztaltowanie koordynacji przestrzenno-ruchowej oraz estetyki ruchu, doskonalenie
wyczucia rytmu

e rozwijanie wrazliwo$ci muzycznej

e popularyzacja tancow narodowych, ludowych, nowoczesnych

e rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien muzycznych i postawy tworczej

e prezentowanie uktadow tanecznych na uroczystosciach warsztatu
Waznym czynnikiem tych zaje¢ jest element relaksacji, ktory oddzialywuje zarowno na system
nerwowy, jak tez na pobudzenie wyobrazni i inwencji tworczej.
Z choreoterapii ptynie dla uczestnikow szereg korzysci np. fizycznych obejmujacych podnoszenie
sprawnosci, koordynacji ruchowej, poprawia kondycje uktadu oddychania i krazenia, wzmacnia
migsnie catego ciata. Taniec zwigksza aktywnos$¢ moézgu pozwala na szybsza jego prace, rozwija
myslenie, poprawia pamie¢ i zdolno$¢ uwagi.
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Wszystkie formy ruchu, ¢wiczenia taneczne i tance prowadzone byly przy akompaniamencie
instrumentow: pianino, gitara, skrzypce oraz muzyki mechanicznej z ptyt CD, DVD i komputera,
dobranej do rodzaju i celu ¢wiczen. Zajecia muzyczno — choreograficzne cieszyly sig
popularno$cia. Uczestnicy maja potrzebe wyrazania siebie poprzez ruch 1 taniec. Zajgcia byly
zrodtem ekspresji, wzbudzaty wiele rados$ci, satysfakcji i budowaty wigzi migdzy uczestnikami.

W czasie tych zaje¢ uczestnicy pozbywali sig: stresu, wewngtrznych napigé, kompleksow
z powodu nieumiejetnosci $§piewu i tanca. W oparciu o piosenki przeprowadzane byly ¢wiczenia
rytmiczne oraz tworzenie akompaniamentoéw na instrumentach perkusyjnych (tamburyna, trojkaty,
grzechotki, marakasy, kastaniety). Uczestnicy poznawali zasady gry na tych instrumentach.
Na zajeciach muzyczno — choreograficznych podnosili poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci zwiazanych
z tancem, muzyka, gra i §piewem.

Bardzo bogaty byt kalendarz wydarzen artystycznych w 2016 roku ale z pewno$cia warto
wspomnie¢ o: zabawach karnawatowych, walentynkach, festynie rodzinnym, okoliczno$ciowych
zabawach zwiazanych z praca warsztatu.

Wszystkie uroczystosci tego typu sa dla uczestnikow powodem do radosci, angazowania si¢ we
wspolne spotkania realizowanie wspolnych celéw, co zawsze rozwija w nich empati¢
1 umiejetnos$¢ funkcjonowania w grupie.

Imprezy edukacyjno - rekreacyjne w ktorych wzieli udzial uczestnicy w 2016 r.

* 07.01.2016r. ~-Wspo6lne koledowanie uczestnikow Warsztatu z uczniami Liceum Ekonomicznego
1 pensjonariuszami DPS ,,Nad Potokiem”.

* 13.01.2016r. — Spotkanie edukacyjne w bibliotece SOSW dla Dzieci Niewidomych i1 Stabo
Widzacych pt. ,,Zima”.

» 28.01.2016r. — Udzial uczestnikow w zabawie karnawalowej w Warsztacie Terapii Zajgciowe;j
w Przewozie.

* 14.02.2016r. — Spotkanie ,,walentynkowe” - wystep artystyczny uczestnikow, wreczenie
upominkoéw walentynkowych 1 poczgstunek.

* 08.03.2016r. — Wystegp artystyczny z okazji ,,Dnia kobiet” wrgczenie upominkéw Paniom
1 poczgstunek.

* 24.03.2016r. — Wystep artystyczny uczestnikow pt.: ,Pasja” przy okazji Spotkania Swiat
Wielkanocnych.

* 21.04.2016r. — Udziat uczestnikow w projekcji filmu “Ksigga dzungli” w Multikinie wraz
z konsumpcja w Restauracji “Cleopatra”.

* 09-10.05.2016r. — Udziat uczestnikow w XIII Ogolnopolskim Konkursie Piosenki Integracyjne;j
w Radomiu w OKiSz Resursa Obywatelska — zdobycie I miejsca przez XXXXX XXXXX.

* 12.05.2016r. Udzial uczestnikow w Projekcie edukacyjnym ,,Jezdzi¢ kazdy moze” o przepisach
ruchu drogowego.

* 19-21.05.2016r. — Organizacja i udziat uczestnikow w obchodach XIII Radomskich Dniach
Godnosci.

* 24.05.2016r. Udziat wuczestnikow w Festiwalu Tworczosci  Artystycznej Osob
Niepelnosprawnych, ktory odbyl sig w SOSW im. Janusza Korczaka w Radomiu.

* 25.05.2016r. — Udziat uczestnikow w Festynie Rodzinnym zorganizowanym na terenie WTZ,
z udziatem rodzicow, opiekunow i zaproszonych gosci.

* 01.06.2016r. — Udzial uczestnikéw w Wystawie prac artystycznych radomskich warsztatow
terapii zajgciowej zorganizowanej w Warszawie w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim.

* 12.07.2016r. — Udzial uczestnikow w projekcji filmu “BFG” w Multikinie wraz z konsumpcja w
Restauracji “KFC”.

* 15.07.2016r. — Wyjazd uczestnikow na Pielgrzymke autokarowa na Jasna Gorg.

* 29.08-03.09.2016r. — Wyjazd uczestnikow na wycieczke turystyczno — krajoznawcza do Stegny.
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* 13.10.2016r. — Udzial uczestnikow w koncercie z okazji XX rocznicy powstania WTZ
z Przewozu ”.

* 26.10.2016r. Udzial uczestnikow w Festiwal Tworczosci Artystycznej Osob Niepelnosprawnych,
ktory odbyl si¢ w Szkole Muzycznej w Radomiu pod patronatem Prezydenta Miasta Radomia.
Zdobyte wyroznienie dla uktadu choreograficznego w ktérym wystapity uczestniczki Warsztatu.

* 31.10.2016r. — Udzial w spektaklu ,,Mito$¢ jedyna jest” - wystawionym przez Stowarzyszenie
,»Opatrzno$¢” w Radomskim Teatrze.

«25.11.2016r. — Wyjazd uczestnikéw na wycieczke do ,,Krainy Sw. Mikotaja” w Kotacianku.

* 14.12.2016r. — Wazne wydarzenie dla Warsztatu — otwarcie wystawy “Tradycje Bozego
Narodzenia” w OKiSZ Resursa Obywatelska w Radomiu, na ktérej byly eksponowane prace
artystyczne uczestnikow naszego Warsztatu.

* 15.12.2016r. — Udziat uczestnikdw w projekcji filmu “Fantastyczne zwierzeta i jak je znalez¢”.
w Multikinie

* 21.12.2016r. — Wystep ,,Jasetka” przygotowany przez uczestnikow i “Spotkanie Wigilijne”
potaczone ze wspolna wieczerza w siedzibie WTZ.

* 30.01.2016. — Radosna zabawa sylwestrowa zamykajaca wspdlne spotkania integracyjne
uczestnikow.

Sposrod w/w imprez warto nieco wigcej uwagi pos§wigci¢ dwom wydarzeniom.

1. W roku sprawozdawczym uczestnicy wzi¢li udziat w projekcie edukacyjnym ,,Jezdzi¢ kazdy
moze” o przepisach ruchu drogowego. Uczestnicy bawiac sie, przy udziale dwéch aktorow
poznawali przepisy ruchu drogowego i sposoby poruszania si¢ po drogach. Nastepnie mieli
mozliwos¢ kierowania samochodem osobowym po placu z instruktorem. Emocji nie brakowato a
rados$¢ z tego kursu emanowata z uczestnikéw jeszcze dtugo.

2. Wycieczka turystyczno — krajoznawcza nad morze do Stegny do o$rodka potozonego nad
morzem wsrod lasow 1 glebokiej ciszy, oraz niezwykle czystego powietrza. Wyjazd trwat tydzien
w okresie 29.08.2016 — 03.09.2016.

W trakcie wycieczki mieliSmy okazje zwiedzi¢ gotycki zamek w Malborku wzniesiony przez
Krzyzakow w latach 1274-1457, ktory jest jedna z najwigkszych twierdz sredniowiecznej Europy
1 przyktadem $redniowiecznej architektury obronne;.

Uczestnicy w skupieniu i ciszy stuchali opowiesci przewodnika, ktory przenidst nas w czasie,
oprowadzajac po najwazniejszych komnatach i pomieszczeniach gospodarczych zamku. Zadziwit
nas stan murow i urzadzen, ktore sa remontowane i z roku na rok przywracana jest ich dawna
swietnos$¢.

W Malborku odwiedziliSmy réwniez atrakcyjny Dinopark, gdzie podziwialiSmy cala galerie
ruchomych smokdéw z basniowej krainy, dinozauréw oraz zywych zwierzat.

Na swojej drodze spotkaliSmy czterdziesci ruchomych dinozauréw. Na $ciezce edukacyjnej
o dhugosci 1350 metréw zobaczylismy jak wygladaty setki milionéw lat temu.

Po spacerze byliSmy w muzeum skamieniato$ci i mineratow. To byta dla nas fantastyczna lekcja
prehistorii.

W trakcie wycieczki obok cudownych chwil spedzonych na plazy przy pigknej pogodzie, wielu
spacerow wzdluz brzegu morza, mielismy okazj¢ by¢ w restauracji na pieczonej rybce, po ktorej
spacerowali$my promenada ,,Lata z radiem” 1 podziwiali$my ciekawe rzeZby, ptyngliSmy statkiem
po Zalewie Wislanym.

Wycieczka dostarczyta uczestnikom odprezenia, rekreacji miata réwniez charakter edukacyjny.
Obok zaje¢ prowadzonych we wspomnianych wyzej pracowniach, niemale znaczenie mial
element pracy prowadzonej przez psychologa i rehabilitacji ruchowej przez rehabilitanta.
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X Rewalidacja psychologiczna.

Psycholog w pracy rewalidacyjnej starala sig, aby uczestnicy WTZ osiagngli maksymalny rozwdj
oraz przystosowanie do pelnienia rol spotecznych, jak najpeiniejsze uczestnictwo w zyciu
rodzinnym i zawodowym. Prowadzona indywidualna 1 grupowa terapia uczestnikow pozwala na
ich jak pelniejszy rozwoj spoteczny, poznawczy i osobowosciowy, biorac pod uwage stopien ich
niepelnosprawnosci i poziom rozwoju umystowego.

Cele nadrzedne w zakresie rehabilitacji psychospolecznej:

e rozwiazywanie aktualnych trudnosci i problemow uczestnikéw (udzielanie wsparcia
psychologicznego w sytuacjach kryzysu emocjonalnego, doradzanie w sytuacjach trudnych,
wspolne lub indywidualne rozwiazywanie problemow).

przeciwdziatanie nastrojom depresyjnym i profilaktyka zaburzen psychicznych;

wspieranie rozwoju osobowosci;

praca mad zrozumieniem i akceptacja wlasnej niepelnosprawnosci;

trening pozytywnego myslenia;

zwigkszanie otwarto$ci w kontaktach spotecznych, przezwycigzanie niesmiatosci;

rozwijanie 1 doskonalenie umiejgtnosci spotecznych;

rozumienie norm i zasad spolecznych oraz ich przestrzeganie;

rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyborow;

wspieranie rozwoju moralnego;

stymulowanie rozwoju aktywnych i tworczych postaw, kreatywnosci i ptynnosci myslenia;
rozwijanie i doskonalenie umiejgtnosci grupowych;

rozwijanie 1 doskonalenie werbalnej 1 niewerbalnej formy komunikowania sig;
podtrzymywanie i rozwijanie funkcji poznawczych;

rozwijanie zdolnosci empatycznych i rozumienia innych;

znajomo$¢ wlasnych praw 1 umiejetnos¢ ich obrony — asertywnosc¢;

aktywizacja spoteczna i zwigkszanie motywacji do pokonywania trudnosci ;

rozwijanie $wiadomosci rol piciowych;

Wsparcie psychologiczne to zespot oddzialywan psychologa ukierunkowany na poprawe zycia
pacjenta w zakresie jego funkcji psychicznych, emocjonalnych, spotecznych i behawioralnych
(reakcji 1 zachowan).

Indywidualna pomoc psychologiczna (interwencja, doradztwo, terapia). Uczestnicy
otrzymywali wsparcie psychologiczne dlugo lub krotkoterminowe w zaleznosci od potrzeb,
majace na celu poprawe funkcjonowania spotecznego, nauke konstruktywnych sposobdéw radzenia
sobie z emocjami, stresem. Korzystajacy z tej formy wsparcia mogli pracowa¢ nad zwigkszeniem
samodzielno$ci w zyciu codziennym i polepszeniem funkcjonowania w kontaktach z ludZzmi.
Grupowe wsparcie psychologiczne

Przeznaczone bylo dla z oséb niepelnosprawnych z trudno$ciami w kontaktach z innymi
1w codziennym funkcjonowaniu, nastawione na nauke umiejetnosci spotecznych. Celem
spotkan jest poznawanie siebie i1 innych, poznawanie swoich zasobow i1 ograniczen, rozwdj
zasobow, przepracowywanie Igkow, barier 1 trudnosci zwiazanych z kontaktem z innymi, uczenie
si¢ wyrazania siebie, swoich uczué, potrzeb, przekonan, uczenie si¢ stawiania i obrony swoich
granic.

Trening umiejetnosci spolecznych - Trening umiejgtnosci spotecznych to okazja do
ksztaltowania umiejgtnosci komunikacyjnych, wspolpracy w grupie, rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z emocjami oraz modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie.
AW ramach te] metody psycholog przeprowadzala inne treningi:
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Trening radzenia sobie ze stresem, ktorego celem jest nabycie umiejgtnosci skutecznego
pokonywania przeszkod stawianych nam przez zycie, poznanie roli stresu w Zyciu, jego wpltywu
na nasze dziatanie. Scisle zwigzane ze stresem i poprawna reakcja na stres jest relaksacja, czyli
umiejetnos¢ reagowania i obrony przed stresem.

Trening interpersonalny- umozliwial poznanie siebie w relacjach z innymi ludZzmi: jakie
pierwsze wrazenie si¢ wywoluje, jak jest si¢ postrzeganym przez innych, jakie wlasne zachowania
ulatwiaja, a  jakie utrudniaja  nawiazywanie  bliskich  zwiazkéw z  ludZmi.
Trening umiejetnosci komunikacyjnych- celem bylo rozwinigcie umiejgtnosci efektywnego
porozumiewania si¢, uwzgledniajac poziom werbalny i mowe ciala. Wiasciwe komunikowanie si¢
wptywa na nasze stosunki z ludZmi 1  poczucie  wlasnej  wartoSci.
Trening asertywnoS$ci- celem bylo nauczenie uczestnikéw, na czym polegaja zachowania
asertywne. Program zawierat praktyczne wskazowki dotyczace sposobow wyrazania wilasnych
opinii i przekonan, uczu¢ pozytywnych i negatywnych, reagowania na krytyk¢ oraz prezentowat
techniki niezbgdne do obrony wlasnego terytorium psychologicznego. Uczestnicy poprzez wlasna
aktywnos$¢ uczyli si¢ mowi¢ ,,nie” bez obrazania innych oraz wzmacniali poczucie wiasnej
wartos$ci.

Trening poznania wlasnych emocji - Uswiadomienie uczestnikom wartosci wynikajacych

Z poznania i zrozumienia wlasnych stanéw emocjonalnych oraz uczu¢ innych oséb, aby posiadali
adekwatny obraz wtasnej osoby, lepiej rozumieli siebie 1 innych, umieli z nimi wspotzy¢€ 1 potrafili
rowniez w samych sobie znajdowac oparcie W trudnych sytuacjach.
W ciagu calego roku psycholog przeprowadzala trening integracji grupowej polegajacy na:
poznawaniu norm 1 zasad wspdlpracy w grupie, nauce etapéw podejmowania decyzji
indywidualnych i1 grupowych, przetamywaniu barier we wzajemnych kontaktach, stosowaniu
tolerancji 1 kompromisu wobec czlonkdéw grupy, zapobieganiu niewlasciwym zachowaniom,
¢wiczeniach i zajgciach integracyjnych.

Psycholog wydawata opinie psychologiczne o uczestniku do Sadu Rodzinnego, Komisji ds.
Orzecznictwa, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, itp. zaleznie od potrzeb rodzicow,
instytucji, Warsztatu. W poszczegdlnych pracowniach przeprowadzala obserwacj¢ czynna
i bierna, co dawato dodatkowa mozliwo$¢ poznania zachowan uczestnikow w grupach. na b.
Dwukrotna w ciagu roku ocena indywidualnych programoéw rehabilitacji uczestnikow pozwala
na pelniejsza orientacje co do stopnia ich realizacji, ewentualnego regresu lub zastoju
rozwojowego poszczegdlnych osdb. Ocena indywidualnego programu i efektow rehabilitacji
pomaga uzmystowi¢ uczestnikowi jego mozliwosci 1 ograniczenia, wskaza¢ kierunki dalszego
rozwoju. W zalezno$ci od aktualnych potrzeb odbywaly si¢ rozmowy indywidualne
z uczestnikami, majace na celu rozwiazywanie biezacych probleméw 1 konfliktow,
odreagowujacych stresy i leki.

Usystematyzowaniu 1 prawidlowej realizacji terapii shuzyto dokonanie oceny postepow kazdego
uczestnika warsztatu w procesie rehabilitacji, co pomagalo uczestnikowi lepiej pozna¢ jego
mozliwo$ci 1 ograniczenia, wskaza¢ gdzie tkwia bariery utrudniajace postgp w terapii

W celu ustalenia ustalenia postgpéw w procesie rehabilitacji psycholog przeprowadzata badania
Dojrzalosci Spolecznej wedlug E. Dolla, co pozwolilo na udokumentowanie mozliwosci
i potencjatu rozwojowego zachowan prospotecznych, przystosowania si¢ do samodzielno$ci,
rozwoju zaradnos$ci poszczeg6dlnych uczestnikow.

Rehabilitacja psychologiczna, ma na celu przywrdcenie osobie niepelnosprawnej rownowagi
psychicznej, poczucia wlasnej wartosci, motywowania i mobilizowania jej do wspotpracy oraz do
podejmowania aktywno$ci w roéznych obszarach wilasnego zycia. W praktyce oddziatywania
psychologiczne sa prowadzone na kazdym etapie rehabilitacji, tj. tacznie z rehabilitacja medyczna,
spoteczna i zawodowa.
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XI . Rehabilitacja ruchowa.

Aktywnos$¢ fizyczna jest jednym z czynnikdw pozytywnie wplywajacych na zycie kazdego
cztowieka, poprawia samopoczucie, wzmacnia odporno$¢ psychiczna, doskonali sprawnos¢
ruchowa, pomaga w rozwijaniu umiejgtnosci ruchowych, zapobiega spadkowi osiagnigtego
poziomu sprawnosci fizycznej 1 stymuluje rozwoj spoleczny cztowieka. Ruch jest szczegodlnie
wazny w przypadku osob niepelnosprawnych. Aktywno$¢ fizyczna pelni funkcjg terapeutyczna,
pomaga podnie$¢ samooceng i wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci.

Rehabilitacja ruchowa w Warsztacie Terapii Zajeciowej koncentruje si¢ na korekcji wad postawy,
zapobieganiu regresowi fizycznemu, poprawieniu kondycji fizycznej, wydolnosci krazeniowo —
oddechowej oraz usprawnianiu widzenia. Duzo os6b ma nadwagg, dlatego korzystaja z Sali
rehabilitacyjnej aby zwigkszy¢ swoja sprawnos¢ fizyczna i ja utrzymac.

Dla uczestnikéw WTZ rehabilitacja ruchowa ma bardzo duze znaczenie ze wzglgdu na:
zapobieganie ograniczenia ruchomosci w stawach,

zapobieganie ostabieniu mig$ni i ich zanikom,

zapobieganie obrzekom,

przywracanie prawidtowej ruchomosci w stawach oraz sity wytrzymatosci migsni,

poprawe koordynacji i rownowagi,

e korekcje wad postaw ciata,

e poprawg czynnos$ci uktadu krazeniowo — oddechowego,

e zwigkszenie wydolnosci i sprawnos$ci ogdlne;,

Prowadzone byly zajecia na Sali rehabilitacyjnej, oprocz tego uczestnicy mieli mozliwo$¢
wykonywania ¢wiczen, gier i zabaw ruchowych na specjalnie przygotowanym placu w terenie
otwartym. Dodatkowym wypelieniem programu byly zajgcia, ktoére uczestnicy odbywali na
basenie .

Ze wzgledu na roznorodno$¢ wystepujacych schorzen wsrdd uczestnikow WTZ, usprawnianie
realizowane bylo poprzez rézne formy ¢wiczen indywidualnych i grupowych.

Cwiczenia oddechowe — Zadania éwiczen oddechowych polegaja na zwigkszeniu pojemnosci
pluc oraz poprawieniu ruchomosci i uksztaltowania klatki piersiowe;.

Cel ¢wiczen oddechowych to:

-nauczenie prawidlowego oddychania

-korekcja postawy w obrebie uktadu oddechowego

-zwigkszenie ruchomosci stawow klatki piersiowej i przepony

-wzmocnienie mig$ni oddechowych

-poprawa ogdlnej kondycji

Cwiczenia ogélnousprawniajace — sa éwiczeniami oddzialujacym na caty organizm czlowieka.
Celem tych ¢wiczen jest:

- Podniesienie ogolnej sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej

- Ksztattowanie prawidlowej postawy

- Poprawa koordynacji ruchowej

- Zachowanie pelnego zakresu ruchu w stawach

Gimnastyka lecznicza — Gimnastyka lecznicza sa to specjalistyczne ¢wiczenia majace na celu
ksztaltowanie cech motorycznych 1 wydolnosci fizycznej, leczenie dysfunkcji narzadu ruchu,
korekcja skrzywien kregostupa czy ksztaltowanie koordynacji ruchowej indywidualnie badz
grupowo.

Cwiczenia rozciagania — maja na celu zniesienie przykurczu tkanek migkkich okotostawowych
1 migéni. Dla uzyskania rozciagnigcia wymienionych tkanek uzywa si¢ odpowiednio dawkowane;j
sity.

Id: 90533A75-6B89-42D0-8AB9-9EE32E24496D. Uchwalony Strona 29



Cwiczenia orientacji przestrzennej

Niesprawnos$¢ wzrokowa kilku uczestnikow naszej terapii majacych znaczne stopnie
niepetnosprawnosci z tytutu inwalidztwa wzroku, powoduje trudno$ci w zaspokajaniu ich potrzeb
zyciowych, dlatego tez prowadziliSmy zajgcia z orientacji przestrzenne;.

Cwiczenia w wodzie

Gimnastyka w wodzie indywidualna 1 zespotowa jest podstawa rehabilitacji w wielu schorzeniach.
Aktywno$¢ fizyczna w wodzie usprawnia narzad ruchu, wptywa na ksztaltowanie powierzchni
stawowych, elastyczno$¢ 1 sprezystos¢ torebek stawowych i wigzadetl oraz poprawe ogodlnej
kondycji pacjenta. Srodowisko wodne dodatkowo powoduje zmniejszenie pobudliwosci
nerwowej, rozluznienie migsni i odciazenie stawow. W wodzie mozna ¢wiczy¢ indywidualnie lub
zespolowo, C¢wiczenia indywidualne: rozpoczyna si¢ z uczestnikami nie oswojonymi ze
srodowiskiem wodnym — pomoc polega na: - podtrzymywaniu ich w wodzie prowadzeniu ruchu.
Cwiczenia zespotowe: prowadzi si¢ z uczestnikami oswojonymi ze srodowiskiem wodnym.

Grupa dobierana jest pod wzgledem:- wieku, ptci ogdélnej sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej-
rodzaju dysfunkcji lub choroby — utworzenie jednolitej grupy utatwia dobdr i prowadzenie
¢wiczen.

Zajecia na basenie prowadzone sa w formie rekreacyjno — zabawowej polaczonej z nauka
ptywania. Uczestnicy ucza si¢ podstawowych elementéw plywackich i doskonala juz opanowane
umiejgtnosci ptywackie. Korzystaja rowniez z wielu atrakcji znajdujacych si¢ na basenie np.
hydromasaz , jacuzzi.

Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej uczeszczali na Aquapark Centrum Stoneczne w okresie
od stycznia do czerwca 2016 roku a nast¢pnie od wrzesnia do grudnia 2016 roku.

Kinesiotaping — to metoda terapeutyczna, polegajaca na oklejaniu wybranych czesci ciata
specjalnymi elastycznymi plastrami. Plastry stworzone sa z bawelny i kleju akrylowego. Maja one
grubos$¢ 1 cigzar zblizony do skéry i podobnie jak ona sa do$¢ rozciagliwe. Odpowiednie
naklejenie plastra, poprzez redukcj¢ napigcia na receptory skorne, ma réwniez wplyw na
odczuwanie bolu. Kiesiotaping byt stosowany u uczestnikéw zglaszajacych dolegliwosci bélowe,
spetniajacych warunki do zastosowania tej formy terapii w porozumieniu z ich rodzicami.
Zabawy i gry ruchowe

Zabawy 1 gry ruchowe wplywaja dodatnio na wzrost wydolnos$ci uktadu krazenia, oddychania,
przemiany materii. Zabawy 1 gry ruchowe odgrywaja istotna rol¢ w oddzialywaniu na system
nerwowy. Przez swobodg dziatania, beztroske, prostote form ruchowych roztadowuja napigcia.
Uczestnicy naszego Warsztatu brali w 2016 r. udzial w spartakiadach oraz zawodach sportowych
min.: 17-18.05.2016r. w Zawodach Sportowo — Rekreacyjnych Oséb Niepetnosprawnych
RSSiRON ,,START”, z wielkim zaangazowaniem uczestniczyli w poszczeg6élnych dyscyplinach,
Pani XXXXX XXXXX zdobyta I miejsce w dyscyplinie — ,,Tor przeszkdd”, w dniu 16.09.2016r,
uczestniczyli w si¢ XI Radomskiej Spartakiadzie dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej
organizowanej Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,RAZEM”, celem imprezy
byta popularyzacja sportu i rekreacja 0os6b niepetnosprawnych .

Uczestnicy byli bardzo zaangazowani w rywalizacje¢ sportowa doskonale si¢ bawili, zdobywajac
wiele nagrod 1 wyrdznien.

W dniu 04.10.2016 odbyly si¢ Zawody Sportowe zorganizowane przez Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystlowym Koto w Radomiu. Uczestnicy biorac udziat
w tych zawodach doskonale bawili si¢ i integrowali z innymi osobami niepetnosprawnymi i ich
opiekunami.

Waznym elementem w procesie rehabilitacji Warsztatu w roku sprawozdawczym byla realizacja
treningu ekonomicznego, miata na celu nauke wydatkowania pienigdzy, zaznajamiania si¢
z zachowaniami konsumenckimi, wykonywania prostych dziatan matematycznych, liczenia reszty,
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planowania zakupdw potrzebnych im produktow czy przedmiotéw, dokonywania wiasnych
wyborow i gospodarowania srodkami platniczymi.

Uczestnicy pobierajacy srodki na trening ekonomiczny kwitowali ich odbidr na specjalnie do tego
celu przygotowanej liscie wlasnym podpisem, badz odciskiem kciuka.

Uczyli sig¢ samodzielnego dokonywania zakupow w r6znych placowkach handlowych, na poczcie,
w bankach, w aptece, nabywali umiejgtnosci wyboru odpowiednich artykuldw, oceny ich jakosci,
wyszukiwania potrzebnych produktow, odpowiedniego ich pakowania, uiszczania naleznoSci.
Uczyli si¢ takze rozpoznawania warto$ci nominaléw na banknotach i monetach, liczenia
pienigdzy, odliczania odpowiednich kwot, odbierania paragonoéw, rachunkow, reszty.

W ramach treningu ekonomicznego wdrazano ich do takich umiejetnosci jak:

- nabycie wiedzy i orientacji dot. wartosci pieniadza

- nabycie wiedzy dot. bezpiecznego przechowywania srodkéw finansowych przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa srodkow, ale i bezpieczenstwa osobistego

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci planowania wydatkow finansowych

- nabycie orientacji w zakresie cen danych grup produktéw

- trenowanie umiej¢tnosci rachowania wydatkow miesigcznych na wyzywienie, koszty
mieszkaniowe 1 inne

- doskonalenie umiejgtnosci decydowania o przeznaczeniu wilasnych $rodkow finansowych z
uwagi na ilo$¢ 1 opracowanie wtasciwej hierarchii potrzeb

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejgtnosci oszczednego dokonywania zakupow

- nabycie wiedzy i trenowanie umiejetno$ci monitorowania, kontrolowania wiasnych wydatkow

- nabycie orientacji w ofercie okolicznych sklepow z uwagi na atrakcyjno$¢ oferty jak i mozliwos¢
swobodnego dotarcia 1 bezpiecznego poruszania si¢ w miejscu zakupow.

Dla kazdego uczestnika prowadzona byta indywidualna ewidencja rozliczen finansowych treningu
ekonomicznego. Podstawa rozliczenia wydatkowanych §rodkow byly paragony, faktury zakupu
towarow, archiwizowane przez instruktorow.

XII. Liczba wuczestnikow ktorzy poczynili postepy w zakresie zaradnosci osobistej
i samodzielno$ci, rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zawodowej wraz z opisem tych
postepow oraz decyzjach podjetych przez Rade¢ Programowa Warsztatu w stosunku do
uczestnikow po dokonaniu oceny realizacji indywidualnych programow rehabilitacji.

W procesie rehabilitacji 1 terapii realizowanej w naszym Warsztacie uczestnicy
w minionym roku pracowali wedtug zatozen Indywidualnych Programéw Terapeutycznych. Rada
Programowa Warsztatu dokonala oceny wyzej wymienionych programow dwa razy w ciagu roku.
Po dokonaniu oceny rocznych efektow rewalidacji wobec wszystkich uczestnikow, cztonkowie
Rady Programowej postanowili przedtuzy¢ im uczestnictwo w zajgciach Warsztatu, biorac pod
uwage pozytywne rokowania co do przyszilych postgpéw w rehabilitacji umozliwiajacych
im zdobycie szerszych kompetencji spotecznych, wigkszej samodzielnosci w zakresie zaradnosci
osobistej, ewentualnie znalezienie zatrudnienia.
W ocenie zaradnosci osobistej i samodzielnosci — ocenie podlegat stopien zdolnosci do
samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego przejawiajacy si¢ przez dbanie
o higieng osobista, zdolno§¢ przygotowania positkéw, samodzielne spozywanie positkow,
umiejgtnosci zwiazane z wykonywaniem czynno$ci gospodarczych, obstuga sprz¢tu AGD i RTV,
dokonywanie zakupdw, gospodarowanie $rodkami pieni¢znymi, dbanie o porzadek i estetyke
najblizszego otoczenia, poziom znajomosci placéwek uzytecznosci publicznej, umiejetnosé
korzystania ze $rodkow transportu miejskiego, poczucie obowiazku dyscypliny 1 punktualnosci,
znajomo$¢ i stosowanie zasad zycia spotecznego.
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W zakresie poruszania si¢ wzrost poziomu umiejgtnosci osiagnglo 16 osob: XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX.
Dzigki nabyciu tej sprawnosci uczestnicy ci poszerzyli swoj obszar poruszania si¢, poznali droge
do WTZ, potrafia samodzielnie przychodzi¢ na zajgcia terapeutyczne, skorzysta¢ ze Srodkoéw
komunikacji miejskiej, znaja obowiazki pasazera dotyczace kasowania biletu, wiasciwego
zachowania si¢ w autobusie. Na dobrze znanej sobie trasie wybieraja wtasciwa lini¢. W kategorii
positki zwigkszyto osiagnigcia 21 uczestnikow: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX. Nauczyli si¢
przygotowywaé proste positki, wykona¢ réznego rodzaju napoje, znacznie polepszylo sig¢ tez
postugiwanie si¢ sztu¢cami podczas spozywania positku. W zakresie umiejetnosci ubierania si¢
18 0s6b: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, samodzielnie
zaktada garderobg, potrafi zapia¢ guziki, nie myli stron (przod- tyt), poprawnie rozréznia lewq i
prawa stron¢ ubioru. W kategorii spraw codziennych 17 oséb: XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX zdecydowanie osiagneto wyzsze wyniki. Potrafia lepiej planowaé swoje wydatki,
rozrdzniaja pieniadze, rozumieja ich warto$¢. Poprawity si¢ ich zachowania konsumenckie
w sklepie, urzedach, potrafia skorzysta¢ z punktow ustugowych typu poczta, zaktad szewski,
totalizator sportowy, itp. W kategorii technik szkolnych poprawit si¢ poziom pisania i czytania u
12 uczestnikow: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, za$ poziom liczenia u 10 osob:
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX.
Niektorzy nauczyli si¢ podczas terapii wlasnego podpisu, co pozwolito na zmiang w dowodach
osobistych na mozliwo$¢ samodzielnego podpisywania dokumentow: XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX. W sferze samodzielnos$ci realizacji potrzeb fizjologicznych 13 uczestnikéw:
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX zwigkszylo poprawnos¢ zachowan.
Podobnie w zakresie zaspokajania glodu i pragnienia, zmywania naczyn recznie i przy uzyciu
zmywarki, potrafia dobra¢ i rozr6zni¢ produkty konieczne do sporzadzenia potrawy lub napoju,
wybra¢ wlasciwe narzegdzia i naczynia. U 7 0s6b poprawily si¢ relacje z osobami plci przeciwnej,
szczegoOlnie dotyczy to meskiej czesci uczestnikow: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX.
Potrafia wlasciwie okazywa¢ sympatie wobec wybranych kolezanek, przepuszczaja w drzwiach,
podaja reke pomagajac, przenosza cigzsze rzeczy. Zdecydowanie 10 oséb: XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX
XXXXX  XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
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osiagneto umiejetno$¢ 1 wiedzg na temat konieczno$ci zazywania lekow zgodnie z zaleceniami
lekarzy, rozrozniaja porg zazywania specyfikow, staraja si¢ przestrzegac ilosci tabletek. Wiedza od
jakiego lekarza specjalisty maja przepisane leki i na co maja im one pomoéc. W zakresie toalety
wyraznie poprawe osiagneto 13 0sob: XXX XX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX. Potrafig poprawnie przestrzegaé¢ higieny osobistej i ubioru,
rozumieja i wlasciwie myja zgby, wtosy, potrafia samodzielnie si¢ uczesa¢. Kobiety rozumieja
1 zachowuja si¢ poprawnie w okresie miesiaczki, natomiast m¢zczyzni samodzielnie si¢ gola
korzystajac gltéwnie z elektrycznych golarek. Poprawila si¢ tez samoobsluga zachowania si¢ w
toalecie. Zachowuja czysto$¢ po skorzystaniu z toalety, spuszczaja wodg, myja rece, potrafia
skorzysta¢ z automatycznych mydelniczek i1 suszarek do rak. Wyraznie wzrost poziomu
umiejgtnosci zauwazono u 15 osob w zakresie zaradno$ci osobistej 1 samodzielno$ci
w czynno$ciach dnia codziennego, czynnosci przygotowania positkow, korzystania z komunikacji
miejskiej, poszerzyt si¢ obszar samodzielnego poruszania si¢, Swiadomos¢ zachowania codziennej
higieny, koniecznosci dbania o swoje zdrowie 1 zapobiegania chorobom, planowania,
wydatkowania pieni¢dzy, poprawie ulegly zachowania konsumenckie.

Rada Programowa Warsztatu podjela decyzje dotyczace dalszych planowanych dzialan
rewalidacyjnych w celu zwigkszania zaradnoSci osobistej i samodzielnosci uczestnikow
w tym:

- Trening umiejgtnosci komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.

- Poznanie przeznaczenia instytucji uzytecznosci publiczne;.

- Nauka organizacji aktywnego wypoczynku.

- Trening pisania, liczenia 1 czytania.

- Nauka prawidtowego realizowania treningu ekonomicznego.

- Nauka zasad ruchu drogowego pieszych.

- Troska o zdrowie, profilaktyka prozdrowotna.

- Nauka umiejetnos$ci korzystania ze srodkdw komunikacji miejskie;.
- Nauka obstugi sprzgtu i urzadzen kuchennych.

- Wdrazanie zasad organizacji i planowania czynnosci gospodarczych i porzadkowych.
- Wdrazanie zasad higieny osobistej i odziezy.

- Trening relaksacji, niwelowanie Igkow 1 napigc.

- Ksztaltowanie samodyscypliny i dyscypliny pracy.

- Wdrazanie zasad prawidtowego odzywiania.

- Motywowanie do nauki i pracy.

- Nauka zasad ruchu drogowego pieszych.

- Trening asertywnosci 1 komunikacji interpersonalne;.

- Poznanie instrukcji i zasad obstugi urzadzen i sprzetu.

- Partycypacja norm 1 zasad harmonijnego wspotdzialania w grupie.
- Ksztaltowanie gustu, dobrego smaku, estetyki.

- Nauka korzystania z instytucji uzytecznosci publicznej.

- Stymulacja rozwoju poznawczego i spotecznego.

- Rozwo0j uzdolnien 1 zainteresowan.

- Poprawa poziomu wyrazania swoich mysli, opiniowania pogladow
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Zaradnosc osobista i samodzielnos¢

OSpadek poziomu umiejetnosci @Ten sam poziom umiejetnosci OWzrost poziomu umiejetnosci

75%

72.5% (30 0s6b) 73,12%
(29 0s6b) (29 0s6b)
66,5%
(27 osob)
9% 57.5%
(24 osoby) 55% .
525% (220s0by) (20 0SOPY)
(21 osob)
47.5%
(19 0sohg 459,
A 42.5%
41% (18 0s0b] o
(16 0s0b) (17 0s0b;
33.5%
(13 os0b)
27.5% 26.88%
(11 0s0b 25% {11 006D
(10 0s6b
0% 0% 0% 0% 0% 09 I | 0% 0o
Poruszanie Positki Ubieranie Sprawy Techniki Pojecie Potrzeby Toaleta
sie sie codzienne szkolne czasu fizjologiczne
W ocenie rehabilitacji spolecznej — ocenie podlegaly umiejgtnosci interpersonalne,

komunikowanie si¢, wspoipraca w grupie, umiejgtnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie
1 innych, za powierzone zadania, za mienie warsztatu, poznanie poziomu wilasnych mozliwosci
1 ograniczen, umiej¢tno$¢ planowania dziatan i1 przewidywania ich skutkéw, umiejgtnose
rozwiazywania konfliktow, przestrzeganie zasad i norm wspoélzycia spolecznego, zainteresowanie
problematyka spoteczna kraju.

W przeciagu roku systematycznie wzrost kompetencji spotecznych uzyskato 17 o0sob.
U 17 uczestnikow: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, poprawit si¢ zakres komunikacji
werbalnej 1 niewerbalnej, uzywanie form grzeczno$ciowych, umiejetnos¢ zatatwiania spraw
urzedowych, w punktach ustugowych, podczas wizyty w przychodni. Lepsze efekty w zakresie
uspotecznienia uzyskalo 19 o0sob: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, u ktorych poprawie ulegla umiejetnos¢ wspolpracy 1 wspoldziatania,
znajomo$¢ 1 konieczno$¢ przestrzegania norm spotecznych, realizacja rol spotecznych, ktore
musza realizowa¢ w Srodowisku w jakim zyja. Dojrzato$¢ spoteczna, ktéra wzrosta u 16
uczestnikow: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, to glownie umiejetnos¢ zaradnosci w sytuacji konfliktu,
rozwiazywania problemow z zasada kompromisu, wiedzy co to jest tolerancja, przestrzeganie
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regulaminu 1 dyscypliny, stosowanie si¢ do zakazow 1 nakazdéw, poprawne zachowanie
w miejscach publicznych, rozumienie i potrzeba wlasnego rozwoju. Spoteczno$¢ grupowa, ktora
wzrosta u 15 uczestnikow: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, pozwolita na poprawg relacji z innymi ludzmi, kolegami
i kolezankami z Warsztatu. Uwidocznita si¢ potrzeba integracji z grupa, otwarto§¢ wobec
cztonkéw grupy, wzbogacenie sfery emocjonalnej spowodowalo che¢é nawiazywania
1 podtrzymywania wlasciwych kontaktoéw spotecznych. Uczestnicy, u ktorych poprawit si¢ poziom
spotecznosci grupowej nauczyli si¢ otwarcie wyraza¢ swoje opinie i poglady, zainteresowali si¢
problemami spotecznymi i gospodarczymi kraju i miasta, poznali tradycje i obyczaje zwiazane ze
Swigtami, regionem, wzrost poziom §wiadomosci wtasnych mozliwosci i ograniczen.

Rada Programowa Warsztatu podjela decyzje dotyczace dalszych planowanych dzialan
rewalidacyjnych w celu zwi¢kszania kompetencji spolecznych uczestnikow w tym:

- Ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan.

- Nauka wtasciwego korzystania z praw 1 obowiazkoéw obywatelskich.

- Trening komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

- Zainteresowanie lokalna problematyka spoteczna, pobudzanie aktywnos$ci spoteczne;j.

- Utrwalanie zwrotow grzeczno$ciowych.

- Nauka organizacji czasu wolnego 1 aktywnego wypoczynku

- Wzbogacanie poczucia wlasnej wartos$ci.

- Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu wiasnych potrzeb.

- Poznanie praw i obowiazkoéw obywatelskich.

- Trening relaksacji i radzenia sobie ze stresem.

- Nauka poszanowania zdrowia (przestrzeganie diety, zapobieganie chorobom).

- Nauka zachowan w sytuacji zagrozenia, poznanie numerdéw alarmowych, przeznaczenia
instytucji uzytecznos$ci publicznej

- Nauka otwartej komunikacji wlasnych opinii i pogladow.

- Nauka rozwiazywania konfliktéw poprzez kompromis, negocjacje.

- Ksztattowanie i motywowanie do nauki nowych umiejgtnosci.

- Ksztaltowanie umiejetnosci rozwiazywania sytuacji konfliktowych.

- Trening zachowan asertywnych 1 prospotecznych
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Rehabilitacja spoteczna

OSpadek poziomu umiejetno$ci  BTen sam poziom umiejetnosci  OWzrost poziomu umiejetnosci

61,5%
58,12% 58,75% (25 0s6b)
(23 osoby) 52,5% (24 osoby)
(21 0séb)
47,5%
41,88% (19 0s6b) 41,25% 38,5%
(17OSOb) ...... - (16OSéb) (15036b)

Komunikacja i Uspotecznienie Dojrzatos¢ Spotecznosé
umiejetnosci spoteczna grupowa
spoteczne
W ocenie rehabilitacji zawodowej — ocenie podlegat stopien opanowania umiejgtnosci

niezbednych do podjg¢cia zatrudnienia w tym: umiej¢tnos¢ przestrzegania czasu i dyscypliny pracy,
przestrzegania zasad BHP, regulaminéw, instrukceji, wykonywania polecen, dbatosci o powierzone
materialy 1 narzedzia, zaangazowanie 1 odpowiedzialno$¢ za jako$¢ wykonanej pracy,
obowiazkowo$¢ i punktualno$é, organizacja miejsca pracy, dbato$¢ o czystos¢ i higieng miejsca
pracy, stopien motywacji do pracy.

W zakresie rozwoju kompetencji zawodowych wzrost nastapit u 12 osoéb. W sferze sprawnosci
psychofizycznej 10 uczestnikow: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, poprawilo swoja
percepcje wzrokowa i shluchowa, orientacje kierunkdéw i przestrzenna, wzrdst u nich poziom
pamigci 1 uwagi. Wzrost umiejetnosci zawodowych nastapit u 15 osob: XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, ktore nauczyly si¢
korzysta¢ z instrukcji, w prawidlowy sposob wykorzystywaé i dobiera¢ material do zadania,
wlasciwie postugiwaé si¢ narzgdziami podczas wykonywania okreslonej pracy, czg$¢ z nich
poprawnie dobiera technik¢ do czynnosci, utrzymuje i rozumie znaczenie porzadku w miejscu
pracy. Istotnym czynnikiem rehabilitacji zawodowej jest motywacja do pracy, zajec
terapeutycznych, ktéra wzrosta u 17 uczestnikow: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX.
Wyraznie poprawita si¢ estetyka wykonania, dbato$¢ o dokladno$¢ i starannos¢, wyrdwnat
si¢ nastroj, co byto efektem zadowolenia z efektow, wydtuzyt si¢ czas pracy, skrocit czas przerw
1 braku koncentracji na zadaniu. Kompetencje pracy poprawity si¢ u 17 0sob: XXXXX XXXXX,

Id: 90533A75-6B89-42D0-8AB9-9EE32E24496D. Uchwalony Strona 36



XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, ktore nabyly cechy dobrego pracownika, nauczyly si¢ samokontroli
wykonywanych czynno$ci, staly si¢ punktualne, przestrzegaly czasu przerw 1 pracy, potrafity
podporzadkowac si¢ poleceniom i prawidtowo je zrozumie¢. Nabycie tych umiejgtnosci pozwolito
uczestnikom korzysta¢ z nabytego doswiadczenia przy nauce nowych umiejgtnosci, wzrosto ich
zainteresowanie nowymi formami terapii i rehabilitacji.

Rada Programowa Warsztatu podjela decyzje dotyczace dalszych planowanych dzialan
rewalidacyjnych w celu zwigkszania kompetencji zawodowych uczestnikow w tym:

Nauka organizacji i planowania miejsca pracy.

Trening asertywnosci i obrony przed stresem.

Nauka obstugi komputera 1 programoéw komputerowych.

Ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych niezbgdnych w pracy.

Trening dbato$ci o czystos¢ 1 higieng miejsca pracy.

Rozwoj cech dobrego pracownika.

- Znajomos$¢ zasad BHP na poszczeg6lnych etapach pracy zawodowe;.

- Rozwoj 1 nauka praktycznych umiejetnosci zawodowych (planowanie i organizacja miejsca
pracy.

- Nauka organizacji przerw w pracy i aktywnego wykorzystania czasu wolnego.

- Symulacje rozmowy z potencjalnym pracodawca.

- Nauka pisania CV, podania, oraz innych pism uzytkowych.

- Doskonalenie umiejgtnosci zawodowych w tym cech dobrego pracownika: poczucia
obowiazku, punktualnosci.

- Kontrola tempa pracy.

- Ksztattowanie poczucia estetyki i jakosci wykonywanych przedmiotow.

- Nauka kontroli jako$ci wykonywanych produktow.

- Rozwoj samokontroli i samooceny w zakresie wykonywanych czynnosci.

- Kontrola wykonywanego produktu(wizualizacja produktu finalnego i odrzucenie produktu
wadliwego)

- Nabywanie umiejetnosci planowania(przygotowania materiatow, kolejnosci czynnosci,
czasu pracy)

- Ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych niezbgdnych w pracy.
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Rehabilitacja zawodowa

O Spadek poziomu umiejetnosci @ Ten sam poziom umiejetnosci OWzrost poziomu umiejetnosci
100%
(40 os6b)

74,50%
(30 0s6b)

62,5%
(25 0s6b)

58,75%
(23 osoby)

58,75%
(23 osoby)

41,25%

. 41,25%
(17 osdb)

(17 0s6b)

37,5%
(15 0s6b)

25 50%
(10 0s6b)

Sprawnosc Umigjetnosci Motywacja Dysfunkcje Kompetencje
psychofizyczna zawodowe pracy

Ogolem

OSpadek poziomu umiejetnosci @ Ten sam poziom umiejetnosci OWzrost poziomu umiejetnosci

71%

3% (28 os6b)

(25 osoh) 589%
(23 osoby)

42%
(17 osob)

37%
(15 0sob)

29%
(12 os6b)

Zaradnosc osobista i Rehabilitacja spoteczna Rehabilitacja zawodowa
samodzielnosc
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XIII Rozliczenie sSrodkow finansowych za rok 2016, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze
sprzedazy produktow i uslug wykonanych przez uczestnikow Warsztatu w ramach

realizowanego programu terapii

XIII. Rozliczenie Srodkéw finansowych za rok 2016
3  Fundusze -razem 36 752,23
w tym:
- wlasny 10 694,82
- sponsorski 26 057,41
4. Stan $rodkow pieni¢znych
36 752,23
w tym:
- r-k bankowy biezacy
36 752,23
- kasa
0
Srodki otrzymane w 2016 roku
710 933,60
- |z PFRON
639 840,00
- | dofinansowanie z budzetu Gminy Miasta Radomia
67 538,80
- | dofinansowanie przez Stowarzyszenie "Nadzieja"
3 554,80
Koszty dziatalnosci w 2016 roku
710 933,60
Saldo zgodne z pkt. 1 zwrot do PFRON - (korekty funduszu wypadkowego)
0
5 | Naleznosci wykazane w 0
bilansie
Rozliczenie funduszu wlasnego W.T.Z. wg stanu na dzien: 31.12.2016r.
Saldo na dzien 31.12.2015 6 389,71zl.
Lp. Data Nr dokumentu Tresé Przychody Rozchody
1. | 10.02.2016 | f-ra 206541006211 [ Zakup upominkéw na Walentynki 609,98
3. [07.03.2016 KP 32 Whlata z aukcji 226,00
4 [23.03.2016 KP 41 Whlata z aukcji 1242,00
5 120.05.2016 KP 67 Whlata z aukcji 223,00
6 103.06.2016 KP 72 Whplata aukcji 260,00
7 108.07.2016 KP 88 Whplata z aukcji 236,00
8 121.07.2016 KP 92 Whplata z aukcji 320,00
FP1056/04772/09/
9 130.09.2016 |[16/01 Zakup stodyczy na Dzien Chlopaka 54,91
10 1 07.11.2016 KP 123 Whplata z aukcji 760,00
11 [30.12.2016 KP 147 Whplata z aukcji 1703,00
Razem 4 970,00 664,89
Saldo na dzien 31.12.2015r. 6 389,71
Saldo na dzien 31.12.2016r. 10 694,82
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XIV - Zakonczenie

»Nadzieja przychodzi do cztowieka wraz z drugim czlowiekiem”, jak powiedzial Dante

Alighieri, warto na zakonczenie wspomnie¢ o niezwyktym wydarzeniu ktére mialo miejsce
w minionym roku i zapisato si¢ w historii naszej placowki, a dotyczylo faktu, iz uczestniczka
naszego Warsztatu, wstapita w zwiazek malzenski z nadzieja na pigkny zwiazek i radosne jutro.
Pozostatym uczestnikom Warsztatu, rowniez towarzyszy wiara 1 nadzieja na zdrowie ich
1 cztonkow ich rodzin, dalszy rozwoj, usmiech 1 na to, ze na dalszych drogach zycia nie zabraknie
dobrych ludzi, ktérzy beda umieli otworzy¢ przed Nimi serca .
Bez poczucia patetyzmu mozna stwierdzi¢, ze udzial w zajeciach naszego Warsztatu Terapii
Zajgciowe] pozytywnie wplywa na uczestnikoOw, zaspokajaja potrzebg akceptacji, wzrasta ich
poczucie wilasnej wartosci 1 uzytecznosci. Moga rozwija¢ si¢ w sferze spotecznej, zawodowej
i odnalez¢ swoje miejsce w zyciu. Rehabilitacja realizowana w Warsztacie rozwija ich
zainteresowania 1 mozliwosci tworcze daje im szans¢ na godne zycie 1 nalezne miejsce
w spoteczenstwie.

Na tym sprawozdanie zakonczono.

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

/Prezes Stowarzyszenia/ / Kierownik Warsztatu/

Zalaczniki:
1. sprawozdanie bilansowe

2.0trzymuja:
1.M.O.P.S.
2. a/a
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Zatacznik Nr 2a do Uchwaty Nr 471/2017
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

W

PELSE

)
Y pozep W

Sprawozdanie
Z. dzialalnosci rehabilitacyjne;
i wykorzystania srodkow finansowych
Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej
przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng

Kolo w Radomiu
Z.arok 2016
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Sprawozdanie zawiera:

- liste uczestnikdw warsztatu zawierajgcq nazwisko i imie, wiek, rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, uczeszczajgcych w 2016r,

- wykaz frekwencji w poszczegdlnych miesigcach roku 2016,

- formy i metody realizowane przez warsztat w 2016r,

- charakterystyke i efekty terapii zajeciowej,

- liczbe uczestnikdéw, ktérzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyn ich odejscia,

- liczbe uczestnikéw ktorzy poczynili postep w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
rehabilitacji spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej,

- Informacje o decyzjach podjetych przez rade programowg w stosunku do uczestnikéw
warsztatu , wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji,

- roczne sprawozdanie finansowe wraz z bilansem,

- zestawienie dochodéw wtasnych warsztatu w tym ze sprzedazy wyrobéw,
wraz z rozliczeniem ich wykorzystania,
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Lista uczestnikow WTZ na dzier 31.12.2016r.

Nazwisko i imie wiek Rodzaj Niepetnosprawnosci Stopien
Lp. wedtug schorzenia wiodgcego niepetnosprawnosci
1 XXXXX XXXXX 29 Uposledzenie umystowe znaczny
2 XXXXX XXXXX 26 Zespdt Downa znaczny
3 XXXXX XXXXX 30 Zespot Downa znaczny
4 XXXXX XXXXX 38 Zespot Downa znaczny
5 XXXXX XXXXX 41 Zespot Downa znaczny
6 [ XXXXX XXXXX 35 Zespo6t Downa znaczny
7 XXXXX XXXXX 33 Uposledzenie umystowe umiarkowany
8  XXXXX XXXXX 52 Uposledzenie umystowe znaczny
9 XXXXX XXXXX 23 Uposledzenie umystowe umiarkowany
10 XXXXX XXXXX 36 Uposledzenie umystowe znaczny
11 XXXXX XXXXX 35 Zespot Downa znaczny
12 XXXXX XXXXX 36 Zespo6t Downa znaczny
13 XXXXX XXXXX 26 Uposledzenie umystowe znaczny
14 XXXXX XXXXX 36 Uposledzenie umystowe znaczny
15 XXXXX XXXXX 43 Uposledzenie umystowe znaczny
16 XXXXX XXXXX 42 Zespot Downa znaczny
17 XXXXX XXXXX 42 Uposledzenie umystowe znaczny
18  IXXXXX XXXXX 47 Uposledzenie umystowe znaczny
19 XXXXX XXXXX 35 Zespo6t Downa znaczny
20 XXXXX XXXXX 45 Zespdt Downa znaczny
21 XXXXX XXXXX 28 Zespot Downa znaczny
22 XXXXX XXXXX 21 Uposledzenie umystowe znaczny
23 XXXXX XXXXX 51 Uposledzenie umystowe znaczny
24 IXXXXX XXXXX 28 Uposledzenie umystowe znaczny
25 XXXXX XXXXX 26 Zespo6t Downa znaczny
26 XXXXX XXXXX 25 Uposledzenie umystowe znaczny
27 IXXXXX XXXXX 27 Uposledzenie umystowe umiarkowany
28  XXXXX XXXXX 21 Choroby neurologiczne znaczny
29 XXXXX XXXXX 32 Uposledzenie umystowe znaczny
30 [ XXXXX XXXXX 30 Uposledzenie umystowe znaczny
31 XXXXX XXXXX 53 Uposledzenie umystowe znaczny
32 XXXXX XXXXX 24 Zespdt Downa znaczny
33 XXXXX XXXXX 34 Uposledzenie umystowe znaczny
34 XXXXX XXXXX 36 Uposledzenie umystowe znaczny
35 XXXXX XXXXX 38 Uposledzenie umystowe znaczny
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Stopien niepetnosprawnosci (liczba osoéb)

Stopien niepetnosprawnosci Liczba oséb
Umiarkowany 3
Znaczny 32

Frekwencja uczestnikow w zajeciach w poszczegdlnych miesigcach roku
sprawozdawczego

Ogdlne zestawienie poziomu frekwencji uczestnikow w poszczegéinych
miesigcach roku 2016

Ogodlne zestawienie frekwencji 2016
Obecnos¢ uczestnikow
llosé dni Suma dni llos$¢ dni
MIESIAC pracy zajeC w faktycznie % UWAGI

w m-cu WTZ przepracowanych
STYCZEN 19 665 527 79,25
LUTY 21 735 602 81,91
MARZEC 22 770 664 84,03
KWIECIEN 21 735 661 89,94
MAJ 20 700 660 94,29
CZERWIEC 22 770 696 90,39
LIPIEC Przerwa urlopowa
SIERPIEN 22 770 580 75,33
WRZESIEN 22 770 660 85,72
PAZDZIERNIK 21 735 605 82,32
LISTOPAD 20 700 635 90,72
GRUDZIEN 21 735 672 91,43
RAZEM 212 8 085,00 6 962,00 85,94

Systematyczny udzial na zajgciach jest istotnym czynnikiem wptywajacym na proces
rehabilitacji 1 oceny postgpoOw w rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej. Wyliczona $rednia
obecno$¢ w poszczegolnych miesiacach jak i §rednia roczna wskazuja, iz wyniki frekwencji
byly ogdlnie dobre. Najczgstsza przyczyna nieobecno$ci sa stany chorobowe wystepujace
u niektorych uczestnikoOw 1 nasilajace w szczeg6lno$ci w okresach wiosennym, jesiennym,
i zimowym. W okresie letnim za$ pobytem na turnusach rehabilitacyjnych i wyjazdami
do rodziny.
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Formy i metody rehabilitacji realizowane przez warsztat w 2016r.

Planujagc swoje zajecia terapeutyczne instruktorzy ,dobierajg cele terapeutyczne
dostosowujgc do indywidualnych mozliwosci uczestnika a przy tworzeniu planu zajec
klasyfikujg czynnosci w ktérych okreslajg rodzaje ,metody techniki oraz formy organizacji
zajed.

W naszej placdwce wyodrebniamy w procesie rehabilitacji nastepujgce formy pracy:

grupowa- w poszczegdlnych pracowniach terapeutycznych w ktérych biorg udziat uczestnicy
w grupach piecioosobowych lub zespotach dobieranych od wykonania konkretnego zadania

zbiorowa- wszyscy uczestnicy wykonujg te sama prace, pracujgc we wtasnym tempie,
wspomagani przez instruktora

indywidualna- uczestnicy wykonujg zadania ktdre sg wyznaczone konkretnie dla danej osoby
zgodnie z aktualnymi potrzebami oraz mozliwosciami przygotowane przez instruktorow lub
innych oséb — cztonkéw Rady Programowej WTZ.

W planowej rehabilitacji uczestnikdéw warsztat wykorzystuje rézne rodzaje terapii zajeciowej

Ergoterapie- wykorzystywang w pracowniach:

- gospodarstwa domowego

- stolarskiej

- krawieckiej

- tkackiej

Socjoterapie — ktérej celem jest poprawa kondycji psychicznej, ksztattowanie postaw
i ich zachowan spotecznych poprzez rézne metody wykorzystywane w terapii zajeciowej
wzajemnie sie przenikajgcych i uzupetniajacych :

- trening umiejetnosci zyciowych, motywacyjnych i spotecznych,

- zabawo terapie,

— terapie ruchem,

- rekreacje,

- relaksacje,

- hortiterapie,

Warsztat w terapii zajeciowej realizowat réwniez rézne metody arteterapii:

- muzykoterapie

- filmoterapie

- teatroterapie

- poezioterapie

—zdobnictwo i dekoratorstwo
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CHARAKTERYSTYKA | EFEKTY TERAPII ZAJECIOWE)

Miejsce dziatalnosci: 26-611 Radom Grenadieréw 18
Data powstania: 01 marzec 1999
Liczba uczestnikow: 35

Liczba pracownikéow: 13

etatéw 11 w tym:

Kierownik 1 etat

Instruktorzy (7 oséb) 7 etatow
Rehabilitant 1 etat

Psycholog 0,5 etatu

Pielegniarka 0,75 etatu
Ksiegowo$¢ 0,25 etatu

Sprzataczka 0,5 etatu

Rodzaje pracowni liczba uczestnikow:

-pracownia gospodarstwa domowego - 5 uczestnikow 1 zespét

-pracownia krawiecka -10 uczestnikéw 2 zespoty
-pracownia stolarska -15 uczestnikdéw 3 zespoty
-pracownia tkacka -5 uczestnikow 1 zespot
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Warsztaty Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem
Umystowym realizowali program rehabilitacji spotecznej zawodowej w 2016 roku zgodnie
z indywidualnym programem rehabilitacji uczestnika. Program rehabilitacji uczestnikow
warsztatu w 2016 roku obejmowat wszechstronne oddziatywanie w sferze rozwoju
fizycznego, psychicznego, spotecznego, emocjonalnego.

Uwzgledniajacy nastepujgce obszary: zaradno$é, samodzielno$é¢, znajomo$¢ norm,
komunikacje, kompetycje osobowosciowe, umiejetnosci interpersonalne, nauke i ¢wiczenia
réznych czynnosci wynikajgcych z form terapii, sprawnosci zawodowe ktdrych celem jest
rozwijanie przez osoby niepetnosprawne catego posiadanego potencjatu, umozliwiajgcego
petne uczestnictwo w Zyciu spotecznosci lokalnej. Dazenie do osiggniecia petnej
niezalezno$ci zyciowej zgodnej z indywidualnymi potrzebami oraz mozliwosciami.
Plan dziatan warsztatu i praca w zespotach majg forme planowg z zastosowaniem
odpowiednich metod terapeutycznych. Priorytetem jest osiggniecie jak najwiekszej do
prezentowanych mozliwosci uczestnikbw zaradnosci osobistej oraz, samodzielnosci
spotecznej jako fundamentu osiggniecia umiejetnosci zawodowych. Realizacja programu
odbywa sie w formie pracy zespotowej a w szczegdlnych przypadkach ze wspomaganiem
indywidualnym. Zajecia podstawowe prowadzone byty w pracowniach gospodarstwa
domowego, dwdch zespotach pracowni krawieckiej, trzech zespotach pracowni stolarskiej
i tkackiej. Kazda z pracowni posiada specyficzny charakter zaje¢ praktycznych.

Charakterystyka poszczegolnych pracowni
1.Pracownia gospodarstwa domowego

Zajecia praktyczne w pracowni gospodarstwa domowego wdrazajg uczestnikdw do
samodzielnego podejmowania prac zwigzanych z Zzyciem domowym. Majg decydujgce
znaczenie w zakresie przygotowania do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
domowymi zaradnego zycia. Zakres prac od przygotowania prostych positkéw do ztozonych,
wszelkie prace domowe zwigzane z zajeciami domowymi najbardziej przygotowujg
do samodzielnego zycia. Prace gospodarcze jakie wykonujg uczestnicy postugujgc sie
urzgdzeniami codziennego uzytku domowego , oraz prace na rzecz placéwki poszerzajg
umiejetnosci i wyzwalajg dodatkowe zainteresowania i nawyki. Wskazywanie celu
i przestrzeganie zasad doprowadzenia zadania od poczatku do korica wdrazajg uczestnikdw
do samokontroli i ksztattujg wtasciwy stosunek do prac w gospodarstwie domowym.
Realizuje sie program w zakresie ktdorego wiele czynnosci jest znanych z codziennego zycia.
Zajecia teoretyczne praktyczne programu pracowni, pozwalajg na opanowanie
najistotniejszych czynnosci ktéore sg nieodfgczne w codziennym zyciu. Prowadzg one do
osiggania samodzielnos$ci i zaradnosci osobistej. Zwierajg elementy terapii, ktére ksztattujg
nawyki w zasadniczych sferach rozwoju a w szczegdlnosci psychofizycznej, spotecznej
i tworzg dobre warunki do osiggania gotowosci podjecia szkolenia , bagdz pracy zawodowe;j.
Dostepnos$é i fatwos¢ opanowania podstawowych czynnos$ci w zakresie przygotowywania
prostych positkdw , motywuje i podnosi wiare w samego siebie.
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2.Pracownia krawiecka :
Program pracowni krawieckiej posiada walory przygotowania uczestnika do samodzielnosci
zyciowej Szeroki zakres prac sprawia, ze wiele z nich ma zastosowanie w codziennym zyciu.
Uniwersalny rodzaj zaje¢ w zakresie krawiectwa, ksztattuje wiele pozytywnych cech
posiada szeroki zakres wdrazania nawykdw niezbednych do pracy. Program zaje¢ cechuje
réznorodnos¢ operacji i czynnosci, ktore stajg sie dostepne dla kazdego uczestnika.
Stopniowanie trudnosci sprzyja osigganiu coraz lepszych umiejetnosci a w perspektywie
przygotowaniu zawodowemu. Uczestnicy pracowni krawieckiej majg mozliwos¢ nabywania
umiejetnosci niezbedne w codziennym zyciu. Przyszywanie, zszywanie, wykonywanie
prostych prac na maszynie do szycia mogg wzbogacac zaradnos¢ i samodzielno$¢ osobistg
a przede wszystkim ksztattujg nawyki zawodowe. Uczestnicy znacznie lepiej radzg sobie
z tematyka krawiectwa i obstugg maszyny do szycia, dobrze radzg sobie z pracg na hafciarce,
wyszywaniem a wiekszos¢ prac wykonuja juz samodzielnie.
3.Pracownia stolarska:
Roznorodnos$é zaje¢ o rdéznym stopniu trudnosci powoduje , ze kazdy z uczestnikow
odnajduje dla siebie zajecie na miare posiadanych mozliwosci. Prace te pozytywnie ksztattuja
umiejetnosci i zalety niezbedne do podjecia pracy. Program tej pracowni przewiduje
wykonywanie prac na rzecz placéwki. Drobne remonty o charakterze budowlanym, naprawy
prace ktére uczestnicy mogg wykonywac rowniez w domu i na jego rzecz. Zaletg pracowni
stolarskiej jest dostepnos$¢ form i tematu zajec dla kazdego uczestnika, niezaleznie od stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej, jak réwniez w mniejszym lub wiekszym stopniu
niepetnosprawnosci fizycznej. Réznorodnosé operacji od bardzo prostych do ztozonych oraz
nieograniczony zakres tematyczny pracowni czyni jg atrakcyjng i dostepng. Osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i percepcjg poznajg wolniej pewne zjawiska i mniej
doktadnie, proces poznawczy polegajagcy na kojarzeniach i wnioskowaniu jest zaktécony
stanami emocjonalnymi i istnieje potrzeba na wdrazanie innych form. Zajecia praktyczne
doskonale rozwijajg sprawno$é manualng , psychiczng, spoteczng i zawodowa. Mozliwosc
wszechstronnego korzystania z rdéznorodnych materiatdw i narzedzi daje mozliwos$é
wprowadzania i ksztattowania u uczestnikdéw kompetencji zawodowych.
4.Pracownia tkacka:
Urozmaicony program w pracowni tkackiej oraz formy i zakres sprzyjaja osigganiu
sprawnosci manualnych i ksztattujg wrazliwosé na estetyke. Praca na krosnie, wyszywanie,
tkanie, szydetkowanie wyrabia koncentracje uwagi i doktadnos¢ dziatania. Rodzaj i formy
realizacji zaje¢ praktycznych we wszystkich pracowniach s3g tak dobierane, by nie cechowata
ich monotonnos¢ a zakonczenie danego tematu nie odwlekato sie w czasie. Ta dominujgca
zasada przynosi ewidentne efekty w postaci osiggania z kazdym okresem nowych
umiejetnosci. Zdecydowanie wzrasta umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy,
przygotowania odpowiednich narzedzi i urzagdzen, materiatdw, stosowanie prawidtowego
nazewnictwa i zastosowania, wzrasta odpowiedzialnos¢ w zakresie dbatosci o stan
techniczny i uzytkowy narzedzi i urzadzen. Uczestnicy nabywajg nawyki bezpiecznego
postugiwania sie narzedziami i urzgdzeniami , uczg sie przyjmowania prawidtowej postawy
ciata podczas pracy, bardziej przyswajajg kolejnos¢ poszczegdlnych operacji, zwracajg uwage
na jakos¢ wykonywanego zadania, lepsze wykorzystanie materiatéw. Wdraza sie nawyki
systematycznosci, punktualnosci oraz wspoétpracy w zespole na rzecz wykonywanych
wspolnych zadan.
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Zalozenia pracowni gospodarstwa domowego:

1/ wyrabianie sprawnos$ci manualnych poprzez:
a/ prace kulinarne jak:
- krojenie warzyw, owocow, pieczywa, wedliny itp.
- obieranie warzyw ,0wocow,
- Scieranie na tarce,
- zagniatanie 1 watkowanie,
- prawidtowe uzywanie i postugiwanie si¢ nozem ,widelcem, tyzka,
- parzenie herbaty, kawy,
- przygotowywanie prostych positkow typu Il $niadanie / kanapki/,
- przygotowywanie i wykonywanie potraw macznych smazonych i gotowanych,
- przygotowywanie dan z ziemniakow,
- nauka gotowania zup,
- nauka przyrzadzania II dania,
- nauka przyrzadzania suréwek i satatek,
- nauka przyrzadzania deserow,
- nauka pieczenia ciastek, ciast,
- nauka przyrzadzania potraw okazjonalnych na §wigta,
- sprzatanie po positkach i po przygotowywaniu potraw,
- dokonywanie wspdlnych zakupow,

b/ Elementy poznawcze:

- estetyka przygotowywania positkow,
- estetyka spozywania positkow,

- nakrywanie do stotu,

- zachowanie si¢ przy stole,

- planowanie jadtospisu,

- zasady zdrowego odzywiania si¢ / witaminy, pory positkow, przyprawy/,
- Znajomos¢ savoir-vivre,

¢/ prace gospodarcze jak:

- pranie,

- prasowanie,

- prace w zakresie og6élnych porzadkow zamiatanie, odkurzanie itp.- zmywanie, wycieranie,
uktadanie itp.

- prace porzadkowe wokot budynku i pielegnacja ogrodu kwiatowego

d/prace ogrodnicze i pielegnacyjne:

- podlewanie, nawozenie i przesadzanie kwiatow,

- Wysiew nasion,

- wysadzanie sadzonek do rabat 1 klombow.
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2/ uspolecznianie:

- prawidlowe przygotowywanie miejsca spozywania positku,

- dokonywanie prawidlowych zakupéw w tym do zaje¢ praktycznych,

- ksztalttowanie nawykow higienicznych,

- ksztattowanie prawidtowych nawykéw kulturalnego spozywania positkow,

- ksztattowanie estetyki,

- wdrazania nawykow ekonomicznego gospodarowania materialem 1 narzedziami oraz
urzadzeniami,

- wspotpraca i wspotdzialanie w zespole,

- wdrazanie nawykow stosowania nabytych umiej¢tnosci rowniez w miejscu zamieszkania,
- wdrazanie do korzystania z placowek ustugowych, kulturalnych,

- przemieszczania si¢ komunikacja i pieszo,

- czytanie znakow informacyjnych,

- wdrazanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu,

- wyrabianie wrazliwo$ci na pigkno przyrody i dbatosci otoczenia,

3/ ksztaltowanie sfery psychicznej

- wdrazanie wiedzy teoretycznej,

- umiej¢tne przenoszenie wiedzy na dziatalno$¢ praktyczna,

- wykonywanie zadania od poczatku do konca z efektem koncowym,

- dostrzeganie poczucia wlasnej wartos$ci z racji prawidtowego wykonania zadania,
- wspotdzialanie i dostrzeganie wartosci partnerskich z druga osoba,

4/ksztaltowanie nawykow niezbednych do pracy poprzez:

- przestrzeganie przepisow BHP,

- doktadnos$¢ wykonywanych zadan,

- ksztattowanie koncentracji nad zadaniem,

- wspolpraca 1 wspoidziatanie,

- nabywanie umiejg¢tnosci gospodarowania powierzonym materiatem,

- nabywanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ urzadzeniami i narz¢dziami,
- poznawanie nazewnictwa narzedzi i materialow,

- ksztatltowanie nawykow punktualnosci i systematycznosci.
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Ogolne zalozenia pracowni krawieckiej:

1/wyrabianie sprawnos$ci manualnych poprzez:

- nawlekanie,

- wycinanie, przecinanie,

- cigcie dowolne i po linii ,

- ZSzywanie, cerowanie,

- przyszywanie,

- prasowanie ,

- rysowanie dowolne, po linii 1 wzornikow do tkanin,

- ksztattowanie materiatu/zaktadanie, fastrygowanie, obr¢bianie itp./
- podejmowanie samodzielnych czynnos$ci pracy na maszynie do szycia i hafciarce,
- krojenie materiatu po linii,

- dzierganie dziurek,

- przyszywanie guzikow,

- cerowanie.

2/ uspolecznianie

- nabywanie umiejetnosci i ogolnej wiedzy w zakresie krawiectwa,

- nabywanie wiedzy o wtasciwosci uzytkowej materiatow,

- nabywanie umiejetnosci prawidtowego dokonywania zakupow 1 prawidlowego
gospodarowanie srodkami pieni¢znymi,

- poznawanie jednostek miary,

- ksztattowanie orientacji pogladowych w zakresie wyobrazni i pordwnania rysunku
ze stanem rzeczywistym danego wyrobu,

- ksztattowanie estetyki ,

- wdrazania nawykow ekonomicznego gospodarowania materiatem i narzgdziami oraz
urzadzeniami,

- wspotpraca i wspotdzialanie w zespole,

- wdrazanie nawykow stosowania nabytych umiejgtnosci rOwniez w miejscu zamieszkania,
- wdrazanie do korzystania z placéwek ustugowych, kulturalnych,

- przemieszczania si¢ komunikacja i pieszo,

- czytanie znakoéw informacyjnych,

- wdrazanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu,

- wyrabianie wrazliwo$ci na pigkno przyrody i dbatosci otoczenia,

3/ ksztaltowanie sfery psychicznej poprzez:

- tworzenie warunkOw sprzyjajacych rozwojowi poczucia wlasnej wartosci,

- wyrabianie koncentracji przez dtuzszy okres czasu,

- tworzenie mechanizmu egzekwowania odpowiedzialnosci za powierzone zadanie
1 material, oraz stan narzedzi 1 urzadzen,

- ksztattowanie nawykow podporzadkowania si¢ poleceniom,

- wspotdzialanie na linii instruktor- ja- kolega, kolezanka,

- ksztattowanie nawykow doprowadzenia zadania od poczatku do konca,
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- wdrazanie nawykow zachowania bezpieczenstwa w kazdym czasie 1 okoliczno$ci,
- wdrazanie nawykow systematycznosci,

- celowos$¢ wykonywanego zadania,

- ustawiczne wdrazanie nawykow dbatosci o miejsce 1 stanowisko pracy,

- wyzwalanie wlasnych pomystow i ekspresji tworczej ,

- wdrazanie umiej¢tnosci pokonywania stanu osobistego niepowodzenia,

4/ ksztaltowanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy poprzez:

a/ etap wstepny w zakresie:

- ZSZywania r¢cznego,

- nawlekania igly, przyszywanie guzikow, zszywania, wyszywania ,
- rysowanie prostych linii i wzoréw po $ladzie,

- poczatkowy kontakt z materiatem, narz¢dziem,

- ksztaltowanie materiatu,

- odwzorowywanie na papierze,

- nawlekanie igly 1 reczne szycie,

- szycie prostym i krzyzakowym $ciegiem,

- wdrazanie nawykow punktualnosci.

b/ zasadniczy:

- poczatkowa faza poznania urzadzen mechanicznych,

- samodzielne uruchomianie urzadzen,

- nawlekanie igly i nici w maszynie do szycia,

- proba szycia na papierze/ na sucho/,

- szycie na maszynie z uzyciem materiatu,

- rysowanie wzordw na papierze i przenoszenie na material,
- zdobywanie og6lnej wiedzy w zakresie sposobu korzystania z maszyny w zaleznos$ci
od potrzeb i rodzaju pracy,

- szycie dowolnego modelu,

- stosowania przepisow BHP,

- stosowanie polecen instruktora,
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Ogolne zalozenia pracowni stolarskiej:

1/Wyrabianie sprawnos$ci manualnych poprzez:

a/ wykonywanie rgcznie prostych operacji,

- cigcie po linii 1 luku pita reczna,

- przerzynanie pila reczna,

- wygladzanie r¢czne papierem $ciernym,

- struganie rgczne,

- przybijanie, wkrgcanie /mlotek, srubokret/,

- malowanie pedzlem,

- reczne taczenia /nitowanie, klejenie, inne sposoby taczenia, zaktadanie/,

- wdrazanie umiej¢tnosci dokonywania pomiaréw, poznawanie jednostek 1 przyborow
do mierzenia,

- dlutowanie/reczna obrobka drewna dtutem prostym/,

- rzezbienie profilowanie drewna lub elementéw z drewna o wigkszym stopniu trudnosci,
- barwienie,

- lakierowanie,

- sktadanie modeli, wykonywanie lekkich konstrukcji z drewna,

- zdobienie metoda decoupage.

b/ stopniowanie trudnosci /etap wdrazania umiejetnosci pracy z zastosowaniem
prostych i bezpiecznych urzadzen mechanicznych/

- poznawanie urzadzen i ich zastosowania/ metoda pogladowa,/

- wdrazanie wiedzy w zakresie bezpiecznego stosowania urzadzen/poznanie zagrozen,
wskazania 1 przeciwwskazania/,

- trening samodzielnego korzystania z urzadzen,

- samodzielne rysowanie 1 znakowanie oraz dokonywanie pomiarow,
- cigcie materiatu na wymiar z zastosowaniem wyrzynarki,

- wygladzanie przy uzyciu szlifierki oscylacyjne;j,

- wiercenie otwordw z zastosowaniem wiertarki reczne;j,

- faczenie z zastosowaniem wkretarki,

- malowanie walkiem,

- nitowanie z zastosowaniem przyrzadu do nitowania,

- gwintowanie z zastosowaniem urzadzenia do gwintowania.

¢/ wprowadzenie do pracy urzadzen mechanicznych o napedzie elektrycznym o
znacznie szerszym zastosowaniu

- zapoznanie uczestnikOw pracowni z urzadzeniami mechanicznymi/przeznaczenie

z zastosowaniem metody pogladowej 1 nasladownictwa,

- zapoznanie uczestnikoOw z przepisami bhp i uczenie bezpiecznego korzystania,

- podejmowanie prob uzycia urzadzen /wlaczenie, wytaczenie, wtasciwy sposob uchwytu,
wlasciwa postawa ciala, stosowanie ubran ochronnych itp.

- wygladzanie powierzchni strugiem elektrycznym,

- wiercenie otwordw z zastosowaniem wiertarki stotowe;,
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- wdrazanie umiej¢tnosci korzystania z mini frezarki,

- podejmowanie prac w zakresie metaloplastyki- podejmowanie prac naprawczych,

w warsztacie / naprawy mebli, drobne naprawy hydrauliczne, reperacja uszkodzonych $cian
jak malowanie, szpachlowanie, tapetowanie , montowanie zamkoéw drzwiowych

i szatkowych itp.,

- renowacja starych mebli / Scieranie powtoki 1 ponowne malowanie/,

- wdrazanie umiej¢tnosci wykorzystania materialow z recyklingu i ekologicznych.

2/ uspolecznianie

- nabywanie wiedzy o wlasciwosciach materiatow uzytkowych w pracowni,

- nabywanie wiedzy o sposobie 1 mozliwosci wykorzystania materiatow,

- nabywanie umieje¢tnosci w zakresie dokonywania pomiaréw , utrwalanie liczenia,

1 poznawania jednostek miary, postugiwania si¢ odpowiednim przyrzadem mierniczym,
- nabywanie nowych umiej¢tnosci dokonywania zakupow materiatow /tansze,
wydajniejsze, bardziej przydatne do zastosowania itp./,

- wdrazanie umiej¢tnosci planowania pracy,

- ksztattowania nawykow oszczednego gospodarowania materiatem z wykorzystaniem
odpadow,

- zachowanie wlasciwej postawy w czasie pracy,

- zdobywanie wiedzy w zakresie celowosci wykonywanej operacji,

- wdrazanie nawykow stosowania nabytych umiejgtnosci rowniez w miejscu zamieszkania,
- wdrazanie do korzystania z placowek ustugowych, kulturalnych,

- przemieszczania si¢ komunikacja 1 pieszo,

- czytanie znakéw informacyjnych,

- wdrazanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu,

- wyrabianie wrazliwo$ci na pigkno przyrody i dbalo$ci otoczenia.

3/ ksztaltowanie sfery psychicznej poprzez:

- tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi poczucia wlasnej wartosci,

- wyrabianie koncentracji przez dtuzszy okres czasu,

- tworzenie mechanizmu egzekwowania odpowiedzialno$ci za powierzone zadanie
1 materiat oraz narzedzia i urzadzenia,

- ksztattowanie nawykow podporzadkowania si¢ poleceniom,

- wspoélidziatanie na linii instruktor- ja- kolega, kolezanka,

- ksztattowanie nawykow doprowadzenia zadania od poczatku do konca,

- wdrazanie nawykow zachowania bezpieczenstwa w kazdym czasie i okolicznosci,
- wdrazanie nawykow systematycznosci,

- celowo$¢ wykonywanego zadania,

- ustawiczne wdrazanie nawykoéw dbatosci o miejsce 1 stanowisko pracy,

- wyzwalanie wiasnych pomystow i ekspresji tworczej,

- wdrazanie umiejgtnosci pokonywania stanu osobistego niepowodzenia,

— stosowanie nabytych umiejgtnosci 1 wiedzy rOwniez poza placowka.
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4/Ksztaltowanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy:

- ksztaltowanie postaw 1 nawykow systematycznej pracy,

- wyrabianie koncentracji uwagi nad zadaniem,

- dbatos¢ o stanowisko i miejsce pracy,

- wdrazanie dbalo$ci o stan narzedzi i urzadzen,

- koncentracja uwagi nad zadaniem od poczatku do konca,

- umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy,

- zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci wykorzystania materiatow,

- wdrazanie nawykow oszczg¢dnosci 1 poszanowania powierzonych materiatéw i ich
przechowywania/sktadowania/,

- tworcze myslenie, wyzwalanie ekspresji tworczej,

- wspolpraca 1 wspotdziatanie zespole,

- podporzadkowanie si¢ poleceniom przetozonych,

- przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz norm obowiazujacych
W miejscu pracy.

Ogolne zalozenia pracowni tkackiej:

1/ wyrabianie sprawnosci manualnej poprzez:

- poznanie rodzaju splotu,

- wykonywanie prac okreslonym wzorem na ramkach,

- zapoznanie sie z dziataniem na krosnie,

- wstepne nauczanie pracy na krosnie,

- podejmowanie samodzielnie wykonywania prac na krosnie i ramkach,

2/ uspotecznianie

- nabywanie wiedzy o wtasciwosciach materiatéw uzytkowych w pracowni,
- nabywanie wiedzy o sposobie i mozliwosci wykorzystania materiatow,
- nabywanie umiejetnosci w zakresie dokonywania pomiaréow , utrwalanie liczenia
i poznawania jednostek miary, postugiwania sie odpowiednim przyrzgdem mierniczym,
- nabywanie nowych umiejetnosci dokonywania zakupéw materiatéw /tansze,
wydajniejsze, bardziej przydatne do zastosowania itp./,
- wdrazanie umiejetnosci planowania pracy,
- ksztattowania nawykoéw oszczednego gospodarowania materiatem,
- zachowanie witasciwej postawy w czasie pracy,
- zdobywanie wiedzy w zakresie celowosci wykonywanej operacji.
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3/ ksztattowanie sfery psychicznej poprzez:

- tworzenie warunkdéw poczucia wtasnej wartosci,

- wyrabianie koncentracji przez dtuzszy okres czasu,

- tworzenie mechanizmu egzekwowania odpowiedzialnosci za powierzone zadanie
i materiat oraz narzedzia i urzadzenia,

- ksztattowanie nawykdéw podporzadkowania sie poleceniom,

- wspotdziatanie na linii instruktor- ja- kolega, kolezanka,

- ksztattowanie nawykéw doprowadzenia zadania od poczatku do konca,

- wdrazanie nawykdéw zachowania bezpieczenistwa w kazdym czasie i okolicznosci,
- wdrazanie nawykdw systematycznosci,

- celowos¢ wykonywanego zadania,

- ustawiczne wdrazanie nawykow dbatosci o miejsce i stanowisko pracy,

- wyzwalanie wtasnych pomystéw i ekspresji tworczej,

- wdrazanie umiejetnosci pokonywania stanu osobistego niepowodzenia,

- stosowanie nabytych umiejetnosci i wiedzy réwniez poza placowks,

4/Ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy:

- ksztattowanie postaw i nawykow systematycznej pracy,

- wyrabianie koncentracji uwagi nad zadaniem,

- dbatos$¢ o stanowisko i miejsce pracy,

- wdrazanie dbatosci o stan narzedzi i urzadzen,

- koncentracja uwagi nad zadaniem od poczatku do korca,

- umiejetno$é organizowania stanowiska pracy,

- zdobywanie wiedzy i umiejetnosci wykorzystania materiatéw,

- wdrazanie nawykow oszczednosci i poszanowania powierzonych materiatéw i ich
przechowywania/sktadowania/,

- twodrcze myslenie, wyzwalanie ekspresji twoérczej,

- wspotpraca i wspdtdziatanie zespole,

- podporzadkowanie sie poleceniom przetozonych,

- przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz norm obowigzujacych
W miejscu pracy.
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Program Warsztatu Terapii Zajeciowej nakierowany jest na rozwdj niezaleznego
funkcjonowania o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i wzrostu ich udziatu w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Niezalezne funkcjonowanie to zespét umiejetnosci w sferze samodzielnosci, umiejetnosci
spotecznych i zawodowych. Warsztat tworzy warunki kazdemu uczestnikowi praktycznego
doswiadczania wszystkich czynnosci i dziatan w kierunku uzyskania przez kazdego z nich
optymalnej wiedzy i umiejetnosci. Z uwagi na posiadang niepetnosprawnosé uczestnikéw
warsztatu, program musi by¢ kompleksowy oddziatywujgcy na wszystkie zaburzone sfery,
niwelujacy wystepujgce deficyty i niepoprawne nawyki oraz wzmacniajacy , pogtebiajacy
posiadane pozytywne umiejetnosci oraz state zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci.
Program warsztatu okresla indywidualne potrzeby uczestnika i jest realizowany w formie
zespotowej , ze wspomaganiem indywidualnym.

W szczegdlnosci warsztat ktadzie nacisk na poprawe stanu psychicznego, zdrowotnego,
poprawe w zakresie samodzielnosci i umiejetnosci spotecznych. Zespdt tych dziatan utatwia
nabywanie umiejetnosci zawodowych. Podstawg osiggniecia samodzielnosci i zaradnosci
osobistej sg umiejetnosci w zakresie samoobstugi . Zdobywanie umiejetnosci spotecznych to
najistotniejszy cel programu rehabilitacji warsztatu. Dobre funkcjonowanie spoteczne jest
warunkiem osiggania umiejetnosci zawodowych. Przygotowanie uczestnika do petnienia
réznych rél spotecznych jest procesem dtugofalowym i ciggtym z uwagi na postep techniczny
i zmieniajgcy sie ztozonos$¢ sytuacji spotecznych. Program rehabilitacji spotecznej stwarza
warunki do nabywania nowych doswiadczen.

Warsztat ktadzie nacisk na umiejetno$é korzystania z réznych instytucji uzytku publicznego
,na miare mozliwosci wdrazanie do samodzielnego przemieszczania sie Srodkami komunikacji
miejskiej, bezpiecznego poruszania sie w ruchu ulicznym ,zdobywania informacji, korzystania
z réznych form zycia kulturalnego, organizowania sobie czasu wolnego, umiejetnosci
wspotdziatania i wspétpracy na rzecz zespotu i Srodowiska na umiejetnosci gospodarowania
srodkami pienieznymi dokonywania, zakupédw na miare osobistych potrzeb , orientacje w
czasie, umiejetnos$ci oceny zagrozenia i radzenia sobie w tych sytuacjach ,nawigzywania
kontaktéw i prowadzenie zycia towarzyskiego ,poszerzanie i zdobywanie nowych
zainteresowan.

Warsztat tworzy dobre warunki rozwijaniu zainteresowan, poszerzaniu kregu zainteresowan
kulturalnych. Uczestnicy warsztatu aktywnie i intensywnie korzystaja z ofert kulturalnych
spotkann, koncertéow, seanséw filmowych w kinie, spotkaniach integracyjnych w
zaprzyjaznionych placéwkach jak réwniez spektakle w teatrze. Wszystkie te formy wdrazajg
uczestnikow do petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym. Rehabilitacja zawodowa
realizowana jest w warsztacie w siedmiu zespotach warsztatowych w poszczegdlnych
rodzajowo pracowniach. Rodzaj i formy realizacji zaje¢ praktycznych we wszystkich
pracowniach sg tak dobierane, by ich nie cechowata monotonnos¢ a zakoriczenie danego
tematu nie odwlekato sie w czasie. Zasada ta przynosi ewidentne efekty w postaci osiggania
z kazdym okresem nowych umiejetnosci. Zdecydowanie wzrasta umiejetno$é organizowania
stanowiska pracy, przygotowania odpowiednich narzedzi i urzgdzen, materiatdw, stosowanie
prawidtowego nazewnictwa i zastosowania. Wzrasta odpowiedzialnos¢ w zakresie dbatosci o
stan techniczny i uzytkowy narzedzi oraz urzadzen. Uczestnicy nabywajg nawyki
bezpiecznego postugiwania sie narzedziami, urzadzeniami, uczg sie przyjmowania
prawidtowej postawy ciata podczas pracy, bardziej przyswajaja kolejnosé¢ poszczegdlnych
operacji, zwracajg uwage na jakos¢ wykonywanego zadania, lepsze wykorzystanie
materiatoéw. Wdraza sie nawyki systematycznosci, punktualnosci oraz wspdtpracy w zespole
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na rzecz wykonywanych wspdlnych zadan.

W sferze zawodowej tak jak w spotecznej w sposdb planowy wiekszos¢ uczestnikdw osigga
dobre rezultaty odnotowano wzrost umiejetnosci i wiedze w sferze spotecznej, ktéra jest na
dobrym poziomie. Uczestnicy znajg przepisy bezpieczestwa pracy, narzedzia oraz posiadajg
umiejetnosci postugiwania sie nimi, wykonujg zlecong prace samodzielnie od poczatku do
konca, skupiajg sie na zadaniu, wykonujg operacje dokfadnie , zapamietujg poszczegdlne
etapy, wzrosta ich odporno$é¢ na niepowodzenia, wnoszg swoje pomysty, wykazujg sie
odpowiedzialnoscia za powierzony materiat, dbajg o estetyke wykonywanego zadania,
wspotpracujg z instruktorem i korzystajgc z doradztwa. Dbajg o narzedzia, maszyny i
stanowisko pracy. Cechuje ich porzagdek podczas pracy, punktualno$é oraz odpowiedzialnosc
za powierzone narzedzia .Wykazujg sie dobrg zrecznoscig i sprawnoscia  manualna.
Rehabilitacja ruchowa jest prowadzona systematycznie w formie indywidualnej i w matych
zespotach.

Warsztat organizuje i motywuje do udziatu w zajeciach sportowo rekreacyjnych. Sport
i kultura odgrywa zasadniczg role w zakresie dobrego funkcjonowania spotecznego
i zawodowego. Poza tym uczestnicy systematycznie biorg udziat w organizowanych
w miescie koncertach umuzykalniajgcych. W warsztacie uczg sie $piewaé, tanczy¢, recytowac
wiersze. Uczestnikom warsztatu powierza sie wszelkie prace zwigzane z utrzymaniem terenu
zielonego wokot placowki. Nabywajg wiedze i umiejetnosci ogrodnicze. Funkcjonuje zespot
teatralny i muzyczny a wystepy wzmacniajg umiejetnosci wypetniania rél spotecznych, daja
pewnos$¢ siebie i motywacje do dziatania. Szczegdlne znaczenie ma funkcjonowanie
psychiczne uczestnikdw warsztatu. Uczestnicy wzajemnie wspierajg sie, stuzg sobie pomoca
tworzac zwartg kolezenska grupe. Dobra komunikacja i wspdétpraca tworzg mitg atmosfere i
posiada site motywacyjng do realizacji kolejnych zadan.

Ogromnie wazng kwestig w pracy placowki jest wspodtpraca z rodzicami i opiekunami
uczestnikow stuzgca przetamywaniu stereotypdw , ksztattowaniu postaw rodzicielskich.
Staramy sie pokazywac rodzicom pozytywny, ale i realny obraz ich dzieci, przekazywac
réwniez informacje o trudnosciach jakie napotykamy w ich terapii i w jaki sposdb bedziemy
nad tym pracowac. Zwracamy uwage, iz nie osiggnie sie postepu bez ich wspodfpracy
i kontynuacji dziatan w domu. Wszystkie spotkania i kontakty stuzyty wzajemnej wymianie
doswiadczen, rozwigzywaniu istniejgcych problemoéw, opracowywaniu dalszych plandow
i sprzyjaty dobrej organizacji pracy oraz wspotpracy na rzecz osiggania dalszych celéw przez
uczestnikow  warsztatu. Wiekszo$¢ spraw zwigzanych z dziatalnoscia warsztatu
rozwigzywanych jest na biezgco bez potrzeby zwotywania zebran.

Staramy sie naszym uczestnikom zapewni¢ niezbedng opieke medyczna. Pielegniarka
sprawujgca opieke oprécz pomocy medycznej dba o higiene osobistg uczestnikdw ,prowadzi
rozmowy na temat zdrowego odzywiania sie. Prowadzi rozmowy z rodzicami i opiekunami
tych uczestnikéw u ktérych zauwaza sie zaniedbanie.

Rada Programowa nie zmieniajgc w potroczu sktadu zespotdow, majgc na uwadze fakt,
iz osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng percypujg pewne zjawiska wolniej i mniej
doktadnie , a proces poznawczy polegajacy na skojarzeniu i wnioskowaniu byt czesto
zaktécony stanami emocjonalnymi , data mozliwos¢ opanowania w wiekszym stopniu
i zakresie zadan wynikajacych z programu pracowni poprzez wdrazanie wszechstronnych i
zindywidualizowanych form oddziatywan.
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Informacje o liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili warsztaty w 2016 roku wraz
z podaniem przyczyn ich odejscia

Lp.| Nazwisko i Imig Data Przyczyna odejscia
odejscia

1. XXXXX XXXXX 09.02.2016r. | Na prosbe opiekuna i wtasna
XXXXX XXXXX
2. 14.03.2016r. | Na prosbe opiekuna i wlasna
XXXXX XXXXX
3. 08.12.2016r. | &22 Regulaminu Warsztatu

2/ Pogorszenie stanu zdrowia uczestnika

5/ jesli uczestnik nie podejmuje przez dtugi okres
czasu zadan objgtych programem warsztatu, tak w
zespole jak i1 indywidualnie

W miejsce oséb, ktore opuscity warsztat Rada Programowa kwalifikowata do uczestnictwa
w zajgeiach rehabilitacyjnych nowe osoby spelniajace wymagania formalne i1 zgodne
z Regulaminem WTZ przy PSOUU Koto w Radomiu.

Lp. Nazwisko i imi¢ Data
przyjecia
1. XXXXX XXXXX 09.02.2016r.
2. XXXXX XXXXX 15.03.2016r.
3. XXXXX XXXXX 09.12.2016r.
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Ocena Rady Programowej uczestnikow ktorzy poczynili postepy w zakresie zaradnos$ci
osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej.

Ocena efektow zaradnosci osobistej i samodzielnosci

W zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci znaczacy jak réwniez reprezentujgcy wysoki
poziomu umiejetnosci osiggneto 12 oséb.

1. XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

. XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

10. XXXXX XXXXX

17. XXXXX XXXXX

12, XXXXX XXXXX

W/w uczestnicy osiggneli wysoki poziom samodzielnosci i zaradnosci osobistej jak réwniez
umiejetnosci w zakresie samoobstugi . Samodzielnego ubierania sie adekwatne do
warunkow i okolicznosci, poprawnos$é¢ wykonywania czynnosci higienicznych ,umiejetnosé
dokonywania samodzielnych zakupdw umiejetno$¢ bezpiecznego poruszania sie po
najblizszej okolicy jak réwniez ruchu ulicznym ,przygotowania sobie prostego positku
i wykonywania czynnosci zycia codziennego przejawiajacy sie przez dbanie o higiene
osobistg, zdolno$¢ przygotowania positkdw, samodzielne spozywanie positkdéw, umiejetnosci
zwigzane z wykonywaniem czynnosci gospodarczych, obstuga sprzetu AGD i RTY,
dokonywanie zakupéw, gospodarowanie srodkami pienieznymi, dbanie o porzadek i estetyke
najblizszego otoczenia, poziom znajomosci placowek uzytecznosci publicznej, umiejetnosc
korzystania ze S$rodkéw transportu miejskiego, poczucie obowigzku dyscypliny
i punktualnosci znajomos¢ i stosowanie zasad zycia spotecznego.

W zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci nizszy wzrost umiejetnos$ci osiggneto
13 oséb.

. XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

10. XXXXX XXXXX

17, XXXXX XXXXX

12. XXXXX XXXXX

13. XXXXX XXXXX

Rada Programowa pozytywnie ocenita postep w zakresie zaradnosci i samodzielnosci
osobistej uczestnikéw, ktorzy w okresie sprawozdawczym poczynili planowy postep, mimo
iz nabywanie umiejetnosci byto spowolnione. Osiggane postepy sg  systematyczne
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i stopniowe, od wspomagania do samodzielnosci. Nastgpit systematyczny wzrost
samodzielnosci i umiejetnosci samoobstugowych uczestnicy lepiej radzg sobie
z dokonywaniem celowych zakupow, bardziej bezpiecznie poruszajg sie w ruchu ulicznym,
przygotowujg sobie prosty positek. Dbajg coraz bardziej o poprawne wykonywanie czynnosci
higienicznych z dbatoscig o wtasny wyglad.

Nauczyli sie wykonywac¢ réznego rodzaju napoje, znacznie polepszyto sie tez postugiwanie
sztuécami podczas spozywania positku. Uczestnicy pogtebili umiejetnosci samodzielnego
ubierania sie, zaktadania odziezy oraz dostosowywania odziezy do pogody.

Wzrost umiejetnosci w zakresie spraw codziennych 8 osdb zdecydowanie osiggneto wyzsze
wyniki.

1. XXXXX XXXXX

2. XXXXX XXXXX

3. XXXXX XXXXX

4. XXXXX XXXXX

4 XXXXX XXXXX

5. XXXXX XXXXX

6. XXXXX XXXXX

7. XXXXX XXXXX

8. XXXXX XXXXX

Potrafig lepiej planowaé swoje wydatki, rozrézniajg nominaty pieniezne, rozumiejg ich
warto$¢. Wozrosty ich umiejetnosci zwigzane z dokonywaniem zakupdéw w sklepie, zwiekszyt
sie zakres i umiejetnosci w urzedach, potrafig skorzysta¢ z punktéw ustugowych typu poczta,
zaktad szewski, zaktad fryzjerski, placédwki kultury, itp. Uczestnicy osiggneli wieksze
umiejetnos¢ i zdobyli wiedze na temat koniecznosci dbania o swoje zdrowie i zapobiegania
chorobom, planowania i wydatkowania srodkéw na trening ekonomiczny.

W ocenie Rady Programowej najnizszy wzrost umiejetnosci odnotowano u 6 uczestnikow.

1. XXXXX XXXXX

2. XXXXX XXXXX

3. XXXXX XXXXX

4. XXXXX XXXXX

5. XXXXX XXXXX

6. XXXXX XXXXX

Niski poziom umiejetnosci i postepu u tych uczestnikdw w znacznej mierze spowodowany
jest stanem zdrowia i zaburzeniami psychicznymi.

Ocena efektow rehabilitacji spotecznej

Ocenie podlegaty umiejetnosci interpersonalne, komunikowanie sie, wspotpraca w grupie,
umiejetnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych, za powierzone zadania, za
mienie warsztatu, poznanie poziomu witasnych mozliwosci i ograniczen, umiejetnosc¢
planowania dziatan i przewidywania ich skutkéw, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw,
przestrzeganie zasad i norm wspodtzycia spotecznego.

W zakresie rehabilitacji spotecznej uczestnicy osiggajg wyznaczone mniejsze i wieksze cele
w tempie i na poziomie zgodnym z aktualnymi mozliwosciami.

Uczestnicy systematycznie zdobywajg nowe umiejetnosci i kwalifikacje. Doskonalg swoje
kompetencje spoteczne. Sg bardziej samodzielni, poszerzajg swoje zainteresowania. Uczg sie
w adekwatny sposéb rdl spotecznych. Sg samodzielni w przemieszczaniu sie Srodkami
komunikacji. Dokonujg wtasciwych wyboréw , s3 pomocni i kolezenscy, radzg sobie
w trudnych sytuacjach, rozwigzujg konflikty w relacji z kolegg, kolezankg. Zdobywajg
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informacje, sg dobrze przygotowani do samodzielnego uczestnictwa w réznych formach
zycia spotecznego. Sg odpowiedzialni i biorg odpowiedzialno$¢ za drugg osobe. Stosuja
niezbedne srodki ostroznosci do miejsc w ktérych przebywajg. Potrafia samodzielnie
decydowaé podczas treningu ekonomicznego. Samodzielnie korzystajg z placowek
uzytecznosci publicznej w tym kultury. Angazujg sie w rézne formy zycia kulturalnego w
placdwce i swoim sSrodowisku. Do grupy oséb najbardziej dynamicznie poszerzajgcych
umiejetnosci spoteczne naleza:

1. XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

+ XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX
10.XXXXX XXXXX
12, XXXXX XXXXX
W ocenie Rady Programowej systematyczny mniejszy wzrost umiejetnosci spotecznych zostat

O 00 N O L1 B W N

odnotowany u 8 oséb.
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX

Poprawit sie zakres komunikacji werbalnej i niewerbalnej, uzywanie form grzecznosciowych,
umiejetnos¢ zatatwiania spraw urzedowych, w punktach ustugowych. Lepsze efekty w
zakresie uspotecznienia uzyskato 11 osob, u ktdrych nastgpita poprawa umiejetnosé
wspotpracy i wspotdziatania, znajomosc¢ i koniecznos¢ przestrzegania norm spotecznych,
adekwatne wypetnianie rél spotecznych, ktére musza realizowac¢ w srodowisku w jakim zyja.
U 6 os6b nastgpit wzrost umiejetnosci w zaradnosci osobistej jak réwniez rozwigzywania
probleméw z poszukiwaniem kompromisu, przestrzegania regulaminu i dyscypliny,
stosowania sie do zakazéw i nakazéw, poprawnego zachowania sie w miejscach publicznych,
rozumienia sytuacji spotecznych. Do grupy tej zaliczajg sie takie osoby jak:

1. XXXXX XXXXX

2. XXXXX XXXXX

3. XXXXX XXXXX

4. XXXXX XXXXX

5. XXXXX XXXXX

6. XXXXX XXXXX
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Ocena efektdw rehabilitacji zawodowe;j

Ocenie podlegat stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
w tym: umiejetnos¢ przestrzegania czasu i dyscyplin pracy, przestrzegania zasad BHP,
regulaminodw, instrukcji, wykonywania polecen, dbatosci o powierzone materiaty i narzedszia,
zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonanej pracy, obowigzkowos$é
i punktualnos¢, organizacja miejsca pracy, dbatos¢ o czystos$¢ i higiene miejsca pracy, stopien
motywacji do pracy.

W zakresie rozwoju kompetencji zawodowych istotny wzrost nastgpit réwniez w sferze
sprawnosci psychofizycznej u 6 uczestnikow.

1. XXXXX XXXXX

2. XXXXX XXXXX

3. XXXXX XXXXX

4, XXXXX XXXXX

5. XXXXX XXXXX

6. XXXXX XXXXX

Uczestnicy poprawili swojg percepcje wzrokowg i stuchowg, orientacje przestrzenng, funkcje
pamieci i uwagi. Istotny wzrost umiejetnosci zawodowych nastgpit u 8 oséb.

1. XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

Osoby te nauczyty sie w prawidtowy sposéb wykorzystywaé i dobiera¢ materiat do zadania,
wtasciwie postugiwac sie narzedziami podczas wykonywania okre$lonej pracy, poprawnie
dobierac technike do czynnosci, utrzymywad i rozumieé znaczenie porzagdku w miejscu pracy.
Wyraznie poprawita sie u 9 oséb estetyka wykonania, dbatos¢ o doktadnosc i starannosé.

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX

9. XXXXX XXXXX

U w/w osdéb poprawita sie kondycja psychiczna, wydtuzyt sie czas pracy, skrdcit czas przerw
i wzrost poziom koncentracji na zadaniu. Nauczyty sie samokontroli wykonywanych
czynnosci, staty sie punktualne, przestrzegaty czasu przerw i pracy, potrafity podporzgdkowac
sie poleceniom i je zrozumieé, wzrosta ich motywacja do nowych form terapii i rehabilitacji.
Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw
warsztatu , wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji. Po dokonaniu oceny postanowita przedtuzy¢ udziat w zajeciach
wszystkim uczestnikom.
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Tabela opisujgca osoby oceniane i przyczyny przedtuzenia terapii

Lp.

Nazwisko i imie

Pozytywne rokowania co do postepow
w rehabilitacji umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy

Okresowy brak
mozliwosci podjecia
zatrudnienia

Okresowy brak mozliwosci
skierowania osoby
niepetnosprawnej do
osrodka wsparcia

=

XXXXX XXXXX

X

XXXXX XXXXX

X

XXXXX XXXXX

X

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

O| 0| N| o L | W N

XXXXX XXXXX

=
o

XXXXX XXXXX

11

XXXXX XXXXX

12

XXXXX XXXXX

13

XXXXX XXXXX

14

XXXXX XXXXX

15

XXXXX XXXXX

16

XXXXX XXXXX

17

XXXXX XXXXX

18

XXXXX XXXXX

19

XXXXX XXXXX

20

XXXXX XXXXX

21

XXXXX XXXXX

22

XXXXX XXXXX

23

XXXXX XXXXX

24

XXXXX XXXXX

25

XXXXX XXXXX

26

XXXXX XXXXX

27

XXXXX XXXXX

28

XXXXX XXXXX

29

XXXXX XXXXX

30

XXXXX XXXXX

31

XXXXX XXXXX

33

XXXXX XXXXX

33

XXXXX XXXXX

34

XXXXX XXXXX
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Rada Programowa nie objeta oceng Pani XXXXX XXXXX z uwagi na krétki czas od przyjecia
do zakonczenia okresu sprawozdania.

W roku 2016 Rada Programowa dokonata oceny kompleksowej u 1 osoby.

XXXXX XXXXX

Rada Programowa podjeta decyzje o przedtuzeniu uczestnictwa XXXXX XXXXX w terapii ze
wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych postepdw w rehabilitacji zawodowej i
spotecznej

W okresie sprawozdawczym decyzjg rady programowej dokonano modyfikacji
indywidualnych programéw rehabilitacji u 28 uczestnikéw ktdrzy w ocenach osiggali
najmniejszy postep nie osiggali planowanych efektéw lub osiggneli juz w poszczegdlnych
sferach zamierzone efekty a konieczne byto rozszerzenie zakresu dziatan terapeutycznych
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczestnika. Opracowata indywidualne
programy rehabilitacji dla uczestnikdéw nowo przyjetych.

Rada Programowa Warsztatu dokonata oceny wyzej wymienionych programéw dwa razy
w ciggu roku. Dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji oraz podjeta
decyzje co do dalszych dziatan zmierzajgcych do poprawy jej efektow .

Rada Programowa Warsztatu podjeta decyzje dotyczace dalszych planowanych dziatan
rehabilitacyjnych w celu poszerzania zakresu i zwiekszania zaradnosci osobistej

i samodzielnosci uczestnikow w tym:

- Wdrazanie samodzielno$ci i zaradnosci osobistej w wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych podczas treningu codziennych umiejetnosci praktycznych

- Nauka i doskonalenie obstugi sprzetu i urzgdzen kuchennych.

- Ustawiczne wdrazanie zasad higieny osobistej i odziezy.

- Wdrazanie zasad organizacji i planowania czynnosci gospodarczych i porzgdkowych.

- Poznanie przeznaczenia instytucji uzytecznosci publicznej.

- Wdrazanie i wzbogacanie zasobu stéw i pojeé, nabywania nawykéw poprawnego
stosowania zwrotéw grzecznosciowych.

- Trening umiejetnosci pisania, liczenia i czytania.

-Poznawanie i doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie pieniedzmi poprzez bezposredni
udziat w treningu ekonomicznym.

- Nauka i trening osobisty zasad ruchu drogowego pieszych.

- Wdrazanie postaw i profilaktyki prozdrowotnej.

- Trening umiejetnosci korzystania ze srodkdw komunikacji miejskie;j.

- Trening rozwigzywania probleméw i kontroli emocji.

- Trening relaksacji, niwelowanie lekéw i napieé- zajecia relaksacyjne z elementami
wizualizacji.

- Ksztattowanie samodyscypliny i dyscypliny pracy.

- Wdrazanie do systematycznosci, prawidtowego planowania i samodzielnosci .

- Tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu i rozwijaniu nowych umiejetnosci.

- Cwiczenie umiejetnosci i kompetencji psychospotecznych.

- Partycypacja norm i zasad harmonijnego wspdtdziatania w grupie.
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- Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej w czynnosciach codziennych i
otaczajgcego Swiata

- Nauka korzystania z réznych instytucji uzytecznosci publiczne;j.

- Zajecia psychoedukacje z elementami psychodramy

- Indywidualne stosowanie dobranych technik i metod terapii behawioralnej.

- indywidualny trening kompetencji osobistych.

Rada Programowa Warsztatu podjeta decyzje dotyczace dalszych planowanych dziatan
rehabilitacyjnych w celu zwiekszania kompetencji spotecznych uczestnikéw w tym:
-Wdrazanie umiejetnosci wspoétdziatania i wspdtpracy w grupie ,rozwoju intelektualnego
i wzmacniania poczucia wtasnej wartosci

- Wdrazanie umiejetnosci dokonywania prostych zakupdw i podejmowania decyzji

o wykorzystaniu srodkdw na trening ekonomiczny

- Ksztattowanie i wdrazanie wfasciwych zachowan interpersonalnych i spotecznych

- Pobudzanie zainteresowania lokalng problematyka spoteczng i aktywnym udziatem w zyciu
spofecznym.

- Utrwalanie poprawnego stosowania zwrotow grzecznosciowych.

- Rozwijanie zainteresowan zdrowym stylem zycia, poznawanie wfasciwych zasad odzywiania
sie, spedzania czasu wolnego i jego organizacji oraz wypoczynku.

- Stwarzanie sytuacji sprzyjajagcych poznawaniu i rozumieniu wtasnych potrzeb.

- Poznanie praw i obowigzkéw obywatelskich, konsumenckich.

- Trening umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

- Nauka zachowan w sytuacji zagrozenia, poznawanie numerow alarmowych, przeznaczenia
instytucji uzytecznosci publicznej, trening w udzielaniu pierwszej pomocy

- Nauka otwartej komunikacji, wyrazania wtasnych opinii i poglagddw.

- Nauka rozwigzywania konfliktow poprzez kompromis, negocjacje.

- Motywowanie do nauki nowych umiejetnosci.

- Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

- Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, kontrolowania i kierowania witasnymi
emocjami.

- Uwrazliwienie na potrzeby innych

Rada Programowa Warsztatu podjeta decyzje dotyczace dalszych planowanych dziatan
rehabilitacyjnych w celu zwiekszania umiejetnosci zawodowych uczestnikow w tym

- Trening umiejetnosci planowania i organizacji pracy wtasne;j.

- Trening asertywnosci

- Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy.

- Trening dbatosci o czystosc i higiene miejsca pracy.

- Trening zachowan w sytuacji zmeczenia oraz stresu i sytuacjach trudnych.

- Ksztattowanie cech dobrego pracownika.

- Znajomos¢ zasad BHP na poszczegdlnych etapach pracy zawodowe;.

- Rozwdj i nauka praktycznych umiejetnosci zawodowych (planowanie i organizacja miejsca
pracy).

- Nauka organizacji przerw w pracy i aktywnego wykorzystania czasu wolnego.

- Symulacje rozmowy z potencjalnym pracodawca.

- Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w tym cech dobrego pracownika: poczucia
obowigzku, punktualnosci.

- Wdrazanie umiejetnosci zwigzanych z obstuga komputera
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- Nauka pisania réznych pism urzedowych

- Kontrola tempa pracy.

- Ksztattowanie poczucia estetyki i jakosci wykonywanych przedmiotdw.

- Nauka kontroli jakosci wykonywanych produktéw. Nabywanie umiejetnosci
planowania(przygotowania materiatéw, kolejnosci czynnosci, czasu pracy).

W 2016 roku uczestnicy brali udziat w wielu spotkaniach ,imprezach

kultularno —rozrywkowych, aukcjach, wycieczkach, piknikach, przez co rozwijali swoja
dojrzatos$é spoteczng jak réwniez uczestniczgc w zyciu kulturalnym miasta i powiatu,
prezentujgc i promujac placowke.

Ponizej przedstawiamy chronologicznie kalendarium wazniejszych wydarzen zwigzanych
z rehabilitacja spoteczng jak i rekreacjg uczestnikow WTZ.

Styczen
15.01- Zabawa Karnawatowa
20.01 — Warsztaty Plastyczne w Muzeum im. Jacka Malczewskiego

Luty

03.02i 09. 02 — Zawody Sportowe w Publicznym Gimnazjum nr.2

14.02- Wystawa prac warsztatu ,oraz udziat w Akcji Charytatywnej w Szkole Muzycznej
15.02- Walentynki — spotkanie integracyjne w Restauracji ,,La Spezja”

25.02 — Udziat w Konkursie Fotograficznym ,,Foto Stawni”

Marzec

06.03.- Udziat w Kiermaszu Wielkanocnym na Rynku

08.03- Impreza okolicznosciowa ,,Dzien Kobiet”, wyjscie do Resursy Obywatelskiej
16-17.03 - Wielkanocny kiermasz wyrobow w Urzedzie Miejskim

18.03- Udziat w Warsztatach wielkanocnych organizowanych przez OREW

24.03 - Spotkanie na $niadaniu Wielkanocnym w warsztacie

29.03 — Udziat w Konkursie Plastycznym ,,Najtadniejsza dekoracja Wielkanocna”

Kwiecien
12-13 - Dni Otwarte w warsztacie
15.04 — Koncert umuzykalniajgcy w Urzedzie Miejskim

Maj

13.05- Udziat w Przegladzie Artystycznym Osdéb Niepetnosprawnych w Kowali pod tytutem
,» Magiczne Ogrody”

19.- 21.05 - Udziat w Radomskich Dniach Godnosci Oséb Niepetnosprawnych

24.05 — Udziat w Przegladzie Matych Form Artystycznych ,, Kolorowy Zawrét Gtowy”
25.05 — Spotkanie okolicznosciowe w warsztacie z okazji ,, Dnia Matki”
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Czerwiec

01.06 — Wyjazd do Warszawy na wystawe prac uczestnikdw WTZ w Mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim

6-9.06- Wycieczka terapeutyczno - kraioznawcza do Buska Zdrdj

16.06 - Akcja,, Korki —przekazanie ok 100kg korkdw na rehabilitacje Wiktora Gdérskiego

18.06- Wyjscie do restauracji

21.06- Zajecia w zaktadzie pracy ,, Piekarnia Auchan
24.06 — Piknik integracyjny Lato, lato czeka

Sierpien
24.08 — Rajd pieszy po Puszczy Kozienickiej

Wrzesien

02.09- Wyjscie do Restauraciji

08.09- Udziat w Igrzyskach Sportowych WTZ ,,Start”

13.09- Wyijscie do kina Helios

16.09 — Spartakiada Osdb Niepetnosprawnych Szkota Specjalna nr.1
21.09 — Rajd pieszy Szlakiem Krélewskim

30.09 - spotkanie i zabawa integracyjna z okazji ,,Dnia Chtopaka”

Pazdziernik

1-2.10- Udziat w Il Ogdlnopolskim Mitingu Lekkoatletycznym Osdb Niepetnosprawnych
04.10- Piknik Sportowo Integracyjny Warsztatéw Terapii Zajeciowej , Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Gimnazjum nr.2

18.10 — Wyjscie do kina Helios

26.10- Festiwal Twdrczosci Oséb Niepetnosprawnych —wystepy artystyczne i prezentacja prac
uczestnikow

28.10 — Zbidrka makulatury na rzecz budowy studni w Afryce

Listopad

04.11 — Wystawa plastyczna prac uczestnikéw w Bibliotece Publicznej

08.11- Wyjscie na cmentarz

10.11- Wewnetrzne Obchody z okazji rocznicy sw. ,,0dzyskania Niepodlegtosci”

15.11- Wyjscie na Koncert stowno- muzyczny pt. ,,Noblista z pod Strzech” oraz spotkanie
z aktorem Cezarym Zakiem

16.11 — Spotkanie z podrdznikami Anng i Arturem Wachowicz dotyczacym przystosowania
Europejskich miast do potrzeb oséb niepetnosprawnych

18.11- Akcja zbierania makulatury na rzecz budowy studni w Afryce

25.11- Andrzejki
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Grudzien

02.12 — Wystawa prac uczestnikdw na Swiatowy Dzieri Oséb Niepetnosprawnych
w Gimnazjum nr.2

02.12- Wyjazd do Warszawy z okazji XIV Edycji Konkursu Plastycznego sztuka Oséb
Niepetnosprawnych

06.12- Impreza okoliczno$ciowa - Mikotajki

08.12- Jasetka i spotkanie Wigilijne W urzedzie Miejskim zorganizowanym przez
Stowarzyszenie ,,Razem”

12-13.12- kiermasz Bozonarodzeniowy w Urzedzie Miasta

14-15. 12 — Spartakiada Sportowa Oséb Niepetnosprawnych w WTZ ,,Start”’

15.12. - Wyjazd do Warszawy na zaproszenie Zarzagdu PFRON i Gale XIV Konkursu
Plastycznego Osdb Niepetnosprawnych
16-17.12- Kiermasz prac na Placu $w. Kazimierza —Rynek

21.12 — Spotkanie wigilijne w naszym WTZ przy wspdlnym stole ,dzielenie sie optatkiem,
wspdlne Spiewanie koled z rodzicami i go$émi z MOPS, COP, UM

Wszystkie wydarzenia dotyczgce WTZ mozna $ledzi¢ na stronie stowarzyszenia
www.psouu.radom.pl lub na biezgco na facebooku
https://www.facebook.com/.../Warsztaty-Terapii-zajeciowej...PSOUU.
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Zatacznik Nr 2b do Uchwaty Nr 471/2017
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

ROZLICZENIE FINANSOWE ZA 2016 R

BO sprzedaz wyrobow 6 092,71
inne wptywy 4100,61
10 193,32
Dochody :

dotacja MOPS ( srodki PFRON) 559 860,00
Urzad Miejski dotacja 59 096,45
sprzedaz wyrobdw wtasnych 907,00
Srodki wiasne 3 110,45
darowizna pieniezna 160,00
Razem 623 133,90

koszty dzialalnosci WTZ
koszty rozliczone z dotacji MOPS 559 860,00
koszty rozliczone Urzad Miasta 59 096,45
koszty rozliczone ze sprzedazy wyrobow 2 502,59
koszty rozliczone ze $rodkow wiasnych 3 110,45
koszty rozliczone z darowizn 400,00
Razem 624 969,49

BO 10 193,32 + dochody 623 133,90 - koszty 624 969,49 = 8 357,73

Srodki obrotowe

Kasa 101 1 834,55
Rachunek bankowy 134 6 523,18

Razem 8 357,73
Zobowigzania Razem 0,00
Naleznosci Razem 0,00

Kasa + bank =8 357,73
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Zestawienie srodkéw ze sprzedazy wyrobow wiasnych za 2016r.

Sprzedaz wyrobow witasnych za 2016 r Kwota
1 |KP nr03/2016 z dnia 17.03.2016 - sprzedaz wyrobdw wtasnych 319,00
2 |KP nr 05/2016 z dnia 23.05.2016 - sprzedaz wyrobow wtasnych 275,00
3 |KP nr12/2016 z dnia 13.12.2016 - sprzedaz wyrobow wlasnych 313,00
4
RAZEM 907,00
Faktury rozliczone ze sprzedazy wyrobéw wlasnych Kwota
1 |Hanpik Radom Fak FP/4/2016/05 z 12.01.2016 21,54
2 |Hanpik Radom Fak FP/6/2016/05 z 12.01.2016 82,02
3 [Hanpik Radom Fak FP/10/2016/05 z 14.01.2016 17,13
4 |Hanpik Radom Fak FP/29/2016/05 z 01.02.2016 17,45
5 |Kwiaciarnia "MARANTA" Radom Fak nr 3/2016 z 17.02.2016 60,00
6 [Hanpik Radom Fak FP/51/2016/05 z 25.02.2016 20,94
7 |MZDiK Radom Fak nr 51/KN/2016 z 15.03.2016 31,95
8 |Kwiaciarnia "MARANTA" Radom Fak nr 7/2016 z 24.03.2016 36,00
9 |Hanpik Radom Fak FP/83/2016/05 z 07.04.2016 20,94
10 [Hanpik Radom Fak FP/116/2016/05 z 23.05.2016 23,94
11 [UNIQA Radom Polisa nr 146/A/126760 z 02.06.2016 86,00
12 |Zespét Patacowy Kurozweki Fak nr 288/H/2016 z 06.06.2016 437,00
13 ]Auchan Polska - Radom Fak FAK/06750/2016/0119 z 17.06.2016 82,81
14 |SELGROS Radom Fak nr 206673006911 z 21.06.2016 13,41
15 |Hanpik Radom Fak FP/137/2016/05 z 20.06.2016 39,09
16 |Hanpik Radom Fak FP/148/2016/05 z 23.06.2016 16,68
17 PXXXXX XXXXX delegacja z 30.06.2016 120,01
18 |INFORMIX Radom Fak nr 2/08/2016 z 24.08.2016 94,50
19 |INFORMIX Radom Fak nr 3/08/2016 z 24.08.2016 94,50
20 |Hanpik Radom Fak FP/191/2016/05 z 22.08.2016 19,96
21 |SELGROS Radom Fak nr 206767004661 z 23.09.2016 487,78
22 |Hanpik Radom Fak nr FP/241/2016/05 z dnia 02.11.2016 19,96
23 |Hanpik Radom Fak nr FP/242/2016/05 z dnia 07.11.2016 15,96
24 |Hanpik Radom Fak nr FP/251/2016/05 z dnia 24.11.2016 24,95
25 |MPK Radom Fak nr 00163/16/12/SUN z dnia 15.12.2016 439,20
26 IXXXXX XXXXX delegacja z 01.12.2016 100,04
27 |Hanpik Radom Fak FP/270/2016/05 z dnia 14.12.2016 20,79
28 |PPHU"WOLPRES" Radom Fak nr F/1/16/006690 z dnia 29.12.2016 33,87
29 |F.H.U."SOWA" Radom Fak nr 756/2016 z dnia 30.12.2016 2417
Razem 2502,59
Saldo poczatkowe sprzedazy wyrobéw wtasnych na 01.01.2016 6 092,71
Sprzedaz wyrobow wiasnych 907,00
Koszty finansowane ze sprzedazy wyrobow witasnych -2 502,59
Pozostato do wykonania na 31.12.2016 4 497,12

Sporzadzita: dnia 06.02.2017 ......coeeiiiiiiiiiiiiiian,
Imie i nazwisko/podpis
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Zestawienie srodkéw wiasnych za 2016r.

Srodki wlasne za 2016r Kwota
1|WB nr 4/2016 z dnia 22.01.2016 PSOUU KOLO Radom 2877,00
2|WB nr 32/2016 z dnia 22.04.2016 PSOUU KOLO Radom 233,45
Razem 3110,45
Faktury rozliczone ze srodkéw wilasnych Kwota
1|PU-H "MIKO Busko Zdréj Fak nr 75/H/2016 z 08.06.2016 3110,45
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
Razem 3110,45
Saldo poczatkowe $rodkéw wiasnych 01-01-2016r 0,00
wptywy srodkéw wiasnych 3110,45
koszty finansowane ze srodkéw wiasnych -3110,45
Pozostato do wykonania na 31-12-2016r 0,00

Sporzadzita: dnia 06.02.2017 .........oeeeieieiiiiiiiiienen
Imie i nazwisko/podpis
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Zestawienie srodkéow z darowizn za 2016r

Darowizny za 2016r Kwota

1 |WB nr 35/2016 z 28.04.2016 - darowizna 160,00

2

3

4

5

6

7

8

9
Razem 160,00
Faktury rozliczone z darowizn Kwota

1 [|'LAGUNA" F.H.U. Radom Fak nr 090/16 z dnia 01.10.2016 400,00

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
Razem 400,00
Saldo poczatkowe darowizn na 01.01.2016r 4100,61
\Wplywy z darowizn 160,00
Koszty finansowane z darowizn -400,00
Pozostato do wykonania na 31.12.2016r 3 860,61

Sporzadzita: dnia 06.02.2017 .........cevvviiiiiiaanann,
Imie i nazwisko/podpis
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WTZ

(nazwa jednostki)

(Dz. U. 137 poz. 1539)

Bilans 2016
BILANS

na dzien 31-12-2016r.

(dla jednostek organizacyjnych prowadzacych wytacznie dziatalno$¢ statutowa) za rok obrotowy 2016
Bilans sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia nistra Finanséw 15.11.2001

670697781

(numer statystyczny)

Wiersz AKTYWA Stan na Wiersz PASYWA Stan na
poczatek koniec poczatek koniec
1 2 Roku Roku 1 2 Roku Roku
A Aktywa trwate 1 599,48 199,56 A Fundusze witasne 1 599,48 199,56
Wartosci
niematerialne i | Fundusz statutowy 1 599,48 199,56
prawne
Rzeczowe aktywa Fundusz z aktualizacji
I Trwate 1 599,48 199,56 Il Wyceny
Naleznosci Woynik finansowy netto
it Dtugoterminowe i za rok . .
9 Obrotowy
Nadwyzka przychodow
v Inwestycje 1 nad
Dtugoterminowe kosztami (wielko$¢
dodatnia)
Dtugoterminowe Nadwyzke;]g;zychodow
v mi BOZZI'OCer ?er;fwwe 2 kosztami (wielko$¢
gadzy! ujemna)
Zobowiazania i
B Aktywa obrotowe |10 193,32 8 357,73 B rezerwy 10 193,32 8 357,73
na zobowiazania
Zobowigzania
| Zapasy rzeczowych | diugoterminowe z
aktywow obrotowych tytutu kredytow i
pozyczek
Zobowiazania
1l krétkoterminowe - -
. i fundusze specjalne
I Naleznosci — -
Krotkoterminowe 1 Kredyty i pozyczki
Inne zobowigzania
3 Fundusze specjalne
Inwestycje Rezerwy na
I krotkoterminowe | 10 193,32 8 357,73 1] . .
(aktywa finansowe) Zobowigzania
1 Srodki obrotowe | 10 193,32 8357,73 v Rozliczenia 10 193,32 8 357,73
Miedzyokresowe
Rozliczenia
Pozostate aktywa .
2 Finansowe 1 mledzyokre§owe 10 193,32 8 357,73
przychodow
c Krc;ﬂ(zc;itszrg:?aowe 2 Inne rozliczenia
. miedzyokresowe
miedzyokresowe
Suma bilansowa ] 11 792,80 8 557,29 Suma bilansowa 11 792,80 8 557,29
Data sporzadzenia:06-02-2017
o . . . Imieg i nazwisko -
Imieg i nazwisko, podpis osoby sporzadzajacej Podpis osoby zatwierdzajace]
Strona 5
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Zatacznik Nr 3a do Uchwaty Nr 471/2017
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

s\ efniczéwk, ,

%mul.zaczww

Sprawozdanie z dzialalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej
»,LESNICZOWKA”
26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 68
PYZy
Polskim Zwiazku Gluchych
Oddziale Mazowieckim

03-741 Warszawa, ul. Bialostocka 4

Z.a rok 2016
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Ad.& 21 pkt 2a

Lista uczestnikéw WTZ przy PZG KT w Radomiu oraz stopien ich niepelnosprawnosci.

Uczestnik Stopien i rodzaj niepelnosprawnosci
1. XXXXX XXXXX Znaczny- 04-O 01-
2. XXXXX XXXXX (na liscie do 30.11.2016) Umiarkowany, § 26 pkt 1 lit c
3. XXXXX XXXXX Umiarkowany - P
4. XXXXX XXXXX Znaczny - Ps
5. XXXXX XXXXX Znaczny - § 26 pkt 1c/i
6. XXXXX XXXXX Umiarkowany - P
7 000000 T
8. XXXXX XXXXX Znaczny - § 32 ust 2 pkt 1 01-U
9. XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U 06-E
10. XXXXX XXXXX Znaczny 10 - N/05-R
11. XXXXX XXXXX Znaczny, § 32 ust 2 pkt 1/01 — Uill/11 -1
12. XXXXX XXXXX Umiarkowany, wg kodow Ps
13. XXXXX XXXXX Umiarkowany - P
14. XXXXX XXXXX Umiarkowany, § 26 pkt 1 lit ¢
15. XXXXX XXXXX Znaczny- 01-U
6. XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U 10-N 05-R
17. XXXXX XXXXX Umiarkowany - 01-U/03-L
18. XXXXX XXXXX Umiarkowany — 02-P 03-L
19. XXXXX XXXXX (na liscie od 1.12. 2016) Umiarkowany 01-U 06-E 02-P
20, XXXXX XXXXX Znaczny 10-N 05-R 06-E
21, XXXXX XXXXX Umiarkowany — 02-P 01- U 06-E
22, XXXXX XXXXX Umiarkowany - P
23, XXXXX XXXXX Umiarkowany — 01-U 07-P
24, XXXXX XXXXX Umiarkowany - 01 —U/04 - 0
25, XXXXX XXXXX Umiarkowany — 03- L- 01- U
26, XXXXX XXXXX Umiarkowany — 01-U 06-E
27 XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U 03-L
28. XXXXX XXXXX Znaczny - § 26 pkt 1 lit ¢
29. XXXXX XXXXX Umiarkowany 03-L i znaczny P
30 XXXXX XXXXX Umiarkowany- 01- U 02-P
31, XXXXX XXXXX Znaczny - 10 — N/05 —R
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Ad. § 21 pkt 2b
Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatu
w poszczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego 2016

ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Styczen — 81,93%
Luty — 80,16%
Marzec — 82,57%
Kwiecien — 79,20%
Maj - 79,83%
Czerwiec — 80,61%
Lipiec — przerwa urlopowa uzgodniona z MOPS
Sierpien — 67,73%
Wrzesien — 82,27%
Pazdziernik — 77,78%
Listopad — 85%
Grudzien — 77,78%

Pelny wykaz obecnosci i nieobecnosci znajduje si¢ w archiwum dokumentow
Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej przy Polskim Zwigzku Gluchych Oddziale
Mazowieckim. Powyzsze wyliczenia dotycza dni roboczych z poszczegolnych

miesi¢cy roku 2016
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Frekwencja uczestnikow WTZ przy PZG OM w okresie styczen-kwiecien 2016r.

Nazwisko i imi Styczen Luty Marzec Kwiecieh
Lp. SRR Liczba Dni Dni Liczba Dni | Dni Liczba Dni Dni Liczba | Dni Dni
uczestnika . . . . ; : . .
dni uspr. | nieuspr dni uspr. | nieuspr dni uspr. | nieuspr.| dni uspr. nieuspr.
1. XXXXX XXXXX 18 - 1 17 1 3 18 4 - 10 11 -
2. XXXXX XXXXX 18 - 1 20 - 1 22 - - 17 - 4
3. XXXXX XXXXX 9 9 1 6 12 3 6 11 5 9 6 5
4. XXXXX XXXXX 19 - - 20 1 - 19 3 - 17 4 -
5. XXXXX XXXXX 15 1 3 16 - 5 17 - 5 21 - -
6. XXXXX XXXXX 8 - 11 12 - 9 11 - 11 11 10
7. XXXXX XXXXX 19 - - 21 - - 21 - 1 19 - 2
8. XXXXX XXXXX 16 - 3 13 5 3 19 - 3 20 - 1
9. XXXXX XXXXX 15 - 4 21 - - 19 - 3 21 - -
10. XXXXX XXXXX 16 3 - 20 - 22 - - 18 3 -
11. XXXXX XXXXX 17 2 - 19 - 2 22 - - 18 1 3
12. XXXXX XXXXX 19 - - 20 - 1 21 - 1 21 - -
13. XXXXX XXXXX 17 1 1 18 3 - 17 1 4 15 - 6
14. XXXXX XXXXX 5 - 14 21 - - 21 - 1 21 - -
15. XXXXX XXXXX 14 3 2 13 2 6 13 - 9 9 - 12
16. XXXXX XXXXX 18 - 1 21 - - 17 - 5 12 9 -
17. XXXXX XXXXX 18 - 1 17 - 4 15 - 7 17 - 4
18. XXXXX XXXXX 17 - 2 13 - 8 20 2 - 18 3 -
19. XXXXX XXXXX 14 - 5 19 - 2 21 - 1 15 - 6
20. XXXXX XXXXX 17 - 2 21 - - 21 - 1 15 - 6
21. XXXXX XXXXX 19 - - 17 4 - 22 - - 21 - -
22. XXXXX XXXXX 17 1 1 19 2 - 22 - - 11 10 -
23. XXXXX XXXXX 18 - 1 16 - 5 22 - - 21 - -
24. XXXXX XXXXX 16 - 3 21 - - 16 - 6 21 - -
25. XXXXX XXXXX 16 - 3 8 - 13 18 - 4 15 - 6
26. XXXXX XXXXX 19 - - 21 - - 22 - - 21 - -
27. XXXXX XXXXX 18 - 1 21 - - 22 - - 21 - -
28. XXXXX XXXXX 19 - - 14 - 7 21 - 1 21 - -
29. XXXXX XXXXX 11 - 8 12 1 8 9 10 3 13 - 8
30. XXXXX XXXXX 5 - 14 8 - 13 9 - 13 10 - 11
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Frekwencja uczestnikow WTZ przy PZG OM w okresie maj-sierpien 2016r.

Nazwisko i imi Maj Czerwiec Lipiec Sierpien
Lp. SRR Liczba Dni Dni Liczba Dni | Dni Liczba Dni Dni Liczba | Dni Dni
uczestnika . . . . . : . .
dni uspr. | nieuspr dni uspr. | nieuspr [ dni uspr. | nieuspr.| dni uspr. nieuspr.

1. XXXXX XXXXX 17 3 - 19 _ 3 16 R 6
2. XXXXX XXXXX 12 - 8 14 - 8 20 2 -
3. XXXXX XXXXX 5 15 - 11 _ 11 4 18 i
4. XXXXX XXXXX 20 _ - 22 _ _ 13 ] 1
5. XXXXX XXXXX 19 - 1 16 - 6 21 1 -
6. XXXXX XXXXX 12 5 3 11 1 10 6 - 16
7. XXXXX XXXXX 17 _ 3 18 _ 4 12 9 1
8. XXXXX XXXXX 20 - - 21 - 1 11 11 i
9, XXXXX XXXXX 20 i - 21 - 1 17 5 _
10. XXXXX XXXXX 15 5 - 20 2 _ 17 5 -
11. XXXXX XXXXX 17 i 3 19 _ 3 16 _ 6
12. XXXXX XXXXX 20 - - 22 _ _ URLOP 22 _ i
13. XXXXX XXXXX 17 - 3 19 _ 3 7 _ 15
14. XXXXX XXXXX 20 - - 22 - - 3 19 i
15. XXXXX XXXXX 15 - 5 8 _ 14 16 6 i
16. XXXXX XXXXX 20 _ - 22 _ _ 14 _ ]
17. XXXXX XXXXX 14 - 6 16 - 6 22 i -
18. XXXXX XXXXX 16 4 - 19 1 7 12 _ 10
19. XXXXX XXXXX 16 _ 4 12 _ 10 13 _ 9
20. XXXXX XXXXX 14 - 6 16 - 6 21 1 i
21. XXXXX XXXXX 16 4 - 22 _ _ 22 _ i
22. XXXXX XXXXX - 20 - 12 ] _ 15 _ 7
23. XXXXX XXXXX 20 - - 21 - 1 22 _ i
24. XXXXX XXXXX 19 1 - 22 _ _ 22 _ i
25. XXXXX XXXXX 15 - 5 18 _ 4 11 11 -
26. XXXXX XXXXX 20 - - 22 - - 22 _ i
27. XXXXX XXXXX 20 - - 21 _ 1 14 ] i
28. XXXXX XXXXX 20 - - 22 _ _ 22 _ -
29. XXXXX XXXXX 11 3 6 14 ] _ 3 _ 19
30. XXXXX XXXXX 12 7 1 10 11 - 11 10 1
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Frekwencja uczestnikow WTZ przy PZG OM w okresie wrzesien — listopad 2016r.

Nazwisko i imi Wrzesien Pazdziernik Listopad
Lp. azwisKo L Ik Liczba Dni Dni Liczba Dni Dni Liczba Dni Dni
uczestnika : . . . : :
dni uspr. nieuspr dni uspr. nieuspr dni uspr. nieuspr.
1. XXXXX XXXXX 19 _ 3 15 5 1 17 - 3
2. XXXXX XXXXX 22 R R 21 _ _ 20 _ B
3. XXXXX XXXXX 4 _ 18 _ 71 _ 3 ;i 17
4. XXXXX XXXXX 15 7 _ 9 12 ;i 20 i -
5. XXXXX XXXXX 19 3 _ 17 4 i 16 i 4
6. XXXXX XXXXX 19 1 2 16 5 - 12 - 8
7. XXXXX XXXXX 21 1 - 17 4 - 19 - 1
8. XXXXX XXXXX 21 1 _ 19 D) ;i 20 i -
9, XXXXX XXXXX 17 5 R 14 7 _ 19 1 i
10. XXXXX XXXXX 17 R 5 15 5 1 18 B D)
11. XXXXX XXXXX 22 R R 16 5 - 20 - _
12. XXXXX XXXXX 21 _ 1 71 B - 17 2 1
13. XXXXX XXXXX 14 3 _ 17 4 i 17 i 3
14. XXXXX XXXXX 21 1 _ 20 1 _ 20 i _
15. XXXXX XXXXX 15 7 - 17 4 - 19 - 1
16. XXXXX XXXXX 20 - 2 19 - 2 19 1
17. XXXXX XXXXX 18 3 1 20 1 - 11 4
18. XXXXX XXXXX 21 _ 1 20 1 _ 20 i
19. XXXXX XXXXX 17 _ 5 17 _ 4 12 ;i 3
20. XXXXX XXXXX 21 1 _ 12 1 3 19 1 -
21. XXXXX XXXXX 22 R R 21 _ _ 20 _ i
22. XXXXX XXXXX 7 15 i 6 12 3 14 7
23. XXXXX XXXXX 22 _ _ 21 _ _ 20 _ B
24, XXXXX XXXXX 17 5 R 20 1 ;i 20 i -
25. XXXXX XXXXX 20 2 R 15 6 _ 19 1 i
26. XXXXX XXXXX 22 _ _ 21 _ _ 20 i _
27. XXXXX XXXXX 16 _ 18 3 _ 18 D) B
28. XXXXX XXXXX 22 _ 71 ;i ;i 17 1 )
29. XXXXX XXXXX 14 _ 3 9 10 b 13 5 D
30. XXXXX XXXXX 17 5 - 16 5 - 11 6 3
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Frekwencja uczestnikow WTZ przy PZG OM w okresie grudzien 2016r.

: . Grudzien
Lp. Dl 1 1mig Liczba Dni Dni
uczestnika ) .
dni uspr. | nieuspr.
1. XXXXX XXXXX 13 - 8
2. XXXXX XXXXX 19 - 3
3 XXXXX XXXXX 16 - 5
4. XXXXX XXXXX 13 - 8
5. XXXXX XXXXX 8 - 13
6. XXXXX XXXXX 17 3 1
7. XXXXX XXXXX 21 - -
8. XXXXX XXXXX 18 3 -
9. XXXXX XXXXX 15 - 6
10. XXXXX XXXXX 19 - 2
11. XXXXX XXXXX 16 - 5
12. XXXXX XXXXX 16 - 5
13. XXXXX XXXXX 21 - -
14. XXXXX XXXXX 12 - 9
15. XXXXX XXXXX 14 4 3
16. XXXXX XXXXX 17 - 4
17. XXXXX XXXXX 19 - 2
18. XXXXX XXXXX 16 5 -
19. XXXXX XXXXX 16 - 5
20. XXXXX XXXXX 21 - -
21. XXXXX XXXXX 14 - 7
22. XXXXX XXXXX 10 3 8
23. XXXXX XXXXX 19 - 2
24, XXXXX XXXXX 21 - -
25. XXXXX XXXXX 17 4 -
26. XXXXX XXXXX 20 1 -
27. XXXXX XXXXX 21 - -
28. XXXXX XXXXX 17 - 4
29. XXXXX XXXXX 18 - 3
30. XXXXX XXXXX 6 - 15
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Ad. § 21 pkt 2¢

Formy i metody realizowanej przez Warsztat
dzialalnosci rehabilitacyjnej.

Podstawowym celem rehabilitacji prowadzonej przez WTZ jest realizowanie zadan
w zakresie nabycia przez osobg niepelnosprawna umiej¢tnosci oraz sprawnosci niezbednych
do podjecia pracy zawodowe;.

Rehabilitacja zawodowa miala za zadanie:

I .Utrwalanie wiadomoSci teoretycznych niezbednych w pracy zawodowej.

1. Znajomos$¢ materiatow i1 produktow potrzebnych do wykonania produktu:
a) sprawne dokonywanie oceny przydatnosci produktu do produkeji,
b) opanowanie selekcji materialu wedtug okreslonych zasad,
¢) dobdr sktadnikoéw niezbednych w procesie tworzenia produktu,
d) utrwalanie zasad przechowywania produktéw i materiatow.

2. Znajomos$¢ narzedzi i urzadzen wykorzystywanych przy produkeji:
a) dobor poszczegdlnych narzedzi, naczyn i urzadzen wg ich przeznaczenia,
b) opanowanie obstugi urzadzen po zapoznaniu si¢ z instrukcja.

3. Znajomos¢ zasad BHP :
a) praktyczne stosowanie si¢ do zasad zachowania higieny osobistej 1 higieny pracy,
b) znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa dostosowanych do aktualnie realizowanego etapu
wykonywanych czynnosci,
¢) utrwalanie wiedzy na temat regut bezpiecznego wykorzystania narzedzi i urzadzen.

I1. Rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych.

1. Planowanie:
a) przygotowywanie materiatow do obrobki,
b) przestrzeganie etapow wykonywania poszczegdlnych operacji toku produkcyjnego,
dostosowanie czasu pracy do rodzaju wykonywanej czynnosci.

2. Organizacja pracy
a) realizowanie powierzonych zadan z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
b) umiejetnos¢ doboru stosownych narzedzi do rodzaju wykonywanej pracy,
c) wiasciwe wykorzystywanie urzadzen i narzedzi,
d) zwrdcenie uwagi na dbato$¢ o czystos¢ i estetyke stanowiska pracy w trakcie i po realizacji
zleconego zadania.

3. Doktadnos$¢ wykonywania czynnosci:
a) umiejetnos¢ dokonania analizy zgodnosci finalnego produktu z zalozonym wzorcem.

4. Kontrola wykonanego produktu:
a) wizualizacja produktu docelowego,
b) odrzucenie produktu niepetnowartosciowego.
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III Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych niezbednych w pracy zawodowej.

1. Ksztattowanie obowiazkowosci 1 wytrwato$ci w finalizowaniu zadania:
a) znajomos$¢ praw i obowigzkoéw uczestnika,
b) traktowanie pracy jako wartosci.

2. Nabywanie pozytywnej samooceny i samokontroli w zakresie wykonywanych czynnosci.

Nadrze¢dnym celem realizowanej rehabilitacji spolecznej bylo:
I. Ksztaltowanie inicjatywny w zakresie zaradnosci zZyciowej.

1. Wdrazanie do starannos$ci i dbatosci o wyglad zewngtrzny, w tym przestrzeganie zasad higieny
osobiste;.
2. Aktywizowanie do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych funkcjonowania
spotecznego:
a) umiejetno$¢ podejmowania decyzji zyciowych,
b) nauka samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego,
¢) nauka racjonalnego dysponowania $rodkami finansowymi,
d) rozwijanie umiejetnosci dokonywania operacji o charakterze urzedowym.

I1. Pobudzanie aktywnosci spolecznej i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnej.

1. Racjonalna gospodarka czasem wolnym,
2. Rozwijanie zainteresowan.
3. Aktywne uczestnictwo w imprezach kulturalnych.

I11. Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych.

1. Modelowanie zachowan wskazanych do prawidlowego funkcjonowania w grupie
spoteczne;.

Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci komunikacji w grupie.

Dostosowanie wyrazanych emocji do zaistnialej sytuacji.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

Ksztattowanie umiejgtnosci asertywnych.

Radzenie sobie z trudno$ciami i niepowodzeniami.

Wdrazanie do bezkonfliktowego rozwiazywania sytuacji spornych.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci.

Podtrzymywanie pozytywnych relacji interpersonalnych.

e e Al

Rehabilitacja ruchowa.

Docenianie 1 postrzeganie zdrowia jako wartos$ci nadrzednej, niezbednej do prawidlowego
funkcjonowania organizmu.

I. Utrwalanie znajomosSci regul:

a) racjonalnego odzywiania sig,

b) dbatosci o higieng osobista,

¢) procesow fizjologicznych zachodzacych w organizmie kobiety (zjawiska prawidtowe
1 patologiczne), antykoncepcja

d) profilaktyka zdrowotna.
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I1. Usprawnianie sprawnosci ruchowej.

a) zajecia sportowe na sali ¢wiczen 1 w otwartym terenie dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych i1 indywidualnych potrzeb uczestnika,

b) udzial w zawodach sportowych i grach zespotowych o charakterze integracyjnym

c) zajgcia taneczne,

d) wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne.

I11. Udzial w zajeciach rekreacyjno - sportowych

a) uczestnictwo w wyjazdach plenerowych,
b) udziat w wycieczkach jedno- i kilkudniowych o charakterze krajoznawczym.

W roku 2016 Warsztat Terapii Zaje¢ciowej ,Lesniczowka” przy Polskim
Zwiazku Gluchych Oddziale Mazowieckim przeprowadzil nastgpujace formy
w oparciu o aktywne metody pracy rehabilitacyjne;j:

a) Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze dla uczestnikoéw, ktoérzy maja znaczne deficyty
o charakterze edukacyjnym, (pisanie, czytanie, liczenie, zdobywanie wiedzy ogolnej).

b) Zajgcia socjoterapii oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczestnikéw, ktorym
zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty spoteczne 1 wiaza si¢ z trudnosciami w realizacji
obowiazkow wynikajacych z uczestnictwa w programie rehabilitacyjnym. Zajgcia
realizowane mi¢dzy innymi poprzez trening ekonomiczny.

c) Zajegcia korekcyjno — kompensacyjne dla uczestnikdbw o ograniczonych kompetencjach
rozwojowych utrudniajacych nabycie elementarnych umiejgtnosci; instruktorzy, psycholog.

d) Zajecia z doradca zawodowym o charakterze indywidualnym i grupowym, majaca na celu
rozwo6] predyspozycji zawodowych 1 potencjatu zdolnosci osobistych. Zajecia grupowe
wspomagaja tworzenie pozytywnych relacji pomigdzy uczestnikami i stwarzaja warunki do
systematycznej pracy nad pozytywnym nastawieniem do siebie (z uwzglednieniem
ograniczen zwiazanych ze stanem zdrowia poszczegdlnych uczestnikdw) i usprawnienie
kompetencji komunikacyjnych uczestnikow.

e) Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny poprzez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;
prowadzacy: psycholog, instruktorzy.

Pozostale formy pracy rehabilitacyjne;j:

a) Organizowanie zaj¢¢ majacych na celu uspotecznienie osoby niepetnosprawnej i wdrozenie
jej do zycia w spoteczenstwie: dzialania zwiazane z realizacja treningu ekonomicznego,
wizyty w urzg¢dach, nacisk na sfer¢ duchowa: udzial w mszy §wigtej, uczestnictwo w zyciu
artystycznym miasta.

b) Zajecia z rehabilitacji ruchowej, w tym masaz reczny oraz zajecia sportowe
z wykorzystaniem urzadzen typu: rower magnetyczny, stepper.

c) Zajecia rekreacyjno-sportowe: uczestnictwo w zajeciach sportowych z elementami
rywalizacji i konkurencji: dyscypliny sprawnosciowe o charakterze integracyjnym.

d) Zajecia z rehabilitacji zdrowotnej: wyrabianie nawykow zdrowego zywienia, pogadanki
na temat promocji i profilaktyki zdrowotnej (instruktorzy).

e) Organizowanie wyjs¢ na poczte, do urzedow, nauka wypetniania drukéw

f) Wdrazanie 1 aktywizowanie w zakresie rdéznych form: biblioterapia, muzykoterapia,
Swietlicowe gry towarzyskie,

g) Udziat w wystepach tanecznych i teatralnych

h) Udziat w imprezach okolicznosciowych tj. bale karnawalowe, spotkania integracyjne,
kiermasze okoliczno$ciowe, uroczystosci wynikajace z kalendarza §wiat.

1) Wspodluczestniczenie w zyciu kulturalnym miasta: wyjscia do kina, teatru, galerii oraz
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muzeum, udzial w przegladach, prezentacjach w wykonaniu uczniéw ze szk6ét masowych
iuczestnikow innych warsztatow. Udzial w obchodach ,Dni  Godnosci Oséb
Niepetnosprawnych” (w tym prezentacja prac wykonanych przez naszych uczestnikow
warsztatu), ponadto raz w miesiacu organizowane byly wyjscia do Urzedu Miasta na
cykliczne koncerty Radomskiej Orkiestry Kameralne;.

J)  Wycieczki turystyczno — krajoznawcze jednodniowe, w tym wyjazdy publicznymi §rodkami
lokomocji, spacery, spotkania integracyjne (np. z zaprzyjaznionymi WTZ),

Rehabilitacja spoleczna :

a) Nabycie umiej¢tnosci wlasciwego zachowania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej oraz
przestrzegania norm spotecznych w zachowaniu.

b) Rozwo6j wyobrazni, mozliwo$¢ wyrazania ekspresji tworczej, oraz wykorzystania wlasnej
pracy do celow uzytkowych i zawodowych.

c) Wyrobienie umiejgtnosci wspotdziatania 1 wspotpracy podczas wykonywania zadah grupo-
wych zwiazanych z praca zawodowa.

d) Budowanie poczucia wiasnej wartosci 1 sensu zycia, eliminujac monotoni¢ dnia codzienne-
go, nude 1 pustke.

e) Eliminowanie stresu i napi¢¢ emocjonalnych.

f) Stwarzanie okazji do odnoszenia sukcesu.

Zajecia integracyjne :

a) Spacery, spotkania integracyjne (np. z zaprzyjaznionymi WTZ),

b) Pogadanki, panele dyskusyjne, zaj¢cia edukacyjne majace na celu podnoszenie wiedzy ogol-
nej (nauka lub podtrzymywanie, na mozliwym do osiagnig¢cia poziomie, umiejetnos¢ czyta-
nia ze zrozumieniem oraz pisania),

¢) Organizowanie wyjs¢ na pocztg, do urzedow, nauka wypelniania drukow.

d) Przygotowywanie wystgpdw teatralnych okoliczno$ciowych oraz przedstawien na roznego
rodzaju imprezy publiczne(np. przeglady tworczosci osob niepelnosprawnych).

e) Organizacja imprez okoliczno$ciowych dla uczestnikow ich opiekunow, kadry

f) Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie réznych form: biblioterapia, muzykoterapia, Swietli-
cowe gry towarzyskie,

g) Wyjscia do kina, teatru

h) Wycieczki integracyjne.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych, niezbednych do realizacji zalozen programowych,
odbywalo si¢ przy wykorzystaniu nizej wymienionych metod aktywizacji.

Zastosowane metody:
a) instruktaz stowny,
b) prezentacja,
¢) demonstracja,
d) przygotowanie plandéw dziatania,
e) gry ukierunkowujace (edukacyjne, ruchowe, tematyczne),
f) dyskusje grupowe,
g) wcielanie si¢ w rol¢ — psychodrama,
h) konsultacje indywidualne i grupowe,
1) ¢wiczenia graficzne.

Wybor zastosowanych metod uwzglednial indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
uczestnika WTZ oraz spelniat wymagania okre§lone ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.97.123.776 z p6zn. zm.).
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Ad. 21 pkt 2d Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Warsztat wraz
z przyczyng ich odejscia.

XXXXX XXXXX

Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Polskim Zwiazku Gluchych OM podjeta
decyzje o skresleniu Pani XXXXX XXXXX z listy uczestnikow naszego warsztatu z dniem
30.11.2016r. Powodem skreslenia jest duza absencja uczestniczki na zajgciach co spowodowato
brak mozliwosci prowadzenia prawidlowej rehabilitacji. Dodatkowo P. XXXXX ztozyla w dniu
21.11.2016r podanie o skreslenie jej z listy uczestnikow WTZ z dniem 01.12.2016r.

Na miejsce uczestniczki Pani XXXXX XXXXX Rada Programowa w porozumieniu z organem
prowadzacym Polskim Zwiazkiem Gluchych Oddzialem Mazowieckim oraz za zgoda
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wpisata na list¢ uczestnikow z dniem
01.12.2016 Pana XXXXX XXXXX ur. 16.11.1992r. Dla w/w zostal przygotowany Indywidualny
Program Rehabilitacji.
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Ad. § 21 pkt 2e

Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci

oraz rehabilitacji spolecznej wraz z opisem tych postepow.

Lp | Imiginazwisko

Zaradno$¢ osobista
i samodzielno$¢

Rehabilitacja spoleczna

Rehabilitacja zawodowa

1. | XXXXX XXXXX

Uczestnik jest samodzielny
podczas spozywania positkow
oraz zaspakajania podstawowych
potrzeb zyciowych.

Uczestnik poczynit duze postgpy w
dziedzinie komunikacji. W jasny sposob
sygnalizuje swoje potrzeby i emocje.
Jest pozytywnie nastawiony do opiekuna
oraz innych uczestnikow. W kontaktach
migdzyludzkich w wigkszym stopniu
postuguje si¢ mowa zrozumiata dla
otoczenia. Jest pozytywnie nastawiony
do opiekuna. Jest opiekunczy wobec
stabszych i chetny do niesienia pomocy.

Zlecone zadania wykonuje z bardzo
duzym entuzjazmem, doktadnie i
starannie. Pozytywnie reaguje na uwagi

1 polecenia oraz sugestie instruktora.
Posiada §wiadomos¢ roli uczestnika WTZ
i realizuje ja we wlasciwy sposob.
Przestrzega przepisow bhp. Wykazuje zain
teresowanie zajgciami organizowanymi w
pracowni 1 poza nia. Przestrzega przepisy
BHP Dba o estetyke 1 schludny wyglad
stanowiska pracy

2. | XXXXX XXXXX

Uczestniczka jest samodzielna
pod wzgledem wiasciwego
doboru ubran stosownie do
pogody. Samodzielnie porusza si¢
komunikacja miejska. Sama robi
drobne zakupy do domu. Jest
samodzielna w przygotowywaniu
prostych potraw.

Uczestniczka poczynita duze postgpy w
kontaktach migdzyludzkich. Jest
bardziej otwarta samodzielnie inicjuje
rozmowe¢. Mowi ztozonymi zdaniami z
wykorzystaniem duzego zasobu stow.
Jest bardziej rozmowna 1 otwarta w
kontaktach z instruktorem oraz
uczestnikami. Aktywniej uczestniczy w
zakupach podczas treningu
ekonomicznego. Jest wesota 1 pogodna
peta energii. Posiada hobby i udziela
si¢ aktywnie na portalach
spoleczno$ciowych.

Jest bardziej staranna w wykonywaniu
polecen terapeuty. Potrafi oddzielac¢
sprawy zawodowe od spraw prywatnych.
Sprzata po sobie stanowisko pracy, sprzety
oraz inne materialy odktada skrupulatnie
na miejsce. W sposob racjonalny
gospodaruje srodkami pienigznymi,
rozumie potrzebe¢ oszczedzania
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3. | XXXXX XXXXX | Jest catkowicie samodzielny.
Potrafi korzysta¢ samodzielnie

z komunikacji miejskie;j.
Dostosowuje odziez do pogody i
dba o schludny wyglad.

Uczestnik poczynit duze postepy

w kontrolowaniu swoich emocji. Jest
pod tym wzgledem bardziej stabilny.
Znacznie mniej zniechecaja go
niepowodzenia. Chetnie podejmuje
nowe wyzwania. Jest bardziej otwarty w
stosunku do otoczenia. Nie wdaje si¢ w
konflikty nie stymuluje innych
negatywnie.

Uczestnik poczynit duze postepy w
zakresie motywacji do pracy. Znaczaco
poprawita sig jego frekwencja na
zajeciach. Stat si¢ bardziej obowiazkowy.
Nie rozprasza sig¢ przy wykonywaniu
zleconych czynnos$ci. Chgtnie poznaje
nowe techniki probujac je dostosowac do
zadan. Lubi podejmowac wyzwania.

4. | XXXXX XXXXX | Samodzielnie wykonuje
czynno$ci porzadkowe w swoim
otoczeniu. Dba o higieng osobista
1 schludny wyglad. Potrafi

gospodarowac wolnym czasem.

Uczestnik poczynil postepy w zakresie
wlasciwego zachowania si¢ w miejscach
publicznych oraz miejscu pracy. Jest
bardziej powazny i opanowany. Jest
opiekunczy w stosunku do stabszych
uczestnikow. Wykazuje otwartos¢ w
stosunku do otoczenia. Potrafi
sprecyzowac swoje potrzeby w zakresie
treningu ekonomicznego. Rozumie
potrzebg oszczedzania.

Wykazuje znacznie wigksze
zaangazowanie w powierzone mu zadanie.
Dba o urzadzenia i narzedzia w pracowni,
oraz estetyke pracy. Nie rozprasza si¢ i nie
stymuluje innych negatywnie. Pozytywnie
reaguje na uwagi i sugestie ze strony
terapeuty. Samodzielnie ustala listg
zakupOw. Zna swoj rozmiar ubrania,
obuwia. Zwraca uwagg na ceny, ma
swiadomos$¢ warto$ci pieniadza..

Informacje niniejsze sporzadzone zostaly w oparciu o szczegolowa analiz¢ indywidualnego programu rehabilitacji, a takze raportow
o0 ocenie postepow w rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow.
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Ad. § 21 pkt 3

Informacje o decyzjach podjetych przez rad¢ programowa w stosunku do uczestnikow
warsztatu, wobec ktorych rada programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji.

Rada programowa w wyniku analizy indywidualnych programéw rehabilitacji w zakresie
rozwoju 1iich ocen, uwzgledniajac takie elementy, jak: zaradno$¢ osobista i samodzielnos¢,
rehabilitacja spoteczna, rehabilitacja zawodowa, podjeta indywidualne decyzje co do celowosci
dalszej rehabilitacji w stosunku do uczestnikow warsztatu
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
pracowni komputerowej
za okres styczen — czerwiec 2016r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX

IXXXXX XXXXX

IXXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

o XXXXX XXXXX (w zastgpstwie z grupy plastyczno — ceramicznej od 04.2016 r)

Wszyscy uczestnicy bardzo dobrze wspotpracowali w grupie. W sferze zawodowej najwicksze
postepy poczynili XXXXX XXXXX i XXXXX XXXXX. Opanowali podstawowe umiej¢tnosci
poruszania si¢ w Srodowisku Windows. Wykazali si¢ najwigksza cierpliwoscia 1 doktadno$cia
wykonywania powierzonych prac. Przyswoili rowniez wiadomosci z zakresu obstugi urzadzen
peryferyjnych komputera, takich jak skaner, drukarka itd. Doskonale poradzili sobie z opanowaniem
umiejgtnosci wykorzystania edytoréw grafiki i tekstu. Opanowali réwniez w stopniu podstawowym
bezwzrokowe pisanie i przepisywanie tekstow oburacz na klawiaturze komputera. Nabyli
umiej¢tnos¢ zapisywania danych na roéznych nosnikach, drukowanie, skanowanie jak rowniez
korzystanie z Internetu. Uczestniczka XXXXX XXXXX opanowala w stopniu dostatecznym
obstuge komputera i aplikacji oraz poruszanie si¢ w $srodowisku Windows. Nabyta umiejetnosé
wyszukiwania w Internecie wiadomosci na zadany temat. Przyswoila sobie takze podstawowe
operacje w pracy z programem do pisania tekstu Word, oraz programem graficznym Paint.

Najstabiej w sferze zawodowej funkcjonowali XXXXX XXXXX i XXXXX XXXXX.
Gtowna przyczyna ich stabego rozwoju zawodowego sa ograniczone mozliwosci spowodowane ich
schorzeniami. W ich przypadku postgpy w pracowni komputerowej byly znacznie ograniczone,
jednakze bardzo lubili wykonywanie prostych rysunkow w Paint. Najwigksze trudnosci w sferze
zawodowej sprawiato uczestnikom zapisywanie informacji na przenosne nos$niki danych oraz
wypehianie drukéw urzgdowych.

W sferze spolecznej na tle grupy najstabiej funkcjonowala XXXXX XXXXX, ktéra nie
wykazywata motywacji do nawiazywania kontaktéw interpersonalnych ze wspotuczestnikami.
Pozostali uczestnicy nalezycie przestrzegali norm 1 zasad wspotzycia spotecznego, wykazywali sig
kolezenstwem 1 checia wzajemnej pomocy. Wskazania do dalszej pracy dotycza rozwijania
grafomotoryki i koordynacji wzrokowo-ruchowej podczas zaje¢ w innych pracowniach.

Oceng sporzadzity:
Instruktor — terapeuta XXXXX XXXXX
Instruktor — terapeuta XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
pracowni komputerowej
w okresie sierpien-grudzien 2016 r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX (rezygnacja z dniem 30.11.2016r)
XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX (na liscie uczestnikow od 01.12.2016r)

Uczestnicy bardzo dobrze zintegrowali si¢ 1 wspoOtpracowali w grupie terapeutycznej. W sferze
zawodowe] najwigksze postgpy poczynili XXXXX XXXXX oraz XXXXX XXXXX. Opanowali
podstawowe umiej¢tnosci poruszania si¢ w Srodowisku Windows. Wykazali si¢ najwigksza
cierpliwoscia 1 doktadnoscia wykonywania powierzonych prac. Doskonale poradzili sobie z nauka
obstugi programu operacyjnego Windows, a takze przyswoili wiadomosci z zakresu obstugi
urzadzen peryferyjnych komputera, takich jak skaner, drukarka czy pendrive. Doskonale poradzili
sobie z opanowaniem umiejgtnosci wykorzystania programow do odtwarzania muzyki/filmow.
W stopniu zadowalajacym przyswoili mozliwosci wykorzystania edytoréw grafiki i tekstu oraz
programéw do tworzenia prezentacji. Nauczyli si¢ zapisywa¢ dane na réznych nosnikach
1 korzysta¢ z zasobow sieci Internet m.in do pobierania drukéw, ktére nastgpnie wypelniali.
Uczestniczka XXXXX XXXXX ze wzgledu na duza absencj¢ na zajeciach opanowala wyzej
wymienione umiej¢tnosci jedynie w stopniu dostatecznym. Najstabiej w sferze zawodowej
funkcjonowali XXXXX XXXXX oraz XXXXX XXXXX. Gtowna przyczyna ich stabego rozwoju
zawodowego sa ograniczone mozliwosci spowodowane ich schorzeniami. Opanowali w stopniu
podstawowym obstuge komputera i aplikacji oraz poruszanie si¢ w Srodowisku Windows. Nabyli
umiej¢tnos¢ wyszukiwania w Internecie wiadomosci na zadany temat. Przyswoili sobie takze
podstawowe operacje w pracy z programem do pisania tekstu Word, oraz programami graficznymi
Paint i gimp, oraz Pawer Point. XXXXX XXXXX w ciagu miesigca rehabilitacji opanowat
w stopniu podstawowym obstuge komputera i oraz poruszanie si¢ w srodowisku Windows.
Najwigksze trudnosci w sferze zawodowej sprawialo uczestnikom zapisywanie informacji na
przenosne no$niki danych oraz wypetnianie drukow urzedowych.

Uczestnicy nalezycie przestrzegali norm 1 zasad wspolzycia spotecznego, wykazywali sig
kolezenstwem 1 chgcia wzajemnej pomocy. Jedynie XXXXX XXXXX jako nowo przyjety
uczestnik do naszego WTZ wymagal bardzo duzo dodatkowej uwagi terapeutdéw w zakresie
wlasciwych zachowan spotecznych i kontaktéw interpersonalnych.

Wskazania do dalszej pracy dotycza rozwijania grafomotoryki i koordynacji wzrokowo-
ruchowej podczas zaje¢ w innych pracowniach oraz wdrazania wlasciwych zachowan w miejscach
publicznych.

Oceng sporzadzity:
Instruktor — terapeuta mgr XXXXX XXXXX
Instruktor — terapeuta mgr XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
w pracowni gospodarstwa domowego
za okres styczen — czerwiec 2016r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX (w zastepstwie z grupy plastyczno — ceramicznej od 04. 2016 r.)

Podczas poétrocznej pracy w pracowni gosp. domowego najwigksze postepy w sferze
zawodowej uzyskali uczestnicy: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX oraz
XXXXX XXXXX. Poznali oni 1 opanowali procesy technologiczne przy przygotowaniu potraw
1 podstawowe zagadnienia programowe oraz nabyli umiej¢tnos¢ dobrej obstugi przyrzadow
1urzadzen gosp. domowego. Potrafia oni przygotowaé proste potrawy jednodaniowe oraz pod
kierunkiem terapeuty dania bardziej zlozone tj. zestawy obiadowe, ciasta. Potrafia oni nakry¢ do
stotu, utozy¢ jadtospis na kilka dni, ulozy¢ menu na uroczystos$ci warsztatowe, zorganizowac grilla
oraz wigksze uroczystosci np. $niadanie wielkanocne. Wymienieni uczestnicy znaja zasady
higienicznego 1 estetycznego przyrzadzania positkow oraz odpowiedniego dbania o porzadek
1 estetyke w pracowni. Potrafia z pomoca instruktora zrobi¢ zakupy artykutow spozywczych
w sklepie samoobstugowym 1 roztozy¢ je w odpowiednie miejsca w kuchni. Wszyscy wiasciwie
postuguja sig sztu¢cami. Stabiej w sferze zawodowej na tle grupy funkcjonowal XXXXX XXXXX,
ktory miat trudnosci z koncentracja na zadaniu, szybko si¢ nuzyt, tatwo rozpraszat, wigkszos¢ zadan
dla niego bylo trudnych do wykonania, cz¢$¢ niemozliwych z uwagi na ograniczone poruszanie si¢
uczestnika na wozku inwalidzkim. Uczestnik ten dobrze sobie radzil z odczytywaniem przepisow
kulinarnych i podstawowa obrdobka technologiczna warzyw oraz wycieraniem naczyn. XXXXX
XXXXX oraz XXXXX XXXXX wykazywali si¢ wyjatkowym kolezenstwem i chgcia pomocy
wstosunku  do XXXXX XXXXX wspomagajac jego dzialania. XXXXX XXXXX
bedaca w zastepstwie z innej grupy w stopniu zadowalajacym opanowata podstawowe zagadnienia
programowe pracowni idobrze zintegrowata si¢ z nowa grupa. W sferze spolecznej dobrze
przebiegata rehabilitacja catej grupy. Wykonywali oni polecenia terapeuty i stosowali si¢ do
zaleconych im instrukcji, potrafili komunikowa¢ swoje potrzeby, przestrzegali zasad i norm
wspolzycia spotecznego. Uczestnicy chetnie brali udzial we wspolnych, zorganizowanych wyjsciach
do roznego rodzaju obiektow uzyteczno$ci publicznej, na wystgpy, koncerty o charakterze
integracyjnym, co wptyngto pozytywnie na ich sfer¢ emocjonalno — spoteczna.

Oceng sporzadzita instruktor — terapeuta
mgr XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
w pracowni gospodarstwa domowego
w okresie sierpien-grudzien 2016 r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX

Podczas trwajacej pot roku rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej prowadzonej w pracowni
gosp. domowego duze postgpy w sferze zawodowej uzyskali uczestnicy: XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, oraz XXXXX XXXXX. Opanowali oni podstawowe
zagadnienia programowe pracowni, poznali 1 opanowali procesy technologiczne przy
przygotowywaniu prostych potraw oraz bardziej ztozonych . Zapoznali si¢ i nabyli umiejgtnos¢
dobrej obstugi przyrzadow i urzadzen gosp. domowego begdacych na wyposazeniu pracowni.
Potrafia oni zaplanowac¢ jadlospis na tygodniowy okres czasu pracy dla grupy jak rowniez
przygotowaé potrawy na wigksze uroczystosci jak np. spotkanie wigiliine w WTZ. Odczytuja
przepisy kulinarne i potrafia z nich korzysta¢ podczas pracy. Potrafia wlasciwie przechowywac
produkty spozywcze oraz zaplanowac i przeprowadzi¢ czynnosci porzadkowe.
Wymienieni uczestnicy znaja zasady higienicznego i estetycznego przyrzadzania positkéw oraz
odpowiedniego dbania o porzadek 1 estetyke w miejscu pracy.
Uczestniczka XXXXX XXXXX opanowala w stopniu dostatecznym procesy technologiczne przy
przygotowywaniu potraw i obstuge prostych urzadzen gosp. dom. Potrafi ona prawidlowo nakry¢ do
stotu przygotowaé herbatg dla 30-tu uczestnikow. Bardzo dobrze dba o porzadek w pracowni,
wlasciwie rozmieszczajac produkty spozywcze, odpowiednio zmywa i wyciera naczynia.
Wszyscy uczestnicy z pomoca instruktora dokonaja zakupow art. spozywczych w sklepie
samoobstlugowym. Wszyscy potrafia odpowiednio zachowaé si¢ przy stole i postugiwaé sig
sztu¢cami.
W sferze spotecznej dobrze przebiegata rehabilitacja wigkszej czgsci grupy. Wykonywali oni
polecenia terapeuty i stosowali si¢ do zaleconych im instrukcji, potrafili komunikowaé swoje
potrzeby.
Zdarzaly si¢ jednak sytuacje konfliktowe migdzy dwiema uczestniczkami z grupy tj. XXXXX
XXXXX 1 XXXXX XXXXX. Wystepujace konflikty byly na tle nieumiejetnosci pozytywnego
odbierania konstruktywnej krytyki kierowanej w stosunku do XXXXX XXXXX przez XXXXX
XXXXX. Uczestniczka XXXXX XXXXX cechowata si¢ sklonnoscia do unikania brania
odpowiedzialno$ci za wypehianie obowiazkoéw, wykonywala je z duzymi oparami, co byto
odbierane przez grupg za brak kolezensko$ci. Sytuacje te byly na biezaco korygowane przez
terapeutge . Uczestniczka XXXXX XXXXX byla motywowana do odpowiedniego zachowania
tj. przestrzegania norm wspotzycia spotecznego. Wszyscy podopieczni chgtnie brali udziat
we wspolnych wyjsciach 1 wycieczkach organizowanych przez warsztat do réznego rodzaju
obiektéw uzytecznosci publicznej o charakterze integracyjnym, co wptynelto pozytywnie na ich sfere
spoleczna.

Oceng sporzadzita instruktor — terapeuta
mgr XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
pracowni krawiecko - rekodzielniczej
za okres styczen — czerwiec 2016r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX (w zastepstwie z grupy plastyczno — ceramicznej od 04.2016 r)

Wszyscy uczestnicy z wyjatkiem XXXXX XXXXX przyswoili sobie wiedze 1 umiejetnosci
z zakresu rozpoznawania przybordw, materiatow narzedzi 1 urzadzen shuzacych do
wykonywania prac krawieckich. Zapoznali si¢ zrodzajami oraz wlasciwosciami tkanin
1 dzianin, poznali r6znorodno$¢ dodatkéw krawieckich. Nauczyli si¢ nawlekania nitki na igle,
przyszywania guzikow z dwiema i czterema dziurkami, haftek, koralikow cekinow, a takze
zdobyli umiejetnos$¢ obstugiwania zelazka elektrycznego w zalezno$ci od rodzaju tkaniny.

Uczestnicy XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX poczynili najwigksze postepy w swerze
zawodowe] 1 oprocz wyzej wymienionych umiej¢tnosci zapoznali si¢ réwniez z budowa
maszyny do szycia 1 wielu czynnosci w zakresie jej obslugi. Opanowali samodzielne
projektowanie prac oraz wykonywanie podstawowych $ciegéw re¢cznych i $ciegow ozdobnych
(sznureczek, tancuszek, krzyzakowy, pgtelkowy, dziergany).

Szycie reczne w bardzo dobrym stopniu opanowaty takze uczestniczki XXXXX XXXXX
1 XXXXX XXXXX. Przyswoity techniki pracy zwiazane z wykonywaniem prostych elementow
ozdobnych i dekoracyjnych. Nauczyly si¢ wykonywania prostych prac krawieckich takich jak:
wybor tkaniny, odrysowanie szablonu na materiale, upinanie szpilkami, wykrawanie form
z tkaniny jak réwniez haftowanie kanw za pomoca haftu potkrzyzykowego. Wszyscy w/w
uczestnicy bardzo chetnie, z duza wytrwalo$cia 1 staranno$cia podejmowali si¢ prasowania
nowoczesnym zelazkiem parowym, ktérego obstuge opanowali w stopniu bardzo dobrym.

Najmniejsze postepy w sferze zawodowe] poczynita XXXXX XXXXX, ktora z powodu
duzych deficytow psychofizycznych nie byta w stanie opanowaé¢ powyzszych umiej¢tnosci.
Uczestniczka poczynita duze postgpy w sferze spolecznej, stata si¢ bardziej kontaktowa
1 komunikatywna. W znacznym stopniu poprawita si¢ wymowa i zasob stow. XXXXX XXXXX
nawiazata pozytywne relacje ze wszystkimi uczestnikami w grupie, co skutkowato bardzo
dobra wspolpraca np. podczas treningu ekonomicznego.
Wszyscy uczestnicy w pracowni krawiecko - rgkodzielniczej prawidlowo przestrzegali norm
spotecznych i bardzo dobrze funkcjonowali w grupie oraz w miejscach publicznych.
XXXXX XXXXX incydentalnie przejawiata oznaki niesubordynacji, miata trudnos$ci
z podporzadkowaniem si¢ przelozonym. Zdarzato si¢, ze w sposob nieodpowiedni czasem
wulgarny odnosita si¢ do innych uczestnikow.

Oceng sporzadzita instruktor — terapeuta
mgr XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
pracowni krawiecko - rekodzielniczej
w okresie sierpien-grudzien 2016 r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX

Uczestnicy XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX poczynili najwigksze postepy w sferze
zawodowej. Zapoznali si¢ z budowa maszyny do szycia i wielu czynnos$ci w zakresie jej obstugi.
Opanowali samodzielne projektowanie prac oraz wykonywanie podstawowych $ciegdw
recznych 1 $§ciegdw ozdobnych (sznureczek, tancuszek, krzyzakowy, petelkowy, dziergany).

Uczestnicy XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX i1 czegsciowo XXXXX XXXXX
przyswoili sobie wiedz¢ 1 umiejgtnosci z zakresu rozpoznawania przyborow, materiatow
narzedzi i urzadzen stuzacych do wykonywania prac krawieckich. Zapoznali si¢ z rodzajami
oraz wlasciwosciami tkanin 1 dzianin, poznali réznorodno$¢ dodatkoéw krawieckich. Nauczyli
si¢ nawlekania nitki na igle, przyszywania guzikow z dwiema i czterema dziurkami, haftek,
koralikow cekinéw, a takze zdobyli umiej¢tno$¢ obstugiwania zelazka elektrycznego
w zalezno$ci od rodzaju tkaniny.

Szycie rgczne w dostatecznym stopniu opanowata takze uczestniczka XXXXX XXXXX.
Przyswoila techniki pracy zwiazane z wykonywaniem prostych elementéw ozdobnych
1 dekoracyjnych. Nauczyla si¢ wykonywania prostych prac krawieckich takich jak: wybor
tkaniny, odrysowanie szablonu na materiale, upinanie szpilkami, wykrawanie form z tkaniny jak
réwniez haftowanie kanw za pomoca haftu potkrzyzykowego.

Wszyscy w/w uczestnicy bardzo chgtnie, z duza wytrwato$cia 1 staranno$cia podejmowali
si¢ prasowania nowoczesnym zelazkiem parowym, ktorego obstuge opanowali w stopniu bardzo
dobrym.

Najmniejsze postepy w sferze zawodowej poczynil uczestnik XXXXX XXXXX, ktory
zpowodu duzych deficytéw psychofizycznych nie byl w stanie opanowaé powyzszych
umiejgtnosci. Uczestnik poczynit postepy w sferze spotecznej, stat si¢ bardziej komunikatywny.
Bartosz nawiazywal pozytywne relacje ze wszystkimi uczestnikami w grupie, co skutkowalo
dobra wspolpraca np. podczas treningu ekonomicznego.

Wszyscy uczestnicy w pracowni krawiecko - rekodzielniczej prawidlowo przestrzegali norm
spotecznych i bardzo dobrze funkcjonowali w grupie oraz w miejscach publicznych.

Monika Cuper incydentalnie przejawiata oznaki niesubordynacji, miata trudnosci
z podporzadkowaniem sig przetozonym np. podczas treningu ekonomicznego.

Oceng sporzadzita instruktor-terapeuta
mgr XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej
pracowni poligraficzno — introligatorskiej
w okresie od styczen — czerwiec 2016r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
o XXXXX XXXXX (w zastgpstwie z grupy plastyczno — ceramicznej od 04.2016 r)

W sferze zawodowej w czasie potrocznej rehabilitacji w pracowni poligraficzno —
introligatorskiej najwigksze postgpy poczynili: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX oraz XXXXX
XXXXX. Uczestnicy opanowali podstawowe czynnos$ci 1 wiadomosci w zakresie obstugi urzadzen
poligraficzno — introligatorskich: kserokopiarki, laminatora, bindownicy 1 trymera. Uczestnicy
XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX opanowali rowniez postugiwanie si¢ nozem introligatorskim
w podstawowym zakresie.

Wyzej wymienieni uczestnicy wykazywali najlepsza sprawno$¢ motoryczng, cierpliwosé
i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan. Opanowali podstawowe operacje
technologiczne tj. kserowanie, laminowanie, bindowanie, cigcie, Wwycinanie, montowanie
elementéw dekoracyjnych przy uzyciu kleju introligatorskiego, biurowego oraz kleju na goraco.

Zagadnienia dotyczace obshugi kserokopiarki ( kserowanie jednostronne ) opanowali
réwniez XXXXX XXXXX i XXXXX XXXXX.

Uczestnicy mieli problemy z precyzyjnym docinaniem kartonéw wedlug okreslonych
wzordw 1 formatéw, odmierzaniem dlugosci i1 szerokos$ci przy uzyciu linijki. Najlepiej
t¢ umiejetnos¢ opanowali XXXXX XXXXX 1 XXXXX XXXXX.

Wszyscy uczestnicy zapoznali si¢ z rodzajami 1 wlasciwos$ciami materiatow papierniczych

1 introligatorskich oraz cele i metody ich zastosowania. Poznali mozliwo$ci taczenia roéznych
materiatdéw papierniczych, doboru kolordéw, formatdéw, projektowania.
Uczestnicy doskonalili sprawno$¢ grafomotoryczna poprzez wycinanie, docinanie, skrgcanie,
wydzieranie, wyklejanie. Podczas zaj¢¢ uczestnicy ksztattowali swoja cierpliwosé, dokladnosé,
wytrwatos¢ oraz poczucie odpowiedzialno$ci za stanowisko pracy 1 wykonywana pracg. Podnosili
swoja samodzielno$¢ oraz wiarg we wlasna wartos¢, uczyli si¢ wspotpracy w grupie.

Wszyscy uczestnicy zapoznali si¢ ze sposobem wykonywania prostych dekoracji i kartek
charakterze swiatecznym 1 okoliczno$ciowym.

W sferze spolecznej dobrze przebiegata rehabilitacja XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,

XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX oraz XXXXX XXXXX. Stabiej w pewnych okresach czasu
w sferze spotecznej funkcjonowata XXXXX XXXXX, ktora czesto popadata w rdznego rodzaju
konflikty z kolegami 1 kolezankami z warsztatu.
Wszyscy uczestnicy chetnie brali udziat we wspolnych spotkaniach i wyjsciach o charakterze
integracyjnym. Grupa z przyjemno$cia wychodzila na réznego rodzaju wystawy ( malarstwa,
fotografii, rysunku ). Wptynglo to pozytywnie na rozwdj wyobrazni i ksztattowanie umiejgtnosci
zachowan spolecznych oraz poczucie estetyki. Uczestnicy przestrzegali norm i zasad wspoétzycia
spotecznego oraz w czynny $wiadomy sposob brali udziat w treningu ekonomicznym, potrafiac
w wigkszosci okresli¢ swoje potrzeby konsumenckie.

Oceng sporzadzila instruktor- terapeuta
mgr XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej
pracowni poligraficzno — introligatorskiej

w oKkresie sierpien-grudzien 2016r

W sktad pracowni wchodzili:
o XXXXX XXXXX
o XXXXX XXXXX
o XXXXX XXXXX
o XXXXX XXXXX
o XXXXX XXXXX

W zakresie rehabilitacji zawodowej podczas zajec terapeutycznych w pracowni poligraficz-
no — introligatorskiej najwigksze postgpy poczynili: XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX oraz
XXXXX XXXXX. Uczestnicy opanowali podstawowe czynnos$ci 1 wiadomosci w zakresie obstugi
urzadzen poligraficzno — introligatorskich: kserokopiarki, laminatora i bindownicy. Uczestnik
XXXXX XXXXX opanowat réwniez operacje zmiany skali kserowanych oryginalow. Uczestnicy
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX oraz XXXXX XXXXX wykazywali
najlepsza sprawno$¢ motoryczna, cierpliwos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.
Opanowali podstawowe operacje technologiczne tj. kserowanie, laminowanie, bindowanie, cigcie,
wycinanie, montowanie elementéw dekoracyjnych przy uzyciu kleju introligatorskiego, biurowego
oraz kleju na goraco. Zagadnienia dotyczace obstugi kserokopiarki ( kserowanie jednostronne)
opanowal roéwniez, przy niewielkim wsparciu terapeuty, XXXXX XXXXX. Uczestnikom sprawiato
problem precyzyjne docinanie kartonow wedhug okre§lonych wzoréw i formatéw, odmierzanie
dhugosci i szerokosci przy uzyciu linijki. Najlepiej ta umiejetnos¢ opanowali XXXXX XXXXX
oraz XXXXX XXXXX. Wszyscy uczestnicy zapoznali si¢ z rodzajami 1 wilasciwosciami
materiatlow papierniczych 1 introligatorskich oraz cele i metody ich zastosowania. Poznali
mozliwos$ci taczenia roznych materialow papierniczych, doboru kolorow, formatdéw, projektowania.
Uczestnicy doskonalili sprawno$¢ grafomotoryczna poprzez wycinanie, docinanie, skrgcanie,
wydzieranie, wyklejanie. Podczas zaj¢¢ uczestnicy ksztattowali swoja cierpliwosé, dokladnosé,
wytrwalo$¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci za stanowisko pracy i wykonywana pracg. Podnosili
swoja samodzielno$¢ oraz wiar¢ we wilasna warto$¢, uczyli si¢ wspdlpracy w grupie. Wszyscy
uczestnicy zapoznali si¢ ze sposobem wykonywania prostych dekoracji i1 kartek o charakterze
$wiagtecznym 1 okoliczno$ciowym.

W sferze spolecznej dobrze przebiegala rehabilitacja XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX. Stabiej w pewnych okresach czasu w sferze spolecznej funkcjonowata XXXXX
XXXXX 1 XXXXX XXXXX. Wszyscy uczestnicy chetnie brali udzial we wspolnych spotkaniach
1 wyjsciach o charakterze integracyjnym. Grupa z przyjemnos$cia wychodzita na réznego rodzaju
wystawy ( malarstwa, fotografii, rysunku ). Wplynglo to pozytywnie na rozwdj wyobrazni
1 ksztattowanie umiejgtnosci zachowan spotecznych oraz poczucie estetyki. Uczestnicy przestrzegali
norm i zasad wspotzycia spolecznego oraz w czynny $wiadomy sposéb brali udziat w treningu
ekonomicznym, potrafiac w wigkszosci okresli¢ swoje potrzeby konsumenckie.

Oceng sporzadzita instruktor — terapeuta
mgr XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
pracowni ogrodniczo - przyrodniczej
za okres styczen- czerwiec 2016r

W sktad pracowni wchodzili:

1. XXXXX XXXXX
2. XXXXX XXXXX
3. XXXXX XXXXX
4. XXXXX XXXXX
5. XXXXX XXXXX
6. XXXXX XXXXX

W sferze zawodowej najwigksze postgpy poczynili XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX.
Opanowali najwazniejsze umiejgtnosci dotyczace pielegnacji, hodowania roslin doniczkowych,
ogrodowych i ich roli. Potrafia nazywa¢ poszczeg6élne narz¢dzia ogrodnicze i odpowiednio dobraé
je do wykonywania zadania. Nauczyli si¢ takze wykonywania figurek ozdobnych z materiatu
ceramicznego oraz oston na donice. Podczas pracy stosowali przepisy bezpieczenstwa 1 higieny
pracy. Swietnie lacza wykorzystywanie s$rodkéw ochrony roélin oraz nawozéw sztucznych
z doborem stroju ochronnego tj. rgkawic ochronnych, fartuchéw ogrodniczych, masek ochronnych.
Wypracowali nawyk odpowiedzialno$ci za powierzone im narzedzia, materialty czy rosliny.
W/w uczestnicy bardzo dobrze radzili sobie z pracami w ogrédku WTZ tj. podlewanie, plewienie,
nawozenie, sadzenie ro$lin, dbanie o oczko wodne. W stopniu podstawowym potrafia rozrdznic¢
1 nazywac rosliny rosnace w ogrédku i w pracowni. Niewiele stabiej funkcjonowal XXXXX
XXXXX, ktory przez dluzszy czas przebywat w szpitalu psychiatrycznym. Mial powazne problemy
w relacjach spotecznych. Pracowal chgtnie nie sprawial wigkszych problemow w  zakresie
wykonywania poleconych mu zadan. Zadnych postepéw nie zrobila XXXXX XXXXX.
Czgsciej narzekata na dolegliwo$ci somatyczne, byla meczliwa 1 niechgtnie pracowata.
Kazda sytuacje zwiazana z pogorszeniem si¢ stanu zdrowia wykorzystywala do tego zeby
nie przychodzi¢ do WTZ.

Najstabiej wypadl pod wzgledem oceny rehabilitacji XXXXX XXXXX. Nie zrobit zadnego postgpu
w zakresie rehabilitacji zawodowej. Rozwinat si¢ pod wzglegdem relacji spotecznych,
komunikacyjnych oraz samoobstugi. Zmniejszyly si¢ znacznie jego lgki. W sferze spolecznej grupa
wypadta bardzo dobrze.

Realizacja treningu ekonomicznego odbywata si¢ bez zarzutu. Wszyscy uczestnicy mieli
swiadomo$¢ stosowania si¢ do regulaminu WTZ, regulaminu pracowni oraz przepisow bhp.
Uczestnicy bardzo chgtnie brali udzial w imprezach integracyjnych oraz zajgciach dodatkowych tj.
zajgcia teatralne, taneczne i wokalne.

Ze wzgledu na nieobecno$¢ terapeutki pani XXXXX XXXXX od 15 kwietnia 2016 roku do grupy
zostala przyjeta XXXXX XXXXX, ktora realizowata program rehabilitacji pracowni
ogrodniczo - przyrodnicze;j.

Oceng sporzadzita instruktor — terapeuta
XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
pracowni ogrodniczo-przyrodniczej
w okresie sierpien-grudzien 2016r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX

W sferze zawodowej najwigksze postgpy poczynili XXXXX XXXXX. XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX. Poglebili najistotniejsze pojgcia i1 umiejgtnosci dot. pielegnacji  roslin
doniczkowych 1 ogrodowych . Nauczyli si¢ wykonywania prac ogrodowych rozpoznawania
nawozow sztucznych 1 §rodkéw ochrony roslin. Nauczyli si¢ rowniez stosowania ubran ochronnych
oraz przestrzegania przepisoOw bhp. Zapoznali si¢ z mozliwoscia wykorzystywania roslin do celow
zdrowotnych, kosmetycznych, do odstraszania owadéw iinne. Opanowali podstawowe
nazewnictwo popularnych materialow florystycznych wykorzystujac t¢ wiedzg podczas
wykonywania stroikow okoliczno$ciowych.

Stabiej wypadl XXXXX XXXXX, ktory nauczyt si¢ wykonywania podstawowych prac
pielggnacyjnych przy roslinach. Wykonywal takze prace ogrodowe tj. kopanie, grabienie
podlewanie. Uczestniczka XXXXX XXXXX przez swoje dysfunkcje zdrowotne nie osiagngla
postepow w wiedzy i pracy dot. ogrodnictwa. Wymagata dodatkowej opieki, uwagi i wsparcia.

W rehabilitacji spotecznej najwigcej uwagi wymagat XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX
1 XXXXX XXXXX. Uczestniczka XXXXX XXXXX nie radzita sobie z tworzeniem i utrzymaniem
dlugotrwatych wigzi czy przyjazni oraz wspotzycia w grupie. Jest osoba zaborcza i negatywnie
wpltywajaca na innych, stabo radzi sobie z podporzadkowaniem si¢ opiekunom. Jej reakcje
sa nieadekwatne do sytuacji wymaga S$cislej wspotpracy z psychologiem. XXXXX XXXXX
mial problemy z mieszaniem rzeczywisto$ci z wyobraznia, co niejednokrotnie negatywnie wptywa
na relacje z innymi osobami. Wymaga wspotpracy z psychologiem i terapeutka.

W temacie dysponowania pienigdzmi i planowaniem wydatkéw najgorzej radzita sobie XXXXX
XXXXX, a najlepiej XXXXX XXXXX. Dobrze rowniez radzili sobie XXXXX XXXXX i XXXXX
XXXXX., XXXXX XXXXX jest osoba bardzo wrazliwa, wymagata wsparcia terapeutki i dobrze
nastawionych do niej uczestnikow.

Podczas treningu ekonomicznego uczestnicy zrealizowali szereg tematow oraz omowienie sposobu
zachowania w sytuacji wypadku, udzielania pierwszej pomocy, korzystania z telefonow
alarmowych, korzystania ze znanych sobie adreséw. Ogolnie uczestnicy stuchali oraz wykonywali
polecenia opiekuna oraz harmonijnie wspotpracowali w grupie i przestrzegali przepisow bhp.

Oceng sporzadzita instruktor — terapeuta
XXXXX XXXXX
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Ocena rehabilitacji zawodowej i spolecznej uczestnikow
w pracowni plastyczno-ceramicznej
w okresie sierpien-grudzien 2016r

W sktad pracowni wchodzili:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX

Rezultaty rehabilitacji w sferze zawodowej byly najbardziej znaczace u XXXXX XXXXX
1 XXXXX XXXXX. Oprocz opanowania podstawowych wiadomo$ci i umiejgtnosci
przekazywanych uczestnikom w pracowni plastyczno-ceramicznej, wymienione osoby wykazywaty
si¢ szczegOlnego rodzaju wrazliwoscia artystyczna zaréwno w doborze $rodkéw wyrazu, jak
roOwniez potrafity po opanowaniu danej umiejgtnosci pracowa¢ samodzielnie.

XXXXX XXXXX opanowal podstawowe zagadnienia programowe w zakresie rozrozniania
1 zastosowania poszczegdlnych rodzajow materiatow, technik i narzgdzi uzywanych w pracowni
(tj. rodzajow kartonow, otdwkow, farb, kredek, tasm, masy ceramicznej itp.). Skutecznie
dopasowywat technike pracy do zadania oraz doprowadzat prace do konca. Ze skupieniem pracowat
z gling na kole garncarskim.

Wszyscy uczestnicy cieszyli si¢ z kazdej nowo nabytej w trakcie zaje¢ umiejetnosci. Duzo
satysfakcji dawata uczestnikom praca z gling oraz na kole garncarskim.

Uczestnicy zapoznali si¢ ze sposobami wykonywania prostych dekoracji o charakterze §wiatecznym
(dekoracje bozonarodzeniowe, stroiki z okazji Swigta Zmartych, aranzacja tematyczna tablic w holu
W.T.Z) oraz wykonywanie bombek styropianowych zdobionymi cekinami.

Uczestnicy doskonalili sprawnos$¢ grafomotoryczna poprzez wycinanie, docinanie,
skrecanie, wydzieranie, wyklejanie, lepienie z masy ceramicznej. Podczas zaje¢ uczestnicy
ksztattowali swoja cierpliwos$¢, doktadnos¢, wytrwatos¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci za
stanowisko pracy i wykonywana pracg. Podnosili swoja samodzielno$¢ oraz wiar¢ we wlasna
warto$¢, uczyli si¢ wspOtpracy w grupie.

W sferze zawodowej stabsze postepy poczynita XX XXX XXXXX i XXXXX XXXXX.

W sferze spotecznej dosy¢ dobrze przebiegala rehabilitacja catej grupy. Uczestnicy chetnie
brali udzial we wspodlnych wyjs$ciach na réznego rodzaju wystawy. Uczestnicy chgtnie brali udziat
w przygotowaniach jak 1 w samym kiermaszu w Urzedzie Miasta. Wptynglo to pozytywnie na ich
poczucie estetyki oraz wrazliwo$¢ na sztukg jak rowniez poprawito integracj¢ wewnatrz grupy.

Uczestnicy XXXXX XXXXX oraz XXXXX XXXXX, ze szczegodlna uwaga dbali
o porzadek na stanowisku pracy, dobrze wykorzystywali powierzone im materialty. W pracach
porzadkowych takze dobrze sobie radzita XXXXX XXXXX.

Biorac pod uwage ograniczenia wynikajace z trudnosci w komunikowaniu sig
na wyrdznienie w dobrze postgpujacej rehabilitacji spotecznej zastuguje XXXXX XXXXX.
Uczestniczka ta w §wiadomy sposéb brata udzial w treningu ekonomicznym, potrafiac okresli¢
swoje potrzeby i preferencje.

Oceng sporzadzita instruktor — terapeuta
mgr XXXXX XXXXX
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Zatacznik Nr 3b do Uchwatly Nr 471/2017

Polski Zwi%ﬁ’éﬁsﬁ'l%‘ﬁ%h
7 dnia 24 kwietnia 2017 r.
Oddziat Mazowiecki

03 - 741 Warszawa, ul. Bialostocka 4

NIP: 113-03-32-103 REGON: 007023837

{ 22619-92-95 Konto bankowe:

£5 22 619-66-63 BANK MILLENNIUM

o pzgomaz@wp.pl 69 1160 2202 0000 0000 5515 6090

L.dz. WTz/ 4V /2017 Warszawa, 27 lutego 2017r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
ul. Limanowskiego 134
26-612 Radom

Zarzad Polskiego Zwigzku Gtuchych Oddziatu Mazowieckiego, przedstawia sprawozdanie
finansowe z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Lesniczéwka” w Radomiu za rok 2016.

z tego ze
p . ztegoz
; c koszt z tego ze srodkow srod'k it finansowych
L.p. e catkowity PFRON bufizetu $rodkéw
Winska witasnych
Radomia y
Wynagrodzenia osobowe 339 897,69 339 897,69 0,00 0,00
L 1 osobowe 322 597,69 322 597,69 0,00 0,00
-bezosobowe 17 300,00 17 300,00 0,00 0,00
SESrpaan el | o e on 62 962,56 0,00 0,00
inne $wiadczenia
2. | skfadki ZUS 57 253,78 57 253,78 0,00 0,00
-Fundusz Pracy 5 708,78 5708,78 0,00 0,00
-odpis na ZFSS 0,00 0,00 0,00 0,00
CafyCisimatkeiiow] 57 626,55 32106,55|  22854,00 2 666,00
energii
-materiaty 8 900,00 6 234,00 0,00 2 666,00
3:
-materiaty do samochodu 0,00 0,00 0,00 0,00
-materiaty do terapii 18 270,55 11 416,55 6 854,00 0,00
-energia 30 456,00 14 456,00 16 000,00 0,00
4. | Wyposazenie 12 627,05 12 627,05 0,00 0,00
Ustugi obce 28 078,06 17 078,06 11 000,00 0,00
5 -eksploatacja samochodu 0,00 0,00 0,00 0,00
-organizacja wycieczek 16 800,00 5 800,00 11 000,00 0,00
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Sprawozdanie finansowe z wykorzystania Srodkéw otrzymanych z PFRON na dziatalnos¢ WTZ w 2016r.

-szkolenia pracownikéw 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00
-pozostate ustugi obce 10 278,06 10 278,06 0,00 0,00
Pozostate koszty 32 008,09 15 208,09 16 800,00 0,00
-ubezpieczenia majgtkowe 2 920,37 2 920,37 0,00 0,00
. -ubezpieczenie uczestnikow 939,62 939,62 0,00 0,00
-podroéze stuzbowe 1748,10 1748,10 0,00 0,00
-trening ekonomiczny 26 400,00 9 600,00 16 800,00 0,00
Ogodtem 533 200,00 479 880,00 50 654,00 2 666,00

. , Koszt catkowity Srodki wydatkowane

L.p. Rodzaj wydatkéw ~adania PERON

1. |Wynagrodzenia osobowe 339897,69 |

1.1 | osobowe 322 597,69 322 597,69
1.2 | bezosobowe 17 300,00 17 300,00

: T 62 962,56 962,56

$wiadczenia , {

2.1 | Sktadki ZUS 57 253,78 57 253,78
2.2 | Fundusz Pracy 5708,78 5 708,78
3. | Zuiycie materiatéw i energii 57 626,55 3210655
3.1 | materiaty 8 900,00 6 234,00
3.3 | materiaty do terapii 18 270,55 11 416,55
3.4 | energia 30 456,00 14 456,00

4. | Wyposazenie 12 627,05 |

5. | Uslugiobce 28078,06 17 078,06
5.2 | organizacja wycieczki 16 800,00 5 800,00
5.3 | szkolenie pracownikéw 1 000,00 1 000,00
5.4 | pozostate ustugi obce 10 278,06 10 278,06

6. | Pozostate koszty 32 008,09 15 208,09
6.1 | ubezpieczenie majgtkowe 2 920,37 2 920,37
6.2 | ubezpieczenie uczestnikow 939,62 939,62
6.3 | podrdze stuzbowe 1 748,10 1748,10
6.4 | trening ekonomiczny 26 400,00

RAZEM 533 200,00
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Sprawozdanie finansowe z wykorzystania srodkéw otrzymanych z Gminy Miasta Radomia na dziatalnos¢

WTZ w 2016r.

3. |Zuzycie materiatow i energii 48 726,55 22 854,00
3.3 | materiaty do terapii 18 270,55 6 854,00
3.4 |energia 30 456,00 16 000,00

5. | Ustugi obce : 16 800,00 11 000,00
5.2 | organizacja wycieczek 16 800,00 11 000,00

6. | Pozostate koszty 26 400,00 16 800,00
6.4 |trening ekonomiczny 26 400,00 16 800,00

Razem 91926,55 50 654,00

Sprawozdanie finansowe z wykorzystania $rodkéw wiasnych Polskiego Zwigzku Gtuchych Oddziatu

Mazowieckiego na dziatalno$¢ WTZ w 2016r.

Koszt catkowity

L.p. Rodzaj 5
o odzaj wydatkow sadania

il materia’fy

Srodki wydatkowane

PZG O.Maz.

Sprawozdanie finansowe z przychoddw ze sprzedazy wyrobow wtasnych Warsztatu Terapii Zajeciowej
»Lesniczowka” oraz kosztéw przeznaczonych na integracje uczestnikdw Warsztatu w 2016r.

Stan poczatkowy na dzien 01.01.2016r. 853,24

L.p. | Przychody: 3 118,00

1. |Kiermasz Wielkanocny 430,00

; 2. ‘ Dni Godnosci 360,00
3. | Piknik Zdrowia 280,00

4. | DniChleba 117,00

5. |wptata (wigzanki nagrobkowe) 550,00

6. |Kiermasz Bozonarodzeniowy 1218,00

7. |Kiermasz Bozonarodzeniowy 163,00
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T Wydatk.l zywazane z dziataniami integracyjnymi 1420,51
uczestnikow:
1. |Ustuga odbitki zdjec 63,76
2. | Zakup karty pamieci 68,89
3. |Ustuga gastronomiczna 102,40
4. |Art. spozywcze 38,42
5. | Art. spozywcze 73,49
6. |Art. chemiczne 209,70
7. | Art. szkolne 45,02
8. |Bilety wstepu Muzeum Wsi Radomskiej 230,00
9. |Art.spozywcze (ognisko) 68,66
10. |Zakup chleba, ciasta 25,85
11. | Zakup swiec (podgrzewacze) 17,98
12. | Art. spozywcze 100,19
13. | Art. spozywcze 17,95
14. | Art. spozywcze 358,20
Stan koricowy na dzien 31.12.2016r. 2 550,73
Za Zarzad:
PREZES
Zarzgdu Polskiego Ewigzku Gluchych
Oddziaty Miagowigckiego
Barba zczak
POLSKI ZWIAZEK GLUCHYCH
Oddzial Mazowiecki
03-741 Warszawa, ul. Biatostocka Nr 4
NIP: 113-03-32-103 REGON: 007023837
tel.: 22 619 92 95, fax: 22 619 66 63
4
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Zatacznik Nr 4 do Uchwatly Nr 471/2017
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

SPRAWOZDANIE z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWEJ

przy Polskim Zwiagzku Niewidomych Okre¢g Mazowiecki
w 2016 ROKU

RADOM 20.02.2017 r.

Id: 90533A75-6B89-42D0-8AB9-9EE32E24496D. Uchwalony Strona 1



Informacje ogélne
W dniu 1.03.2007 r. nastapilo oficjalne otwarcie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Radomiu.

Organem zatozycielskim jest Polski Zwiazek Niewidomych Okrgg Mazowiecki. Warsztat zostat
powotany uchwata nr XVII-P/134/A/06 z dnia 11.09.2006 rok.
Warsztat prowadzi rehabilitacje spoteczna i zawodowa osob niepetnosprawnych.
Obecnie w zajeciach udziat bierze 25 osob.
Zajecia w Warsztacie prowadzone sa w godzinach od 8:00-15:00 przez 11 miesigcy w roku,

w budynku przy ul. Krolowej Jadwigi 15 nalezacym do Gminy Miasta Radomia. Lokal, w ktérym
miesci si¢ WTZ, Polski Zwigzek Niewidomych Okrgg Mazowiecki otrzymat od Gminy w 2006 roku
na zasadzie uzyczenia na kolejne 10 lat. Powierzchnia uzytkowana na potrzeby Warsztatu wynosi

508,81m?* W okresie sprawozdawczym Warsztat nie dysponowat wtasnym $rodkiem transportu.

Finanse Warsztatu

Podstawa finansowania dziatalno$ci WTZ jest umowa nr 1/2006/WTZ z dnia 23 pazdziernika
2006 rok pomigdzy Gmina Miasta Radomia, a Polskim Zwiazkiem Niewidomych Okrgg Mazowiecki,
oraz kolejne aneksy. W roku sprawozdawczym do dziesiatego dnia kazdego miesiagca Warsztat sktadat
szczegOlowe sprawozdanie dotyczace wydatkowania srodkow. 90 % wszystkich srodkow finansowych
WTZ pochodzitlo z PFRON, 9,5 % $rodkow z dotacji Gminy Miasta Radomia, a 0,5 % przekazata
jednostka prowadzaca WTZ tj. Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Mazowiecki.
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(Nazwa jednostki)

Rachunek wynikéw

2016

Kwota za poprzedni rok

Kwota za biezacy

Pozycja Wyszczegodlnienie obrotowy rok obrotowy
1 2 3 4
A. Przychody z dzialalnosci statutowej 411.000,00 443.459,51
l. Skiadki brutto okreslone statutem
Il. Inne przychody okreslone statutem 411,000,00 443.459,51
1 PFRON 369 900,00 399.113,31
2 Urzad Gminy m.Radom 39.045,00 42.128,77
3 PZN OM 2.055,00 2.217,43
B. Koszty realizacji zadan statutowych 411,000,00 443.459,51
1 Zuzycie materiatow i energii 53.551,77 70.151,02
2 Ustugi obce 36.766,23 29.567,83
3 Podatki i optaty
4 \Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne
Swiadczenia 304.155,44 321.693,71
5 IAmortyzacja
6 Pozostate 16.526,56 22.046,95
E. Pozostate przychody (nie wymienione w pozycji Ai G) 11.891,79 12.846,90
F. Pozostale koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) 9.446,74 7.970,87
G. Przychody finansowe
H. Koszty finansowe
l. Wynik finansowy brutto na caloksztalcie dziatalnosci (wielkos¢
dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H) 2.445,05 4.876,03
J. ZysKi i straty nadzwyczajne
. Zyski nadzwyczajne - wielkos¢ dodatnia
Il. Straty nadzwyczajne - wielko$¢ uiemna
K. Wynik finansowy ogétem (I+J) 2.445,05 4.876,03
l. R&znica zwiekszajgca koszty roku nastepnego (wielkosé
ujemna)
Il. Réznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego (wielkosé
dodatnia) 2.445,05 4.876,03
Infformacje uzupetniajgce do bilansu L
Srodki trwate stan na 31.12.2016 58.752,22
2 Umorzenie s$rodkow trwalych 58.752,22
3,Pozostate $rodki trwate umorzone w 100% 165.269,84
Srodki pieniezne 6.597,78
Kasa 6076,03
R-k bankowy 521,75
Zobowigzania PZNOM dotacja na 2017r 1.721,75
Przychody pozabudzetowe 12.846,90
b.o.rozlicz.miedzyokresowe przychodow 2.445,05
sprzedaz prod.whna kiermaszach 10.401,85
Koszty pozabudzetowe /integracja uczestnikow/ 7.970,87
Rozliczenia miedzyokresowe przychodow 4.876,03
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BILANS WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ PRZY PZN OM
na dzien 31.12.2016

Wiersz AKTYWA Stan na Wiersz PASYWA Stan na
1 2 poczatek roku | koniec roku 1 2 poczatek roku koniec roku
A Aktywa state - - A Fundusze wiasne - -
I Wartoéci niematerialne i prawne I Fundusz statutowy - -
I Rzeczowe aktywa trwate - - Il Fundusz z aktualizacji wyceny
Il Naleznosci diugoterminowe Il Wynik finansowy netto za rok obrotowy
\Y% Inwestycje dtugoterminowe 1 Nadwyzka przychodéw nad kosztami
\Y, Dtugoterminowe rozliczenia 2 Nadwyzka kosztéw nad przychodami
miedzyokresowe
B Aktywa obrotowe 2.445,05 6.597,78 B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 2.445,05 6.597,78
I Zapasy rzeczowych aktywow I Zobowigzania diugoterminowe z tytutu 1.721,75
obrotowych kredytow i pozyczek
Il Naleznosci krotkoterminowe Il Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze
specjalne -
1 Kredyty i pozyczki
2 Inne zobowigzania -
3 Fundusze socjalne
I Inwestycje krotkoterminowe 11 Rezerwy na zobowigzania
1 Srodki pieniezne 2.445,05 6.597,78 [\ Rozliczenia miedzyokresowe 2.445,05 4.876,03
2 Pozostate aktywa finansowe 1 Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 2.445,05 4.876,03
C Krotkoterminowe rozliczenia 2 Inne rozliczenia miedzyokresowe
miedyokresowe
Suma bilansowa 2.445,05 6.597,78 Suma bilansowa 2.445,05 6.597,78
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Uczestnicy WTZ (stan na 31.12.2016r.)

Liczba uczestnikow Warsztatu 25

Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

18-20 - 1
21-29 - 14
30-39 - 7
40-49 - 2
50-59 - 1
Liczba kobiet 12
mezezyzn 13

Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ

TABELA nr 3

Rodzaj niepelnosprawnosci

Liczba osob

Niepelosprawno$¢ sprzgzona

Uposledzenie umystowe 7
Choroby psychiczne 2
15

Choroby neurologiczne

1

Stopien niepelnosprawnosci (liczba osob)

TABELA nr 4
Stopien niepetnosprawnosci Liczba osob
Znaczny 13
Umiarkowany 12

Liczba osob, ktore opuscily placowke w 2016 roku: 3
przyczyny opuszczenia Warsztatu:
— podjecie zatrudnienia — 2 osoby

— na prosbg uczestnika — 1 osoba
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3 Uczestnikéw WTZ to mieszkancy spoza terenu Gminy Miasta Radomia

22 Uczestnikow to osoby zamieszkujace teren Gminy Miasta Radomia

Procentowe zestawienie obecnosci uczestnikow WTZ w okresie od stycznia do grudnia

TABELA nr 5
Miesiac | 1l ] \"/ \'} \/| Vi Vil IX X Xi Xl SREDNIA
Obecnosci
) 80 83 86 85 79 88 78 - 76 77 73 67 79,30

0

przerwa wakacyjna w miesigcu sierpniu

Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

W roku 2016 zajecia w WTZ funkcjonowat od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-15.00

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata si¢ w godzinach

8.00-15.00 w grupach 5 osobowych w pracowniach terapeutycznych zgodnie z ich programami.

W Pracowni Gospodarstwa Domowego uczestnicy

zapoznali si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

wyrabiali nawyki czystosci osobistej, mycia rak przed rozpoczgciem pracy, zaktadania
odziezy ochronne;.

samodzielne przygotowywali stanowisko pracy i sprzatali go.

omawiali tematyke zaje¢, poznali instruktaz wykonywania poszczegolnych czynnosci,
dzielili obowiazki.

zapoznali si¢ zasadami bezpiecznego postugiwania si¢ sprz¢tem kuchennym i gospodarstwa
domowego: zmywarka do naczyn, kuchenka elektryczna i mikrofalowa, robotem
kuchennym, sokowiréwka mikserem, frytkownica, robotem kuchennym, gofrownica,
maszynka do mielenia, tosterem, blenderem, pralka, zelazko.

poznali zasady zdrowego Zywienia.

utrwalali czynno$ci mycia 1 wycierania naczyn kuchennych, dbania o czysto$¢ w kuchni.
uczyli si¢ wspolpracy z grupa i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

poznawali nowe przepisy kulinarne oraz wyrobieni umiejg¢tnos¢ samodzielnego korzystania
z ksiagzek kucharskich.

uczyli si¢ przygotowywac 1 obstugiwac imprezy okoliczno$ciowe w WTZ.

przygotowywali herbatg na $niadanie i nakrywali do stohu.
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e sprzatali po $niadaniu kuchnig 1 jadalnig.

e poznali zasady zdrowego odzywiania.

e wyrabiali nawyki estetycznego spozywania positkow i kulturalnego zachowania przy stole.

e (¢wiczyli umiejetnos¢ dokonywania zakupow 1 wyrabianie nawykow konsumenckich.

e uczyli si¢ przygotowania positkow: przyrzadzania zup i drugich dan, wypieku ciast i
przygotowania deseréw, sporzadzania satatek z zastosowaniem roznorodnych sktadnikow,
przygotowania napojow, przetwarzania recznie 1 mechaniczne warzyw i owocow,
przygotowania potraw $§wiatecznych i okoliczno$ciowych.

e uczyli si¢ gustownego wystroju wngtrza mieszkania poprzez samodzielne wykonywanie
przedmiotow artystycznych zdobiacych dom i uzytecznych w gospodarstwie domowym,
takich jak: ozdoby okoliczno$ciowe z makaronu, figurki z masy solnej (aniotki, mikotaje,
kurczaki itp.), stroiki okoliczno$ciowe, itp.

e uprawiali i pielegnowali rosliny doniczkowe.

e uczyli si¢ wspotpracowa¢ w grupie i ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania.

e brali udzial w wycieczkach przyrodniczych do lasu i imprezach organizowanych w WTZ
1 poza nim.

e utrwalali nawyk kulturalnego zachowania podczas wyj$¢ (kino, koncerty, teatr).

e reedukacja, trening ekonomiczny gotowkowy, bezgotdéwkowy i spoteczny.

W Pracowni Krawiecko — Dziewiarskiej uczestnicy

e zapoznani si¢ z zasadami BHP i regulaminem pracowni.

e uczyli si¢ prawidtowo postugiwac si¢ przyborami do szycia recznego: nozyczki, igla,
e uczyli si¢ wyrabia¢ umiej¢tnos¢ wyciagania nitek z tkaniny.
e uczyli si¢ nawlekac¢ igle i wiaza¢ wezelek.

e (¢wiczyli szycie reczne poprzez podstawowe Sciegi.

e poznali wybrane $ciegi ozdobne: sznureczek, tancuszek.

e uczyli si¢ przyszywania guzikow.

e uczyli si¢ haftu krzyzykowego i gobelinowego na kanwie.

e uczyli si¢ zdobi¢ tkaning przez aplikacjg.

e wykonywali sztuczna bizuterig.

e wykonywali bizuteri¢ z filcu.

e wykonywali prace patchworkowe.

e przyswajali umiejetnosci praktyczne poprzez:

e prasowali tkaniny przy uzyciu zelazka z termoregulatorem
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wyrabiali umiejgtnosci odpowiedniego dobierania odziezy stosownie do pogody

uczyli si¢ o odziez-drobne naprawy, przyszycie guzika, cerowanie/doskonalenie
umiejgtnosci  postugiwania si¢ narzedziami i przyborami krawieckimi: tas§ma, szpilka,
naparstek

uczyli sig szycia rgcznego- Scieg okretkowy

uczyli sig¢ przenoszenia wzoru przy pomocy kalki na materiat

poznawali znaki informacyjne na odziezy dot. prasowania

doskonalili umiejgtno$ci postugiwania sig tasma krawiecka

opanowywali podstawowa obstuge maszyny do szycia

wykonywali haft za pomoca hafciarki.

brali udziat w treningu ekonomicznym- uczyli si¢ dokonywa¢ drobnych zakupow
1 wyrabia¢ postawg konsumencka.

¢wiczyli w planowanie zakupdéw — trening ekonomiczny bezgotowkowy.

brali udzial w treningu spotecznym — umiejgtnosci zachowania si¢ w miejscach publicznych
(wyjscia do kina, teatru, kawiarni).

¢wiczyli sprawno$¢ umystu poprzez reedukacje.

przygotowywali i wyceniali wlasne prace na kiermasz.

wykonywali ozdoby §wiateczne i prace patchworkowe.

wykonywali akcesoria z materialow dla dzieci.

projektowali 1 wykonywali ksiazeczki sensoryczne, zabawki sensoryczne i przytulanki.

W Pracowni Komputerowej uczestnicy

zapoznani si¢ z regulaminem pracowni.

poznali standardowy sprzet komputerowy 1 urzadzenia peryferyjne.

zapoznani si¢ ze srodowiskiem WINDOWS.

poznali oprogramowanie biurowe .

¢wiczyli poprzez gry 1 programy edukacyjne (np. matematyka, zadania logiczne, seria
Edukacja, Nauka 1 Zabawa, Mtody Einstein itp.), rozwiazywanie zadan logicznych,
¢wiczyli koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa, spostrzegawczos¢, pamigé, cierpliwosc,
wytrwalo$¢- reedukacja.

wykorzystywali urzadzenia peryferyjne oraz oprogramowania do obstugi tych urzadzen
(drukarka, skaner)

uczyli si¢ pracy w sieci i korzystania z internetu (wykorzystanie réznego rodzaju
przegladarek internetowych, ustug internetowych, stowniki, encyklopedie internetowe, czat,

blog itp.)
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e Kkorzystali z poczty elektroniczne;.

e zapoznali si¢ z programami graficznymi (Corel,Gimp, Paint,itp.).

e uczyli si¢ obstugi aparatu cyfrowego.

e uczyli si¢ zgrywania zdje¢, obrobki 1 drukowania.

e uczyli si¢ nagrywania plyt CD,DVD,CD-RW,DVD-RW.

e uczyli si¢ instalacji 1 obshugi r6znego rodzaju oprogramowania (np. uzytkowego,
systemowego, narzgdziowego w tym demo, freeware, shareware itp.).

e wykonywali dokumentacj¢ (np. druki do treningu ekonomicznego)

e rozwijali swoje zainteresowania.

e obslugiwali kserokopiarke, laminarke, bindownicg , trymer, gilotyne, urzadzenie
naglasniajace, ploter.

e filmoterapia, sylvoterapia.

e przyswajali nowoczesna technika i praktyczne jej wykorzystanie.

e rozwijali umiejetnosci samoksztalcenia, inicjatywy i wyobrazni, mozliwo$¢ wyrazania
ekspresji tworczej, poczucie sprawstwa ksztaltowanego przez mozliwo$¢ tworzenia
prezentacji multimedialnych 1 wykorzystania wlasnej pracy do celow uzytkowych i
zawodowych.

e tworzyli kronike.

e uczyli si¢ szybkiego pisania na klawiaturze.

e rozwijali swoje zainteresowania.

e rozwijali si¢ intelektualnie 1 wzmacniali poczucie wtasnej wartosci.

e brali udzial w zajeciach integracyjnych i relaksacyjnych.

e uczyli si¢ odpowiedzialno$ci za wykonane zadania

e uczyli si¢ porzadkowania stanowiska pracy.

e brali udziat w treningu ekonomicznym gotowkowym, bezgotowkowym i spotecznym
(uczyli si¢ dokonywania drobnych zakupow 1 wyrabiania zachowan konsumenckich,
wyrabiania nawykow estetycznego spozywania positkow i1 kulturalnego zachowania przy
stole, planowania wydatkow, wyjscia do kina, teatru itp.).

e Sledzili aktualne informacje z kraju i ze §wiata.

W Pracowni rehabilitacyjno — sprawniajacej i rekreacji uczestnicy

e zapoznani z zasadami BHP
e brali udzial w muzykoterapii— karaoke

e w zajeciach rekreacyjnch:
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— gra w pitkarzyki,
— spacery,
— samodzielne organizowani czas wolny,
— zajgcia taneczne,
— wspdlne pogadanki,
— ukladanie puzzli,
e rozwijali umiejgtnosci poprzez:
- wyklejanki i wydzieranki,
— malowanie obrazkéw i1 obrazow,
— wykonywanie 0zdob z masy solnej,
— wykonywanie prac z koralikéw i r6znego rodzaju dodatkow,
— wykonywali ozdoby z papieru,
— wykorzystywali produkty spozywcze i inne materiaty do prac artystycznych.
e nabywali umiej¢tnosci techniczne poprzez:
-wycinanie nozykami oraz nozykiem,
-naklejanie r6znego rodzaju materialy na inne surowce,
e nawijanie i upinanie réznych materialow,
e byli wdrazani do szanowania prac innych i wlasnych,
e utrzymywali porzadek na stanowisku pracy,
e instruktor wdrazat do dbania o higieng osobista, zwracal uwage na:
— spuszczanie wody w toalecie
— mycie rak przed i po positku oraz po skorzystaniu z toalety
e stosowal aktywizujacych metod nauczania
e uczestnicy rozwijali wyobraznig, mieli mozliwos¢ wyrazania wlasnej ekspresji tworczej,
uczyli si¢ wykorzystywa¢ wlasna prace do celow uzytkowych i zawodowych
e brali udziat w treningu spotecznym — uczyli si¢ korzystania z placowek uzytecznosci
publicznej(wyrabiali postawe konsumencka, nawyk estetycznego spozywania positkow i
kulturalnego zachowania przy stole)
e brali udziat w treningu ekonomicznym gotéwkowym 1 bezgotdowkowym (uczyli si¢
dokonywac¢ drobnych zakupdw, planowa¢ wydatki)
e ¢wiczyli poprzez reedukacj¢ (zadania matematyczne, ¢wiczenia czytania i pisania, zadania
logiczne, ¢wiczenia na spostrzegawczo$¢ i pamigé, gry i zabawy edukacyjne)
e uczyli si¢ ksztaltowa¢ stosunki czasoprzestrzenne: uptyw czasu, pory dnia, tygodnia,

miesiaca, roku, odleglosci itp.
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nabywali inne umiejetnosci 1 zachowania wynikajace z indywidualnego programu

rehabilitacji oraz biezacych potrzeb terapeutycznych

W Pracowni Brajlowsko — Technicznej uczestnicy

uczyli si¢ przygotowania stanowiska pracy i1 doboru odpowiednich materiatow,

wspolnie z instruktorem omawiali temat zajec, otrzymywali instruktaz 1 dzielili czynnosci,
wykonywali proste operacje techniczne wystepujace przy obrobcee brystolu: - przecinanie
wycinanie, klejenie, zszywanie, sktadanie, formowanie, wykanczanie za pomoca farb,
kredek, papierow kolorowych, bibuty, brokatu

wykonywali proste operacje techniczne przy obrobce drewna:

uczyli sig¢ przezynan¢ potfabrykanty po linii prostej, krzywej, zachowa¢ katy przy docinaniu
listew

obrabiali potfabrykanty przy pomocy narzedzi recznych (pitka do cigcia, pilniki, dtuta)
taczyli potfabrykanty

wykanczali prace za pomoca bejcy, lakieru, farb, pokostu

wykonywali inne prace techniczne zwiazane ze zdobieniem szktla, bryt styropianowych,
formowanie 0zddb z masy solnej, gliny, masy papierowe;j

nabyli umiejetnos¢ postugiwania si¢ i zastosowania sprzetu elektrycznego,
elektromechanicznego (wiertarka, szlifierka, wkretarka, strug elektryczny, lutownica,
wypalarka do drewna, tokarka, frezerka, uko$nica, wyzynarka)

¢wiczyli poprzez zajecia reedukacyjne (zadania matematyczne, logiczne, ¢wiczenia na
spostrzegawczo$¢, ¢wiczenia na pamigé¢, ¢wiczenia czytania i pisania, ¢wiczenia na
pieniadzach-planowanie wydatkow, gry i zabawy edukacyjne)

uczyli si¢ innych umiejetnosci i zadan wynikajacych z IPR 1 biezacych potrzeb
technicznych,

Brali udziat w treningu ekonomicznym — gotéwkowym, bezgotowkowym i spotecznym.

Kazdy z uczestnikow realizowat indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory byt tworzony

1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu rodzinnego, obserwacji,

dzialan 1 zachowan w Warsztacie, szczegotowej punktowej oceny, opinii psychologa. Program

realizowany byl w pracowni wiodacej 1 innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb.

W okresie sprawozdawczym WTZ realizowat zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej

1 zawodowej zmierzajace do ogbélnego rozwoju 1 poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,

niezbg¢dne do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i1 aktywnego zycia. W 2016r. prowadzone byto

wsparcie psychologiczne, zajgcia logopedyczne, rehabilitacja z zakresu kinezyterapii oraz

poradnictwo zawodowe. WTZ realizowatl autorskie programy rehabilitacji 1 terapii. Programy bytly
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okresowo oceniane, modyfikowane i1 doskonalone. Rada Programowa Warsztatu dokonata oceny

postepdéw w rehabilitacji kazdego uczestnika.

W okresie sprawozdawczym stosowane byly nastgpujace formy zajec:

e terapia indywidualna i grupowa, arteterapia, terapia muzyka, choreo- 1 teatroterapia,
filmoterapia, ludoterapia, ergoterapia, estetoterapia, wsparcie psychologiczne, poradnictwo zawodowe,
aromatoterapia, kinezyterapia, logopedia, sylvoterapia, przygotowanie do pracy, zajgcia rekreacyjne,
konkursy, wycieczki turystyczno — poznawcze, spotkania religijne, ¢wiczenia manualne, zajecia

rewalidacyjne, reedukacja.

W ramach rehabilitacji spolecznej realizowany byl trening:

e w zakresie czynnosci zycia codziennego i samodzielnosci,

e w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,

e w zakresie wygladu zewngtrznego,

e kulinarny i zdrowego zywienia,

e ckonomiczny,

e przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym,

e podstawowych umiejgtnosci technicznych,

e rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

e pelnienia roznych rol spotecznych,

e w zakresie edukacji seksualnej, umiejetnosci komunikacji spoteczne;j,

e czasu wolnego i mozliwosci jego wykorzystania i gospodarowania.
W ramach rehabilitacji zawodowej podejmowane byly nast¢pujace dzialania:

e konsultacje indywidualne i grupowe z doradca zawodowym, trening umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, (nauka pisania CV 1i listu motywacyjnego, wyszukiwania ofert pracy w gazetach i

zrodtach internetowych)

e  wizyty w zakladach pracy (szwalnia, fabryka bombek, R6zany Gos$ciniec, Bingo Spa-fabryka
kosmetykdéw ), gdzie uczestnicy mogli obserwowac pracg na poszczeg6lnych stanowiskach,

e samodzielne zglaszanie si¢ w wyznaczonym dniu uczestnikow zarejestrowanych w PUP
w Radomiu,

e zapoznanie si¢ z przepisami BHP,

e znaczenie punktualnosci,

e proces rozpoczynania i kofnczenia czynnosci.
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Rehabilitacja zawodowa byla takze prowadzona w poszczegolnych pracowniach
poprzez:

e codzienne podpisywanie listy obecnosci w WTZ,

e umiejetno$¢ organizacji stanowiska pracy,

e planowanie pracy,

e tempo pracy,

e wykonywanie pracy od poczatku do konca,

e przestrzeganie regulaminu pracowni i przepisow BHP,

e dobdr odpowiednich §rodkow ochrony osobistej,

e dbalos¢ o estetyke wykonywanych przedmiotow,

e umiejetno$¢ doboru odpowiednich narzedzi, technik i materialdbw do wykonania okreslonego

zadania,

e znajomos¢ sposobu przechowywania materialow 1 wytworzonych produktéw oraz sposoby ich

konserwacji,
e porzadkowanie stanowiska pracy.

Wyzej wymienione formy miaty za zadnie przygotowanie si¢ do roli pracownika.

Metody pracy:
e slowne,
e praktyczne,
e ogladowe,

e objasniajaco —pogladowe,
e programowane,
e pokazowe

e weryfikujace.
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Imprezy integracyjne

TABELA nr 7
Lp. Rodzaj imprezy Termin
1. Wystep mtodziezy z PG 13 styczen
2. Kulig styczen
3. Wyjscie na tyzwy styczen
4. Walentynki luty
5. Ostatki marzec
6. Jajeczko w WTZ kwiecien
7. Wycieczka do Czestochowy maj
8. Radomskie Dni Godnosci maj
9. Zawody sportowe WTZ START czerwiec
10. Wszyscy jestesmy dzie¢mi — wystawa prac w UW w Warszawie czerwiec
11. Radomskie Forum Wszyscy Rowni czerwiec
12. Wycieczka na Podlasie czerwiec
13. Wystawa w Elektrowni lipiec
14. Areoklub Radomski lipiec
15. Kregle lipiec
16. Zakonczenie roku w WTZ lipiec
17. Wyjscie na pizzg wrzesien
18. Zawody sportowe WTZ START wrzesien
19. Wycieczka do Lodzi wrzesien
20. Zawody Sportowe Stowarzyszenia Razem wrzesien
21. Grill integracyjny w Puszczy Kozienickiej wrzesien
22. I Ogolnopolski Miting Lekkoatletyczny Osob Niepet. w Kozienicach pazdziernik
23. Zawody sportowe WTZ Grenadierow pazdziernik
24. Przeglad Tworczosci Osob Niepelosprawnych pazdziernik
25. Konferencja Stowarzyszenia Wzajemna Pomoc listopad
26. Wystawa prac uczestnikow w Bibliotece Migjskiej listopad
27. Ostatki w Rozanym Goscincu listopad
28. Kiermasz ZUS grudzien
29. Mikotajki grudzien
30. Kiermasz Rynek grudzien
31. Kiermasz Urzad Miejski grudzien
32. Wigiliaw WTZ grudzien
33. Wystawa w Elektrowni lipiec

Ponad to w 2016r. bralismy udziat w koncertach Radomskiej Orkiestry Kameralnej, wyjs$ciach do kina

1 teatru.
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Postepy Uczestnikow w zakresie

- zaradno$ci osobistej 1 samodzielnosci:

liczba uczestnikow: 6

1.

XXXXX XXXXX — prowadzi wspolne gospodarstwo domowe z siostra, gotuje obiady,

robi zakupy, opiekuje si¢ domem.

XXXXX XXXXX — pomaga w obowigzkach domowych.

. XXXXX XXXXX — samodzielnie przygotowanie do wycieczki.

XXXXX XXXXX — samodzielnie robi zakupy, dbalos¢ o higien¢ pomimo trudnych

warunkow mieszkaniowych.
XXXXX XXXXX — samodzielnie jezdzi na dzialke¢ poza Radom.

XXXXX XXXXX —sam chodzi do lekarza, samodzielnie zalatwia sprawy urzedowe.

rehabilitacji zawodowej:

liczba uczestnikow: 6

1.

g

S koW

XXXXX XXXXX — obstuga hafciarki.

XXXXX XXXXX — zaangazowanie w prace.

XXXXX XXXXX — sumiennie wykonuje powierzone zadania.

XXXXX XXXXX — precyzyjne wykonuje prace.

XXXXX XXXXX — chetnie wykonuje pracg i cieszy si¢ z nowych umiejgtnosci.

XXXXX XXXXX — zaangazowana W prace.

rehabilitacji spoteczne;:

liczba uczestnikow: 4

1. XXXXX XXXXX — inicjowal imprezy w WTZ 1 poza, pomoc stabszym uczestnikom.
XXXXX XXXXX — przestrzega zasad dotyczacych korzystania z komputera.

XXXXX XXXXX — bardziej zdyscyplinowany, przestrzega zasad.

El I

XXXXX XXXXX — samodzielnie rezerwowat bilety.
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Postepy w poszczegolnych pracowniach:

- pracownia brailowsko-techniczna

1. XXXXX XXXXX — nauczyt si¢ postugiwa¢ narzedziami dostegpnymi w pracowni (np.

wiertarka, wyrzynarka reczna), nabyl umiejetnos¢ dokonywania prostych napraw.

2. XXXXX XXXXX -

wiertarka, wypalarka), nabyt umiejetnos¢ dokonywania prostych napraw.

- pracownia krawiecko — dziewiarska
1. XXXXX XXXXX — obstuguje hafciarke.

2. XXXXX XXXXX — potrafi odpowiednio wycia¢ i spia¢ material.

- pracownia komputerowa

nauczyt si¢ postugiwa¢ narzedziami dostgpnymi w pracowni (np.

1. XXXXX XXXXX — w rozszerzonym zakresie opanowal umiejetno$¢ obstugi komputera.

Kompleksowej ocenie realizacji indywidualnego programu rehabilitacji dokonano wobec

nastepujacych uczestnikow:

1.
2.

3.

8.
9.
10 . XXXXX XXXXX

11 . XXXXX XXXXX

Rada Programowa WTZ po dokonaniu oceny realizacji IPR uznala za zasadne kontynuowanie

uczestnictwa w zajgciach warsztatowych ocenianych uczestnikow.

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX

- XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX
. XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX

Sporzadzity:

XXXXX XXXXX — Kierownik WTZ
w czg$ci finansowej XXXXX XXXXX — Glowny Ksiggowy WTZ
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Zatacznik Nr 5a do Uchwatly Nr 471/2017

Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

przy
Radomskim Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji

Osob Niepelnosprawnych ,,START”

w Radomiu

zarok 2016
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Ad. § 21 pkt 2a

Lista kodow niepelnosprawnosci uczestnikow
WTZ przy RSSiRON ,,START” w Radomiu

Stan na 31.12.2016r.

Lp. Uczestnik Stopien i rodzaj niepelnosprawnosci
1. XXXXX XXXXX Umiarkowany § 26 pkt 1 lit. C
2. XXXXX XXXXX Znaczny 01-U
3. XXXXX XXXXX Umiarkowany 10-N, 05-R, 01-U
4. XXXXX XXXXX Umiarkowany § 26 pkt 1 lit. ¢
5. XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U, 02-P
6.  XXXXX XXXXX [Umiarkowany 05-R, 10-N
7. XXXXX XXXXX Znaczny Ps-N
8. IXXXXX XXXXX Umiarkowany PS
9. IXXXXX XXXXX Znaczny 02-P, 01-U
10. [ XXXXX XXXXX (wozek) Znaczny 10-N, 05-R, 04-O
1. XXXXX XXXXX Znaczny 02-P/03-L
12, [ XXXXX XXXXX Znaczny 06-E, 01-U, 05-R
13, XXXXX XXXXX Znaczny 04-O, 01-U, 10-N
14.  XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U, 02-P
15, XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U, 02-P
16. [ XXXXX XXXXX Znaczny PS
17. XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U, 06-E
18. I XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U
19.  XXXXX XXXXX Znaczny § 26 pkt 1 lit. ¢
20.  XXXXX XXXXX Umiarkowany PS
21, [ XXXXX XXXXX Znaczny 10-N
22, XXXXX XXXXX Umiarkowany 02-P, 01-U
23, [ XXXXX XXXXX Znaczny 01-U, 03-L
24, XXXXX XXXXX Znaczny 01-U, 06-E
25, [ XXXXX XXXXX Znaczny 10-N, 05-R, 01-U
26, XXXXX XXXXX Znaczny P
27. I XXXXX XXXXX Znaczny § 26 pkt 1 lit. ¢
28,  XXXXX XXXXX Znaczny § 32 ust. 2 pkt 1/01-Ui 11/11-1
29. [ XXXXX XXXXX Umiarkowany § 32 ust. 2 pkt 2/02-P
30.  XXXXX XXXXX Znaczny § 26pkt 1 lit. C
31, [ XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U, 02-P
32, XXXXX XXXXX (wozek) Znaczny R
33, [ XXXXX XXXXX Umiarkowany 06-E, 01-U
34, XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U, 04-O, 05-R
35, XXXXX XXXXX Znaczny 10-N, 05-R, 02-P
36. XXXXX XXXXX Znaczny § 26pkt 1 lit. c
37. [ XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U, 02-P
38.  XXXXX XXXXX Umiarkowany 01-U, 02-P
39. I XXXXX XXXXX Umiarkowany 02-P, 05-R
40. XXXXX XXXXX Znaczny 10-N
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Ad. § 21 pkt 2b

Ogolna frekwencja uczestnikOw na zajeciach warsztatu w poszczegolnych miesiacach
roku sprawozdawczego 2016 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Styczen — 82,32%
Luty — 85,93%
Marzec — 73,17%
Kwiecien — 87,85%
Maj — 86,90%
Czerwiec — 86,00%
Lipiec — 69,29%
Sierpien — przerwa
Wrzesien — 84,52%
Pazdziernik — 83,27%
Listopad — 79,33%

Grudzien — 66,07%

Roczna frekwencja: 80,42%

Pelny wykaz obecnosci 1 nieobecnosci znajduje si¢ w archiwum WTZ.
Powyzsze wyliczenia dotycza dni roboczych z poszczegdlnych miesigcy roku 2016.
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Ad. § 21 pkt 2¢

FORMY I METODY REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ

Dziatania rehabilitacyjne w 2016 roku realizowane byly w ramach zaje¢ prowadzonych
w pracowniach terapii zajeciowej. W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 funkcjonowato
7 pracowni:

e Artystyczna

e Przyrodniczo - plastyczna

e (Gospodarstwa domowego

e Komputerowo - poligraficzna
e Muzyczna

e Sportowa [

e Sportowa II

Glownym celem Warsztatu jest pomoc w przygotowaniu uczestnikow do aktywnego wlaczenia si¢
w zycie spoleczne oraz podjgcie pracy zawodowej odpowiadajacej ich mozliwos$ciom intelektualnym
oraz ich predyspozycjom. Dlatego w ramach uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej
uczestnicy brali udziat w zajeciach z rehabilitacji ruchowej oraz w zajeciach terapii psychologiczne;,
dzigki ktorym uczestnicy zaje¢ podnosili swoj poziom funkcjonowania:
—  w sferze zawodowej w oparciu o techniki specyficzne dla danej pracowni,
— w sferze spotecznej w oparciu o terapie psychologiczne zmierzajace do ogodlnego rozwoju
1 poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego,
samodzielnego zycia.

1.Rehabilitacja w sferze zawodowej

Rehabilitacja realizowana byla na trzech ptaszczyznach: poznawczej, behawioralnej oraz
motywacyjno - emocjonalne;j.

1.1 Poznawcza

1.1.1 Edukacja i utrwalanie wiadomosci niezbednych do realizowania zadan
w poszczegolnych pracowniach:

e  Znajomos$¢ materiatow oraz narz¢dzi wykorzystywanych przy
produkcji.
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e  Znajomo$¢ procesOw tworzenia produktu.
e  Znajomo$¢ sposobow wykorzystywania poszczegolnych materiatow.
e Znajomo$¢ zasad przechowywania powstatych produktow.

1.1.2 Poznanie zasad BHP:

e  Wiedza na temat przestrzegania higieny osobistej i zdrowego stylu
zycia.

e  Znajomosc¢ zasad bezpieczenstwa przy obshudze urzadzen i narzedzi.

e  Znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa na poszczegdlnych etapach
wykonywanych dziatan.

e  Znajomos$¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.
1.2. Behawioralna
1.2.1 Planowanie:
e  Przygotowanie materialow.

e  Zachowanie kolejnosci wykonania konkretnych dziatan w celu
uzyskania satysfakcjonujacego rezultatu.

e  Okreslenie potrzebnego czasu na wykonanie zadania.
1.2.2 Organizacja pracy:
e  Przygotowanie odpowiednich narzedzi.

e  Umiejetnos¢ wlasciwego wyboru i postugiwania si¢ narzedziami
1 urzadzeniami.

e Prawidlowe gospodarowanie materiatami i estetyka wykonania.

e  Przygotowanie stanowiska pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa pracy.

1.2.3 Efekt koncowy pracy:
e  Modelowe wykonywanie zadan do zatozonego wzorca.
1.3 Motywacyjno - emocjonalna
1.3.1 Podtrzymywanie postawy gotowej do pokonywania trudnosci.
1.3.2 Podniesienie motywacji do podejmowania wyzwan zawodowych.
1.3.3 Podnoszenie pewnosci siebie w zakresie funkcjonowania zawodowego.

1.3.4 Wyksztalcenie samokontroli w zakresie funkcjonowania zawodowego.
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2. Rehabilitacja w sferze funkcjonowania w spoleczenstwie

Uczestnicy Warsztatu podnosili jako$¢ funkcjonowania spolecznego w ramach zajed
prowadzonych w poszczegdlnych pracowniach oraz na prowadzonych przez psychologa w formie
warsztatow psychologicznych oraz treningow.

Gtowne cele rehabilitacji spoteczne;:
2.1. WdraZanie zasad dbania o siebie w zakresie wyglqdu zewnetrznego
e  Dbanie o higieng osobista.

e  Umiejetnos$¢ adekwatnego dopasowania ubioru do warunkow
atmosferycznych.

e Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny.

2.2. Zwiekszenie poziomu samodzielnosci w sytuacjach Zycia codziennego
e  Rozsadne zarzadzanie pienigdzmi.
e  Umiejetnos¢ zalatwiania spraw w urze¢dach.
e  Samodzielne podejmowanie decyzji zyciowych.
e  Zajmowanie si¢ gospodarstwem domowym.

2.3. Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych

2.3.1 Cele rozwojowe

e Rozwijanie kompetencji w takich sferach jak: wspotpraca, dawanie
1 przyjmowanie wsparcia, wspotzawodnictwo.

e  Rozwijanie poczucia wiary we wlasne mozliwosci.

e Rozbudzanie inicjatywy w kontaktach z innymi, z jednoczesnym
respektowaniem granic i praw drugiej osoby.

e Rozwijanie wtasciwych postaw interpersonalnych.
e Rozwijanie poczucia tozsamosci i niezaleznoSci.
2.3.2 Cele edukacyjne
e Nabywanie umiej¢tnosci nazywania i wyrazania swoich uczud.
e  Przezwycigzanie niesSmialosci.

e  Nauka rozwigzywania konfliktow oraz panowania nad emocjami
1 zachowaniem.
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e Uwrazliwianie na nastroje i stany emocjonalne drugiej osoby,
rozpoznawanie i nazywanie emocji.

e Ksztaltowanie umiej¢tnos$ci asertywnych.

e  Nauka metod relaksacyjnych.

Psycholog w ramach realizowania swoich celéw prowadzit diagnozg i terapi¢ psychologiczna.
W ramach diagnostyki psychologicznej dokonywane byty diagnozy kompetencji psychofizycznych
i spotecznych. Dzialania terapeutyczne prowadzone byty w formie indywidualnej i grupowe;.

Zajecia indywidualne prowadzone byty stosownie do biezacych potrzeb uczestnikéw w formach:

oddziatywan behawioralnych,

— rozmdw wspierajacych, poradnictwa psychologicznego,

— dziatan wzmacniajacych pozytywne formy zachowania,

— podejmowania dziatan korygujacych negatywne skutki indywidualnych dos§wiadczen,

— interwencji w przypadku negatywnych postaw spolecznych, u§wiadomieniu ich
konsekwenc;ji.

Zajecia grupowe odbywaty sig dla wszystkich uczestnikow, z podzialem na mniejsze grupy. Psycholog
prowadzil zajgcia w zakresie:

treningu mediacji i negocjacji,

— psychoedukacji w formie mini wyktadow,

— treningu komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
— muzykoterapii i choreoterapii,

— treningu tworczego myslenia,

— ¢wiczen ksztattujacych umiejetnosci spoteczno-emocjonalne w formie migdzy innymi: burzy
moézgu, ¢wiczen, dyskus;ji.

Wyzej wymienione dzialania terapeutyczne przyczynily si¢ do nabycia, poprawy przez
uczestnikOw umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresujacych, rozwiazywania konfliktow,
komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Wspomogly funkcje poznawcze, rozwingty umiejgtnosci
kontrolowania emocji oraz niepozadanych zachowan. Cwiczenia samopoznania pozwolily
uczestnikom pozna¢ swoje umiejetnosci spoleczne w zakresie wyobrazni, swoich mozliwosci,
osobowos$ci oraz przyczynily si¢ do budowania pozytywnego obrazu siebie i niwelowania
negatywnych schematéw spolecznych.
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W ramach rehabilitacji spotecznej oprocz zajeé w poszczegdlnych pracowniach oraz zajeé

z psychologiem, uczestnicy brali udziat w r6znych imprezach:

Wyjscia do kina, muzeum, na koncerty edukacyjne

Wyjscia do ko$ciota na uroczystosci religijne

Bal Karnawatowy

Dyskoteki z okazji m. in. Dnia Kobiet, Dnia Chtopaka, Walentynek
Kiermasz Wielkanocny

Sniadanie Wielkanocne

Kiermasz w ramach Dni Godnosci

Dzien Rodziny

Spartakiady i zawody sportowe

Festiwal Tworczosci Artystycznej Oséb Niepelnosprawnych
Mikotajki

Kiermasz Bozonarodzeniowy

Dzien Edukacji Narodowej - zabawa

Jasetka

W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy doskonalili swoje umieje¢tnosci podczas

wyjs$¢ do sklepow, gdzie dokonywali drobnych zakupow. Uczestnicy uczyli si¢ planowaé wydatki,

oszczedzaé oraz poznawali warto$¢ pienigdzy.

3. Rehabilitacja ruchowa

W ramach rehabilitacji ruchowej prowadzona byta rehabilitacja z zakresu kinezyterapii,

fizykoterapii i masazu.

Celem rehabilitacji ruchowej byto:

poprawa koordynacji i rownowagi,

korekcja wad postawy ciata,

zapobieganie ograniczeniom ruchomosci w stawach,

zapobieganie ostabieniu mig$ni i ich zanikom,

zapobieganie obrzgkom,

przywracanie prawidtowej ruchomosci w stawach oraz sity, wytrzymato$ci migséni,

nauka chodu o balkoniku,
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pobudzenie i poprawa czynnosci O.U.N,

poprawa czynnosci uktadu krazeniowo — oddechowego,
zwigkszenie wydajnosci i sprawnosci ogodlnej,

nauka nawiazywania kontaktu emocjonalnego, koncentracji wzroku,

ksztatltowanie poczucia wlasnej tozsamosci, orientacji w schemacie wtasnego ciata
1 przestrzeni,

wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, stanowiacego baz¢ do rozwijania zaufania do
siebie poprzez ksztattowanie:

- samodzielno$ci ruchu w zabawie,
- sprawnosci fizycznej,
umiejetnos¢ nasladowania, ekspresji i tworczej aktywnosci ruchowe;j,

rozwijanie zaufania do partnera i nauka wspotdzialania z nim, nauka uzywania sily
1 delikatnosci.

Podjete dzialania

Gimnastyka poranna kazdego dnia
Gimnastyka korekcyjna
Cwiczenia indywidualne

Zabiegi fizykoterapeutyczne

Dziewigciu uczestnikow skorzystato z zabiegéw fizykoterapeutycznych na zlecenie lekarskie,
.. XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX
XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX.

W ramach zaje¢ rekreacyjnych zostaty zorganizowane:

4 dniowa wycieczka do Poznania, Biskupina, Gniezna,

1 dniowa wycieczka do Zelazowej Woli,

1 dniowa wycieczka do Wieliczki,

1 dniowa wycieczka do Centrum Nauki Leonardo da Vinci koto Checin,

1 dniowa wycieczka do Warszawy (Zamek Krolewski).
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POSZCZEGOLNE PRACOWNIE I RELAIZOWANE ZADANIA
W ramach pracowni artystycznej uczestnicy:
e  Wykonali kwiaty z filcu, ozdoby §wiateczne,
e Nauczyli si¢ szy¢ ozdoby z filcu,
e Nauczyli si¢ filcowania na sucho na styropianie,
o  Wykonali bombki ze wstazki i sznurkow,
e Opanowali technik¢ malowania akwarelami,
e  Wykonali jesienne pejzaze z materiatow naturalnych.
W ramach pracowni plastyczno-przyrodniczej uczestnicy:
e Opanowali metode taczenia koloréw uzywajac plastikowej palety,
e Nauczyli si¢ malowa¢ farbami wodnymi — gwaszami,
e Udoskonalili technike zwijania wikliny z makulatury,

e Poznali technike wyklejania wateczkami — podstawe wykonywania przedmiotéw uzytkowych
w glinie,

e Nauczyli si¢ wykonywania kukietek z masy papierowe;.
W ramach pracowni muzycznej uczestnicy:
e  Nauczyli sig tekstu do wybranych piosenek,
e Rozwingli percepcje stuchowa, wrazliwos$¢ estetyczna,
e  Nauczyli si¢ rozpoznawa¢ dzwigki wysokie i1 niskie,
e  Opanowali technikg plastycznej interpretacji utworow muzycznych.
W ramach pracowni sportowej [ uczestnicy:
e  Nauczyli sig trzech ukladéw aerobowych z wykorzystaniem stepow,
e  Poprawili kondycje oraz ogdlnie usprawnili si¢ fizycznie i psychicznie,

e  Wystartowali w zawodach sportowych i olimpiadach ( Miting Lekkoatletyczny
w Kozienicach, Turniej Bocci),

e  Zapoznali si¢ z przepisami niektdrych gier sportowych oraz dyscyplinami lekkoatletycznymi,
o  Wyksztalcili niektore nawyki zdrowotno — higieniczne.
W ramach pracowni sportowe;j Il uczestnicy:
e  Poprawili wydolno$¢ i wytrzymatose,
e  Poprawili skocznos$¢ i szybkos¢;

o  Uczestniczyli w zawodach sportowych, np. Miting Lekkoatletyczny w Kozienicach, Turniej
Bocci, Spartakiady Sportowo-Rekreacyjne,

e Wyksztalcili niektoére nawyki zdrowotno — higieniczne.
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W ramach pracowni komputerowo-poligraficznej uczestnicy:
e  Udoskonalili umiejgtnos¢ sprawnego postugiwania si¢ myszka komputerowa,
e  Poznali budowg edytora tekstu i jego podstawowe funkcje,
e  Przygotowali r6znego rodzaju dokumenty tekstowe,

e  Wykonali prace plastyczne takie, jak: pisanki wielkanocne, kartki walentynkowe i §wiateczne,
dekoracje pracowni korzystajac z narzgdzi programu Paint, internetu, edytora tekstu,

e  Przygotowali dwie galerie zdj¢¢ na korytarzu (wybor zdjec, obrobka w programie graficznym,
drukowanie, laminowanie),

e Przygotowali trzy kolejne numery gazetki warsztatowej (pisanie i redagowanie tekstow
artykulow, wybor i obrobka zdje¢, drukowanie, bindowanie),

e  Wykonali zaproszenia na uroczysto$ci warsztatowe i zawody sportowe, dyplomy na zawody
sportowe,

e  Przygotowali materialy informacyjne na strong internetowa WTZ i profil na Facebooku.
W ramach pracowni gospodarstwa domowego uczestnicy:

e W stopniu dostatecznym opanowali umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ recznym sprzgtem
gospodarstwa domowego,

e Nauczyli si¢ postugiwa¢ mechanicznym sprzg¢tem gospodarstwa domowego,
e Opanowali umiejetnos$¢ obstugiwania zmywarki do naczyn,
e Nauczyli si¢ postugiwac¢ waga kuchenna odwazajac pelne i potowy kilogramow,

e Udoskonalili umiejgtnos¢ zagniatania ciasta na kluski, kopytka.

Ad. § 21 pkt 2d

Uczestnicy, ktérzy opuscili Warsztat w 2016 roku.

Lp. Imi¢ i nazwisko uczestnika Data Powod
1 XXXXX XXXXX 01.09.2016 Na wlasna prosbe
2 XXXXX XXXXX 01.12.2016 Na wlasna prosbe
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Ad. § 21 pkt 2e

Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie zaradnosci osobistej

i samodzielnoS$ci oraz rehabilitacji spolecznej wraz z opisem tych postepow.

Lp. | Imi¢ i nazwisko | Zaradnos$¢ osobista i samodzielnosé Rehabilitacja spoleczna Rehabilitacja zawodowa

1. XXXXX XXXXX |Wykazuje duzy poziom samoobstugi.Powierzone zadania wykonuje sumiennie|Wykazuje bardzo duze zaangazowanie na
Codziennie  samodzielnie  korzysta [i z nalezyta dokladnoscia. Potrafijzaj¢ciach prowadzonych w pracowni. Bierze
7z komunikacji miejskiej. Przy wsparciujpracowa¢ samodzielnie oraz w grupie. udzial w zawodach sportowych i odnosi w
opiekuna samodzielnie prowadzi nich sukcesy. Zna nazwy 1 przeznaczenie
gospodarstwo domowe. Samodzielnie podstawowych urzadzen znajdujacych sig¢ na
dokonuje wszelkich zakupow oraz biezacych silowni.
opfat.

2. XXXXX XXXXX [Wykazuje pema samoobstuge Pracuje chetnie zarowno indywidualnie[Bardzo chgtnie i z zaangazowaniem bierze
w czynno$ciach zycia codziennego. Ubierajjaki w druzynie, zespole. Jest bardzojudzial we wszystkich zajgciach sportowych.
si¢ stosownie do pogody i dba o swojjpomocna i ma bardzo dobry kontakt z|Dodatkowo  mobilizuje  kolegow  do
schludny wyglad. Regularnie uczgszcza nalkolegami 1 kolezankami z  grupy.dzialania. Nabyla umiejetnosé postugiwanial
zajecia oraz potrafi organizowal swoj czas|Przestrzega wszystkich norm i zasad|si¢ sprz¢tem sportowym znajdujacym si¢ w|
wolny. anujacych na warsztatach. racowni.

3. XXXXX XXXXX |Wykazuje peina samoobstugelZ wiasnej inicjatywy nawiazuje rozmowe [Wykazuje duza aktywno$¢ na zajgciach.
w  czynno$ciach  zycia  codziennego.|z instruktorami i uczestnikami. Wykazuje|Zadania zlecone przez instruktora wykonuje
Samodzielnie korzysta z komunikacjiwysoka kultur¢ osobista. Pomocny orazlpardzo doktadnie. Dba o porzadek w
miejskiej. Potrafi sam zatatwi¢ wszelkie|chetny do dziatania. miejscu pracy. Chetnie stuzy pomoca innym|
sprawy urzedowe. uczestnikom.
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duzy postgp w umiejetnosci zdejmowanial
Dba o porzadek
W miejscu pracy. Potrafi organizowac swoj

odziezy wierzchniej.

czas wolny. Jest §wiadomym uczestnikiem|
dobr kulturalnych.

spotecznych. Nastapita znaczna poprawa
w komunikacji z uczestnikami z grupy
i instruktorem. Otwarcie potrafi prosi¢
0 pomoc zwracajac si¢ bezposrednio do|
konkretnej osoby. Chetnie wykonuje
roznego rodzaju prace i  dobrze

XXXXX XXXXX |Jest bardzo samodzielna we wszystkichlPodporzadkowuje sig poleceniom|(Wycisza si¢ wykonujac precyzyjne zadania
czynnosciach  samoobstugowych. Dba |instruktora i wykonuje zadaniajw pracowni. Maluje obrazy farbami
o schludny wyglad, ubiera si¢ zgodnie [przewidziane na dany dzien. Coraz lepiejjakrylowymi. Precyzyjnie zamalowuje
z  warunkami  pogodowymi.  Czynniekontroluje swoje emocje i wspotpracujelkolorowanki farbami wodnymi—gwaszami,
uczestniczy  podczas  sytuacji  kupna,|znacznie lepiej z pozostatymijuzywajac malego pedzelka. Miesza barwy|
sprzedazy, samodzielnie wybiera wszystkieluczestnikami z grupy. Jest o wielejna plastikowej palecie i uzyskuje nowe
artykuly. Rozumie potrzebe oszczg¢dzanialgrzeczniejsza. odcienie. Uzywa odpowiednich proporcji
srodkow finansowych aby zakupi¢ lepszy)| wody 1 pigmentu. Sumiennie wykonuje
produkt. powierzone zadania, codziennie
i regularnie karmi rybki w akwariach
znajdujacych si¢ w pracowni.
XXXXX XXXXX |Regularnie uczgszcza na zajgcia. PoczynilalJest kulturalna, przestrzega zasad i norm|Angazuje si¢ w powierzone zadania

i wykonuje je doktadnie i do konca. Chgtnie
uczy si¢ nowych technik pracy typowych dla
pracowni i potrafi je wykorzystywaé do
wykonania zleconych zadan. Samodzielnie
pisze  teksty artykulow do  gazetki
opisujacych wydarzenia na Warsztatach.

wspotpracuje w grupie.
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Ad. § 21 pkt 3

Informacja o decyzjach podjetych przez Rad¢ Programowa w stosunku do uczestnikow
warsztatu, wobec ktorych Rada Programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji.

Rada Programowa w wyniku analizy indywidualnych programow rehabilitacji w zakresie
rozwoju 1 ich ocen, uwzgledniajac takie elementy jak: zaradno$¢ osobista 1 samodzielnosc,

rehabilitacja spoleczna i zawodowa, podjela indywidualne decyzje co do celowosci dalszej
rehabilitacji w stosunku do uczestnikow Warsztatu.
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Zatacznik Nr 5b do Uchwaty Nr 471/2017

Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

Dotyczy: Zrédta finansowania w 2016 r. - § 21 pkt. 1.

Radom, dnia 20.01.2017 r.

w tym:
L. Ogodtem otrzymane
P. | $rodki finansowe w 2016 r. PFRON Urzad Gminy Witasne
Radom
1. 710.933,60 639.840,00 67.538,80 3.554,80

Jednoczesnie informujemy, Ze stan srodkéw na dzien 31.12.2016 roku wynosit:

- na rachunku bankowym — wycigg bankowy Nr 101/2016 - ,0”

- kasa - raport kasowy Nr 36/2016 - ,0”

Na koniec 2016 roku w Warsztacie Terapii Zajeciowej nie wystapity zobowigzania,

co potwierdza bilans sporzadzony na dzien 31.12.2016 roku.
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Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Numer identyfikacyjny REGON

BILANS

jednostki budzetowej
sporzadzony
na dzien 31.12.2016 r

IAdresat :

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomiu
Ul: Limanowskiego 134

RSS i RON ,,START” Radom

Stan na Stan na Stan na Stan na
AKTYWA PASYWA
poczatek roku koniec roku poczatek roku koniec roku
IA. Aktywa trwale - - A. Fundusz - -
|l. Wartosci niematerialne i prawne - - l. Fundusz jednostki 657.600,00 710.933,60
ll. Rzeczowe aktywa trwate - - ll. Wynik finansowy netto 657.600,00 710.933,60
1. Srodki trwate - - 1.1. Zysk netto (+) - -
1.1. Grunty - - 1.2. Strata netto (-) 657.600,00 710.933,60
1.2. Budynki, lokale i obiekty inzynierii Ilgdowe;j
) . - - lll. Nadwyzka srodkéw obrotowych (-) - -
i wodnej
1.3. Urzadzenia techniczne i maszyny - - IV. Odpisy z wyniku finansowego (-) - -
1.4. Srodki transportu - - V. Fundusz mienia zlikwidowanych jednostek - -
1.5. Inne $rodki trwate - - VI. Inne - -
2. Inwestycje rozpoczete (Srodki trwate
- - B. Fundusze celowe - -
w budowie)
3. Srodki przekazane na poczet inwestycji - - 11 . - -
lll. Naleznosci dlugoterminowe - - 1.2 s - -
IV. Dlugoterminowe aktywa finansowe - - C. Zobowigzania ditugoterminowe - -
1.1. Akcje i udziaty - - D. Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 690,04 585,96
1.2. Papiery wartosciowe dtugoterminowe - - l. Zobowiazania krotkoterminowe - -
1.3. Inne dlugoterminowe aktywa finansowe - - 1.1. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug - -
V. Wartos¢ mienia zlikwidowanych jednostek - - 1.2. Zobowigzania wobec budzetow - -
B. Aktywa obrotowe 690,04 585,96 1.3. Zobowigzania z tytutu ubezpieczen spotecznych - -
|l. Zapasy - - 1.4. Zobowigzania z tytutu wynagrodzen - -
1.1. Materiaty - - 1.5. Pozostate zobowigzania - -
) 1.6. Sumy obce (depozytowe, zabezpieczenie wykonania
1.2. Potprodukty i produkty w toku - - . - -
umoéw)
1.7. Rozliczenia z tytutu Srodkow na wydatki budzetowe i z
1.3. Produkty gotowe - - - -
tytutu dochodéw budzetowych
1.4. Towary - - 1.8. Rezerwy na zobowigzania - -
Ill. Naleznos$ci krotkoterminowe - - Il. Fundusze specjalne 690,04 585,96
1.1. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug - - 1.1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 690,04 585,96
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1.2. Naleznosci od budzetéw - - 1.2. Inne fundusze - -

1.3. Naleznosci z tytutu ubezpieczen spotecznych - - E. Rozliczenia miedzyokresowe - -

1.4. Pozostate naleznosci - - I. Rozliczenia miedzyokresowe przychodow - -

1.5. Rozliczenia z tytutu Srodkdw na wydatki . . .
) - - Il. Inne rozliczenia miedzyokresowe - -
budzetowe i z tytutu dochoddéw budzetowych

lll. Srodki pieniezne 690,04 585,96 F. Inne pasywa - -
1.1. Srodki pieniezne w kasie - - - -
1.2. Srodki pieniezne na rachunkach bankowych 690,04 585,96 - -

1.3. Inne $rodki pieniezne - - - -

IV. Krotkoterminowe papiery wartosciowe - - - -

V. Rozliczenia migdzyokresowe - - - -

C. Inne aktywa - - - -

Suma aktywow 690,04 585,96 Suma pasywow 690,04 585,96

A. Objasnienie - wykazane w bilansie wartosci aktywow trwatych i obrotowych sa pomniejszone odpowiednio o umorzenie i odpisy aktualizujace.
B. Informacje uzupetniajace istotne dla rzetelnosci i przejrzystosci sytuacji finansowej i majatkowej:

1. Umorzenie wartos$ci niematerialnych i1 prawnych: 15.296,37
2. Umorzenie $rodkdéw trwatych .................. 112.318,02
3. Umorzenie pozostaiych $rodkédw trwatych i wyposazenia: 193.050,51
4. Odpisy aktualizujace naleznosci ...........ciiiia... -
D e e e e e e e e e e e e e e e e -

................. 2017 -01- 20.

(gtdéwny ksiegowy) (rok, miesiac, dzien) (kierownik jednostki
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Radom dnia 20.01.2017 r.

Dotyczy: rozliczenia srodkdw pozabudietowych za 2016 rok - § 21 pkt. 1.

I. Otrzymane srodki pozabudzetowe w 2016 roku:

1. Kiermasz Bozonarodzeniowy w Radomiu - 350,00 zt
2. Kiermasz Wielkanocny + Rad. Dni Godnosci w Radomiu - 225,00 zt
Razem: - 575,00 zt

Il. Wydatkowane srodki pozabudzetowe w 2016 roku:

1. Faktura Nr FV/16/5586 z dn. 24.11.2016 . - 575,00 zt

Ill. Pozostatosc: - 0

W celu udokumentowania w/w operacji finansowych w zatgczeniu przesytamy
kserokopie n/w dokumentow.

Ad. I.
I.1.- kserokopia protokétu z dn. 01.02.2016r. - 350,00 zt.
- ” ,KP” Nr02/2016 z dn. 01.02.2016.
- ” raportu kasowego Nr 04/2016 z dn. 10.02.2016 r. poz.1.
- ” »,KW” Nr 02/2016 r. z dn. 01.02.2016 r.
- ” bankowego dowodu wptaty z dn. 01.02.2016 .
- ” wyciggu bankowego Nr 8/2016 z dn. 01.02.2016 r. poz. 1.
l. 2. - kserokopia protokétu z dn. 12.04.2016 r. - 225,00 zt
- ” ,KP” Nr8/2016 z dn. 19.04.2016 .
- ” raportu kasowego nr 11/2016 z dn. 20.04.2016 r. poz.5.
- ” ,KW” Nr 26/2016 z dn. 19.04.2016 r.
- ” bankowego dowodu wpfaty z dn. 19.04.2016 .
- ” wyciggu bankowego Nr 30/2016 z dn. 19.04.2016 r. poz. 1.
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Ad. Il.
II.1. - kserokopia faktury Nr FV/16/5586 z dn.24.11.2016r. - 575,00 zt

-, wyciggu bankowego Nr 88/2016 z dn. 24.11.2016 r. poz. 5.
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Zatacznik Nr 6a do Uchwaty Nr 471/2017
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy
Stowarzyszeniu Pomocy
Niepetnosprawnym
Centrum Edukacyjno -
Rehabilitacyjnym
,D0 Celu”

Za rok 2016
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Sprawozdanie merytoryczne i finansowe sporzadzone na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2004r. W sprawie
warsztatéw terapii zajeciowe;j.

Art 21.2 pkt 2a
Informacja o liczbie uczestnikow warsztatu oraz stopniu i rodzaju
ich niepetnosprawnosci.

Do Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Do Celu” uczeszcza 25 uczestnikow, w tym:

12 kobiet i 13 mezczyzn — wszyscy z niepetnosprawnoscig intelektualng.

10 kobiet z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym.

2 kobiety z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym

11 mezczyzn z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym

2 mezczyzn z orzeczeniem O niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.

Rodzaje Kobiety Mezczyzni
niepeinosprawnosci

Choroby psychiczne 3 5
Epilepsja 3 1
Choroby neurologiczne 2 2
Uposledzenie narzadu ruchu |4 1
Zaburzenia gtosu, mowy i 1 3
choroby stuchu

Choroby narzgdu wzroku, 1 -
niedowidzenie,

krotkowzrocznosé, zez

Zespot Downa 2

Inne w tym schorzenia: 1 2

endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby
zakazne odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotwdrczego

Choroby uktadu oddechowego | 1
i krgzenia

1d: 90533A75-6B89-42D0-8AB9-9EE32E24496D. Uchwalony Strona 2



Art. 21.2 pkt 2b
Informacja o ogdlnej frekwencji

uczestnikbw w zajeciach warsztatu w

poszczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego.

Ogolna frekwencja uczestnikdw w zajeciach Warsztatu w poszczegdlnych miesigcach roku

sprawozdawczego

Lp. Miesiac Frekwencja w 2015r.
1. styczen 81,0%

2. luty 85,0%

3. marzec 83,0 %

4. kwiecien 92,0%

5. maj 77,0%

6. czerwiec 88,0%

7. lipiec przerwa wakacyjna
8. sierpien 81,0%

9. wrzesien 88,0%

10. pazdziernik 83,0%

1. listopad 91,0%

12. grudzien 80,0%

Ogoétem 84,5%

Srednia frekwencja w 2015r. wynosita 75,6 %, w roku 2016 84,5 %

Art. 21.2 pkt 2c

Informacja o formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci

rehabilitacyjnej.

Warsztat Terapii Zajeciowej ,Do Celu” realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spoteczne;j
i zawodowej zmierzajgce do 0golnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. W pracy
terapeutycznej szczegdlny nacisk kfadziony jest na przystosowanie spoteczno -
zawodowe uczestnikbw i oOsiagniecie poprzez prace jak najwyzszego poziomu

ich dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci.

Zajecia w Warsztacie obejmuja:

1. Ogodlne usprawnianie podstawowych funkcji zyciowych i spotecznych.
2. Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich,
skutecznego komunikowania sie w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego

i celowego poruszania sie po miescie.
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3. Rozwdj zainteresowan i uzdolnien.

4. Zapewnienie mozliwosci wspotuczestnictwa w podejmowaniu przez uczestnikdw decyzji
w sprawie jakosci ich zycia i potrzebnej im pomocy.

5. Trening umiejetnosci i zachowan spotecznych, a w szczegolnosci:

* trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej,

trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobiste;j,

* trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

* trening w zakresie edukacji seksualnej,

trening ekonomiczny,

trening przygotowania do podjecia pracy.

Formy realizacji rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnikow WTZ:

1. Zajecia terapeutyczne z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzone przez
5 pracowni:

Pracownia gospodarstwa domowego
W pracowni tej zajmowano sie przede wszystkim przygotowywaniem positkdw,
nakrywaniem do stotu, sprzataniem po positkach, opracowywaniem jadtospisu.
W codziennych czynnosciach ktadziono nacisk na:

1. nauke postugiwania sie przyborami gospodarstwa domowego

2. opanowanie podstawowych czynnosci technologicznych przy przyrzadzaniu potraw

tj. mycie, obieranie, krojenie, gotowanie, smazenie, pieczenie

3. nauke przygotowania réznego rodzaju potraw, umiejetnosci réznicowania pojec
i nazewnictwa réznych potraw
nauke zasad zdrowego zywienia
nauke prawidtowego nakrywania stotu
nauke estetyki spozywania positku
nauke dbania o higiene i czystosci w pracowni gospodarstwa domowego

No ok

Uczestnicy w tej pracowni poznawali zasady zdrowego odzywiania. Uczyli sie tez zasad
savoir — vivre. W roku 2016 realizowano program edukacyjny : ,Zyj zdrowo, zostan dama,
badz dzentelmenem, czyli savoir — vivre”. Uczestnicy pracowni pod kierunkiem terapeuty
przygotowali uroczyste spotkanie wielkanocne i wigilijne oraz Dzien Rodziny dla
wszystkich uczestnikdw warsztatu oraz rodzicow.

Pracownia przyrodnicza

W pracowni tej zajmowano sie pielegnacja wszelkich roslin na terenie WTZ.
W pracy terapeutycznej ktadziono nacisk na:
1. nauke umiejetnosci w zakresie wykonywania prac recznych z wykorzystaniem
surowcéw naturalnych i daréw przyrody
nauke wykonywania kompozyciji florystycznych ptaskich i przestrzennych
nauke zaktadania i prowadzenia hodowli roslin doniczkowych
nauke obstugi prostych narzedzi ogrodniczych
nauke siania nasion, sadzenia cebulek, zaszczepek

O RN
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6. nauke planowania wydatkow na treningu ekonomicznym

7. doskonalenie umiejetnosci grafomotorycznych i manualnych przy wykonywaniu
czynnosci wycinania, skrecania, malowania, wyklejania

8. socjalizacje uczestnikow poprzez opieke nad faung WTZ ( rybki, swinka morska,
papuga)

W roku 2016 pracownia przyrodnicza za zgodg dyrekcji SOSW zagospodarowata czesc
przestrzeni przed budynkiem warsztatu, tworzagc ogrodek. Dbata rowniez o kwiaty na
balkonach.

Pracownia aktywizacji manualnej

W  pracowni aktywizacji manualnej realizowane byty zadanie gtéwnie
z zakresu plastyki, techniki i rekodzieta artystycznego z elementami arteterapii. Byty one
réznorodne i dostosowane deo mozliwosci psychomotorycznych uczestnikow.
Oto niektoére ze zrealizowanych grup zadaniowych:
1. masa solna — wyrabianie, formowanie, wycinanie i ozdabianie;
2. masa papierowa;
3. papierowa wiklina — skrecanie rurek, podstawowe sploty, wyplatanie prostych
wzoréw, lakierowanie i dekorowanie prac;
4. kompozycje kawowe — serca, drzewka, mis kawowy;

5. malowanie na szkle;

6. ozdabianie przedmiotéw metodg decoupage — na papierowej wiklinie, na drewnie,
szkle, ceramice;

7. wyklejanie obrazkow za pomocg papierowych i plastelinowych kulek;

8. wydzieranki;

9. malowanie farbami i ,malowanie” plasteling i ziarnami;

10.origami ptaskie i przestrzenne;

11. kwiaty z papierowej wikliny, gazet, wtoczki i drutu, rajstop i drutu, rolek po papierze
toaletowym, bibuty i krepiny;

12.prace dekoracyjne z rolek po papierze toaletowym;

13.bransoletki makramowe, koralikowe i inne.

Na zajeciach uczestnicy zdobyli umiejetnosci wykonywania prostych czynnosci
technicznych (klejenie, taczenie, zaginanie itp.) oraz bezpiecznego postugiwania sie
réznymi narzedziami (nozyczki, igta, noze introligatorskie, pistolet do kleju itp.). Zwracali
réwniez uwage na starannos$¢ i estetyczne wykonczenie prac. W roku 2016 uczestnicy w
tej pracowni bardzo angazowali sie w produkcje bizuterii. Uczestnicy pod kierunkiem
terapeuty zorganizowali zbiérke makulatury oraz byli rowniez z wizytg w RADKOM -ie
w ramach realizacji programu ,Drugie zycie gazety”.

Pracownia techniczna

W pracowni prowadzone byly zajecia grupowe jak réwniez udzielano wsparcia
indywidualnego. Realizowane byly zatozenia zawarte w indywidualnych programach
rehabilitacji oraz plan zaje¢ opracowany dla pracowni technicznej.
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1. Zapoznanie z materiatami drzewnymi i ich zastosowaniem (rozpoznawanie
gatunkéw  drzew, poznawanie  wtasciwoscCi chemicznych, fizycznych
i mechanicznych materiatbw drzewnych, rozpoznawanie asortymentu drewna
i materiatow drzewnych).

2. Praktyczne zapoznanie z narzedziami, urzadzeniami, prostymi mechanizmami

wykorzystywanymi podczas pracy (zgodnie z zasadami BHP).

Pomiar i trasowanie.

Ciecie, wyrzynanie, przerzynanie.

taczenie materiatdw na klej, na gwozdzie, na kotki, poprzez zszywanie, na wkrety,

na $ruby, na zawiasy.

Wiercenie otworow.

Ciecie pitg ptatnica, w przyrzni katowej, wyrzynanie wyrzynarka.

Wyztabianie wkleste wiertarkg wrzecionowaq.

Obrobka pilnikami i papierem sciernym.

0 Zdobienie: malowanie, barwienie, lakierowanie, wyklejanie.

ok w

—‘¢°.°°.\‘.®

wytwory:

konstrukcje z zapatek

potki

wieszaki

ramki

zabawki

postacie ludzkie, figury zwierzat
pudetka

prace w materiatach réznych (koszyki, wazony, anioty, bombki, karty ozdobne)
karmnik dla ptakow

prace konserwacyjne:
montowanie szaf

skrecanie mebli

naprawa zamkow

malowanie mebli

montaz wieszakow

montaz rolet

montaz pojemnikow sanitarnych

©Co~NO>abkhwd =~
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Pracownia komputerowa

W pracowni komputerowej realizowany byt program, ktéry zaktadat:

Omowienie i przestrzeganie regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad BHP.
Zapoznanie sie z podstawowym stownictwem zwigzanym z pracg na komputerze.
Zasady zgodnego z prawem wykorzystywania komputera.

Praktyczne zastosowanie komputera w WTZ i zyciu codziennym.

Elementy budowy komputera oraz ich prawidtowe podtgczenie.

Urzadzenie zewnetrzne zestawu komputera.

Programy i gry edukacyjne.

N Ok wWN=
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8. Wprowadzenie do Internetu.
9. Praca w edytorze graficznym Paint.
10.Praca w edytorze tekstu Word.

W pracowni komputerowej wykonywane byly takze r6znego typu zaproszenia i dyplomy.

2. Zajecia z hydroterapii

Odbywaty sie one w Aquaparku Neptun w Radomiu.

Na zajecia uczeszczato w sumie 12 oséb podzielonych na dwie grupy (kazda grupa co
dwa tygodnie). Zajecia trwaty 2 godziny dla catej grupy, raz w tygodniu w pigtek.

Cwiczenia byty dostosowane indywidualnie do kazdego uczestnika.

3. Zajecia korekycjno - ruchowe

Na zajecia uczeszczali wszyscy uczestnicy WTZ.

Zajecia miaty charakter indywidualny i trwaty 30 minut tygodniowo z kazdym uczestnikiem.
Poziom zaje¢ byt dostosowany do kazdego uczestnika indywidualnie pod wzgledem
trudnosci i intensywnosci wykonywanych ¢wiczen.

Zajecia korekcyjno - ruchowe oraz hydroterapia sg dobrze odbierane przez uczestnikow.
Chetnie uczeszczajg oni na nie, oraz wspétpracujg poprzez prawidtowe wykonywanie
cwiczen.

4. Trening ekonomiczny

Uczestnicy regularnie wychodzili rowniez na trening ekonomiczny, na ktérym uczyli sie
planowac oraz samodzielnie dokonywac zakupow. Kwota treningu od kwietnia 2016 to 80
zt miesiecznie na kazdego uczestnika. W pierwszym kwartale byta to kwota 70 zt
miesiecznie.

5. Udziat w imprezach organizowanych w miescie.

1. Udziat w konferencji ,Niepetnosprawni- Petnosprawni” organizowanej w Wyzszej
Szkole Handlowej w Radomiu.

2. Udziat delegaciji uczestnikbw w meczu Rosy Radom

Udziat w wernisazu prac plastycznych autystycznego malarza w Mazowieckim

Centrum Sztuki Wspotczesnej ,Elektrownia”

Udziat w Radomskich Dniach Godnosci

Udziat w V Rajdzie Korczakowskim

Wystep podczas przegladu Matych Form Artystycznych

Udziat w Spartakiadzie Korczakowskiej

Wyjazd do Warszawy na otwarcie wystawy prac uczestnikow radomskich WTZ

Udziat w Pikniku Rodzinnym w Zespole Szkdt Specjalnych i Placowek

Oswiatowych w Radomiu.

10. Udziat w wystawie plenerowej ,Kobieta”

11. Udziat w Pikniku Zdrowia organizoOwanym przez UM

©

© N OA
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12.Udziat w Igrzyskach Sportowo-Rekreacyjnych Oséb Niepetnosprawnych w PZSN
Sotart”

13. Udziat w Swiecie Pieczonego Ziemniaka organizowanym przez SOSW w Muzeum
Wsi Radomskiej

14.Udziat w zawodach sportowych organizowanych przez WTZ PSOUU

15. Udziat w Festiwalu Twérczosci Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych w Radomiu

16.udziat w Wystawie Tworczosci Artystycznej uczestnikow WTZ w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Radomiu

17.Wyjscie do Urzedu Miasta na spotkanie z A. Wachowiczem ,Tetro — trip”

18.0rganizacja obchodéw Miedzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych w
Miejskiej Bibliotece Publicznej potaczonych z wystawg fotograficzng Doroty
Wolczynskiej pt: ,Chromosom mitoSci”

19. Udziat w Mikotajkowych Zawodach Sportowych Oséb Niepetnosprawnych.

20. Jasetka w Zespole Szkét Specjalnych i Placowek Oswiatowych w Radomiu.

6. Integracja spoteczna uczestnikéw
Zorganizowano na terenie WTZ nastepujgce uroczystosci:

Obchody Swiat Wielkanocy i Bozego Narodzenia.
Obchody Dnia Chtopaka, i Sw. Mikotaja

Bal karnawatowy i zabawa andrzejkowa
Walentynki i Dzieh Kobiet

Swiatowy Dzien Zespotu Downa

Wycieczka do Muszyny (4-6 maja 2016)

Piknik rodzinny w czerwcu

Urodziny uczestnikéw

. Wycieczka do RADKOM- u

10 Zwiedzanie Radomskiej Gietdy Rolnej

11. Obchody Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych potgczone z wystawg
fotograficzng (2 grudnia 2016r.).

©CeNOahWODdN -~
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Informacja o dochodach WTZ pochodzacych ze sprzedazy wilasnych wyrobow
z podzialem na miesiace.

LP

Miesigc

Kwota

Uwagi

Luty 2016r.

185zt

Sprzedaz bizuterii
wykonanej w pracowni
aktywizacji manualnej

Marzec 2016r.

763zt

Kiermasz §wiateczny,
sprzedaz bizuterii

Kwiecien 2016r.

150zt

Sprzedaz bizuterii
wykonanej w pracowni
aktywizacji manualnej

Maj 2016r.

52571

Kiermasz podczas Dni
Godnosci

Czerwiec 2016r.

730 zt

Kiermasz podczas
Festynu Rodzinnego

Sierpien 2016r.

12371

Sprzedaz bizuterii
wykonanej w pracowni
aktywizacji manualne;j

Wrzesien 2016r.

144 71

Sprzedaz bizuterii
wykonanej w pracowni
aktywizacji manualnej

Pazdziernik 2016r.

290zt

Sprzedaz bizuterii
wykonanej w pracowni
aktywizacji manualnej

Listopad 2016r.

125zt

Sprzedaz bizuterii
wykonanej w pracowni
aktywizacji manualne;j

10.

Grudzien 2016r

1216 z1

Kiermasze §wiateczne
w UM i na Rynku

RAZEM

4 251zt

Informacja o wydatkach na integracje spoleczna uczestnikow WTZ. Srodki

finansowe pochodzace ze sprzedazy wyroboéw wiasnych.

LP. miesiac kwota uwagi
1. Styczen 2016r 192,58zt Bal Karnawatowy
2. Marzec 2016r. 210,34zt Spotkanie
Wielkanocne
3. Maj 2016r. 738,15zt Wycieczka do

Muszyny, udziat w
Rajdzie
Korczakowskim i
Matych Formach
Artystycznych
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LP. miesigc kwota uwagi

4, Czerwiec 2016r. 589,73zt Dzien Rodziny-
impreza integracyjna
organizowana na
terenie WTZ

5. Lipiec 2016r. 20,96zt Udziat delegacii
uczestnikow w
wystawie plenerowej

przed UM pt:
,Kobieta”
6. Sierpien 2016r 32,69z Urodziny uczestnika
7. Wrzesien 2016r. 175,85 zt Dzien Chtopaka
8. Listopad 2016r. 86,27zt Zabawa Andrzejkowa
9. Grudzien 2016r. 59,48zt Organizacja Mikofaja
(zakup stodyczy )
RAZEM 2 106,05zt

Ze sprzedazy naszych wyrobow w roku 2016 uzyskaliSmy sume: 4251zt.
Wydano facznie na integracje spoteczng uczestnikéw 2 106,05 zi

7. Aktywizacja zawodowa

Oprocz zaje¢ majacych na celu aktywizacje zawodowg prowadzong w poszczegolnych
pracowniach, kontynuowano przy WTZ dziatalnos¢ Kawiarni Poetyckiej i Galerii
.8z Granic’. W tym celu nawigzano wspoiprace z Miejskg Bibliotekg Publiczng
w Radomiu, filia nr 6. Podczas obchodéw Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych biblioteka zamienita sie w kawiarnie, ktérej gospodarzami byli
uczestnicy WTZ. Obstugiwali oni zaproszonych gosci przy pomocy terapeutow. Wszystkim
ta inicjatywa bardzo sie podobata. Mielismy tam réwniez mozliwo$¢ prezentacji naszych
wyrobow.

Art21.2 pkt2d
Informacja o liczbie uczestnikow, Ktérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem
przyczyn ich odejscia.

28.01.2016r decyzjg Rady Programowej skreslenie z listy XXXXX XXXXX w zwigzku
z brakiem jakichkolwiek postepow w rehabilitacji, niemoznosci zapewnieni opieki 1 na 1
i brakiem wspotpracy z mamg w sprawie leczenia psychiatrycznego. Po akceptacji MOPS
Radom na jego miejsce przyjeto XXXXX XXXXX.

18.03.2016r rezygnacja XXXXX XXXXX z wuwagi na czeste zachorowania i
nieuczestniczenie w zajeciach. Po akceptacji MOPS Radom na jego miejsce przyjeto
XXXXX XXXXX.
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Art 21.2 pkt 2e
Liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie zaradnosci osobistej
i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej

L.p. [Nazwa sfery Postep |Brak Regres
zmian
1. Zaradnos¢ osobista i samodzielnos¢ 5 20 0
Stopien zdolnosci do samodzielnego
wykonywania czynnosci zycia codziennego
2. Rehabilitacja spoteczna 6 19 0
Umiejetnosci interpersonalne, w tym

komunikowanie sie oraz wspétpraca w grupie

3. Rehabilitacja zawodowa 7 18 0
Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci
spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno —
motywacyjnej

Uczestnicy, ktoérzy poczynili postepy w sferze zaradnosci osobistej
i samodzielnosci:

1. XXXXX XXXXX to osoba ze znaczng nadwagq i trudnosciami w poruszaniu sie.
Przez lata wyreczana w domu w czynnosciach samoobstugowych i tych zycia
codziennego. Na poczatku pobytu w WTZ oczekiwata pomocy w podstawowych
czynnosciach. W chwili obecnej pod wptywem terapii samodzielnie sie ubiera,
rozbiera, korzysta z toalety, robi sobie herbate, przygotowuje positek, zmywa
naczynia, itp.

2. XXXXX XXXXX to osoba, ktéra ma czeste ataki padaczki. Przez lata wyreczana
w domu w czynnosciach samoobstugowych i zycia codziennego. Na poczatku
pobytu w WTZ oczekiwata pomocy w podstawowych czynnosciach. W chwili
obecnej pod wptywem terapii jest w stanie sie ubraC przy niewielkim wsparciu
terapeuty. Uzywaé réwniez zaczeta zwrotdw grzecznosciowych. Samodzielnie
nalewa herbate do kubka jak rowniez je positki.

3. XXXXX XXXXX — to osoba, z ktérg nie ma kontaktu werbalnego, jednak osiggnat
znaczne postepy w sferze zaradnosci osobistej. NA poczatku pobytu w placéwce,
oczekiwat pomocy w codziennych czynnosciach ( ubieranie, jedzenie, itp.). W chwili
obecnej pod wptywem dziatan prowadzonych przez WTZ we wspOtpracy
z rodzicami samodzielnie wykonuje wszystkie czynnosci samoobstugowe ( rozbiera
sie i ubiera samodzielnie , przy niewielkiej pomocy zasuwa suwak w kurtce, je
samodzielnie, korzysta z toalety, itp. )

4. XXXXX XXXXX w sferze zaradnosci osobistej poczynit znaczne postepy.
Samodzielnie sie ubiera, korzysta z toalety, przygotowuje positek, zmywa naczynia,
W zwigzku z faktem, Zze nie komunikuje swych potrzeb werbalnie, wymaga
wsparcia w tym zakresie.
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5.

XXXXX XXXXX nie wymaga wsparcia w czynnosciach zwigzanych z samoobstuga.
Sama przygotowuje dla siebie i innych positki. Coraz czesciej przywigzuje wage do
wygladu zewnetrznego, co bardzo cieszy.

W zakresie rehabilitacji spotecznej postepy poczynili:

1.

XXXXX XXXXX to uczestniczka, ktéra ma trudnosci z werbalnym porozumiewaniem
sie. Na poczatku pobytu w WTZ byta bardzo cicha i skryta. W chwili obecnej
czesciej wyraza swoje emocje, stata sie bardziej otwarta. Duze postepy widoczne
sg podczas zakupdéw czy tez wizyty w restauracji. Pani XXXXX XXXXX przetamata
rowniez swojg nieSmiatos¢ i wzieta rowniez udziat w sesji zdjeciowej do wystawy
fotograficznej ,Kobieta”.

. XXXXX XXXXX chetnie przebywa w grupie i z nig wspoétpracuje. Podporzadkowuje

sie instrukcjom terapeuty. Zna i stosuje sie do norm spotecznych obowigzujgcych
w WTZ. Duzg rados¢ sprawiajg jej wyjscia na trening ekonomiczny. W sytuacjach
zwigzanych z robieniem zakupdéw, zamawianiem positkow w restauracji, itp., radzi
sobie coraz lepiej.

XXXXX XXXXX to osoba komunikujgca sie werbalnie i majgca zazwyczaj
pozytywny stosunek do uczestnikow i kadry. Zdarzaty mu sie préby decydowania za
innych. Jednak pod wplywem zaje¢ chetniej sie podporzadkowuje regutom
i wspétpracujacy w grupie.

. XXXXX XXXXX — to osoba na poczatku bardzo skryta, wstydliwa. W chwili obecnej

czesciej sie otwiera, inicjuje kontakty i wyraza swoje emocje. Podejmuje nawet
dziatalnos¢ artystyczng wystepujac przed catg spotecznoscig WTZ. Pan XXXXX
XXXXX coraz lepiej funkcjonuje w grupie, przez ktorg jest tez w petni akceptowany.
XXXXX XXXXX - to osoba, ktéra na poczatku byta bardzo zestresowana, duzg
trudnos¢ jej sprawiato samo wejscie do budynku i kontakt z innymi. Reagowata
tylko na wybrane osoby. Pod wptywem terapii poczynita naprawde duze postepy.
Bardzo dobrze komunikuje sie z otoczeniem, lubi pomagac¢ innym i jest bardzo
pomocna. Zmniejszyly sie zdecydowanie w jej zachowaniu znamiona fobii
spotecznej i niestabilnosci emocjonalnej. Czesciej podporzadkowuje sie
instruktorowi, jak réwniez wiacza sie w zajecia z grupg. Duzg satysfakcje daje jej
wyruszanie na zakupy. Potrafi juz okreslic swoje potrzeby i w ramach Srodkow
finansowych na trening ekonomiczny czesciej wybiera produkty , ktére poprawiajg
jej wyglad zewnetrzny.

XXXXX XXXXX — to osoba, ktéra na poczatku byta wstydliwa, skryta. W chwili
obecnej chetnie wigcza sie w prace grupy. Dzieli sie rowniez radoscig z innymi
uczestnikami i kadrg . Czesto sie usmiecha. W kontaktach z innymi mita i uprzejma.

W zakresie rehabilitacji zawodowej postepy poczynili:

1.

2.

XXXXX XXXXX - XXXXX pracuje samodzielnie. Prace wykonuje doktadnie
i starannie. Tempo pracy ulegto poprawie. Powierzone zadania wykonuje
z wiekszym zaangazowaniem.

XXXXX XXXXX - XXXXX uczeszcza na zajecia chetnie i regularnie. Powierzone jej
prace wykonuje zazwyczaj samodzielnie, zgodnie z instrukcjg. Poprawito sie tempo
pracy i koncentracja uwagi. Coraz rzadziej oczekuje na pomoc terapeuty.
Uczestniczka stara sie by¢ coraz czesciej samodzielna. XXXXX jest bezkonfliktowa.
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3. XXXXX XXXXX - XXXXX potrafi pracowa¢ samodzielnie, ale bardzo czesto
odmawia wykonywania jakiejkolwiek pracy. Mobilizuje sie, gdy widzi jak pracujg inni.
Tempo pracy jest zadowalajgce. Obecnie widoczna jest wieksza inicjatywa ze
strony uczestnika. Zadania, ktére wykonywat w edytorze grafiki sg doktadniejsze.

4, XXXXX XXXXX Pan XXXXX na poczatku przebywania w WTZ podejmowat
ryzykowne dziatania, nie potrafigc przewidzie¢ ich skutkéw. Pod wptywem terapii
lepiej orientuje sie w zasadach funkcjonowania warsztat i stara sie stosowa¢ do
regulaminu i zasad bezpieczenstwa. Spokojnie stucha wyjasnien i instrukcji
terapeuty. Potrafi coraz lepiej skupi¢ sie na pracy, cho¢ wcigz wymaga nadzoru.
Znaczne postepy poczynit ¢wiczac obstuge gosci w szatni. Okazje ku temu miat
podczas spotkan i uroczystosci organizowanych przez WTZ. Ma duzg motywacje
do pracy i nauki nowych czynno$ci, co dobrze rokuje na najblizsze miesigce terapii.

5. XXXXX XXXXX — W poprzednio ocenianym okresie XXXXX wykazywat wiekszg
bierno§¢ w trakcie zaje¢ terapeutycznych. Obecnie widoczna jest wieksza
inicjatywa ze striny uczestnika. Chetniej podejmuje sie czynnosci, przed ktérymi
wczesniej stawiat opér. W dalszym ciagu nalezy rozwija¢ wewnetrzng motywacje
uczestnika.

6. XXXXX XXXXX — uczestnik poprawit swoje zachowanie wzgledem terapeuty i norm
obowigzujacych w placowce. Poprawit réwniez umiejetnos¢ gospodarowania
srodkami pienieznymi. Praca sprawia mu wiekszg przyjemno$¢. Poprawie ulegta
koncentracja, dlatego tez uczestnik przy odpowiedniej motywacji potrafi skonczyé¢
rozpoczetg prace. Dba o materiaty i narzedzia, ktorymi pracuje. Bardziej starannie i
doktadniej wykonuje powierzone mu zadania. Znacznej poprawie ulegta réwniez
sfera kontynuowania pracy mimo nieobecnosci terapeuty.

7. XXXXX XXXXX - XXXXX potrafi pracowa¢ samodzielnie. Wszelkie zadania
wykonuje zgodnie z instrukcjami. W pracy jest staranna i doktadna. Tempo pracy i
koncentracja uwagi ulegty poprawie. Potrafi wspotpracowac z grupa.

Art 21.1 pkt 3
Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku
do uczestnikow warsztatu.

1. 28 stycznia Rada Programowa podjeta decyzje o skresleniu z listy uczestnikow
XXXXX XXXXX.

2. Rada programowa dokonata oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji i okresowej
oceny realizacji IPR i zakwalifikowata wszystkich uczestnikow do dalszej
rehabilitacji w Warsztacie ze wzgledu na pozytywne rokowania.
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Zatacznik Nr 6b do Uchwaty Nr 471/2017
Rachunek wynikéw (zyskowuiystitat)icj w Radomiu
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

WTZ (Numer statystyczny)
DO CELU
(nazwa
Jednostki) na dzien 31-12-2016
Poz. Wyszczegsinienie Kwota za rok poprzedni | Kwota za rok obrotowy
2015 2016
1 2 4 4
A Przychody z dziatalnosci statutowej (I+l1+l) 411 000,00 444 333,50
| Sktadki brutto okreslone statutem
I Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego (1%)
I Inne przychody okreslone statutem w tym dotacje i subwencje 411 000,00 444 333,50
B Koszty realizacji zadan statutowych w tym: - -
koszty dziatalno$ci pozytku publicznego (dot. 1%)
c W)_mik fi'r!ansowy_na dzia_lalnoéci statutowej
(wielko$¢ dodatnia lub ujemna) (A-B) 411 000,00 444 333,50
D Koszty administracyjne 411 000,00 444 333,50
1 amortyzacja
2 zuzycie materiatow 30987,13 24 481,59
3 zuzycie energii 10 910,69 10 908,00
4 ustugi obce 37 865,32 51 661,14
5 podatki i optaty
6 wynagrodzenia 259 002,74 280 736,76
7 ubezpieczenia spoteczne i $wiadczenia 52 324,68 54 976,01
8 podréze stuzbowe
9 pozostate koszty 19 909,44 21 570,00
E Pozostale przychody (nie wymienione w pozyciji A i G) -
F Pozostate koszty (nie wymienione w pozycji B, D i H)
G Przychody finansowe
H Koszty finansowe
I W)_mik fi'r!ansowy b_ru_tto_ na caloksztalcie dziatalnosci
(wielko$¢ dodatynia i ujemna) ( C-D+E-F+G-H) - -
J Zyski i straty nadzwyczajne
| Zyski nadzwyczajne - wielko$é dodatnia
I Zyski nadzwyczajne - wielko$é ujemna
K Wynik finansowy ogétem (I+J) - -
| Niedobor zwigkszajacy koszty nastepnego roku obrotowego -
Il Nadwyzka zwigkszajgca przychody nastepnego roku obrotowego

Data sporzadzenia: 28-02-2017 XXXXX XXXXX - gtéwny ksiegowy
Imie i nazwisko, pospis osoby sporzadzajacej

Imie i nazwisko - podpis
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BILANS
WTZ

(nazwa jednostki)

147181424

(numer statystyczny)

na dzien 31-12-2016r.

(dla jednostek organizacyjnych prowadzacych wytacznie dziatalno$¢ statutowa) za rok obrotowy 2015
Bilans sporzadzony zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Finanséw z 15.11.2001 (Dz. U. 137 poz. 1539)

Wiersz AKTYWA Stan na Wiersz PASYWA Stan na
1 2 poczatek roku koniec roku 1 2 poczatek roku koniec roku
A Aktywa trwate - - A Fundusze wiasne 870,98 3 015,93
| Wartosq niematerialne | Fundusz statutowy 870,98 3 015,93
i prawne
Il Rzeczowe aktywa trwate - Il Fundusz z aktualizacji wyceny
S . Wynik finansowy netto
I} Naleznosci dtugoterminowe 1 2a rok obrotowy - -
. . Nadwyzka przychodéw nad
v Inwestycje diugoterminowe 1 kosztami (wielko$¢ dodatnia)
Vv Dtugoterminowe rozliczenia 9 Nadwyzka przychodéw nad
miedzyokresowwe kosztami (wielko$¢ ujemna)
B Aktywa obrotowe 870,98 3015,93 B Zobowigzania i rezerwy - .
na zobowigzania
I Zapasy rzeczowych | Zobowigzania dtugoterminowe z
aktywow obrotowych tytutu kredytow i pozyczek
I Zobowiazania krétkoterminowe _ )
i fundusze specjalne
I Naleznosci krétkoterminowe Kredyty i pozyczki
2 Inne zobowigzania
3 Fundusze specjalne
Inwestycje krétkoterminowe . .
1] (aktywa finansowe) 870,98 3 015,93 11} Rezerwy na zobowigzania
1 Srodki obrotowe 870,98 3 015,93 \% Rozliczenia miedzyokresowe - -
) Rozliczenia miedzyokresowe
2 Pozostate aktywa finansowe 1 przychodow -
c Krotkoterminowe rozliczenia 9 Inne rozliczenia
migdzyokresowe miedzyokresowe
Suma bilansowa 870,98 3 015,93 Suma bilansowa 870,98 3 015,93

Data sporzadzenia:28-02-2017

vrrrr s v gldwny ksiegowy

Imig i nazwisko, podpis osoby sporzadzajacej

Imie i nazwisko - podpis osoby zatwierdzajacej
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Zatacznik do sprawozdania za 2016r.

Zestawienie dochodow

Konto Nazwa konta WTZ
710-02 |Sprzedaz wyrobéw wiasnych 4 251,00
710-03 |Srodki wtasne 2221,75
710-18 |Darowizny na cele statutowe -
740-01 |Dotacja MOPS WTZ 399 900,00
740-06 |Urzad Miejski Radom 42 211,75
RAZEM 448 584,50

Sporzadzita: XXXXX XXXXX - gtéwny ksiggowy
Imie i nazwisko
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Zatacznik do sprawozdania za 2016 r.

Zestawienie kosztow WTZ

400 Koszty statutowe

Konto Nazwa Konta WTZ
400-00-02 |Amortyzacja
400-01-10 |Zuzycie energii, gazu, ciepta 10 908,00
400-01-11 |Ksigzki i czasopisma
400-01-12 [Materialy pomocnicze -
400-01-13 |Paliwa
400-01-14 [Srodki czystosci 3206,50
400-01-15 |Leki -
400-01-16 |Materialy do terapii 15 270,91
400-01-17 |Wyposazenie 4 316,97
400-01-19 [Inne materiaty 1 687,21
400-02-21 |Konserwacja i naprawy remontowe -
400-02-22 |Ushugi komunalne -
400-02-23 |Ustugi telekomunikacyjne 90,00
400-02-24 |Ustugi pocztowe 236,45
400-02-25 |Ustugi bankowe 725,10
400-02-27 |Swiadczenia rehabilitacyjne
400-02-28 |Ustugi transportowe 42 309,69
400-02-29 |Pozostate ustugi obce 2 270,90
400-03-31 |Wynagrodzenia osobowe 280 736,76
400-03-32 |Wynagrodzenia bezosobowe -
400-03-33 |Ekwiwalent
400-04-41 |Narzut ZUS 48 214,66
400-04-42 |Fundusz pracy 6 761,35
400-04-43 |Odpis na ZFSS -
400-05-51 [Trening ekonomiczny 20 970,00
400-05-52 |Wycieczki 6 029,00
400-05-53 |Szkolenia -
400-06-61 |Delegacje stuzbowe -
400-07-71 |Ubezpieczenia mienia -
400-07-72 |Ubezpieczenia 0sob 600,00
400-07-74 |Optaty notarialne i sadowe
400-07-75 |Sktadki do organizacji
400-07-76 |Pozostate oplaty

ZEM 444 333,50

Sporzadzita: XXXXX XXXXX
Imie i nazwisko
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