UCHWALA NR LI1/1267/2017
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 6 lipca 2017 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej m.st. Warszawy - Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” i likwidacji Centrum Uslug Socjalnych i Szkolenia
Kadr Pomocy Spolecznej "Osrodek Nowolipie"

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pozn. zm.V) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4,
art.18 ust. 1 pkt 6 i art. 111 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2016 r. poz. 930, z pozn. zm.z)) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2017 r. likwiduje si¢ jednostke budzetowa m.st. Warszawy -
Centrum Uslug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej "Os$rodek Nowolipie"
mieszczaca si¢ w Warszawie przy ul. Nowolipie 25B.

§ 2. 1. Z dniem 1 stycznia 2018 r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa m.st. Warszawy pod
nazwg Centrum Aktywno$ci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”, zwang dalej ,,Centrum”.
2. Centrum nadaje si¢ statut w brzmieniu zalacznika do uchwaly.

§ 3. 1. Nalezno$ci 1 zobowigzania likwidowanej jednostki przejmuje Centrum.

2. Centrum wyposaza si¢ w mienie bgdace w ewidencji likwidowanej jednostki, co
potwierdzone zostanie inwentaryzacja wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r.

3. Przekazanie majgtku nastgpi zgodnie z protokotami zdawczo-odbiorczymi.

§ 4. Pracownicy Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej
"Osrodek Nowolipie" w Warszawie staja sie, na zasadach okreslonych w art. 23" Kodeksu
pracy, pracownikami Centrum.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi m.st. Warszawy.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1984, 1948 i
2260 oraz z 2017 r. poz. 60, 191 i 659.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1583, 1948 i
2174 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 624 i 777.



§ 6. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz wywieszeniu na tablicach ogloszen Urzedu m.st. Warszawy, Urzedow
Dzielnic m.st. Warszawy i osrodkéw pomocy spotecznej m.st. Warszawy.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczaca
Rady m.st. Warszawy

Ewa Masny-Askanas



Zatacznik

do uchwaty nr LII/1267/2017

Rady Miasta Stolecznego Warszawy
z dnia 6 lipca 2017 r.

STATUT CENTRUM AKTYWNOSCI MIEDZYPOKOLENIOWEJ ,NOWOLIPIE”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”, zwane dalej "Centrum",
dziala w szczegblno$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z
pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z
pozn. zm.),

4) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Centrum ma swojg siedzibe w Warszawie przy ul. Nowolipie 25b. Dopuszcza
si¢ tworzenie filii Centrum na terenie m.st. Warszawy.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuja organy m.st. Warszawy w zakresie
swojego dziatania i kompetencji.

3. Centrum jest jednostka organizacyjng m.st. Warszawy dziatajaca na terenie m.st.
Warszawy, realizujaca zadania z zakresu pomocy spoleczne;.

Rozdzial 2
Zakres dzialania Centrum

§ 3. W realizacji zadan Centrum wspotdziata w szczegolnosci z organami administracji
rzagdowej,  samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, koS$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej oraz innymi podmiotami dzialajacymi w obszarze polityki
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotow ekonomii spoteczne;.

§ 4. Centrum opracowuje 1 realizuje programy i projekty z obszaru swojego dziatania,
zgodne ze strategig rozwigzywania problemow spotecznych m.st. Warszawy.

§ 5. Celem dziatania Centrum jest aktywizacja i integracja seniordw oraz integracja
mig¢dzypokoleniowa.

§ 6. Do zadan Centrum nalezy:

1) diagnoza probleméw spotecznych w obszarze swojego dziatania oraz okreslenie
potrzeb w tym zakresie;

2) sieciowanie 1 rozbudowa infrastruktury spolecznej wspierajacej aktywizacje i



integracje migdzypokoleniowg oraz ustugi wsparcia w srodowisku lokalnym;

3) propagowanie dzialan ukierunkowanych na przeciwdziatanie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek;

4) propagowanie dzialan na rzecz pozytywnego wizerunku seniorOw w spoteczenstwie;

5) tworzenie przestrzeni dla rozwoju dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na rzecz
srodowiska senioréw 1 integracji migdzypokoleniowe;;

6) tworzenie przestrzeni i mozliwosci rozwoju wolontariatu na rzecz S$rodowiska
seniorow i integracji miedzypokoleniowej;

7) wspieranie inicjatyw zmierzajacych do integracji roznych srodowisk senioréw;

8) identyfikowanie i wsparcie liderow lokalnych dziatajagcych na rzecz s$rodowiska
senioréw 1 integracji miedzypokoleniowe;j;

9) $wiadczenie ustug opickunczo-socjalnych;

10) informowanie i promowanie inicjatyw oraz dziatan na rzecz $rodowiska senioréw i
integracji miedzypokoleniowej;

11) organizowanie oferty i uslug dla senioréw odpowiadajacej ich potrzebom i
oczekiwaniom z uwzglednieniem integracji miedzypokoleniowe;.

Rozdzial 3
Gospodarka finansowa Centrum

§ 7. Centrum jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§ 8. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i1 wydatki.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Rozdzial 4
Organizacja wewnetrzna Centrum

§ 9. 1. Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektor moze kierowa¢ Centrum przy pomocy zastepcow.

3. Prezydent m.st. Warszawy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem.

4. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych w Centrum pracownikow.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za dzialalno$§¢ Centrum, wlasciwg organizacje oraz
efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

§ 10. Organizacje Centrum okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora
w uzgodnieniu z Prezydentem m.st. Warszawy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 11. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego nadania.



