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UCHWALA NR LVI/1432/2017
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani T3 D@ »» dziatanie Dyrektora
Zespolu Szkol Specjalnych nr 105 w Warszawie
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Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. — Kodeks postepowania
administracyjrego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.  Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na dzialanie Dyrektora Zespolu Szkot
Specjalnych nr 105 w Warszawie z przyczyn faktycznych i prawnych wskazanych
w uzasadnieniu uchwaly, stanowiacym jej integralng czesc.

§2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczgca Rady m.st. Warszawy do przestania skarzacej
uchwaly,

§3.  Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca
Rady m.st}fﬁ;}}\{grsz?wy
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UZASADNIENIE
UCHWALY NR LVI/1432/2017 RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani THJ) DB v 2 dzialanie Dyrektora
Zespolu Szkol Specjalnych nr 105 w Warszawie

W skardze z dnia 23 grudnia 2016 r., Skarzaca zarzuca Dyrektorowi Zespohu Szkét
Specjalnych nr 105 w Warszawie (dalej jako: ,,.Dyrektor”) brak podjecia dzialan w stosunku
do nauczycielki, co do ktérej przedstawila informacje o nieprawidlowosciach
w wykorzystywaniu przez nig zwolnieti lekarskich, przyznanie nauczycielce nagrody
dyrektora szkoly pomimo jej nieuczeiwosci oraz niezrealizowanie przez nauczycielke godzin
podstawy programowej z przedsigbiorezoéci, za wykonanie ktérej odpowiada Dyrektor.

_ Z informacji zgromadzonych przez Rade m.st. Warszawy wynika, iz pismem z dnia
26 lipca 2016 r. Dyrektor wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
0 zbadanie zgtoszonej przez Skarzaca sprawy dotyczacej nauczycielki. Pismem
z dnia 11 wrze$nia 2016 1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przekazal informacje,
iz po przeprowadzonym postgpowaniu wyjasnigjacym nie stwierdzit nieprawidlowosci
w wykorzystywaniu zwolnien lekarskich przez wskazana nauczycielke.

Wobec niepotwierdzenia nieprawidlowoscei w wykorzystywaniu zwolnies lekarskich
przez nauczycielke bezzasadny okazat si¢ zarzut przyznania nauczycielce nagrody dyrektora
szkoly pomimo jej nieuczciwosci. Nadto, z wyjasnien uzyskanych przez Rade
m.st. Warszawy wynika, iz nagroda ta zostala przyznana zgodnie z obowigzujacym w szkole
regulaminem okreslajgcym m.in. zasady przyznawania nagrod nauczyeielom.

Odnosnie zarzutu dotyczacego niezrealizowania przez nauczycielke godzin podstawy
programowe;j z zakresu przedsigbiorczosci ustalono, iz przedmiot ten jest nauczany w klasie If
i 1L, a rozliczenie catkowitej ilosci godzin nastepuje po zakohczeniu Klasy HI. Z uzyskanych
przez Radg m.st. Warszawy wyjasnief wynika, iz jedna godzina niezrealizowana w klasie I
zostala wykonana jako pierwsza w klasie IIl. W konsekwencji zarzut zrealizowania przez
nauczycielke zbyt malej ilosci godzin podstawy programowej okazat si¢ bezpodstawny.,

Majac powyzsze na uwadze, wobec braku potwierdzenia zarzutéw podniesionych

przez Skarzaca, skarge uznano za bezzasadna.

Wiceprzewodniczgca

Rady m.st. Warszawy
F

A ‘f;;' 7

Ewa Msggh%gi]'sf(anas
;i
/



