Zatacznik nr 1 do Umowy Partnerskie;j
na rzecz realizacji projektu

Fundusze Unia Europejska | »"*
Europejskie Europejski Fundusz Spo’;leczn % s
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y ok

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYINY
WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ
(projekt wdrozeniowy)

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku: 2017-10-03

Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014: POWR.02.18.00-00-0023/17
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
1.5 Numer naboru: POWR.02.18.00-IP.01-00-002/17

1.6 Tytut projektu: E-rozrachunki, e-podatki, e-optaty - wysoka jakos¢ ustug, kompetencje i elektronizacja
administracji samorzadowej

1.7 Okres realizacji projektu: od: 2017-12-01 do: 2019-09-30
1.8 Obszar realizacji projektu:

Wojewddztwo: LUBELSKIE
Powiat: Lublin
Gmina: Lublin

Wojewddztwo: OPOLSKIE
Powiat: Opole
Gmina: Opole

Wojewddztwo: POMORSKIE
Powiat: Stupsk
Gmina: Stupsk

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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Wojewodztwo: SLASKIE
Powiat: Siemianowice Slaskie
Gmina: Siemianowice Slaskie

Wojewédztwo: SLASKIE
Powiat: gliwicki
Gmina: Gierattowice

1.9 Projekt grantowy: Nie

1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych : Nie

1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej: Nie

II. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

2.1 Nazwa wnioskodawcy: Gmina Lublin

2.2 Forma prawna: wspolnoty samorzadowe

2.3 Forma wilasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego

2.4 NIP: 9462575811

2.5 REGON: 431019514

2.6 Adres siedziby:

Ulica: Plac Kréla Wiadystawa tokietka

Nr budynku: 1

Nr lokalu: Nie dotyczy

Kod pocztowy: 20-109

Miejscowos$¢: Lublin

Telefon: 814662000

Fax: 814662001

Adres e-mail: projekty@Iublin.eu

Adres strony www: www.lublin.eu

2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu wnioskodawcy/ beneficjenta:

Krzysztof tatka

2.8 Osoba do kontaktow roboczych: Artur Zugaj

2.8.1 Telefon: 81 4662861

2.8.2 Fax: 81 4662851

2.8.3 Adres e-mail: azugaj@lublin.eu

2.8.4 Adres:

Ulica: Okopowa

Nr budynku: 11

Nr lokalu:

Suma kontrolna:
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Kod pocztowy: 20-022

Miejscowos$¢: Lublin

2.9 Partnerzy:

2.9.1.1 Nazwa organizacji/instytucji: Miasto Opole

2.9.1.2 Forma prawna: wspdlnoty samorzgadowe

2.9.1.3 Forma wtasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego

2.9.1.4 NIP: 7543009977

2.9.1.5 REGON: 531412668

2.9.1.6 Adres siedziby:

Ulica: Rynek

Nr budynku: Ratusz

Nr lokalu: --- Nie dotyczy ---

Kod pocztowy: 45-015

Miejscowos¢: Opole (OPOLSKIE, Opole, Opole)

Telefon: 774511800

Fax: 775411322

Adres e-mail: urzad@um.opole.pl

Adres strony www: www.opole.pl

2.9.1.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera:

Arkadiusz Wisniewski - Prezydent Miasta Opole

2.9.1.8 Symbol partnera: Opo

2.9.2.1 Nazwa organizacji/instytucji: Miasto Stupsk

2.9.2.2 Forma prawna: wspdlnoty samorzgadowe

2.9.2.3 Forma wiasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego

2.9.2.4 NIP: 8391005507

2.9.2.5 REGON: 770979625

2.9.2.6 Adres siedziby:

Ulica: pl. Zwyciestwa

Nr budynku: 3

Nr lokalu: --- Nie dotyczy ---

Kod pocztowy: 76-200

Miejscowos¢: Stupsk (POMORSKIE, Stupsk, Stupsk)

Telefon: 598488300

Fax: 598423583

Adres e-mail: urzad@um.slupsk.pl

Adres strony www: www.slupsk.pl

2.9.2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera:

Robert Biedron - Prezydent Miasta Stupska

2.9.2.8 Symbol partnera: StU

2.9.3.1 Nazwa organizacji/instytucji: Gmina Siemianowice Slaskie

2.9.3.2 Forma prawna: wspdlnoty samorzgadowe

Suma kontrolna:
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2.9.3.3 Forma wtasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego

2.9.3.4 NIP: 6431004477

2.9.3.5 REGON: 000515879

2.9.3.6 Adres siedziby:

Ulica: Jana Pawta II

Nr budynku: 10

Nr lokalu: --- Nie dotyczy ---

Kod pocztowy: 41-100

Miejscowos¢: Siemianowice Slaskie (SLASKIE, Siemianowice Slaskie, Siemianowice
Slaskie)

Telefon: +48327605200

Fax: +48327605280(81)

Adres e-mail: ratusz@um.siemianowice.pl

Adres strony www: www.siemanowice.pl

2.9.3.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera:

Rafat Piech - Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie

2.9.3.8 Symbol partnera: SMSI

2.9.4.1 Nazwa organizacji/instytucji: Gmina Gierattowice

2.9.4.2 Forma prawna: wspdlnoty samorzadowe

2.9.4.3 Forma wtasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego

2.9.4.4 NIP: 9691156990

2.9.4.5 REGON: 000687847

2.9.4.6 Adres siedziby:

Ulica: Ksiedza Roboty

Nr budynku: 48

Nr lokalu: --- Nie dotyczy ---

Kod pocztowy: 44-186

Miejscowosé: Gierattowice (SLASKIE, gliwicki, Gierattowice)

Telefon: 323011301

Fax: 323011306

Adres e-mail: urzadgminy@gieraltowice.pl

Adres strony www: www.gieraltowice.pl

2.9.4.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera:

Joachim Bargiel - Wéjt Gminy Gierattowice

2.9.4.8 Symbol partnera: GIER

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER

(maksymalnie 6 znakdéw)

3.1 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegétowym PO WER

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

- Okresl jednostke pomiaru wskaznikow

pomiaru)

- Wskaz cel szczegotowy PO WER, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu
- Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizacji celu - wskazniki rezultatu i produktu

- Okresl wartos¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartos¢ docelowa (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)

- Okresl wartos¢ docelowg wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu
- Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedq wskazniki realizacji celu (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢

Wskaznik realizacji celu

Jednostka
pomiaru

Wartos¢ bazowa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

K | M | o

K | M |

o

dziatalnosci gospodarczej

Cel szczeg6towy PO WER: Doskonalenie jakosci oraz monitorowanie procesu swiadczenia ustug administracyjnych istotnych dla prowadzenia

Nr

Wskazniki rezultatu

1 Liczba jednostek samorzadu

terytorialnego, ktore wdrozyty
rozwigzania usprawniajace prace
urzedu w obszarze obstugi podatkowej
przedsiebiorcow

sztuki

0 0 0

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- umowy z wykonawcami na rozbudowe i integracje systemow,
- notatki ze spotkan zamawiajacego z wykonawcami,

- dokumentacja zamowienia publ.,

- kwartalne raporty z postepu prac,

- protokoty odbioru ustug.

Sposob pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane

bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

2 Liczba jednostek samorzadu sztuki 0 0 0 0 0 >
terytorialnego, ktore wdrozyty
rozwigzania usprawniajgce prace
urzedu w obszarze zarzadzania
nieruchomosciami
rédio danych do pomiaru wskaznika - umowy z wykona\{vcaml na r_ozbudowe i mtegraqe.systemow,
- notatki ze spotkan zamawiajacego z wykonawcami,
- dokumentacja zamowien publ.,
- kwartalne raporty z postepu prac,
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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- protokoty odbioru ustug.

Spos6b pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Liczba pracownikéw JST, ktérzy
podniesli kompetencje w zakresie
podatkdéw i optat lokalnych

osoby 0 0 0 132 23 155

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- deklaracje udziatu,

- listy obecnosci,

- dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia - zaswiadczenia,
- protokoty zd. - odb.,

- potwierdzenie odebrania materiatéw szkoleniowych,

- ankiety satysfakgcji.

Spos6b pomiaru wskaznika

Biezgcy monitoring i analiza list obecnosci, ankiet satysfakcji, dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
wsparcia — po kazdym zakonczonym szkoleniu. Raport z monitoringu kwartalny oraz do 4 tyg. od zakonczenia
realizacji projektu.

Liczba pracownikow JST, ktorzy
podniesli kompetencje w zakresie
zarzadzania/gospodarowania
nieruchomosciami

osoby 0 0 0 88 27 115

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- listy obecnosci,

- dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia - zaswiadczenia,
- protokoty zdawczo - odbiorcze,

- potwierdzenie odebrania materiatéw szkoleniowych,

- ankiety satysfakcji.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza list obecnosci, ankiet satysfakcji, dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
wsparcia — po kazdym zakorniczonym szkoleniu. Raport z monitoringu kwartalny oraz do 4 tyg. od zakoriczenia
realizacji projektu.

Wskazniki produktu

Liczba jednostek samorzadu
terytorialnego, objetych wsparciem w
zakresie obstugi podatkowej
przedsiebiorcow.

sztuki 0 0 5

Suma kontrolna:
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Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- dokumentacja sprawozdawcza partneréw,

- korespondencja miedzy partnerami w zakresie realizowanych dziatan,

- umowy z wykonawcami i protokoty odbioru wdrozonych systeméw w JST,
- raporty z postepu prac

Sposob pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Liczba jednostek samorzadu
terytorialnego, objetych wsparciem w
zakresie modernizacji zarzadzania
nieruchomosciami.

sztuki 0 0 5

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- dokumentacja sprawozdawcza partnerow,

- korespondencja miedzy partnerami w zakresie realizowanych dziatan,

- umowy z wykonawcami i protokoty odbioru wdrozonych systeméw w JST,
- raporty z postepu prac.

Sposob pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Liczba projektéw, w ktérych
uwzgledniono wytyczne dotyczace
utatwien w dostepie do tresci
publikowanych w internecie (standard
WCAG 2.0)

sztuki 0 0 1

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- specyfikacje i umowy z wykonawcami zawierajgce opisy dot. programdw powiekszajgcych, méwiacych,
dostosowane dla uzytkownikéw komputerow z wada wzroku,
- portal ptatniczy z opcjg wysokiego kontrastu.

Spos6b pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Liczba zakupionych, wdrozonych i
zintegrowanych internetowych platform
informacyjno - ptatniczych (IPIP)

sztuki 0 0 5

Suma kontrolna:
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Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- specyfikacja zamdwienia publicznego,

- umowa z wykonawca,

- raporty z prac nad wdrozeniam i integracja platformy,
- korespondencja zamawiajacego z wykonawca,

- protokét zdawczo-odbiorczy.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Liczba szkolen z zakresu e-ptatnosci i
e-deklaracji (IPIP i KSAT).

sztuki 0 0 2

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- dokumentacja zamdwienia publicznego,

- notatki z wyboru wykonawcy,

- umowy z wykonawcami i protokoty odbioru ustugi,
- materiaty szkoleniowe,

- dokumentacja fotograficzna.

Sposob pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu jego realizacji.

Liczba godzin przeprowadzonych
szkolen z zakresu e-ptatnosci i
e-deklaracji (IPIP i KSAT).

sztuki 0 0 152

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- specyfikacja szczegdétowa i ogtoszenie o zamdwieniu okreslajgce zakres szkolenia,
- notatki z wybory wykonawcy

- umowy z wykonawcami i protokoty odbioru ustugi,

- szczegOlowy plan szkolenia.

Sposob pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentdow - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Liczba przeszkolonych pracownikow
JST z zakresu e-ptatnosci i e-deklaracji
(IPIP i KSAT).

osoby 94 26 120

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

-listy zgtoszonych pracownikéw JST,
- listy obecnosci na szkoleniach,
-dokumentacja fotograficzna,

Suma kontrolna:
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- protokoty zdawczo - odbiorcze,
- ankiety satysfakciji.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Biezgcy monitoring i analiza list obecnosci, ankiet satysfakcji, dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
wsparcia po kazdym zakonczonym szkoleniu. Raport z monitoringu kwartalny oraz do 4 tyg. od zakonczenia
realizacji projektu.

Liczba nowych kart e-formularzy
umieszczonych na ePUAP i
umozliwiajacych ptatnikom skfadanie
droga elektroniczng deklaracji i
informacji.

sztuki 0 0 28

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- ogtoszenia o zamdwieniu publ.,

- notatka z wybory wykonawcy,

- umowy na opracowanie e-formularzy,

- protokoty zd.-odbiorcze z wykonanej ustugi,

- printscreen'y z ePUAP z zamiesczonymi e-formularzami.

Spos6b pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Liczba zakupionych i wdrozonych
programoéw (platform elektronicznych)
do ewidencjonowania i zarzadzania
zasobem nieruchomosci.

sztuki 0 0 1

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- ogtoszenie o zamdwieniu publicznym,

- notatka z wybory wykonawcy,

- umowa z wykonawca ha opracowanie i wdrozenie programu,
- notatki za spotkan roboczych,

- protokoty zd.-odbiorcze z wykonanej ustugi.

Sposob pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

10

Liczba opracowanych/zaktualizowanych
planéw wykorzystania zasobu
nieruchomosci.

sztuki 0 0 4

Suma kontrolna:
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- ogtoszenia o udzieleniu zamodwienia,

- zawarta umowa z wykonawca,

- protokét zd. - odb. z wykonanej uslugi,

- sprawozdania i raporty ze spotkan zespotéw zadaniowych,
- opacowane/zaktualizowane Plany.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Sposo6b pomiaru wskaznika

11 sztuki 0 0 8

Liczba szkolen w obszarach istotnych
dla efektywnosci ustug w zakresie
podatkdw i optat.

- dokumentacja zamowienia publicznego,

- notatki z wyboru wykonawcy,

- umowy z wykonawcami i protokoty odbioru ustugi,
- materiaty szkoleniowe,

- dokumentacja fotograficzna.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza dokumentéw - co najmniej 1 raz w okresie rozliczeniowym, w ktérym realizowane
bedzie dziatanie. Raport z monitoringu kwartalny oraz na zakonczenie realizacji projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu realizacji projektu.

Spos6b pomiaru wskaznika

12 sztuki 0 0 246

Liczba zrealizowanych godzin szkolen w
obszarach istotnych dla efektywnosci
ustug w zakresie podatkow i opfat.

- specyfikacja szczegodtowa i ogtoszenie o zamowieniu okreslajace zakres szkolenia,
- notatki z wybory wykonawcy

- umowy z wykonawcami i protokoty odbioru ustugi,

- szczegolowy plan szkolenia.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza list obecnosci, ankiet satysfakcji, dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
wsparcia — po kazdym zakorniczonym szkoleniu. Raport z monitoringu kwartalny oraz do 4 tyg. od zakoriczenia
realizacji projektu.

Sposo6b pomiaru wskaznika

18 Liczba pracownikéw JSTj objetych osoby 132 23 155
wsparciem szkoleniowym w obszarach
istotnych dla efektywnosci ustug w
zakresie podatkdw i optat
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- listy zgtoszonych pracownikdéw JST,
- listy obecnosci na szkoleniach,
-dokumentacja fotograficzna,

- protokoty zdawczo - odbiorcze,

- ankiety satysfakcji.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza list obecnosci, ankiet satysfakcji, dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
wsparcia — po kazdym zakonczonym szkoleniu. Raport z monitoringu kwartalny oraz do 4 tyg. od zakonczenia
realizacji projektu.

14

Liczba tematow szkolen w obszarach
istotnych dla efektywnosci ustug w
zakresie zarzadzania i gospodarowania
nieruchomosciami.

sztuki 0 0 12

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- dokumentacja zamdwienia publicznego,

- notatki z wyboru wykonawcy,

- umowy z wykonawcami i protokoty odbioru ustugi,
- materiaty szkoleniowe,

- dokumentacja fotograficzna.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Biezacy monitoring i analiza list obecnosci, ankiet satysfakcji, dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
wsparcia — po kazdym zakonczonym szkoleniu. Raport z monitoringu kwartalny oraz do 4 tyg. od zakonczenia
realizacji projektu.

15

Liczba zrealizowanych godzin szkolen w
obszarach istotnych dla efektywnosci
ustug w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami.

sztuki 0 0 230

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

- specyfikacja szczegdtowa i ogtoszenie o zamdwieniu okreslajace zakres szkolenia,
- notatki z wybory wykonawcy

- umowy z wykonawcami i protokoty odbioru ustugi,

- szczegblowy plan szkolenia.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Biezgcy monitoring i analiza list obecnosci, ankiet satysfakcji, dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
wsparcia — po kazdym zakonczonym szkoleniu. Raport z monitoringu kwartalny oraz do 4 tyg. od zakonczenia
realizacji projektu.

13 Liczba pracownikéw administracji osoby 88 27 115
samorzgdowej objetych wsparciem
szkoleniowym w obszarach istotnych
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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dla efektywnosci ustug w zakresie
zarzadzania i gospodarowania
nieruchomosciami

- listy zgtoszonych pracownikéw JST,
- listy obecnosci na szkoleniach,

- dokumentacja fotograficzna,

- protokoty zdawczo - odbiorcze,

- ankiety satysfakgcji.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Biezgcy monitoring i analiza list obecnosci, ankiet satysfakcji, dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
wsparcia — po kazdym zakonczonym szkoleniu. Raport z monitoringu kwartalny oraz do 4 tyg. od zakonczenia
realizacji projektu.

Sposob pomiaru wskaznika

3.1.2 Wskaz cel gtéwny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER

Cel gtéwny projektu:

Poprawa efektywnosci i dostepnosci e-ustug administracyjnych oraz jakosci obstugi klienta w obszarze podatkdw, optat oraz zarzadzania nieruchomosciami ze
szczegdlnym uwzglednieniem przedsiebiorcéw poprzez wdrozenie, integracje i rozbudowe zaawansowanych systemow ICT oraz doskonalenie kompetencji kadr
w 5 jednostkach samorzadu terytorialnego (Lublin, Opole, Stupsk, Siemianowice Sl., Gierattowice).

Projekt przyczyni sie do osiggnieci celu szczegétowego PO WER poprzez:

-Elektronizacje procesu obstugi podatkowej w ww. urzedach i automatyzacje rozliczen.

-Modernizacje Zintegrowanego System Zarzadzania dla jst KSAT2000i umozliwiajagcg obstuge dokumentdéw przekazywanych elektronicznie w zakresie
informacji i deklaracji do-tyczacych podatkéw oraz optaty za gospodarowanie od-padami.

-Wdrozenie systemu (np.ePowiadomienia) umozliwiajagcego wysylanie powiadomien o zdarzeniach zachodzacych w KSAT2000i za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej (e-mail, SMS). Zapewni to szybkie informowanie interesantdw o ich rozliczeniach z urzedem.

-Integracje systemu KSAT2000i z Elektronicznym Systemem Obstugi Spraw i Dokumentéw (dalej ESOD) umozliwiajgcg obustronng wymiane oraz pobieranie
dokumentéw miedzy systemami.

-Opracowanie i wdrozenie Internetowej Platformy Informacyjno-Ptatniczej (dalej IPIP) oraz jej integracje z systemem dziedzinowym KSAT2000i. Logowanie na
platforme nastapi z wykorzystaniem profilu zaufanego. Platforma pozwoli uzyskaé dane o zobowigzaniach zalogowanego uzytkownika w stosunku do Gminy (w
tym odsetki i inne koszty). System odpowiednio oznacza zobowigzania klienta, dla ktéry wydano upomnienie, wezwanie do zaptaty, zostata wydana decyzja
ratalna lub prolongata terminu ptatnosci, koszty upomnienia, odsetki, prezentuje dane wymiarowe podatkow, dla ktérych nie ma jeszcze potwierdzenia
odbioru decyzji, umozliwia wybranie dowolnych pozycji do optacenia,przekierowanie do systemu ptatnosci elektronicznych i dokonanie zaptaty.

-Opracowanie e-formularzy i ich umieszczenie na ePUAP umozliwiajgce ptatnikom (zaréwno przedsiebiorcom jak i mieszkancom) sktadanie drogg elektroniczng
deklaracji i informacji na podatki i optaty.

-Doskonalenie kompetencji i jakosci kadr w/w gmin poprzez szeroka oferte szkolen pogrupowang w trzy obszary: obstuga nowych/rozbudowanych narzedzi
elektronicznych (IPIP, KSAT), podatki i optaty lokalne, zarzadzanie nieruchomosciami.

-Opracowane lub zaktualizowane (w oparciu o fachowa i ekspercka wiedze) dla Lublina, Stupska, Siemianowic i Gierattowic plany wykorzystania zasobu
nieruchomosci. Jest to jedyne wtasciwe narzedzie w procesie prawidtowego gospodarowania nieruchomosciami w gminie. Dla wtadz lokalnych jest skarbnicq
wiedzy o nieruchomosciach komunalnych, o ich ilosci, wartoéci, sposobie wykorzystania, a takze wielkosciach przeptywow finansowych z nimi zwigzanych.
Powinien by¢ dla kazdej gminy takze narzedziem umozliwiajacym uporzadkowanie zasobu, jego stanu prawnego oraz celéw gospodarowania tym zasobem w
sposob efektywny i racjonalny.

-Opracowanie i wdrozenie (dla OPO) platformy elektronicznej umozliwiajacej ewidencjonowanie oraz zarzgdzanie zasobem nieruchomosci oraz jej integracje z
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innymi programami dziedzinowymi.
Realizacja projektu pozwoli na podniesienie efektywnosci administracji publicznej w zakresie elektronizacji ustug w oparciu o w/w usprawnienia.

3.2 Grupy docelowe

Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikéw (oséb lub podmiotéw), ktdrzy zostang objeci wsparciem

W rozwijaniu elektronicznych platform kontaktu spos$rod wszystkich stuzb publicznych przodowa¢ powinna administracja samorzadowa, na niej bowiem
spoczywa obstuga najwazniejszych ustug publicznych.

Projekt obejmie wsparciem 5 JST oraz 356 pracownikéw i pracowniczki samorzadowe z urzedow: 2 miast wojewddzkich na prawach powiatu: Lublin i Opole, 2
miast na prawach powiatu - Stupsk i Siemianowice Slaskie, oraz z Gminy Gierattowice. Mimo réznic w ich wielkosci i potencjale dobor partneréw nie jest
przypadkowy: wszyscy posiadajg te same elektroniczne systemy dziedzinowe: Zintegrowany System Zarzadzania dla JST KSAT2000i, ponadto Lublin w parze
ze Stupskiem i Opole z Siemianowicami ten sam Elektroniczny System Obiegu Dokumentéw ESOD (Mdok/ FINN8SQL). Od ponad roku wysoko rozwiniete sg
wzajemne kontakty Lublina ze Stupskiem poprzez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie integracji systemdéw KSAT z TURBOEWID.
Przedstawiciele wszystkich w/w JST rokrocznie spotykajq sie na warsztatach samorzgdowych organizowanych przez wykonawce ich systeméw wspierajacych
zarzadzanie jednostkami administracji publicznej (grupa WASKO), podczas ktérych m.in. omawiane sg realizowane projekty, wyznaczane zadania w zwigzku
ze zmieniajacymi sie przepisami i potrzebami obywateli. Wspédtpraca odbywa sie réwniez poprzez dziatania w ramach Zwigzku Miast Polskich. Dla kazdego
partnera podobne beda dziatania modernizacyjne, programistyczne i integracyjne systemow, ktorych posiadanie jest niezbedne takze do uruchomienia IPIP.
Obecnie u wszystkich partneréw obstuga klientdw z zakresu wymierzania podatku i poboru optat odbywa sie bez udostepnienia jej w formie e-ustugi.
Podobnie, jedynie w sposodb tradycyjny (papierowy) istnieje mozliwos¢ sktadania deklaracji wymaganych prawem i sktadanych w urzedach.

Zmieniajqce sie przepisy prawa, wysokie oczekiwania interesantow, wprowadzanie nowoczesnych technologii, jak réwniez postepujaca elektronizacja urzedéw
wymaga odpowiedniego przeszkolenia pracownikdw. Grupa docelowa to gtdwnie urzedniczki i urzednicy z komodrek organizacyjnych prowadzacy sprawy
zwigzane z wymiarem i poborem podatkdéw i optat (w szerokim rozumieniu), z gospodarowaniem mieniem, informatyzacjg, budzetem i ksiegowoscig gminy.

Poniewaz w Polsce dyskryminacja jest ,rodzaju zenskiego” (dotyczy przede wszystkim kobiet), projekt skierowany jest w wiekszosci do kobiet (w urzedach
administracji samorzadowej odsetek zatrudnionych kobiet wynosi 65 %, a dla komdrek zajmujacych sie podatkami i optatami odsetek ten jest jeszcze
wyzszy).

Liczba kobiet (K) i mezczyzn (M) objetych wsparciem:

Lublin: 133K, 35M, razem 168,

Opole: 67K, 13M, razem 80,

Stupsk: 34K,12M, razem 46,

Siemianowice Sl.: 34K, 10M, razem 44,

Gierattowice: 12K, 6M, razem 18.

taczna suma przeszkolonych osdéb: 356 (280K, 76M).

- Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktéore ma byc¢ udzielane w ramach projektu
- Opisz bariery, na ktére napotykajq uczestnicy projektu

Ostatnie lata charakteryzuje wzmozone zainteresowanie rozwojem koncepcji e-administracji (e-government). Wiele panstw i regiondw dostrzega w niej nowe
mozliwosci komunikowania sie z obywatelami i zatatwiania spraw urzedowych online oraz nowatorskie podejscie do zarzadzania catq administracjg. Wyniki
badan potwierdzajg, ze wykorzystywanie systemdéw e-administracji przyczynia sie do poprawy efektywnosci i transparentnosci ustug administracyjnych oraz
wiekszej partycypacji obywateli i firm w procesie podejmowania decyzji administracyjnych (wg "E-administracja w Polsce na tle Unii Europejskiej. Jak z niej
(nie)korzystamy" oraz "Rozwdj e-administracji. Rodzaje i poziomy dojrzatosci e-ustug publicznych w regionie $laskim.").
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Projekt odpowiada na potrzeby przedsiebiorcow oraz mieszkancéw Lublina, Opola, Stupska, Siemianowic Slaskich i Gierattowic w zakresie usprawnienia
rozliczen w obszarze podatkdw, opfat lokalnych i nieruchomosci. Mieszkancy (w szczegolnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza) wskazywali na
potrzebe usprawnien umozliwiajacych im regulowanie zobowigzan dotyczacych podatkéw i optat droga elektroniczng - z mozliwoscig uzyskania informacji o
wysokosci aktualnych zobowigzan wobec gminy (wg osob pracujgacych w komodrkach obstugujacych przedsiebiorcow oraz w biurach obstugi mieszkancéw).

W samorzadach istnieje potrzeba rozwoju e-ustug publicznych, elektronicznych ustug transakcyjnych, integracji systemow i baz danych, zwilaszcza w
obszarach pog:latkc')w i wszelkich optat, w tym dotyczacych nieruchomosci. Sprawne kontakty interesantéw z samorzadami Lublina, Opola, Stupska,
Siemianowic Slaskich i Gierattowic utrudnia niewielki zakres dostepnych e-ustug. Dziatania projektowe wychodza naprzeciw potrzebom w/w samorzadow,
dostosowujac je do zgdan interesantdw oczekujacych utatwien elektronicznego komunikowania sie z wtasciwymi urzedami oraz sprawnej obstugi. Integracja i
rozbudowa elektronicznych systemoéw dziedzinowych umozliwi poprawe przeptywu informacji wewnatrz samych urzedéw, co dtugofalowo skutkuje znacznymi
oszczednosciami czasu (zaréwno wsrod interesantdw jak i urzednikéw) oraz srodkdéw finansowych (np. zmniejszona ilos¢ dokumentow skifadanych na
papierze). Podniesie sie jakos$¢ dziatan urzedow, ich sprawnos¢ i efektywnos$é. Realizacja ustug w zautomatyzowanym zdalnym systemie w znaczny sposob
zwiekszy jego przejrzystos¢ i ograniczy czynniki korupcyjne.

W interakcji z potrzebami elektronizacji ustug administracyjnych u partneréow projektu pozostajg takze potrzeby i oczekiwania pracownikéw w/w JST.
Przeprowadzona analiza potrzeb szkoleniowych oraz wdrozenie w ramach projektu nowych rozwigzan (w tym z zakresu elektronicznej obstugi podatkowej oraz
ptatnosci elektronicznych) pocigga za sobg zapotrzebowanie na specjalistyczne szkolenia i rozszerzenie wiedzy z zakresu podatkdéw i optat, obstugi
rozbudowanych i nowych narzedzi elektronicznych, zarzadzania nieruchomosciami czy umiejetnosci interdyscyplinarnych. Pracowniczki i pracownicy urzedéw
oczekujg, iz udziat w w/w grupach szkolen usprawni i utatwi prace, pomoze ugruntowac ich pozycje u pracodawcy. Korzystanie z opracowanych (w oparciu o
fachowe i eksperckie doradztwo zewnetrzne) plandw zarzadzania zasobami nieruchomos$ci usprawni prace oraz utatwi kierunki podejmowanych decyzji. IPIP
utatwi kontrole stanu podatkowego konta ptatnika. Integracja systemoéw elektronicznych w zakresie podatkéw, optat i zarzadzania nieruchomosciami
przyspieszy i zoptymalizuje prace: w sposéb bezpieczny,szybki i prosty bedzie mozna dotrze¢ do pozadanej informacji (np. dzieki integracji systemow w
zakresie wymiany dokumentow). Automatyzacja proceséw i ustug administracji samorzadowej odcigzy pracownikow, umozliwiajac im realizacje zagadnien
merytorycznych zamiast technicznych. Wigze sie to z oszczednosciami oraz znacznym podniesieniem jakosci i szybkosci oferowanych ustug, a automatyzacja
procesow wyeliminuje ludzkie btedy. Warto wspomniec, ze obszar dziatalnosci gmin uczestniczacych w projekcie, obejmuje ponad 640 000 mieszkancow oraz
ponad 86 000 podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza.

Skuteczna realizacja zatozen projektu przyczyni sie takze do spetnienia wielu oczekiwan:

e 0szczedno$¢ czasu (przedsiebiorcy, obywatela, urzednika),

e oszczednos$c kapitatu (przedsiebiorcy, obywatela, urzednika),

wzrost funkcjonalnosci $wiadczonych ustug,

zwiekszenie zakresu informacji,

zwiekszenie przejrzystosci procedur administracyjnych,

eliminacje btedéw (poprawnie zaprogramowany system dziata wedtug wprowadzonych algorytméw),

e poprawe dostepnosci (urzad "czynny" 24h/ dobe przez 7 dni w tygodniu),

e integracje zasobow internetowych (ONE STOP SHOP),

¢ podejscie przedmiotowe, a nie podmiotowe (wazne jakg sprawe zatatwiamy, a nie u kogo to robimy) zorientowanego na obywatela i przedsiebiorce,

e ograniczenie liczby dodatkowych dokumentow koniecznych przy realizacji sprawy urzedowej,

e zmniejszenie obcigzenia praca urzednikdéw,

e mozliwos¢ korzystania z aktualnych danych dostepnych w bazach gminy,

e podniesienie wiedzy przez pracownikéw samorzadowych i nabycie przez nich praktycznych kompetencji zwigzanych z obszarem nieruchomosci, podatkéw,
ICT, obstugi klienta.
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Dotychczas najwiekszg barierg wsparcia zaréwno urzeddéw jak i pracujgcych w nich uczestnikow projektu byty ograniczenia finansowe we wdrazaniu
nowoczesnych e-ustug, jak i w podnoszeniu kwalifikacji pracownikdw. Utrudnieniem rozwoju e-administracji moze by¢ takze jej ograniczona funkcjonalnos¢ na
skutek btedéw popetnianych na etapie implementacji. Bariery takie jak: brak $wiadomosci potrzeby doksztatcania, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, niska
motywacja, zostang zminimalizowane poprzez organizacje szkolen w godzinach pracy i w siedzibach urzeddéw, sale bedg umozliwiaty dostep osobom
niepetnosprawnym. Kadra zarzadzajaca bedzie zachecac swoich pracownikow do udziatu, jak i przekonywac o korzysciach ptynacych z oferowanego wsparcia.
W szkoleniach bedg uczestniczy¢ na rownych prawach zaréwno kobiety jak i mezczyzni, udziat procentowy i stosunek K/M bedzie odzwierciedlat faktyczny
stosunek zatrudnienia K/M w komorkach.

- Opisz, w jaki sposéb zrekrutujesz uczestnikéw projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajac podziat K/M i kwestie zapewnienia dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami

Projekt jest odpowiedzig na potrzeby pracownikdéw JST z Lublina, Opola, Stupska, Siemianowic Sl. i Gierattowic. Decydenci w/w gmin zobowigzali sie do
zapewnienia odpowiedniej liczby uczestnikow szkolen. Beneficjentami ostatecznymi beda pracownicy komodrek organizacyjnych gmin biorgcych udziat w
projekcie. Rekrutacja bedzie mie¢ charakter wewnetrzny, przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans. Uczestnicy szkolen zostang wydelegowani
przez przetozonych, jednak z uwzglednieniem pierwszenstwa zakwalifikowania dla pracownikéw/pracowniczek powyzej 50 r.z., matek/ojcédw powracajacych z
urlopdw wychowawczych i macierzynskich, oséb niepetnosprawnych, osob nieposiadajacych wyksztatcenia wyzszego. Szczegdtowe zasady rekrutacji
opracowane zostang w Regulaminie naboru i rekrutacji, kazdy z uczestnikow zobligowany bedzie do wypetnienia karty zgtoszeniowej.

W szkoleniach beda uczestniczy¢ zaréwno kobiety jak i mezczyzni, udziat procentowy i stosunek K/M bedzie zblizony do faktycznego stosunku zatrudnienia
K/M w wydziatach.

Urzednicy samorzadowi naleza do najbardziej sfeminizowanej grupy pracownikdéw: w samorzadzie kobiety czujg sie bezpieczniej, dominujg liczebnie, a
przepisy zabezpieczajq ich prawo do powrotu do pracy po urodzeniu dziecka na to samo stanowisko z tym samym wynagrodzeniem. Lista imienna
beneficjentow bedzie ustalana na diugo przed datg planowanych szkolen, by ich udziat w projekcie nie kolidowat z obowigzkami. Aby nie dezorganizowac pracy
pracownicy z jednej komorki zostang podzieleni na grupy dla ktérych szkolenia odbywac sie bedg w innych dniach, dla zachowania ciggtosci pracy wydziatu.
Mozliwe jest wziecie udziatu przez jedng osobe w wiecej niz jednym szkoleniu. Szkolenia bedg odbywaty sie w godzinach pracy oraz w miejscach
przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

Szkolenia bedg prowadzone przez wysokiej klasy specjalistéw i praktykow.

Ze wzgledu na specyfike uczenia sie dorostych caly materiat bedzie opracowany pod katem stosowania metody partycypacyjnej (uczestniczacej, aktywnej),
wykorzystujacej rdézne techniki aktywnego nauczania - praca w grupach nastawiona na rozwigzywanie problemodw, burza mdzgdéw, symulacia,
dyskusja-najchetniej o konkretnym problemie dos$wiadczanym w pracy, odgrywanie rdl, wyktad, odwotania do praktyki samorzadowej i orzecznictwa.
Wykorzystywane w tym podejsciu metody nauczania zapewniajq interakcje przekazywanych tresci z doswiadczeniem zyciowym i zawodowym uczestnikéw,
potaczenie teorii z praktyka.

Liczba beneficjentow jest realna do osiagniecia, poniewaz zostata ustalona przez dyrektordw zainteresowanych komdrek na etapie opracowywania wniosku. Na
wypadek zdarzen losowych zostanie stworzona lista uczestnikdw rezerwowych. Materiaty ze szkolen bedg ogoélnodostepne i przekazywane pozostatym
pracownikom.

Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem 356

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem 5

3.3 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2
min zi)
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- Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikdw rezultatu wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku
- Wskaz, w jaki sposéb zidentyfikujesz wystgpienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)
- Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka

Wskazniki rezultatu Sytuacja, ktorej wystapienie moze uniemozliwic lub utrudnic Opis dziatan, ktore zostang podjete w
osiagniecie wartosci docelowej wskaznika rezultatu oraz celu unikniecia wystapienia sytuacji
sposob identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystapienia sytuacji ryzyka
(minimalizowanie)

3.4 Kroétki opis projektu

- Podaj krotki opis projektu

Budowa spoteczenstwa informacyjnego implikuje koniecznos¢ informatyzacji zycia publicznego. W zwigzku z rosngcym dynamizmem nowoczesnych technologii
pojawity sie nowe wyzwania przed jakimi staneta wspoétczesna administracja samorzadowa. Poszerzyt sie zakres zadan publicznych oraz wzrosto oczekiwanie
wsrod interesantow na lepsza jakosc i dostepnosc ustug publicznych swiadczonych droga elektroniczng. Powstata koniecznos$¢ otwarcia sie samorzadéw na
poszukiwanie, kreowanie i adoptowanie nowych rozwigzan ICT usprawniajacych prace administracji oraz zwiekszyto sie zapotrzebowanie na szkolenia ogolne i
specjalistyczne. )

Dziatania projektowe obejma grupe 356 urzedniczek i urzednikédw z 5 gmin (Lublin, Opole, Stupsk, Siemianowice Slaskie, Gierattowice).

Gtownym celem projektu jest poprawa efektywnosci i dostepnosci e-ustug administracyjnych oraz jakosci obstugi klienta w obszarze podatkdw, optat lokalnych
oraz zarzadzania nieruchomosciami ze szczegolnym uwzglednieniem przedsiebiorcow poprzez wdrozenie, integracje i rozbudowe zaawansowanych systemoéw
ICT oraz doskonalenie kompetencji kadr w 5 w/w JST.

Projekt przyczyni sie do podniesienia jakosci oraz monitorowania procesu swiadczenia ustug administracyjnych istotnych dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez:

1. Elektronizacje procesu obstugi podatkéw i optat oraz zarzadzania nieruchomosciami: integracja i rozbudowa istniejgcych w JST systemdw dziedzinowych (w
obszarze podatkéw i optat), zakup i wdrozenie internetowej platformy informacyjno-ptatniczej (IPIP) oraz opracowanie i udostepnienie na platformie EPUAP
e-formularzy,

2. Opracowanie/aktualizacje planéw wykorzystania zasobu nieruchomosci,

3. Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) w obszarach istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie podatkdw i optat lokalnych,

4. Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) w obszarach istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie zarzadzania nieruchomosciami.
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(maksymalnie 1812 znakdw)

IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL I DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY I PARTNEROW

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére bedg realizowane w projekcie

- Opisz szczegdétowo zadania, ktére bedq realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji
- Wskaz zadanie/zadania, w ktérym/ktérych beda prowadzone dziatania na rzecz wyréwnania szans pici w projekcie
- Wskaz, w jaki sposéb projekt realizuje zasade réwnosci szans dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
- Przyporzadkuj poszczegélne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy)
- Wskaz warto$¢ wskaznika, ktdra zostanie osiggnieta w ramach zadania

- Opisz, w jaki sposéb zostanie zachowana trwatos$¢ i wptyw rezultatéw projektu (o ile dotyczy)
- Przypisz partnerow do zadan, za ktorych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)
- Uzasadnij wybér partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

Liczba nowych kart e-formularzy
umieszczonych na ePUAP i
umozliwiajacych ptatnikom sktadanie

Nr Nazwa zadania Wskazniki realizacji celu Wartos¢ ogotem Partner realizujacy zadanie
wskaznika dla
zadania
1 Elektronizacja procesu $wiadczenia ustug i obstugi podatkéw i | Liczba szkolen z zakresu e-ptatnosci i 2,00 Gmina Siemianowice Slaskie ,
optat oraz zarzadzania nieruchomoséciami: Integracja i e-deklaracji (IPIP i KSAT). _Miasto Stupsk , Gmina
rozbudowa istniejacych w JST systemdw (w zakresie Gierattowice , Miasto Opole
elementéw wykorzystywanych w obszarze podatkéw i optat | |iczba projektéw, w ktérych uwzgledniono 1,00
oraz nieruchomosci), zakup i wdrozenie internetowej wytyczne dotyczace utatwierr w dostepie
platformy informacyjno-ptatniczej (IPIP) oraz opracowanie i do tresci publikowanych w internecie
udostepnienie na platformie EPUAP e-formularzy. (standard WCAG 2.0)
Liczba zakupionych, wdrozonych i >,00
zintegrowanych internetowych platform
informacyjno - ptatniczych (IPIP)
Liczba jednostek samorzadu >,00
terytorialnego, ktére wdrozyty rozwigzania
usprawniajace prace urzedu w obszarze
obstugi podatkowej przedsiebiorcéw
Liczba jednostek samorzadu >,00
terytorialnego, objetych wsparciem w
zakresie obstugi podatkowej
przedsiebiorcow.
Liczba jednostek samorzadu >,00
terytorialnego, objetych wsparciem w
zakresie modernizacji zarzadzania
nieruchomosciami.
28,00
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droga elektroniczng deklaracji i informacji.

Liczba jednostek samorzadu
terytorialnego, ktére wdrozyty rozwigzania
usprawniajace prace urzedu w obszarze
zarzadzania nieruchomosciami

5,00

Liczba zakupionych i wdrozonych
programéw (platform elektronicznych) do
ewidencjonowania i zarzgdzania zasobem
nieruchomosci.

1,00

Liczba godzin przeprowadzonych szkolen z
zakresu e-pfatnosci i e-deklaracji (IPIP i
KSAT).

152,00

Liczba przeszkolonych pracownikow JST z
zakresu e-ptatnosci i e-deklaracji (IPIP i
KSAT).

120,00

Szczego6towy opis zadania

W 2018 r. (po ogt. o udzieleniu zam. publ.) nastapi rozbudowa funkcjonujgacych w JST]
systeméw dziedzinowych w zakresie obstugi podatkéw i optat (w tym np. opt. za
gospodarowanie odpadami) oraz optat i innych naleznosci dot. gospodarowania
nieruchomosciami (m.in. za wieczyste uzytk., z tytutu trwatego zarzadu, dzierzawy,
najmu). Rozbudowa systemow obejmie:

- obstuge w systemie KSAT dokumentéw (informacje i deklaracje podatkowe, deklaracja
0 wysokosci opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi) przekazywanych z
ePUAP,

- wysyfanie z systemu KSAT na ePUAP (w tym za posrednictwem ESOD) upomnien,
wezwan, postanowien o zaliczeniu wptaty i nadpfaty,

- wdrozenie systemu umozliwiajgcego wysytanie informacji o zdarzeniach zwigzanych Z
rozrachunkami (SMS, e-mail),

- integracje systemoéw KSAT i ESOD obejmujaca wzajemng wymiane dokumentdw.

W 2019 r. dla kazdego partnera zakupiona zostanie licencja i wdrozona platforma IPIP
umozliwiajgca uzytkownikowi uzyskanie informacji o aktualnych zobowigzaniach wobeg
JST, wybranie pozycji do optacenia oraz przekierowanie do systemu ptatnosci, gdzie
wystarczy zaakceptowac gotowy przelew. IPIP bedzie prezentowa¢ uzytkownikowi historig
jego transakcji. Do korzystania z IPIP niezbedne bedzie posiadanie przez uzytkownika
profilu zaufanego na ePUAP.

Kazdy partner przeprowadzi szkolenia pracownikéw z obstugi KSAT po modernizacji, w
tym w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez podatnikéw drogg elektroniczna deklaracji i
informacji (870s.,7 gr. x 8h) - II pot. 2018 r. oraz w zakresie obstugi i funkcjonowania
IPIP (870s.,6 gr. x 16h) I pot. 2019 r. .

Opracowane zostang (do konca 2018r.) wzory dokumentéw elektronicznych |

Suma kontrolna:
0007492/2/2/2/5/2/7/4/5/4/3/5/2/3/0/4/3/2

Id: AAODE3BF-0A40-41A7-9EFD-76B224225BE9. Uchwalony

Wersja SOWA: 8.0
Numer wzoru wniosku: 2.0

Strona - 182116
Strona 18



gosp. odpadami.

sieciowej (zakup serwerow w I pot. 2018 r.).

jej integracji z innymi programami dziedzinowymi.

projektu.

urzedéw moga wykonywac¢ bez wychodzenia z domu czy stania w kolejkach.

e-formularze umozliwiajagce ptatnikom sktadanie przez ePUAP deklaracji i informacji o
nieruchomosciach i obiektach budowlanych, o gruntach, o lasach, o wysokosci optaty za

W przypadku OPO i SMSL niezbedna jest takze rozbudowa istniejacej infrastruktury|

Ponadto OPO opracuje (od II pot. 2018 r.) i wdrozy platforme elektroniczng (program)
umozliwiajacg ewidencjonowanie oraz zarzadzanie zasobem nieruchomosci oraz dokona

Kazdy JST bioracy udziat w projekcie odpowiada za realizacje swojego zakresu zadan.
Realizacjq zadania u kazdego partnera zajmig sie Spec. ds. wdrozenia IPIP, integracji i
rozbudowy systemoéw, przy wspodtdziataniu z koordynatorem lokalnym i kierownikiem

Dziatanie wpisuje sie w zasade rownosci szans i dostepnosci dla o0so6b
niepetnosprawnosciami poprzez umozliwienie osobom niedowidzacym korzystania z
funkcjonalnosci IPIP dzieki odpowiednim utatwieniom (specyfikacje na w/w ustugi bedgq
zawiera¢ wymogi dot. programéw powiekszajacych, dostosowanych dla uzytkownikow
komputerow z wadgq wzroku poprzez zmiane kontrastu i wielko$¢ liter). Dla oséb
niepetnosprawnych znacznie rozszerzy sie wachlarz ustug i dziatan, ktére jako interesanci

Z

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Gmina posiada tozsamy z Liderem i partnerami system KSAT. Jego rozbudowa w projekcie

doswiadczen. ; Gmina posiada tozsame z Liderem i pozostalymi partnerami syst. KSAT i
ESOD. Ich integracja i rozbudowa wptywa na wspotprace, mniejsze koszty podejmowanych

KSAT. Jego rozbudowa w projekcie wptywa na dalszg wspoétprace oraz mniejsze koszty
podejmowanych wspdlnie dziatan i wymiane doswiadczen.

wptywa na dalszg wspotprace oraz mniejsze koszty podejmowanych wspdlnie dziatan i wymiane

wspolnie dziatan i wymiane doswiadczenn. ; Gmina posiada tozsamy z Liderem i partnerami
system KSAT, planuje wdrozy¢ taki sam elektroniczny system obiegu dokumentéw, wzorujac sie
na Lublinie i jego doswiadczeniach. ; Gmina posiada tozsamy z Liderem i partnerami system

2 Opracowanie/aktualizacja planéw wykorzystania zasobu
nieruchomosci.

Liczba opracowanych/zaktualizowanych 4,00 Miasto Stupsk , Gmina

planéw wykorzystania zasobu

. . Gierattowice
nieruchomosci.

Siemianowice Slaskie , Gmina

Szczegotowy opis zadania

siew I kw. 2018 r.

Planu.

Aktualizacja planéw umozliwi dopasowanie go do aktualnych potrzeb spotecznosci

Prace nad aktualizacjg (LUB, SMSL) lub opracowaniem (StU, GIER) dokumentu zaczng

Dziatanie obejmie wybdr wykonawcy (w formie doradztwa) oraz spotkania i konsultacje z
udziatem zewnetrznych ekspertéw. Kazdy partner powota ekspercki zespét zadaniowy ds.
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lokalnej i kierunkéw rozwoju gminy.

Plany bedg sktadac sie z dwdch czesci: pierwsza zawiera szczegdtowo okreslone
przeznaczenie nieruchomosci oraz konkretng informacje o ich liczbie, powierzchni i
wartosci, druga obejmuje konkretne plany dziatan wzgledem tych nieruchomosci zaréwno
w sferze organizacyjnej jak i finansowej.

Zadanie realizowane u kazdego z partnerow przez koordynatora lokalnego/kierownika.
Gmina widzi u siebie potrzebe skorzystania z fachowej i eksperckiej wiedzy dot. opracowywania
w/w plandw oraz wymiane doswiadczen w tym zakresie z pozostatymi partnerami. ; Gmina
widzi u siebie potrzebe skorzystania z fachowej i eksperckiej wiedzy dot. aktualizacji w/w
planéw oraz wymiane doswiadczen w tym zakresie z pozostatymi partnerami. ; Gmina widzi u
siebie potrzebe skorzystania z fachowej i eksperckiej wiedzy dot. opracowywania w/w planéw
oraz wymiane doswiadczen w tym zakresie z pozostatymi partnerami.
5,00 Miasto Opole , Miasto Stupsk ,
Gmina Siemianowice Slaskie ,
Gmina Gierattowice

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

3 Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) - w obszarach Liczba jednostek samorzadu
istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie podatkow i optat | terytorialnego, objetych wsparciem w
lokalnych. zakresie modernizacji zarzadzania
nieruchomos$ciami.

Liczba pracownikow JSTj objetych 155,00

wsparciem szkoleniowym w obszarach
istotnych dla efektywnosci ustug w
zakresie podatkow i opfat

Liczba pracownikdw JST, ktérzy podniesli 155,00

kompetencje w zakresie podatkdéw i optat
lokalnych

Liczba szkolen w obszarach istotnych dla 8,00

efektywnosci ustug w zakresie podatkow i
opfat.

Liczba zrealizowanych godzin szkolen w 246,00

obszarach istotnych dla efektywnosci
ustug w zakresie podatkéw i optat.

Zadanie obejmuje stworzenie listy uczestnikow, przeprowadzenie zamowienia publicznego
na wybor najlepszych wykonawcéw/trenerdéw oraz realizacje ponizszych szkolen (liczbe
grup i czas szkolen opisano w budzecie):

1. Stosowanie przepisow dotyczacych podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od $rodkéw transportowych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach i najnowszego orzecznictwa:

Szczegotowy opis zadania

LUB-300s

OPO-170s

StU-120s

GIER-90s
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najnowszego orzecznictwa:
LUB-450s

OPO-33o0s

StU-120s

SMSL-120s

GIER-90s

uwzglednieniem zmian w przepisach:
LUB-300s
OPO-110s
StU-120s

LUB-450s
OPO-220s
StU-120s
SMSL-120s
GIER-120s

LUB,—1205

SMSL-100s

6. Informacja Publiczna:
OPO-220s

SMSL-130s

SMSL-100s

2. Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem zmian w przepisach i

3. Rachunkowos$¢ podatkowa oraz postepowanie wierzycieli naleznosci pienieznych, z

4. Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie sobie ze stresem, asertywnosc:

5. Opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi: ustalanie, pobér, windykacja:

7. Dziatania windykacyjne i egzekucyjne w podatkach i optatach lokalnych:

8. Legislacja i orzecznictwo w obszarze podatkow i optat lokalnych:

Wykonawcy zobowigzani bedg do opracowania materiatéw szkoleniowych. W ramach
kazdego dnia szkolenia przewidziano dwie przerwy kawowe.

Szkolenia realizowane bedg w roku 2019. Kazdy partner (poprzez Koordynatora
lokalnego) odpowiada za organizacje zaplanowanych u siebie szkolen.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

zgodnej z pozostatymi partnerami projektowymi.

pozostatymi partherami projektowymi.

Partner zgtosit zapotrzebowanie na szeroki zakres szkolen, w zdecydowanej mierze w tematyce

; Partner zgtosit zapotrzebowanie na szeroki

zakres szkolen, w zdecydowanej mierze w tematyce zgodnej z pozostatymi partnerami
projektowymi. ; Partner zgtosit zapotrzebowanie na szeroki zakres szkolen, w zdecydowanej
mierze w tematyce zgodnej z pozostatymi partnerami projektowymi. ; Partner zgtosit
zapotrzebowanie na szeroki zakres szkolen, w zdecydowanej mierze w tematyce zgodnej z

4 Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) - w obszarach
istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami.

Liczba tematow szkolen w obszarach
istotnych dla efektywnosci ustug w
zakresie zarzadzania i gospodarowania

12,00

Gmina Siemianowice Slaskie ,
Gmina Gierattowice , Miasto Opole
, Miasto Stupsk
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nieruchomosciami.

Liczba pracownikéw administracji 115,00

samorzadowej objetych wsparciem
szkoleniowym w obszarach istotnych dla
efektywnosci ustug w zakresie zarzadzania
i gospodarowania nieruchomosciami

Liczba jednostek samorzadu >,00

terytorialnego, objetych wsparciem w
zakresie modernizacji zarzadzania
nieruchomosciami.

Liczba zrealizowanych godzin szkoleh w 230,00

obszarach istotnych dla efektywnosci
ustug w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami.

Liczba pracownikéow JST, ktérzy podniesli 115,00

kompetencje w zakresie
zarzadzania/gospodarowania
nieruchomosciami

Zadanie obejmuje stworzenie listy uczestnikdéw, przeprowadzenie zamoéwienia publicznego
na wybor najlepszych wykonawcow/treneréw oraz realizacje ponizszych szkolen (liczbe
grup i czas szkolen opisano w budzecie):

1.Zarzadzanie samorzagdowym zasobem nieruchomosci:

LUB-480s

OPO-150s

StU-100s

SMSL-110s ]

GIER-20s (szkolenie fqczone z SMSL)

2.0brot nieruchomosciami:

LUB-320s

StU-100s

SMSL-100s .

GIER-20s (szkolenie fqczone z SMSL)

3.Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa:

LUB-120s

StU-100s

4.Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie map geodezyjnych, dokumentacji
budowlanej, dokumentdéw planistycznych oraz analiza i ocena operatéw technicznych

Szczegotowy opis zadania

LUB-450s

StU-100s

SMSL-100s ]

GIER-20s (szkolenie faczone z SMSL)
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formalnym i merytorycznym
LUB- 300s
OPO-100s
StU-100s

LUB-300s
StU-120s

LUB-120s

8.Ustawa o rewitalizacji
OPO-100s

9.Ustawa o ochronie krajobrazu
OPO-100s

OPO-10o0s
OPO-10o0s

stanowiskach organéw kontroli
SMSL-110s

11.Zasady ustalania stuzebnosci przesytu

5. Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych operatéw szacunkowych pod wzgledem

6.Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie sobie ze stresem, asertywnosc

7.Mieszkania wspomagane:tworzenie, zarzadzanie

10.0rzecznictwo sadowe w obszarze zarzadzania nieruchomosciami

12.Przetargowe i bezprzetargowe formy zbycia nieruchomosci w praktyce, orzecznictwie i

Wykonawcy zobowigzani beda do opracowania materiatéw szkoleniowych. W ramach
kazdego dnia szkolenia przewidziano dwie przerwy kawowe.

Szkolenia realizowane bedg w roku 2019. Kazdy partner (poprzez Koordynatora
lokalnego) odpowiada za organizacje zaplanowanych u siebie szkolen.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

pozostatymi partnerami projektowymi.

Partner zgtosit zapotrzebowanie na szeroki zakres szkolen, w zdecydowanej mierze w tematyce
zgodnej z pozostatymi partnerami projektowymi.
zakres szkolen, w zdecydowanej mierze w tematyce zgodnej z pozostatymi partnerami
projektowymi. ; Partner zgtosit zapotrzebowanie na szeroki zakres szkolen, w zdecydowanej
mierze w tematyce zgodnej z pozostatymi partnerami projektowymi. ; Partner zgtosit
zapotrzebowanie na szeroki zakres szkolen, w zdecydowanej mierze w tematyce zgodnej z

; Partner zgtosit zapotrzebowanie na szeroki

Trwatos$€ i wptyw rezultatéw projektu

Nie dotyczy.

4.2 Kwoty ryczattowe

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktore beda realizowane w projekcie i wskaz, ktdrych zadan dotycza (zgodnie z tabelg w pkt 4.1)
- Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktédre beda wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikéw

Nr

Nazwa zadania

Wskaznik dla rozliczenia kwoty ryczattowej

Nazwa \ Wartos¢

Dokumenty potwierdzajace realizacje
wskaznikow
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4.3 Potencjat wnioskodawcy i partherow

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby
finansowe whniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy.

Zardwno lider jak i partnerzy posiadajq potencjat i rezerwy finansowe do skutecznej realizacji projektu, nawet w
sytuacji braku ptynnosci przy zaliczkowaniu (zabezpieczenie srodkéw w budzecie). Wszyscy partnerzy sg jednostkami
sektora fin. publ.

Lider oraz Partnerzy wniosg do projektu wktad w wysokosci 270 880,00 zt w formie finansowej:

wktad finansowy:
LUB - 69 148,38 zt
OPO - 55 385,49 zt
StU - 55 028,65 zi
SMSL - 55 491,60 zt
GIER - 35 825,88 zt

Whktad wiasny w projekcie bedzie zapewniony przez wszystkich partnerdw i Lidera, proporcjonalnie do zadan
przewidzianych do realizacji u kazdego z uczestnikdéw projektu .
Nie przewiduje sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikéw projektu.

Opisz potencjal kadrowy wnioskodawcy i partnerow i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach
projektu (wskaz kluczowe osoby, ktore zaangazujesz do realizacji projektu oraz ich planowana funkcje w
projekcie).

Kadre Wnioskodawcy i partnerdéw tworza doswiadczeni pracownicy, w zupetnosci wystarczajacy do zrealizowania
projektu, nie planuje sie zatrudniania dodatkowych osob.

Realizacjg zad. 1 w kazdej JST zajma sie Spec. ds. wdrozenia IPIP oraz integracji i rozbudowy systemoéw. Zakres ich
obowigzkdéw obejmje m.in.: nadzér nad procesem wdrozenia, kontakt merytoryczny i wspotpraca z wykonawcg
systemu, testowanie systemu, jego poprawnosci i funkcjonalnosci, zgtaszanie uwag i poprawek. Beda to osoby z
komorek informatycznych, z wieloletnim doswiadczeniem we wdrazaniu, rozwijaniu i integracji elektronicznych
systeméw dziedzinowych oraz eksploatacji systeméw informatycznych.

Skuteczna realizacjg pozostatych dziatan (2-4, jak réwniez wsparcie w realizacji zad. 1) zajmowac sie bedaq:

u lidera:

Kierownik projektu (wiecej w pkt 4.5),

Asystentka (wykszt. wyzsze, min. 3 lata doswiadczenia w realizacji projektow) - odpowiedzialna za kontakty i wymiane
informacji z partnerami w zakresie realizacji projektu, dziatania rekrutacyjne i organizacja szkolen, przeprowadzanie
procedur zaméwien publicznych, monitoring.

Osoba ds. obstugi fin. (wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, min. 3 lata doswiadczenia w realizacji lub rozliczaniu
projektow) dokonywanie rozliczern dokumentéw finansowych, obstuga informatycznego systemu ksiegowego,
planowanie i rozliczanie wydatkdw, terminowa realizacja ptatnosci, opisywanie dowoddw ksiegowych, ewidencja
wydatkdéw, nadzér i weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkow i rozliczen partnerdéw, przygotowywanie wnioskow o
ptatnosc.

u partneréw:
Koordynatorzy lokalni - osoby z wyzszym wyksztatceniem, posiadajgce co najmniej trzyletnie doswiadczenie w realizacji
projektow, pracownicy o duzych umiejetnosciach organizacyjnych.

Ponadto zaangazowanie w realizacje projektu, ze wzgledu na jego miedzywydziatowy charakter, obejmie etatowych
pracownikéw komadrek zajmujacych sie m.in. rozwojem zasobow ludzkich, ksiegowoscig, zamdwieniami - wg swojego
zakresu obowigzkow stuzbowych - wsparcie kierownika w wykonywaniu dziatan projektowych, zwtaszcza w okresach
wzmozonych dziatan.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerow i wskaz
spos6b jego wykorzystania w ramach projektu.

Zaréwno Lider jak i Partnerzy posiadajg zaplecze techniczne do obstugi administracyjnej projektu. Dysponujgq zasobami
lokalowymi i technicznymi, ktére w petni wystarcza do realizacji dziatan w projekcie. Biura projektu wyposazone sg w
sprzet komputerowy i biurowy umozliwiajacy korzystanie z nowoczesnych technik pracy biurowej (meble, komputer,
telefon, xero, drukarka), tacza telefoniczne i internetowe znacznie utatwiajgce komunikacje (wazna tym bardziej, iz
projekt jest realizowany przez partneréw znacznie oddalonych od siebie), nie przewiduje sie zakupu dodatkowego
sprzetu ani medidw.
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Wszyscy partnerzy dysponujg nowoczesnym sprzetem multimedialnym oraz pomieszczeniami do organizowania
telekonferencji i spotkan roboczych.

Szkolenia wskazane w Zad.3 i 4 realizowane bedg w lokalach bedacych w zasobie partneréw. U kazdego z nich
dostepny bedzie sprzet pomocny dla trenera przy przeprowadzaniu szkolen: facze internetowe, projektor, tablica,
laptopem. Sale bedg przystosowane do uczestnictwa oséb niepetnosprawnych (podjazdy, toalety). Nie bedg naliczane
opfaty z tytutu korzystania z mediéw czy ustug sprzatania.

Sale bedg takze udostepniane na potrzeby spotkan zespotéw zadaniowych z zewnetrznymi ekspertami pracujgcymi nad
aktualizacjg lub opracowaniem Planéw wykorzystania zasobu nieruchomosci (zad. 2).

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréow

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréow, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerow jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowg dziatalnosé wnioskodawcy i partneréow
prowadzonga:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktdére mogq potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw

Wybrane projekty w obszarach i dla grup zgodnych ze wsparciem w projekcie:

LUB

- Opracowanie i wdrozenie systemu informacji przestrzennej, RPLU.04.01.00-06-004/12-03, 05.2012-07.2015,
RPO WL 4 108 384 zt

wprowadzono $wiadczenia ustug drogq elektroniczng oraz aktualizowanie i dostep do danych dot. informacji
przestrzennej ,na biezaco”.

- wdrozenie systemu e-ptatnosci dla Wydz. Geodezji umozliwiajacego dokonywanie ptatnosci elektronicznych za optaty
geodezyjne

$r. wt.

- Lubelska Biblioteka Wirtualna, RPLU.04.01.00-06-003/11-00, 03.2010-07.2015,

RPO WL 18 980 029 zt

utworzono internetowg platforme taczacq zasoby cyfrowe bedace w posiadaniu bibliotek i instytucji kultury.

- Wrota Lubelszczyzny, RPLU.04.01.00-06-002/11-03, 04.2010-12.2014

RPO WL 44 587 389 zt

zapewniono korzystanie z szerokiego zakresu ustug publicznych dostepnych droga elektroniczng, zmodernizowano
infrastr. teleinformatyczng urzedéw, poprawiono jakos$¢ obstugi administracyjnej.

- Poprawa s$wiadczenia ustug adm. dla mieszkancoéw regionéw transgranicznych poprzez tworzenie sieci centréow
$wiadczenia ustug adm. i rozwoju wspoétpracy miedzy tuckiem, Iwano-Fr. i Biurem Obstugi Mieszkancéw w Lublinie,
IPBU.03.01.00-78-774/11-00, 03.2013-12.2014

PWT PL-BY-UA 1 845 955 zt

- Lublin organizowat szkolenia pracownikdw, zaréwno ze $r. wiasnych jak i zewn. poprawiajgcych jakosc¢ ustug
publicznych.

- Wdrozono wiele modyfikacji i rozszerzen dla istniejgcych systemoéw KSAT i MDOK

ze $r. wi.

Potencjat mogg potwierdzi¢: UM WL, Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza, Fundacja Inicjatyw Menedzerskich, UMCS,
KUL, Lubelski Park Naukowo-Technologiczny, WST PL-BL-UA.

OPO:

- Opolskie w Internecie — Obywatel Bliski Administracji, POKL.05.02.01-00-060/13-00, 02.2014-09.2015,

PO KL 3 497 740 zt

podniesiono $wiadomos¢ obywateli w zakresie wykorzystania $r. komunikacji elektronicznej w komunikacji z Urzedem
oraz w zakresie stosowania nowoczesnych rozwigzan IT w procesie $wiadczenia elektronicznych ustug publicznych,
podniesiono wiedze i umiejetnosci pracownikéw w zakresie stosowania nowoczesnych rozwigzan IT.

- Budowa Optycznej Sieci Teleinformatycznej Opola, RPOP.02.01.00-16-010/10-00, 12.2009-12.2014,

RPO WO

stworzono infrastrukture umozliwiajaca powszechne wykorzystanie narzedzi ICT w zyciu publicznym, prywatnym i
gospodarczym.

- Szkolenia z obstugi SOD, w tym w formie e-learningu
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Sr. wt.
Potencjat moga potwierdzi¢: Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska, UMWO, NFOS, Uniwersytet i Politechnika Opolska,
MOS, MKiDN.

StU:

- Inwestuj w Stupsk, RPPM.01.06.01-00-004/08-09, 09.2009-12.2014,

RPO WP

powstat specjalistyczny portalu do obstugi inwestoréow i podmiotéw gospodarczych.

- e-Urzad - dodaj do ulubionych!, POKL.05.02.01-00-123/13-00, 02.2014-08. 2015,

PO KL

upowszechniono i poprawiono jakos¢ swiadczonych elektronicznych ustug publicznych, wdrozono elektronizacje
wymiany korespondencji za pomocg ePUAP.

Potencjat moga potwierdzi¢: UMWP, Agencja Rozwoju Pomorza, MAC (obecnie MSWiA), F5Consulting.

SMSL:

- Bezpieczne Siemianowice. Poprawa jakosci bezpieczenstwa mieszkarcéw gminy Siemianowice Slaskie,
UDA-RPSL.02.01.00-24-023F/15-00, 08.2016-03.2018,

RPO WSL

wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno komunikacyjnych w postaci aplikacji e-interwencje oraz
rozbudowanie monitoringu miejskiego.

- Zakup i wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego wspomagania zarzadzania typu back-office
wspomaganie catosci proceséow administracyjnych, zwtaszcza finansowych, wraz ze szkoleniami dla pracownikéw
$r. wi.

Potencjat moga potwierdzi¢: UMWSL, Miasto Gliwice, Uniwersytet Slaski.

GIER:

- Wdrozenie elektronicznego systemu obstugi Biura Rady Gminy: wytaczenie dokumentacji papierowej z procesu
komunikacji z radnymi, prezentacja przebiegu sesji i poszczegdlnych komisji w formie elektronicznej, udostepnienie
mozliwosci przeprowadzania gtosowan za posrednictwem urzadzen mobilnych, $r. wt., 2016 r.,

umowa I/133/INF/015/2016,

- Wdrozenie systemu umozliwiajgcego centralizacje i przygotowanie zbiorczej deklaracji VAT7 oraz Jednolitego Pliku
Kontrolnego w zakresie VAT, ér. wt., 2016 r.,

umowa 1/211/INF/017/2016,

- Wdrozenie elektronicznego systemu informacji adresowej EMUIA: powstata cyfrowa mapa Gminy zawierajaca baze
adresowa oraz szereg warstw prezentujgacych m. in. obszary zalewowe, wptywy eksploatacji gérniczej, ortofotomapy, sr.
wt., 2015 r., http://gieraltowice.e-mapa.net/

Potencjat mogg potwierdzi¢: UMWSL, Multiplay, Powiat Gliwicki.

4.5 Sposdb zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposdb w zarzadzaniu projektem uwzgledniona
zostanie zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Liderem projektu jest Gmina Lublin. Szczegdty wzajemnych relacji z partnerami zostang okreslone w umowie
partnerskiej.

Projekt bedzie zarzadzany w oparciu o metodyke PRINCE2 funkcjonujaca od kilku lat przy realizacji projektéw w
Lublinie. Dla prawidtowej i skutecznej realizacji projektu powotany zostanie zesp6t zadaniowy w skfadzie:
-Komitet Sterujacy (przedstawiciele Lidera i Partnerow)

-Kierownik projektu (ze strony Lidera)

-4 Koordynatorow Lokalnych(ze strony kazdego Partnera)

-Nadzor

Komitet Sterujacy to forum spotkan osdb podejmujacych strategiczne decyzje na spotkaniach odbywajacych sie raz na
kwartat lub—w razie potrzeby-czesciej. Biezacym zarzadzaniem i realizacjg projektu kieruje Kierownik Projektu-Artur
Zugaj odpowiedzialny za: komunikacje i planowanie dziatan, nadzér merytorycznyi finansowy, kontakty z IP, dbatos¢ o
wysoka jakos¢ realizacji zadan, wytonienie wykonawcéw zgodnie z PZP, nadzér nad zgodnoscig realizacji projektu z
umowa i wytycznymi oraz nad prawidtowoscig catosci dokumentacji wytwarzanej w projekcie, prowadzenie monitoringu
dziatan, analiza mozliwych do wystapienia ryzyk i podejmowanie dziatan zapobiegawczych badz usprawniajacych.

Komunikacji, wymianie i przekazywaniu informacji miedzy partnerami stuzy¢ beda biezace i regularne konsultacje
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zespotu projektowego (bezposrednie, telekonferencje, telefoniczne, mailowe).

Opracowany plan monitoringu bedzie zaktadat miesieczne raporty z postepu prac (z uwzglednieniem raportéw
sktadanych przez partneréw). W trakcie monitoringu on-going oceniane bedzie kryterium skutecznosci i uzytecznosci
zaplanowanych dziatan, osiggnietych wynikdw i rezultatédw oraz mozliwo$¢ wdrozenia zaproponowanych ad hoc
rozwigzan (rekomendacji), wsrdd uczestnikow prowadzone beda badania ankietowe. Staty monitoring bedzie obejmowat
takze zakres rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Partnerzy bedg korzysta¢ z wzajemnego doswiadczenia i wsparcia, regularne spotkania i wymiana informacji usprawnig
lustrzane dziatania u kazdego z partnerdw.

Sposob zarzadzania projektem zapewni mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, w tym poprzez zasade
zastepstw w projekcie oraz mozliwos¢ pracy poza biurem, jesli nie wptynie to na skutecznos¢ i poprawnosc
realizowanych zadan.

Struktura zarzadzania projektem gwarantuje zrownowazony pod katem pici udziat w procesach decyzyjnych: w sktad
KS (powotywanego spos$rdd osdb juz zatrudnionych w JST) wejdg osoby swobodnie powotane przez partnerow - z
uwzglednieniem zrdznicowania zespotu pod wzgledem ptci. Zespdt projektowy oraz wykonawcy bedg uswiadamiani co
do obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji. W dziataniach projektu
oraz dokumentacji projektowej uzywany bedzie jezyk wrazliwy na ptec.

Partnerstwo zostato zainicjowane przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, a Partnerzy uczestniczyli w jego
przygotowaniu.
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V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku

2017

2018

2019 Ogotem

Wydatki kwalifikowane

5.1 Koszty ogotem (5.1.1 + 5.1.2)

1 800,00 zt

854 196,00 zt

867 156,00 zt 1723 152,00 zt 1

723 152,00 zt

5.1.1 Koszty bezposrednie

1 500,00 zt

711 830,00 zt

722 630,00 zt 1 435 960,00 zt 1

435 960,00 zt

Zadanie 1 - Elektronizacja procesu
Swiadczenia ustug i obstugi podatkow i optat
oraz zarzadzania nieruchomosciami:
Integracja i rozbudowa istniejacych w JST
systemow (w zakresie elementow
wykorzystywanych w obszarze podatkow i
optat oraz nieruchomosci), zakup i wdrozenie
internetowej platformy
informacyjno-ptatniczej (IPIP) oraz
opracowanie i udostepnienie na platformie
EPUAP e-formularzy.

1 500,00 zt

685 330,00 zt

593 710,00 zt 1 280 540,00 zt 1

280 540,00 zt

Zadanie 2 - Opracowanie/aktualizacja planow
wykorzystania zasobu nieruchomosci.

0,00 zt

26 500,00 zt

0,00 zt 26 500,00 zt

26 500,00 zt

Zadanie 3 - Doskonalenie kompetencji kadr
(szkolenia) - w obszarach istotnych dla
efektywnosci ustug w zakresie podatkow i
optat lokalnych.

0,00 zt

0,00 zt

65 465,00 zt 65 465,00 zt

65 465,00 zt

Zadanie 4 - Doskonalenie kompetencji kadr
(szkolenia) - w obszarach istotnych dla
efektywnosci ustug w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami.

0,00 zt

0,00 zt

63 455,00 zt 63 455,00 zt

63 455,00 zt

5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt)

300,00 zt

142 366,00 zt

144 526,00 zt 287 192,00 zt

287 192,00 zt

jako % kosztow bezposrednich (5.1.2/5.1.1)

20,00 %

5.2 Kwoty ryczaltowe

0,00 7|

0,00 71|

0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (5.2/5.1)

0,00 %

5.3 Stawki jednostkowe

0,00 7|

0,00 7|

0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem (5.3/5.1)

0,00 %

5.4 Personel projektu w kosztach ogétem

105 000,00 zt

105 000,00 zt
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jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1) 6,09 %
5.5 Zadania zlecone w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1) 0,00 %
5.6 Srodki trwate w kosztach ogotem 50 000,00 zt 50 000,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.6/5.1) 2,90 %
5.7 Cross-financing w kosztach ogodtem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogdétem (5.7/5.1) 0,00 %
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 z 0,00 z
jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1) 0,00 %

5.9 - 5.10]

5.9 Wkiad wiasny 283,00 zt 134 280,00 zt 136 317,00 z 270 880,00 zt 270 880,00 zt
5.9.1 w tym wkiad prywatny 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.2 w tym wkfad prywatny wymagany 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
przepisami pomocy publicznej

5.10 Dochéd 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z
[w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR;

nie dotyczy dochodu incydentalnego]

5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 1 517,00 zt 719 916,00 zt 730 839,00 zt 1452 272,00 zt 1452 272,00 zt

5.12 Koszt przypadajacy na jednego
uczestnika

4 840,31 zt

5.13 Koszt przypadajacy na jeden
podmiot objety wsparciem

344 630,40 zt
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VI. Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Symbol partnera

Personel projektu

Zadanie zlecone

Cross-financing

Srodki trwate

7

Wydatki ponoszone
poza teryt. UE

Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

Stawka
jednostkowa

Wkiad rzeczowy

j.m.

2017

liczba

cena
jednostkowa

tacznie

KOSZTY OGOLEM (6.1)

1 800,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

1 500,00 zt

Zadanie 1 - Elektronizacja procesu
$wiadczenia ustug i obstugi podatkow i
optat oraz zarzadzania
nieruchomosciami: Integracja i
rozbudowa istniejacych w JST systemow
(w zakresie elementéw
wykorzystywanych w obszarze
podatkow i optat oraz nieruchomosci),
zakup i wdrozenie internetowej
platformy informacyjno-ptatniczej (IPIP)
oraz opracowanie i udostepnienie na
platformie EPUAP e-formularzy.

1 500,00 zt

1 - Rozbudowa funkcjonujacego w Lublinie
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w
zakresie obstugi podatkdéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

2 - Rozbudowa funkcjonujacego w Opolu
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w
zakresie obstugi podatkdéw, opfat , naleznosci

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna:
0007492/2/2/2/5/2/7/4/5/4/3/5/2/3/0/4/3/2

Id: AAODE3BF-0A40-41A7-9EFD-76B224225BE9. Uchwalony

Strona - 30z 116

Wersja SOWA: 8.0

Numer wzoru wniosku: 2.0

Strona 30



dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

3 - Rozbudowa funkcjonujacego w Stupsku StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w uga
zakresie obstugi podatkdéw, optat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

4 - Rozbudowa funkcjonujacego w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Slgskich systemu Sl uga
dziedzinowego (KSAT2000i) w zakresie
obstugi podatkéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

5 - Rozbudowa funkcjonujacego w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach systemu dziedzinowego R uga
(KSAT2000i) w zakresie obstugi podatkow,
optat , naleznosci dotyczacych
gospodarowania nieruchomosciami.

6 - Integracja istniejacego w Lublinie systemu NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
dziedzinowego Ksat2000i z ESOD (prace uga

programistyczne obejmujace wymiane

dokumentéw).

7 - Integracja istniejgcego w Stupsku systemu | SEU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | usl 0,00 0,00 zt 0,00 zt
dziedzinowego Ksat2000i z ESOD (prace uga

programistyczne obejmujace wymiane

dokumentow).

8 - Integracja istniejacego w Siemianowicach | SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Slaskich systemu dziedzinowego Ksat2000iz | SI uga

ESOD (prace programistyczne obejmujace
wymiane dokumentéw).

9 - Dostawa ESOD dla UG Gierattowice. GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
R

10 - Integracja funkcjonujacego w GIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 z 0,00 zt

Gierattowicach systemu dziedzinowego R uga

Ksat2000i z zakupionym ESOD (prace
programistyczne obejmujace wymiane

dokumentéw).
11 - Dostawa dla UM Lublin Internetowej NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 z 0,00 zt
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP
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(licencja).
12 - Dostawa dla UM Opole Internetowej Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP o]
(licencja).
13 - Dostawa dla UM Stupsk Internetowej StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP
(licencja).
14 - Dostawa dla UM Siemianowice élqske SM | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Internetowej Platformy Sl
Informacyjno-Platniczej IPIP (licencja).
15 - Dostawa dla UG Gierattowice GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Internetowej Platformy R
Informacyjno-Platniczej IPIP (licencja).
16 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
istniejgcym w UM Lublin systemem uga
dziedzinowym KSAT2000i.
17 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 z 0,00 z
istniejagcym w UM Opole systemem o] uga
dziedzinowym KSAT2000i.
18 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z StU| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
istniejgcym w UM Stupsk systemem uga
dziedzinowym KSAT2000i.
19 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
istniejacym w UM Siemianowice Sl. systemem/| Sl uga
dziedzinowym KSAT2000i.
20 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
istniejagcym w UG Gierattowice systemem R uga
dziedzinowym KSAT2000i.
21 - Opracowanie na platforme EPUAP NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
e-formularzy (7 szt.) dla UM Lublin.
22 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
indywidualnych potrzeb UM Stupsk.
23 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
indywidualnych potrzeb UM Siemianowice Sl
Slaske.
24 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
indywidualnych potrzeb UG Gierattowice. R
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25 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 1,00 1 500,00 zt 1 500,00 zt

IPIP, integracji i rozbudowy systemoéw w S.

Lublinie.

26 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | Op | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w o S.

Opolu.

27 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | StU| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w S.

Stupsku.

28 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | SM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systeméw w Sl s.

Siemianowicach Slgskich.

29 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | GIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systeméw w R S.

Gierattowicach.

30 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi systemu KSAT po modernizacji,w tym Z.

w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw drogg elektroniczng deklaracji i
informacji ( 30 os., 2 gr. x 8h x 200 zt/h).

31 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie dot. obstugi KSAT po modernizacji (30
0s. x 15 zt/os.).

32 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi systemu KSAT modernizacji, w tym w | o Z.
zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw drogq elektroniczng deklaracji i
informacji (30 os., 2 gr. x 8h x 200 zi/h).

33 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu dot. obstugi systemu KSAT po o]

modernizacji (30 os. x 15 zt/os.).

34 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk z StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi systemu KSAT po modernizacji, w tym Z.

w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw droga elektroniczng deklaraciji i
informacji (15 os.,1 gr. x 8h x 200 zi/h).

35 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stupsku dot. obstugi systemu KSAT po
modernizacji (15 os. x 15 zt/os.).
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36 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Slaskie z obstugi systemu KSAT | SI Z.
po modernizacji, w tym w zwigzku z
mozliwoscig sktadania przez podatnikéw drogg
elektroniczng deklaracji i informacji (15 os., 1
gr. x 8h x 200 zt/h).

37 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Slaskich dot. obstugi systemu | SI
KSAT po modernizacji (15 os. x 15 zt/os.).

38 - Szkolenie dla pracownikéw UG GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice z obstugi systemu KSAT po jego | R Z.
modernizacji, w tym w zwigzku z mozliwoscig
sktadania przez podatnikéw drogq
elektroniczng deklaracji i informacji (12 os.,1
gr. x 8h x 200 zi/h).

39 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach dot. obstugi systemu KSAT po | R
modernizacji (12 os. x 15 zt/os.).

40 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (30 os., 2gr. x Z.

16h x 200zt/h).

41 - Przerwa kawowa poczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Lublinie z zakresu funkcjonowania i obslugi
IPIP (30 os. x 2 dni x 15 zt/o0s.).

42 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (15 os.,1 gr. x o] Z.

16h x 200 zi/h).

43 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu funkcjonowania i obslugi IPIP | o
(15 os. x 2 dni x 15 zt/os.).

44 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk z StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (15 os.,1 gr. X Z.

16h x 200 zi/h).

45 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Stupsku z zakresu funkcjonowania i obslugi
IPIP (15 o0s. x 2 dni x 15 zt/0s.).

46 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z
Siemianowice Slaskie z obstugi i Sl Z.
funkcjonowania IPIP (15 os.,1gr. x 16h x 200
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zt/h).

47 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Siemianowicach Slgskich z zakresu Sl

funkcjonowania i obslugi IPIP (15 os. x 2 dni x

15 zi/os.).

48 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Gierattowice z obstugi i funkcjonowania IPIP R Z.

(120s.,1 gr. x 16h x 200zi/h ).

49 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Gierattowicach z zakresu funkcjonowania i R

obslugi IPIP (12 os. x 2 dni x 15 zt/o0s.).

50 - Zakup pakietow sms dla UM Lublin. NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt

51 - Zakup pakietow sms dla UM Opole. Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
o]

52 - Zakup pakietéw sms dla UM Stupsk. StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt

53 - Zakup pakietow sms dla UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Siemianowice Slaskie. Sl

54 - Zakup pakietow sms dla UG Gierattowice. | GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
R

55 - Zakup sprzetu serwerowego wraz z Op | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

licencjami wieczystymi dla UM Opole. o]

56 - Zakup sprzetu serwerowego wraz z SM | NIE | NIE | NIE| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

licencjami wieczystymi dla UM Siemianowice Sl

Slaskie.

57 - Zakup i wdrozenie programu do Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

prowadzenia zasobu nieruchomosci w UM o]

Opole, umozliwiajacy ewidencjonowanie

nieruchomosci gminnych i powiatowych,

ewidencjonowanie nieruchomosci jako

$rodkdéw trwatych, zarzadzanie

nieruchomosciami oraz tworzenia planéw

wykorzystania zasobu.

58 - Integracja programu do prowadzenia Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt

zasobu nieruchomosci z innymi programami o) uga

dziedzinowymi, takimi jak KSAT, GEO-INFO 7

i.EGIB dla potrzeb wzajemnego dwustronnego

zasilania informacjami oraz przeptywu spraw i

dokumentéw w UM Opole.
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Zadanie 2 - Opracowanie/aktualizacja
planow wykorzystania zasobu

nieruchomosci.

0,00 zt

59 - Opracowanie/Aktualizacja planu
wykorzystania zasobu nieruchomosci dla UM
Lublin.

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

60 - Aktualizacja planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UM Stupsk.

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

61 - Opracowanie planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UM Siemianowice Slaskie.

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

62 - Opracowanie planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UG Gierattowice.

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3 - Doskonalenie kompetencji
kadr (szkolenia) - w obszarach
istotnych dla efektywnosci ustug w
zakresie podatkow i optat lokalnych.

0,00 zt

63 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (30 os., 2 gr. x 8h
x 250zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

64 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu zakresu stosowania
przepisow dotyczacych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
le$nego i podatku od $rodkdéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (2 gr., 30 os. X
15zt/o0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

65 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 45 os., 3gr. x 8h
x 250zt/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

66 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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Lublinie z zakresu stosowania przepiséw
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego

orzecznictwa (3 gr. x 15 os. x 15 zt/o0s.).

67 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin: NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z
Rachunkowos$¢ podatkowa oraz postepowanie Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (30 os.,2
gr. x 8h x 250zi/h).

68 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie z zakresu rachunkowosci podatkowej
oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach (2 gr. x 15 os. x 15zt/0s.).

69 - Szkolenie w UM Lublin: Umiejetnosci NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym z.
tzw. "trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos$c¢ (45 os.,3 gr. x 8h x 220 zt/h).

70 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (3 gr. x 15 os.

X 15zt/0s.).
71 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin: NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 zt
Opfaty za gospodarowanie odpadami Z.

komunalnymi: ustalanie, pobor, windykacja (
120s., 1gr. x 8h x 250 zi/h).

72 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie dot. optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi: ustalanie, pobor,
windykacja ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

73 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 zt
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku o] Z.
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
leénego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (17 os., 1 gr. x 14h
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x 250zi/h).

74 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu stosowania przepisow o]
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku le$nego i podatku
od srodkéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (17 os. x 2 dni x

15 zt/os.).
75 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, | o Z.

z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (33 os., 2 gr. x 8h

x 250 zt/h).
76 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu stosowania przepisow o

Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa ( 33 os. x 15 zt/os.).

77 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Rachunkowo$¢ podatkowa oraz postepowanie | o Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (11 os., 1
gr. x 8h x 250zt/h).

78 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu rachunkowosci podatkowej o]
oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach ( 11 os. x 15 zt/os.).

79 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 zt
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga o] Z.
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (22 os., 2 gr. x
8h x 220zi/h).

80 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu umiejetnosci o]
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
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radzenie sobie ze stresem, asertywnosc¢ ( 22
0s. x 15 zt/os.).

81 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zakresu Informacji Publicznej (22 os.,1 gr. x o] Z.

8h x 200 zi/h).

82 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu Informacji Publicznej ( 22 os. | o

x 15 zt/h).

83 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku Z.

od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od $rodkdéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (12 os., 1 gr. x 8h
x 250 zi/h).

84 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stupsku z zakresu stosowania przepiséw
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od $rodkéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os. x

15zt/0s.).
85 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, Z.

z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os., 1 gr. x 8h
x 250 zi/h).

86 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stupsku z zakresu stosowania przepiséw
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa ( 12 os. x 15 zt/os. ).

87 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z
Rachunkowos$¢ podatkowa oraz postepowanie Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (12 os., 1
gr. x 8h x 250 zi/h).

88 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stupsku z zakresu rachunkowosci podatkowej
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

89 - Szkolenie dla pracownikéow UM Stupsk:
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12 os., 1 gr.
x 8h x 220 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

90 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

91 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl.: Stosowanie przepisow
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa (12 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

92 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu stosowania
przepisow Ordynacji podatkowej, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os. x 15
zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

93 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl.: Umiejetnosci
interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym
tzw. "trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos¢ ( 12 os., 1 gr. x 8h x 220 zi/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

94 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnosc¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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95 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Sl.: Optaty za gospodarowanie | S| Z.
odpadami komunalnymi: ustalanie, pobér,
windykacja (10 os.,1 gr. x 8h x 250 z{/h).

96 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu opfat za Sl
gospodarowanie odpadami komunalnymi:
ustalanie, pobdr, windykacja ( 10 os. x 15

zt/0s.).
97 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Sl.: Dziatania windykacyjne i Sl Z.

egzekucyjne w podatkach i oplatach lokalnych
(13 0s., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

98 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu dziatan S|
windykacyjnych i egzekucyjnych w podatkach
i optatach lokalnych ( 13 os. x 15 z#/0s.).

99 - Szkolenie,dla pracownikéw UM $M NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Sl.: Legislacja i orzecznictwo w | SlI Z.
obszarze podatkéw i oplat lokalnych ( 10 os.,1
gr. x 8h x 250 zi/h).

100 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu legislacji i Sl
orzecznictwa w obszarze podatkdw i oplat
lokalnych ( 10 os. x 15 z/0s.).

101 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice: Stosowanie przepisow R Z.
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od srodkdéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (9 os., 1 gr. x 8h x

250 zi/h).
102 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach z zakresu Stosowania R

przepisow dotyczacych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
leénego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 9 os. x 15 zt/o0s.).
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103 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice: Stosowanie przepisdw Ordynacji | R Z.
podatkowej, z uwzglednieniem zmian w
przepisach i najnowszego orzecznictwa (9 os.,
1 gr. x 8h x 250 zi/h).

104 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach z zakresu stosowania R
przepiséw Ordynacji podatkowej, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 9 os. x 15 zt/os.).

105 - Szkolenie dla pracownikéw UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice: Umiejetnosci interdyscyplinarne: | R Z.
obstuga klienta (w tym tzw. "trudnego"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s., 1 gr. x 8h x 220 zi/h).

106 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 z 0,00 zt
Gierattowicach z zakresu umiejetnosci R
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Zadanie 4 - Doskonalenie kompetencji 0,00 z
kadr (szkolenia) - w obszarach istotnych
dla efektywnosci ustug w zakresie

zarzadzania nieruchomosciami.

107 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem Z.

nieruchomosci (48 o0s.,3 gr. x 8 h x 250 zi/h).

108 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Lublinie z zarzadzania samorzgdowym
zasobem nieruchomosci ( 48 os. x 15 zi/0s.).

109 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Obrot nieruchomosciami ( 32 o0s.,2 gr. x 8h x Z.
250 zi/h).
110 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie z zakresu obrotu nieruchomosciami (
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32 o0s. x 15 zt/o0s.).

111 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu
Panstwa (12 os.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

112 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa ( 12 os. X
15 zi/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

113 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin:
Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie
map geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentdéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych (30 os.,2 gr. x
8h x 250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

114 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu podziatu nieruchomosci
gminnych, czytania map geodezyjnych,
dokumentacji budowlanej, dokumentdw
planistycznych oraz analiza i ocena operatéw
technicznych ( 30 os. x 15 zt/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

115 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin:
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych
operatéow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym (30 os., 2 gr. X
8h x 280 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

116 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z analizy sporzadzonych operatow
szacunkowych pod wzgledem formalnym i
merytorycznym ( 30 os. x 15 zt/0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

117 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z
zakresu umiejetnosci interdyscyplinarnych
takich jak: obstuga klienta (w tym tzw.
"trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos$c¢ (30 os., 2 gr. x 8h x 220 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

118 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 30 os. x 15
zt/os.).

119 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Mieszkania wspomagane: tworzenie, Z.

zarzadzanie, przyktady i obowigzujace

przepisy (12 os., 1 gr., 6h x 200 zt/h ).

120 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Lublinie z zakresu mieszkan wspomaganych:

tworzenie, zarzadzanie, przykifady i

obowigzujace przepisy ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

121 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z

Zarzadzanie samorzgdowym zasobem o] Z.

nieruchomosci (15 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

122 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu zarzadzania samorzagdowym o]

zasobem nieruchomosci ( 15 os. x 15 zi/0s.).

123 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Przyjmowanie, ocena i analiza sporzgadzonych | o Z.

operatéw szacunkowych pod wzgledem

formalnym i merytorycznym ( 10 os., 1 gr. x

8h x 280 zi/h).

124 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu analizy sporzadzonych o]

operatéw szacunkowych pod wzgledem

formalnym i merytorycznym ( 10 os. x 15

zt/os.).

125 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z

Ustawa o rewitalizacji (10 os.,1 gr. x 8h x 250 | o Z.

zt/h).

126 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu Ustawy o rewitalizacji ( 10 os.| o

X 15 zi/o0s.).

127 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Ustawa o ochronie krajobrazu (10 os. ,1gr.x | o Z.

8h x 250 zi/h).

128 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu Ustawy o ochronie krajobrazu | o

(10 os. x 15 zt/o0s.).

129 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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Orzecznictwo sadowe w obszarze zarzadzania
nieruchomosciami (10 os.,1 gr. x 8h x 280
zt/h).

130 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Opolu z zakresu Orzecznictwa sadowego w
obszarze zarzadzania nieruchomosciami ( 10
0s. x 15 zt/os.).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

131 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole:
Zasady ustalania stuzebnosci przesytu (10
0s.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

132 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Opolu z zakresu zasad ustalania stuzebnosci
przesytu ( 10 os. x 15 zi/o0s.).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

133 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (10 os.,1 gr. x 8h x250 zi/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

134 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu zarzadzania
samorzadowym zasobem nieruchomosci ( 10
0s. x 15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

135 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Obroét nieruchomosciami (10 os.,1 gr. x 8h x
250 zi/h).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

136 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu obrotu nieruchomosciami (
10 os. x 15 zi/o0s.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

137 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu
Panstwa (10 os.,1 gr. x 8h x 250 z{/h).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

138 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa ( 10 os. x
15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

139 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie
map geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych (10 os.,1 gr. x
8h x 250 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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140 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu podziatu nieruchomosci
gminnych, czytania map geodezyjnych,
dokumentacji budowlanej, dokumentéw
planistycznych oraz analiza i ocena operatéw
technicznych ( 10 os. x 15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

141 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym (10 os.,1 gr. x 8h
x 280 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

142 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu analizy sporzadzonych
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym ( 10 os. x 15
zt/0s.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

143 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (12 os., 1 gr. x
8h x 220 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

144 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

145 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl i UG Gierattowice.:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (11 0s.+2 os., 1 gr. x 8h x 250
zt/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

146 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu zarzadzania
samorzadowym zasobem nieruchomosci ( 13
0s. x 15 zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

147 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl. i UG Gierattowice: Obrét

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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nieruchomosciami (10 os.+ 2 o0s., 1 gr. x 8h x
250 zi/h).

148 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu obrotu Sl
nieruchomosciami ( 12 os. x 15 zl/os.).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

149 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god
Siemianowice Sl. i UG Gierattowice: Podziat Sl zZ.
nieruchomosci gminnych, czytanie map
geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatow technicznych (10 os. + 2
0s.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

150 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu podziatu Sl
nieruchomosci gminnych, czytania map
geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych ( 12 os. x 15
zt/0s.).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

151 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god
Siemianowice Sl.: Przetargowe i Sl z.
bezprzetargowe formy zbycia nieruchomosci w
praktyce, orzecznictwie i stanowiskach
organéw kontroli (11 os.,1 gr. x 8h x 250
zt/h).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

152 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu przetargowych i | Sl
bezprzetargowych form zbycia nieruchomosci
w praktyce, orzecznictwie i stanowiskach
organdéw kontroli ( 11 os. x 15 zt/os.).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

153 - Koszty przejazdu pracownikéw UG ) NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | bile
Gierattowice na szkolenia do Siemianowic Sl. t
(po 2 os. na 3 szkolenia x 20 zi/bilet w jedng
strone).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

Koszty posrednie (6.1.2)

300,00 z

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1)

20,00 %

Wkitad wiasny (6.1.3)

283,00 zt

w tym prywatny

0,00 zt

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej

0,00 zt
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Dochod 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 1 800,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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VI. Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Symbol partnera

Personel projektu

Zadanie zlecone

Cross-financing

Srodki trwate

7

Wydatki ponoszone
poza teryt. UE

Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

Stawka
jednostkowa

Wkiad rzeczowy

j.m.

2018

liczba

cena
jednostkowa

tacznie

KOSZTY OGOLEM (6.1)

854 196,00 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

711 830,00 zt

Zadanie 1 - Elektronizacja procesu
$wiadczenia ustug i obstugi podatkow i
optat oraz zarzadzania
nieruchomosciami: Integracja i
rozbudowa istniejacych w JST systemow
(w zakresie elementéw
wykorzystywanych w obszarze
podatkow i optat oraz nieruchomosci),
zakup i wdrozenie internetowej
platformy informacyjno-ptatniczej (IPIP)
oraz opracowanie i udostepnienie na
platformie EPUAP e-formularzy.

685 330,00 zt

1 - Rozbudowa funkcjonujacego w Lublinie
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w
zakresie obstugi podatkdéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

110 000,00 zt

110 000,00 zt

2 - Rozbudowa funkcjonujacego w Opolu
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w
zakresie obstugi podatkdéw, opfat , naleznosci

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

19 000,00 zt

19 000,00 zt
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dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

3 - Rozbudowa funkcjonujacego w Stupsku
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w
zakresie obstugi podatkdéw, optat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

110 000,00 zt

110 000,00 zt

4 - Rozbudowa funkcjonujacego w
Siemianowicach Slgskich systemu
dziedzinowego (KSAT2000i) w zakresie
obstugi podatkéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

110 000,00 zt

110 000,00 zt

5 - Rozbudowa funkcjonujacego w
Gierattowicach systemu dziedzinowego
(KSAT2000i) w zakresie obstugi podatkow,
optat , naleznosci dotyczacych
gospodarowania nieruchomosciami.

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

62 000,00 zt

62 000,00 zt

6 - Integracja istniejacego w Lublinie systemu
dziedzinowego Ksat2000i z ESOD (prace
programistyczne obejmujace wymiane
dokumentéw).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

23 000,00 zt

23 000,00 zt

7 - Integracja istniejacego w Stupsku systemu
dziedzinowego Ksat2000i z ESOD (prace
programistyczne obejmujace wymiane
dokumentow).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

usl
uga

1,00

23 000,00 zt

23 000,00 zt

8 - Integracja istniejacego w Siemianowicach
Slaskich systemu dziedzinowego Ksat2000i z
ESOD (prace programistyczne obejmujace
wymiane dokumentéw).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

23 000,00 zt

23 000,00 zt

9 - Dostawa ESOD dla UG Gierattowice.

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

1,00

30 000,00 zt

30 000,00 zt

10 - Integracja funkcjonujacego w
Gierattowicach systemu dziedzinowego
Ksat2000i z zakupionym ESOD (prace
programistyczne obejmujace wymiane
dokumentéw).

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

20 000,00 zt

20 000,00 zt

11 - Dostawa dla UM Lublin Internetowej
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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(licencja).
12 - Dostawa dla UM Opole Internetowej Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP o]
(licencja).
13 - Dostawa dla UM Stupsk Internetowej StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP
(licencja).
14 - Dostawa dla UM Siemianowice élqske SM | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Internetowej Platformy Sl
Informacyjno-Platniczej IPIP (licencja).
15 - Dostawa dla UG Gierattowice GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Internetowej Platformy R
Informacyjno-Platniczej IPIP (licencja).
16 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
istniejgcym w UM Lublin systemem uga
dziedzinowym KSAT2000i.
17 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 z 0,00 z
istniejagcym w UM Opole systemem o] uga
dziedzinowym KSAT2000i.
18 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z StU| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
istniejgcym w UM Stupsk systemem uga
dziedzinowym KSAT2000i.
19 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
istniejagcym w UM Siemianowice Sl. systemem| Sl uga
dziedzinowym KSAT2000i.
20 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
istniejagcym w UG Gierattowice systemem R uga
dziedzinowym KSAT2000i.
21 - Opracowanie na platforme EPUAP NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 7,00 500,00 zt 3 500,00 zt
e-formularzy (7 szt.) dla UM Lublin.
22 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 7,00 300,00 zt 2 100,00 zt
indywidualnych potrzeb UM Stupsk.
23 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | szt. 7,00 300,00 zt 2 100,00 zt
indywidualnych potrzeb UM Siemianowice Sl
Slaske.
24 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 7,00 300,00 zt 2 100,00 z
indywidualnych potrzeb UG Gierattowice. R
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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25 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ mie 12,00 1 500,00 zt 18 000,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systeméw w s.
Lublinie.
26 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | Op | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 1 200,00 zt 14 400,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w o S.
Opolu.
27 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | StU| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 1 500,00 zt 18 000,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w S.
Stupsku.
28 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | SM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 12,00 1 500,00 zt 18 000,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systeméw w Sl s.
Siemianowicach Slgskich.
29 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | GIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 1 200,00 z 14 400,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systeméw w R S.
Gierattowicach.
30 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 16,00 200,00 zt 3 200,00 zt
obstugi systemu KSAT po modernizacji,w tym Z.
w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw drogg elektroniczng deklaracji i
informacji ( 30 os., 2 gr. x 8h x 200 zt/h).
31 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 30,00 15,00 zt 450,00 zt
Lublinie dot. obstugi KSAT po modernizacji (30
0s. x 15 zt/os.).
32 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 16,00 200,00 zt 3 200,00 zt
obstugi systemu KSAT modernizacji, w tym w | o Z.
zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw drogq elektroniczng deklaracji i
informacji (30 os., 2 gr. x 8h x 200 zi/h).
33 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 30,00 15,00 zt 450,00 zt
Opolu dot. obstugi systemu KSAT po o]
modernizacji (30 os. x 15 zt/os.).
34 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk z StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 200,00 zt 1 600,00 zt
obstugi systemu KSAT po modernizacji, w tym Z.
w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw droga elektroniczng deklaraciji i
informacji (15 os.,1 gr. x 8h x 200 zi/h).
35 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 15,00 15,00 zt 225,00 zt
Stupsku dot. obstugi systemu KSAT po
modernizacji (15 os. x 15 zt/os.).
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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36 - Szkolenie dla pracownikéow UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 200,00 zt 1 600,00 zt
Siemianowice Slaskie z obstugi systemu KSAT | SI Z.
po modernizacji, w tym w zwigzku z
mozliwoscig sktadania przez podatnikéw drogg
elektroniczng deklaracji i informacji (15 os., 1
gr. x 8h x 200 zt/h).

37 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 15,00 15,00 zt 225,00 zt
Siemianowicach Slaskich dot. obstugi systemu | SI
KSAT po modernizacji (15 os. x 15 zt/os.).

38 - Szkolenie dla pracownikéw UG GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 8,00 200,00 zt 1 600,00 zt
Gierattowice z obstugi systemu KSAT po jego | R Z.
modernizacji, w tym w zwigzku z mozliwoscig
sktadania przez podatnikéw drogq
elektroniczng deklaracji i informacji (12 os.,1
gr. x 8h x 200 zi/h).

39 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 12,00 15,00 zt 180,00 zt
Gierattowicach dot. obstugi systemu KSAT po | R
modernizacji (12 os. x 15 zt/os.).

40 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (30 os., 2gr. x Z.

16h x 200zt/h).

41 - Przerwa kawowa poczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Lublinie z zakresu funkcjonowania i obslugi
IPIP (30 os. x 2 dni x 15 zt/o0s.).

42 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (15 os.,1 gr. x o] Z.

16h x 200 zi/h).

43 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu funkcjonowania i obslugi IPIP | o
(15 os. x 2 dni x 15 zt/os.).

44 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk z StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (15 os.,1 gr. X Z.

16h x 200 zi/h).

45 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Stupsku z zakresu funkcjonowania i obslugi
IPIP (15 o0s. x 2 dni x 15 zt/0s.).

46 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z
Siemianowice Slaskie z obstugi i Sl Z.
funkcjonowania IPIP (15 os.,1gr. x 16h x 200
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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zt/h).
47 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Slgskich z zakresu Sl
funkcjonowania i obslugi IPIP (15 os. x 2 dni x
15 zi/os.).
48 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice z obstugi i funkcjonowania IPIP R Z.
(120s.,1 gr. x 16h x 200zi/h ).
49 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach z zakresu funkcjonowania i R
obslugi IPIP (12 os. x 2 dni x 15 zt/o0s.).
50 - Zakup pakietow sms dla UM Lublin. NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 0,00 1 500,00 zt 0,00 zt
51 - Zakup pakietow sms dla UM Opole. Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
o]
52 - Zakup pakietéw sms dla UM Stupsk. StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
53 - Zakup pakietow sms dla UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Slaskie. Sl
54 - Zakup pakietow sms dla UG Gierattowice. | GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
R
55 - Zakup sprzetu serwerowego wraz z Op | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 1,00 39 000,00 zt 39 000,00 zt
licencjami wieczystymi dla UM Opole. o]
56 - Zakup sprzetu serwerowego wraz z SM | NIE | NIE | NIE| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | szt. 1,00 11 000,00 zt 11 000,00 zt
licencjami wieczystymi dla UM Siemianowice Sl
Slaskie.
57 - Zakup i wdrozenie programu do Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
prowadzenia zasobu nieruchomosci w UM o]
Opole, umozliwiajacy ewidencjonowanie
nieruchomosci gminnych i powiatowych,
ewidencjonowanie nieruchomosci jako
$rodkdéw trwatych, zarzadzanie
nieruchomosciami oraz tworzenia planéw
wykorzystania zasobu.
58 - Integracja programu do prowadzenia Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zasobu nieruchomosci z innymi programami o) uga
dziedzinowymi, takimi jak KSAT, GEO-INFO 7
i.EGIB dla potrzeb wzajemnego dwustronnego
zasilania informacjami oraz przeptywu spraw i
dokumentéw w UM Opole.
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Zadanie 2 - Opracowanie/aktualizacja
planow wykorzystania zasobu

nieruchomosci.

26 500,00 z

59 - Opracowanie/Aktualizacja planu
wykorzystania zasobu nieruchomosci dla UM
Lublin.

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

8 000,00 zt

8 000,00 zt

60 - Aktualizacja planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UM Stupsk.

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

7 000,00 zt

7 000,00 zt

61 - Opracowanie planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UM Siemianowice Slaskie.

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

7 000,00 zt

7 000,00 zt

62 - Opracowanie planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UG Gierattowice.

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

1,00

4 500,00 zt

4 500,00 zt

Zadanie 3 - Doskonalenie kompetencji
kadr (szkolenia) - w obszarach
istotnych dla efektywnosci ustug w
zakresie podatkow i optat lokalnych.

0,00 zt

63 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (30 os., 2 gr. x 8h
x 250zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

64 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu zakresu stosowania
przepisow dotyczacych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
le$nego i podatku od $rodkdéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (2 gr., 30 os. X
15zt/o0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

65 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 45 os., 3gr. x 8h
x 250zt/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

66 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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Lublinie z zakresu stosowania przepiséw
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego

orzecznictwa (3 gr. x 15 os. x 15 zt/o0s.).

67 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin: NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z
Rachunkowos$¢ podatkowa oraz postepowanie Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (30 os.,2
gr. x 8h x 250zi/h).

68 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie z zakresu rachunkowosci podatkowej
oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach (2 gr. x 15 os. x 15zt/0s.).

69 - Szkolenie w UM Lublin: Umiejetnosci NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym z.
tzw. "trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos$c¢ (45 os.,3 gr. x 8h x 220 zt/h).

70 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (3 gr. x 15 os.

X 15zt/0s.).
71 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin: NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 zt
Opfaty za gospodarowanie odpadami Z.

komunalnymi: ustalanie, pobor, windykacja (
120s., 1gr. x 8h x 250 zi/h).

72 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie dot. optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi: ustalanie, pobor,
windykacja ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

73 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 zt
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku o] Z.
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
leénego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (17 os., 1 gr. x 14h
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x 250zi/h).

74 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu stosowania przepisow o]
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku le$nego i podatku
od srodkéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (17 os. x 2 dni x

15 zt/os.).
75 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, | o Z.

z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (33 os., 2 gr. x 8h

x 250 zt/h).
76 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu stosowania przepisow o

Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa ( 33 os. x 15 zt/os.).

77 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Rachunkowo$¢ podatkowa oraz postepowanie | o Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (11 os., 1
gr. x 8h x 250zt/h).

78 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu rachunkowosci podatkowej o]
oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach ( 11 os. x 15 zt/os.).

79 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 zt
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga o] Z.
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (22 os., 2 gr. x
8h x 220zi/h).

80 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu umiejetnosci o]
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
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radzenie sobie ze stresem, asertywnosc¢ ( 22
0s. x 15 zt/os.).

81 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zakresu Informacji Publicznej (22 os.,1 gr. x o] Z.

8h x 200 zi/h).

82 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu z zakresu Informacji Publicznej ( 22 os. | o

x 15 zt/h).

83 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku Z.

od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od $rodkdéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (12 os., 1 gr. x 8h
x 250 zi/h).

84 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stupsku z zakresu stosowania przepiséw
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od $rodkéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os. x

15zt/0s.).
85 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, Z.

z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os., 1 gr. x 8h
x 250 zi/h).

86 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stupsku z zakresu stosowania przepiséw
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa ( 12 os. x 15 zt/os. ).

87 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z
Rachunkowos$¢ podatkowa oraz postepowanie Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (12 os., 1
gr. x 8h x 250 zi/h).

88 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stupsku z zakresu rachunkowosci podatkowej
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oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

89 - Szkolenie dla pracownikéow UM Stupsk:
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12 os., 1 gr.
x 8h x 220 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

90 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

91 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl.: Stosowanie przepisow
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa (12 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

92 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu stosowania
przepisow Ordynacji podatkowej, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os. x 15
zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

93 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl.: Umiejetnosci
interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym
tzw. "trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos¢ ( 12 os., 1 gr. x 8h x 220 zi/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

94 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnosc¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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95 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Sl.: Optaty za gospodarowanie | S| Z.
odpadami komunalnymi: ustalanie, pobér,
windykacja (10 os.,1 gr. x 8h x 250 z{/h).

96 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu opfat za Sl
gospodarowanie odpadami komunalnymi:
ustalanie, pobdr, windykacja ( 10 os. x 15

zt/0s.).
97 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Sl.: Dziatania windykacyjne i Sl Z.

egzekucyjne w podatkach i oplatach lokalnych
(13 0s., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

98 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu dziatan S|
windykacyjnych i egzekucyjnych w podatkach
i optatach lokalnych ( 13 os. x 15 z#/0s.).

99 - Szkolenie,dla pracownikéw UM $M NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Sl.: Legislacja i orzecznictwo w | SlI Z.
obszarze podatkéw i oplat lokalnych ( 10 os.,1
gr. x 8h x 250 zi/h).

100 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu legislacji i Sl
orzecznictwa w obszarze podatkdw i oplat
lokalnych ( 10 os. x 15 z/0s.).

101 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice: Stosowanie przepisow R Z.
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od srodkdéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (9 os., 1 gr. x 8h x

250 zi/h).
102 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach z zakresu Stosowania R

przepisow dotyczacych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
leénego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 9 os. x 15 zt/o0s.).
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103 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice: Stosowanie przepisdw Ordynacji | R Z.
podatkowej, z uwzglednieniem zmian w
przepisach i najnowszego orzecznictwa (9 os.,
1 gr. x 8h x 250 zi/h).

104 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach z zakresu stosowania R
przepiséw Ordynacji podatkowej, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 9 os. x 15 zt/os.).

105 - Szkolenie dla pracownikéw UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice: Umiejetnosci interdyscyplinarne: | R Z.
obstuga klienta (w tym tzw. "trudnego"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s., 1 gr. x 8h x 220 zi/h).

106 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 z 0,00 zt
Gierattowicach z zakresu umiejetnosci R
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Zadanie 4 - Doskonalenie kompetencji 0,00 z
kadr (szkolenia) - w obszarach istotnych
dla efektywnosci ustug w zakresie

zarzadzania nieruchomosciami.

107 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem Z.

nieruchomosci (48 o0s.,3 gr. x 8 h x 250 zi/h).

108 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Lublinie z zarzadzania samorzgdowym
zasobem nieruchomosci ( 48 os. x 15 zi/0s.).

109 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Obrot nieruchomosciami ( 32 o0s.,2 gr. x 8h x Z.
250 zi/h).
110 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie z zakresu obrotu nieruchomosciami (
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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32 o0s. x 15 zt/o0s.).

111 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu
Panstwa (12 os.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

112 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa ( 12 os. X
15 zi/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

113 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin:
Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie
map geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentdéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych (30 os.,2 gr. x
8h x 250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

114 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu podziatu nieruchomosci
gminnych, czytania map geodezyjnych,
dokumentacji budowlanej, dokumentdw
planistycznych oraz analiza i ocena operatéw
technicznych ( 30 os. x 15 zt/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

115 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin:
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych
operatéow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym (30 os., 2 gr. X
8h x 280 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

116 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z analizy sporzadzonych operatow
szacunkowych pod wzgledem formalnym i
merytorycznym ( 30 os. x 15 zt/0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

117 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z
zakresu umiejetnosci interdyscyplinarnych
takich jak: obstuga klienta (w tym tzw.
"trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos$c¢ (30 os., 2 gr. x 8h x 220 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

118 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 30 os. x 15
zt/os.).

119 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Mieszkania wspomagane: tworzenie, Z.

zarzadzanie, przyktady i obowigzujace

przepisy (12 os., 1 gr., 6h x 200 zt/h ).

120 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Lublinie z zakresu mieszkan wspomaganych:

tworzenie, zarzadzanie, przykifady i

obowigzujace przepisy ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

121 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z

Zarzadzanie samorzgdowym zasobem o] Z.

nieruchomosci (15 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

122 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu zarzadzania samorzagdowym o]

zasobem nieruchomosci ( 15 os. x 15 zi/0s.).

123 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Przyjmowanie, ocena i analiza sporzgadzonych | o Z.

operatéw szacunkowych pod wzgledem

formalnym i merytorycznym ( 10 os., 1 gr. x

8h x 280 zi/h).

124 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu analizy sporzadzonych o]

operatéw szacunkowych pod wzgledem

formalnym i merytorycznym ( 10 os. x 15

zt/os.).

125 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 z 0,00 z

Ustawa o rewitalizacji (10 os.,1 gr. x 8h x 250 | o Z.

zt/h).

126 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu Ustawy o rewitalizacji ( 10 os.| o

X 15 zi/o0s.).

127 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Ustawa o ochronie krajobrazu (10 os. ,1gr.x | o Z.

8h x 250 zi/h).

128 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Opolu z zakresu Ustawy o ochronie krajobrazu | o

(10 os. x 15 zt/o0s.).

129 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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Orzecznictwo sadowe w obszarze zarzadzania
nieruchomosciami (10 os.,1 gr. x 8h x 280
zt/h).

130 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Opolu z zakresu Orzecznictwa sadowego w
obszarze zarzadzania nieruchomosciami ( 10
0s. x 15 zt/os.).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

131 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole:
Zasady ustalania stuzebnosci przesytu (10
0s.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

132 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Opolu z zakresu zasad ustalania stuzebnosci
przesytu ( 10 os. x 15 zi/o0s.).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

133 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (10 os.,1 gr. x 8h x250 zi/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

134 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu zarzadzania
samorzadowym zasobem nieruchomosci ( 10
0s. x 15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

135 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Obroét nieruchomosciami (10 os.,1 gr. x 8h x
250 zi/h).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

136 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu obrotu nieruchomosciami (
10 os. x 15 zi/o0s.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

137 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu
Panstwa (10 os.,1 gr. x 8h x 250 z{/h).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

138 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa ( 10 os. x
15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

139 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie
map geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych (10 os.,1 gr. x
8h x 250 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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140 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu podziatu nieruchomosci
gminnych, czytania map geodezyjnych,
dokumentacji budowlanej, dokumentéw
planistycznych oraz analiza i ocena operatéw
technicznych ( 10 os. x 15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

141 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym (10 os.,1 gr. x 8h
x 280 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

142 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu analizy sporzadzonych
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym ( 10 os. x 15
zt/0s.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

143 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (12 os., 1 gr. x
8h x 220 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

144 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

145 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl i UG Gierattowice.:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (11 0s.+2 os., 1 gr. x 8h x 250
zt/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt

146 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu zarzadzania
samorzadowym zasobem nieruchomosci ( 13
0s. x 15 zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

147 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl. i UG Gierattowice: Obrét

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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nieruchomosciami (10 os.+ 2 o0s., 1 gr. x 8h x
250 zi/h).

148 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu obrotu Sl
nieruchomosciami ( 12 os. x 15 zl/os.).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

149 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god
Siemianowice Sl. i UG Gierattowice: Podziat Sl zZ.
nieruchomosci gminnych, czytanie map
geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatow technicznych (10 os. + 2
0s.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

150 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu podziatu Sl
nieruchomosci gminnych, czytania map
geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych ( 12 os. x 15
zt/0s.).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

151 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god
Siemianowice Sl.: Przetargowe i Sl z.
bezprzetargowe formy zbycia nieruchomosci w
praktyce, orzecznictwie i stanowiskach
organéw kontroli (11 os.,1 gr. x 8h x 250
zt/h).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

152 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu przetargowych i | Sl
bezprzetargowych form zbycia nieruchomosci
w praktyce, orzecznictwie i stanowiskach
organdéw kontroli ( 11 os. x 15 zt/os.).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

153 - Koszty przejazdu pracownikéw UG ) NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | bile
Gierattowice na szkolenia do Siemianowic Sl. t
(po 2 os. na 3 szkolenia x 20 zi/bilet w jedng
strone).

0,00 0,00 zt 0,00 zt

Koszty posrednie (6.1.2)

142 366,00 zi

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 20,00 %
Wkiad wiasny (6.1.3) 134 280,00 zt
w tym prywatny 0,00 zt
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
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Dochod 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 854 196,00 zi
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt
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VI. Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Symbol partnera

Personel projektu

Zadanie zlecone

Cross-financing

Srodki trwate

7

Wydatki ponoszone
poza teryt. UE

Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

Stawka
jednostkowa

Wkiad rzeczowy

j.m.

2019

liczba

cena
jednostkowa

tacznie

KOSZTY OGOLEM (6.1)

867 156,00 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

722 630,00 zt

Zadanie 1 - Elektronizacja procesu
$wiadczenia ustug i obstugi podatkow i
optat oraz zarzadzania
nieruchomosciami: Integracja i
rozbudowa istniejacych w JST systemow
(w zakresie elementéw
wykorzystywanych w obszarze
podatkow i optat oraz nieruchomosci),
zakup i wdrozenie internetowej
platformy informacyjno-ptatniczej (IPIP)
oraz opracowanie i udostepnienie na
platformie EPUAP e-formularzy.

593 710,00 zt

1 - Rozbudowa funkcjonujacego w Lublinie
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w
zakresie obstugi podatkdéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

2 - Rozbudowa funkcjonujacego w Opolu
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w
zakresie obstugi podatkdéw, opfat , naleznosci

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

3 - Rozbudowa funkcjonujacego w Stupsku StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w uga
zakresie obstugi podatkdéw, optat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

4 - Rozbudowa funkcjonujacego w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Slgskich systemu Sl uga
dziedzinowego (KSAT2000i) w zakresie
obstugi podatkéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

5 - Rozbudowa funkcjonujacego w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach systemu dziedzinowego R uga
(KSAT2000i) w zakresie obstugi podatkow,
optat , naleznosci dotyczacych
gospodarowania nieruchomosciami.

6 - Integracja istniejacego w Lublinie systemu NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
dziedzinowego Ksat2000i z ESOD (prace uga

programistyczne obejmujace wymiane

dokumentéw).

7 - Integracja istniejgcego w Stupsku systemu | SEU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | usl 0,00 0,00 zt 0,00 zt
dziedzinowego Ksat2000i z ESOD (prace uga

programistyczne obejmujace wymiane

dokumentow).

8 - Integracja istniejacego w Siemianowicach | SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Slaskich systemu dziedzinowego Ksat2000iz | SI uga

ESOD (prace programistyczne obejmujace
wymiane dokumentéw).

9 - Dostawa ESOD dla UG Gierattowice. GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
R

10 - Integracja funkcjonujacego w GIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 z 0,00 zt

Gierattowicach systemu dziedzinowego R uga

Ksat2000i z zakupionym ESOD (prace
programistyczne obejmujace wymiane

dokumentéw).
11 - Dostawa dla UM Lublin Internetowej NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 1,00 55 000,00 zt 55 000,00 zt
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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(licencja).
12 - Dostawa dla UM Opole Internetowej Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 1,00 55 000,00 zt 55 000,00 zt
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP o]
(licencja).
13 - Dostawa dla UM Stupsk Internetowej StU| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 1,00 55 000,00 z 55 000,00 zt
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP
(licencja).
14 - Dostawa dla UM Siemianowice élqske SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | szt. 1,00 55 000,00 zt 55 000,00 zt
Internetowej Platformy Sl
Informacyjno-Platniczej IPIP (licencja).
15 - Dostawa dla UG Gierattowice GIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 1,00 23 000,00 z 23 000,00 z
Internetowej Platformy R
Informacyjno-Platniczej IPIP (licencja).
16 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 50 000,00 z 50 000,00 z
istniejgcym w UM Lublin systemem uga
dziedzinowym KSAT2000i.
17 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 50 000,00 z 50 000,00 z
istniejgcym w UM Opole systemem o] uga
dziedzinowym KSAT2000i.
18 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z StU| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 50 000,00 zt 50 000,00 zt
istniejagcym w UM Stupsk systemem uga
dziedzinowym KSAT2000i.
19 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 50 000,00 zt 50 000,00 zt
istniejacym w UM Siemianowice Sl. systemem/| Sl uga
dziedzinowym KSAT2000i.
20 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracja z GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 23 000,00 zt 23 000,00 zt
istniejacym w UG Gierattowice systemem R uga
dziedzinowym KSAT2000i.
21 - Opracowanie na platforme EPUAP NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
e-formularzy (7 szt.) dla UM Lublin.
22 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
indywidualnych potrzeb UM Stupsk.
23 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
indywidualnych potrzeb UM Siemianowice Sl
Slaske.
24 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
indywidualnych potrzeb UG Gierattowice. R
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25 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 3,00 1 500,00 zt 4 500,00 zt

IPIP, integracji i rozbudowy systemoéw w S.

Lublinie.

26 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | Op | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 3,00 1 200,00 zt 3 600,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w o S.

Opolu.

27 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | StU| TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 3,00 1 500,00 zt 4 500,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w S.

Stupsku.

28 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | SM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 3,00 1 500,00 zt 4 500,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systeméw w Sl s.

Siemianowicach Slgskich.

29 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | GIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 3,00 1 200,00 zt 3 600,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systeméw w R S.

Gierattowicach.

30 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi systemu KSAT po modernizacji,w tym Z.

w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw drogg elektroniczng deklaracji i
informacji ( 30 os., 2 gr. x 8h x 200 zt/h).

31 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Lublinie dot. obstugi KSAT po modernizacji (30
0s. x 15 zt/os.).

32 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi systemu KSAT modernizacji, w tym w | o Z.
zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw drogq elektroniczng deklaracji i
informacji (30 os., 2 gr. x 8h x 200 zi/h).

33 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Opolu dot. obstugi systemu KSAT po o]

modernizacji (30 os. x 15 zt/os.).

34 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk z StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obstugi systemu KSAT po modernizacji, w tym Z.

w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw droga elektroniczng deklaraciji i
informacji (15 os.,1 gr. x 8h x 200 zi/h).

35 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Stupsku dot. obstugi systemu KSAT po
modernizacji (15 os. x 15 zt/os.).
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36 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowice Slaskie z obstugi systemu KSAT | SI Z.
po modernizacji, w tym w zwigzku z
mozliwoscig sktadania przez podatnikéw drogg
elektroniczng deklaracji i informacji (15 os., 1
gr. x 8h x 200 zt/h).

37 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Siemianowicach Slaskich dot. obstugi systemu | SI
KSAT po modernizacji (15 os. x 15 zt/os.).

38 - Szkolenie dla pracownikéw UG GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowice z obstugi systemu KSAT po jego | R Z.
modernizacji, w tym w zwigzku z mozliwoscig
sktadania przez podatnikéw drogq
elektroniczng deklaracji i informacji (12 os.,1
gr. x 8h x 200 zi/h).

39 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Gierattowicach dot. obstugi systemu KSAT po | R
modernizacji (12 os. x 15 zt/os.).

40 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 32,00 200,00 zt 6 400,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (30 os., 2gr. x Z.

16h x 200zt/h).

41 - Przerwa kawowa poczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 60,00 15,00 zt 900,00 zt

Lublinie z zakresu funkcjonowania i obslugi
IPIP (30 os. x 2 dni x 15 zt/o0s.).

42 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 16,00 200,00 zt 3 200,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (15 os.,1 gr. x o] Z.

16h x 200 zi/h).

43 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 30,00 15,00 zt 450,00 zt

Opolu z zakresu funkcjonowania i obslugi IPIP | o
(15 os. x 2 dni x 15 zt/os.).

44 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk z StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 16,00 200,00 zt 3 200,00 zt
obstugi i funkcjonowania IPIP (15 os.,1 gr. X Z.

16h x 200 zi/h).

45 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 30,00 15,00 zt 450,00 zt

Stupsku z zakresu funkcjonowania i obslugi
IPIP (15 o0s. x 2 dni x 15 zt/0s.).

46 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 16,00 200,00 zt 3 200,00 z
Siemianowice Slaskie z obstugi i Sl Z.
funkcjonowania IPIP (15 os.,1gr. x 16h x 200
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zt/h).

47 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | os. 30,00 15,00 zt 450,00 zt

Siemianowicach Slgskich z zakresu Sl

funkcjonowania i obslugi IPIP (15 os. x 2 dni x

15 zi/os.).

48 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 16,00 200,00 zt 3 200,00 zt

Gierattowice z obstugi i funkcjonowania IPIP R Z.

(120s.,1 gr. x 16h x 200zi/h ).

49 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 24,00 15,00 zt 360,00 zt

Gierattowicach z zakresu funkcjonowania i R

obslugi IPIP (12 os. x 2 dni x 15 zt/o0s.).

50 - Zakup pakietow sms dla UM Lublin. NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 1,00 1 200,00 zt 1 200,00 zt

51 - Zakup pakietow sms dla UM Opole. Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | rok 1,00 800,00 zt 800,00 zt
o]

52 - Zakup pakietéw sms dla UM Stupsk. StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 1,00 500,00 zt 500,00 zt

53 - Zakup pakietow sms dla UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 1,00 500,00 zt 500,00 zt

Siemianowice Slaskie. Sl

54 - Zakup pakietow sms dla UG Gierattowice. | GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 1,00 200,00 zt 200,00 zt
R

55 - Zakup sprzetu serwerowego wraz z Op | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

licencjami wieczystymi dla UM Opole. o]

56 - Zakup sprzetu serwerowego wraz z SM | NIE | NIE | NIE| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

licencjami wieczystymi dla UM Siemianowice Sl

Slaskie.

57 - Zakup i wdrozenie programu do Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 1,00 68 000,00 zt 68 000,00 zt

prowadzenia zasobu nieruchomosci w UM o]

Opole, umozliwiajacy ewidencjonowanie

nieruchomosci gminnych i powiatowych,

ewidencjonowanie nieruchomosci jako

$rodkdéw trwatych, zarzadzanie

nieruchomosciami oraz tworzenia planéw

wykorzystania zasobu.

58 - Integracja programu do prowadzenia Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 14 000,00 zt 14 000,00 zt

zasobu nieruchomosci z innymi programami o) uga

dziedzinowymi, takimi jak KSAT, GEO-INFO 7

i.EGIB dla potrzeb wzajemnego dwustronnego

zasilania informacjami oraz przeptywu spraw i

dokumentéw w UM Opole.
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Zadanie 2 - Opracowanie/aktualizacja
planow wykorzystania zasobu

nieruchomosci.

0,00 zt

59 - Opracowanie/Aktualizacja planu
wykorzystania zasobu nieruchomosci dla UM
Lublin.

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00 0,00 zt 0,00 zt

60 - Aktualizacja planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UM Stupsk.

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00 0,00 zt 0,00 zt

61 - Opracowanie planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UM Siemianowice Slaskie.

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00 0,00 zt 0,00 zt

62 - Opracowanie planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UG Gierattowice.

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

0,00 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 3 - Doskonalenie kompetencji
kadr (szkolenia) - w obszarach
istotnych dla efektywnosci ustug w
zakresie podatkow i optat lokalnych.

65 465,00 zt

63 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (30 os., 2 gr. x 8h
x 250zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

16,00 250,00 zt 4 000,00 zt

64 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu zakresu stosowania
przepisow dotyczacych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
le$nego i podatku od $rodkdéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (2 gr., 30 os. X
15zt/o0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

30,00 15,00 zt 450,00 zt

65 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 45 os., 3gr. x 8h
x 250zt/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

24,00 250,00 zt 6 000,00 zt

66 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

45,00 15,00 zt 675,00 zt
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Lublinie z zakresu stosowania przepiséw
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego

orzecznictwa (3 gr. x 15 os. x 15 zt/o0s.).

67 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin: NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 16,00 250,00 zt 4 000,00 zt
Rachunkowos$¢ podatkowa oraz postepowanie Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (30 os.,2
gr. x 8h x 250zi/h).

68 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 30,00 15,00 zt 450,00 zt
Lublinie z zakresu rachunkowosci podatkowej
oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach (2 gr. x 15 os. x 15zt/0s.).

69 - Szkolenie w UM Lublin: Umiejetnosci NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 24,00 220,00 zt 5 280,00 zt
interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym z.
tzw. "trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos$c¢ (45 os.,3 gr. x 8h x 220 zt/h).

70 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 45,00 15,00 zt 675,00 zt
Lublinie z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (3 gr. x 15 os.

X 15zt/0s.).
71 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin: NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 zt
Opfaty za gospodarowanie odpadami Z.

komunalnymi: ustalanie, pobor, windykacja (
120s., 1gr. x 8h x 250 zi/h).

72 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 12,00 15,00 zt 180,00 zt
Lublinie dot. optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi: ustalanie, pobor,
windykacja ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

73 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 14,00 250,00 zt 3 500,00 zt
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku o] Z.
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
leénego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (17 os., 1 gr. x 14h
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x 250zi/h).

74 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 34,00 15,00 zt 510,00 zt
Opolu z zakresu stosowania przepisow o]
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku le$nego i podatku
od srodkéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (17 os. x 2 dni x

15 zt/os.).
75 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 16,00 250,00 zt 4 000,00 zt
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, | o Z.

z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (33 os., 2 gr. x 8h

x 250 zt/h).
76 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 33,00 15,00 zt 495,00 zt
Opolu z zakresu stosowania przepisow o

Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa ( 33 os. x 15 zt/os.).

77 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 zt
Rachunkowo$¢ podatkowa oraz postepowanie | o Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (11 os., 1
gr. x 8h x 250zt/h).

78 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE | os. 11,00 15,00 zt 165,00 zt
Opolu z zakresu rachunkowosci podatkowej o]
oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach ( 11 os. x 15 zt/os.).

79 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 16,00 220,00 zt 3 520,00 zt
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga o] Z.
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (22 os., 2 gr. x
8h x 220zi/h).

80 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 22,00 15,00 zt 330,00 zt
Opolu z zakresu umiejetnosci o]
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
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radzenie sobie ze stresem, asertywnosc¢ ( 22
0s. x 15 zt/os.).

81 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 8,00 200,00 zt 1 600,00 zt
zakresu Informacji Publicznej (22 os.,1 gr. x o] Z.

8h x 200 zi/h).

82 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 22,00 15,00 zt 330,00 zt
Opolu z zakresu Informacji Publicznej ( 22 os. | o

x 15 zt/h).

83 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 z
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku Z.

od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od $rodkdéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (12 os., 1 gr. x 8h
x 250 zi/h).

84 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 12,00 15,00 zt 180,00 zt
Stupsku z zakresu stosowania przepiséw
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od $rodkéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os. x

15zt/0s.).
85 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 z
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, Z.

z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os., 1 gr. x 8h
x 250 zi/h).

86 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 12,00 15,00 zt 180,00 zt
Stupsku z zakresu stosowania przepiséw
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa ( 12 os. x 15 zt/os. ).

87 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 zt
Rachunkowos$¢ podatkowa oraz postepowanie Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (12 os., 1
gr. x 8h x 250 zi/h).

88 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 12,00 15,00 zt 180,00 zt
Stupsku z zakresu rachunkowosci podatkowej
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oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

89 - Szkolenie dla pracownikéow UM Stupsk:
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12 os., 1 gr.
x 8h x 220 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

220,00 zt

1 760,00 zt

90 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

12,00

15,00 zt

180,00 zt

91 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl.: Stosowanie przepisow
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa (12 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt

92 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu stosowania
przepisow Ordynacji podatkowej, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os. x 15
zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

12,00

15,00 zt

180,00 zt

93 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl.: Umiejetnosci
interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym
tzw. "trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos¢ ( 12 os., 1 gr. x 8h x 220 zi/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

220,00 zt

1 760,00 zt

94 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnosc¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

12,00

15,00 zt

180,00 zt
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95 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE| NIE| NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 zt
Siemianowice Sl.: Optaty za gospodarowanie | S| Z.
odpadami komunalnymi: ustalanie, pobér,
windykacja (10 os.,1 gr. x 8h x 250 z{/h).

96 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 10,00 15,00 zt 150,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu opfat za Sl
gospodarowanie odpadami komunalnymi:
ustalanie, pobdr, windykacja ( 10 os. x 15

zt/0s.).
97 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 z
Siemianowice Sl.: Dziatania windykacyjne i Sl Z.

egzekucyjne w podatkach i oplatach lokalnych
(13 0s., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

98 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 13,00 15,00 zt 195,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu dziatan S|
windykacyjnych i egzekucyjnych w podatkach
i optatach lokalnych ( 13 os. x 15 z#/0s.).

99 - Szkolenie,dla pracownikéw UM $M NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 zt
Siemianowice Sl.: Legislacja i orzecznictwo w | SlI Z.
obszarze podatkéw i oplat lokalnych ( 10 os.,1
gr. x 8h x 250 zi/h).

100 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 10,00 15,00 zt 150,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu legislacji i Sl
orzecznictwa w obszarze podatkdw i oplat
lokalnych ( 10 os. x 15 z/0s.).

101 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 z
Gierattowice: Stosowanie przepisow R Z.
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od srodkdéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (9 os., 1 gr. x 8h x

250 zi/h).
102 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 9,00 15,00 zt 135,00 zt
Gierattowicach z zakresu Stosowania R

przepisow dotyczacych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
leénego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 9 os. x 15 zt/o0s.).
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103 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 zt
Gierattowice: Stosowanie przepisdw Ordynacji | R Z.
podatkowej, z uwzglednieniem zmian w
przepisach i najnowszego orzecznictwa (9 os.,
1 gr. x 8h x 250 zi/h).

104 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 9,00 15,00 zt 135,00 zt
Gierattowicach z zakresu stosowania R
przepiséw Ordynacji podatkowej, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 9 os. x 15 zt/os.).

105 - Szkolenie dla pracownikéw UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 220,00 zt 1 760,00 zt
Gierattowice: Umiejetnosci interdyscyplinarne: | R Z.
obstuga klienta (w tym tzw. "trudnego"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s., 1 gr. x 8h x 220 zi/h).

106 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 12,00 15,00 zt 180,00 zt
Gierattowicach z zakresu umiejetnosci R
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Zadanie 4 - Doskonalenie kompetencji 63 455,00 zt
kadr (szkolenia) - w obszarach istotnych
dla efektywnosci ustug w zakresie

zarzadzania nieruchomosciami.

107 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 24,00 250,00 zt 6 000,00 zt
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem Z.

nieruchomosci (48 o0s.,3 gr. x 8 h x 250 zi/h).

108 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE [ NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 48,00 15,00 zt 720,00 zt

Lublinie z zarzadzania samorzgdowym
zasobem nieruchomosci ( 48 os. x 15 zi/0s.).

109 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 16,00 250,00 zt 4 000,00 zt
Obrot nieruchomosciami ( 32 o0s.,2 gr. x 8h x Z.
250 zi/h).
110 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 32,00 15,00 zt 480,00 zt
Lublinie z zakresu obrotu nieruchomosciami (
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32 o0s. x 15 zt/o0s.).

111 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu
Panstwa (12 os.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt

112 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa ( 12 os. X
15 zi/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

12,00

15,00 zt

180,00 zt

113 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin:
Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie
map geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentdéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych (30 os.,2 gr. x
8h x 250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

16,00

250,00 zt

4 000,00 zt

114 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu podziatu nieruchomosci
gminnych, czytania map geodezyjnych,
dokumentacji budowlanej, dokumentdw
planistycznych oraz analiza i ocena operatéw
technicznych ( 30 os. x 15 zt/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

30,00

15,00 zt

450,00 zt

115 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin:
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych
operatéow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym (30 os., 2 gr. X
8h x 280 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

16,00

280,00 zt

4 480,00 zt

116 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z analizy sporzadzonych operatow
szacunkowych pod wzgledem formalnym i
merytorycznym ( 30 os. x 15 zt/0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

30,00

15,00 zt

450,00 zt

117 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z
zakresu umiejetnosci interdyscyplinarnych
takich jak: obstuga klienta (w tym tzw.
"trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos$c¢ (30 os., 2 gr. x 8h x 220 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

16,00

220,00 zt

3 520,00 zt

118 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

30,00

15,00 zt

450,00 zt
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sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 30 os. x 15
zt/os.).

119 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 6,00 200,00 zt 1 200,00 zt

Mieszkania wspomagane: tworzenie, Z.

zarzadzanie, przyktady i obowigzujace

przepisy (12 os., 1 gr., 6h x 200 zt/h ).

120 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 12,00 15,00 zt 180,00 zt

Lublinie z zakresu mieszkan wspomaganych:

tworzenie, zarzadzanie, przykifady i

obowigzujace przepisy ( 12 os. x 15 zt/o0s.).

121 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 z

Zarzadzanie samorzgdowym zasobem o] Z.

nieruchomosci (15 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

122 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 15,00 15,00 zt 225,00 zt

Opolu z zakresu zarzadzania samorzagdowym o]

zasobem nieruchomosci ( 15 os. x 15 zi/0s.).

123 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 8,00 280,00 zt 2 240,00 zt

Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych | o Z.

operatéw szacunkowych pod wzgledem

formalnym i merytorycznym ( 10 os., 1 gr. x

8h x 280 zi/h).

124 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 10,00 15,00 zt 150,00 zt

Opolu z zakresu analizy sporzadzonych o]

operatéw szacunkowych pod wzgledem

formalnym i merytorycznym ( 10 os. x 15

zt/os.).

125 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 zt

Ustawa o rewitalizacji (10 os.,1 gr. x 8h x 250 | o Z.

zt/h).

126 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 10,00 15,00 zt 150,00 zt

Opolu z zakresu Ustawy o rewitalizacji ( 10 os.| o

X 15 zi/o0s.).

127 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 8,00 250,00 zt 2 000,00 zt

Ustawa o ochronie krajobrazu (10 os. ,1gr.x | o Z.

8h x 250 zi/h).

128 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 10,00 15,00 zt 150,00 zt

Opolu z zakresu Ustawy o ochronie krajobrazu | o

(10 os. x 15 zt/o0s.).

129 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 8,00 280,00 zt 2 240,00 zt
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Orzecznictwo sadowe w obszarze zarzadzania
nieruchomosciami (10 os.,1 gr. x 8h x 280
zt/h).

130 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Opolu z zakresu Orzecznictwa sadowego w
obszarze zarzadzania nieruchomosciami ( 10
0s. x 15 zt/os.).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

10,00

15,00 zt

150,00 zt

131 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole:
Zasady ustalania stuzebnosci przesytu (10
0s.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt

132 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Opolu z zakresu zasad ustalania stuzebnosci
przesytu ( 10 os. x 15 zi/o0s.).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

10,00

15,00 zt

150,00 zt

133 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (10 os.,1 gr. x 8h x250 zi/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt

134 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu zarzadzania
samorzadowym zasobem nieruchomosci ( 10
0s. x 15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

10,00

15,00 zt

150,00 zt

135 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Obroét nieruchomosciami (10 os.,1 gr. x 8h x
250 zi/h).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt

136 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu obrotu nieruchomosciami (
10 os. x 15 zi/o0s.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

10,00

15,00 zt

150,00 zt

137 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu
Panstwa (10 os.,1 gr. x 8h x 250 z{/h).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt

138 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa ( 10 os. x
15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

10,00

15,00 zt

150,00 zt

139 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie
map geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych (10 os.,1 gr. x
8h x 250 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt
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140 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu podziatu nieruchomosci
gminnych, czytania map geodezyjnych,
dokumentacji budowlanej, dokumentéw
planistycznych oraz analiza i ocena operatéw
technicznych ( 10 os. x 15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

10,00

15,00 zt

150,00 zt

141 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym (10 os.,1 gr. x 8h
x 280 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

280,00 zt

2 240,00 zt

142 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu analizy sporzadzonych
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym ( 10 os. x 15
zt/0s.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

10,00

15,00 zt

150,00 zt

143 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (12 os., 1 gr. x
8h x 220 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

220,00 zt

1 760,00 zt

144 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

12,00

15,00 zt

180,00 zt

145 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl i UG Gierattowice.:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (11 0s.+2 os., 1 gr. x 8h x 250
zt/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt

146 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu zarzadzania
samorzadowym zasobem nieruchomosci ( 13
0s. x 15 zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

13,00

15,00 zt

195,00 zt

147 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl. i UG Gierattowice: Obrét

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

8,00

250,00 zt

2 000,00 zt
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nieruchomosciami (10 os.+ 2 o0s., 1 gr. x 8h x
250 zi/h).

148 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu obrotu Sl
nieruchomosciami ( 12 os. x 15 zl/os.).

12,00 15,00 zt 180,00 zt

149 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god
Siemianowice Sl. i UG Gierattowice: Podziat Sl zZ.
nieruchomosci gminnych, czytanie map
geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatow technicznych (10 os. + 2
0s.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

8,00 250,00 zt 2 000,00 zt

150 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu podziatu Sl
nieruchomosci gminnych, czytania map
geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych ( 12 os. x 15
zt/0s.).

12,00 15,00 zt 180,00 zt

151 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god
Siemianowice Sl.: Przetargowe i Sl z.
bezprzetargowe formy zbycia nieruchomosci w
praktyce, orzecznictwie i stanowiskach
organéw kontroli (11 os.,1 gr. x 8h x 250
zt/h).

8,00 250,00 zt 2 000,00 zt

152 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.
Siemianowicach Sl. z zakresu przetargowych i | Sl
bezprzetargowych form zbycia nieruchomosci
w praktyce, orzecznictwie i stanowiskach
organdéw kontroli ( 11 os. x 15 zt/os.).

11,00 15,00 zt 165,00 zt

153 - Koszty przejazdu pracownikéw UG ) NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | bile
Gierattowice na szkolenia do Siemianowic Sl. t
(po 2 os. na 3 szkolenia x 20 zi/bilet w jedng
strone).

12,00 20,00 zt 240,00 zt

Koszty posrednie (6.1.2)

144 526,00 zi

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 20,00 %
Wkiad wiasny (6.1.3) 136 317,00 z
w tym prywatny 0,00 zt
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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Dochod 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 867 156,00 zi
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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VI. Szczegotowy budzet projektu

Razem Wydatki
Kwalifikowane

Kategoria

Symbol partnera
Personel projektu
Zadanie zlecone
Cross-financing
Srodki trwate
Wydatki ponoszone
poza teryt. UE
Pomoc publiczna
Pomoc de minimis
Stawka
jednostkowa
Wkiad rzeczowy
j-m

Zadanie 1 - Elektronizacja procesu 1 280 540,00 zi 1 280 540,00 zt
swiadczenia ustug i obstugi podatkow i
optat oraz zarzadzania
nieruchomosciami: Integracja i
rozbudowa istniejacych w JST systemoéw
(w zakresie elementow
wykorzystywanych w obszarze podatkéw
i oplat oraz nieruchomosci), zakup i
wdrozenie internetowej platformy
informacyjno-ptatniczej (IPIP) oraz
opracowanie i udostepnienie na
platformie EPUAP e-formularzy.

1 - Rozbudowa funkcjonujacego w Lublinie NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 110 000,00 zt 110 000,00 z
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w uga
zakresie obstugi podatkéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

2 - Rozbudowa funkcjonujgcego w Opolu Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 19 000,00 zt 19 000,00 zt
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w o] uga
zakresie obstugi podatkéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

3 - Rozbudowa funkcjonujgacego w Stupsku StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 110 000,00 zt 110 000,00 zt
systemu dziedzinowego (KSAT2000i) w uga
zakresie obstugi podatkéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

4 - Rozbudowa funkcjonujacego w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 110 000,00 zt 110 000,00 zt

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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Siemianowicach Slaskich systemu
dziedzinowego (KSAT2000i) w zakresie
obstugi podatkéw, opfat , naleznosci
dotyczacych gospodarowania
nieruchomosciami.

Sl

uga

5 - Rozbudowa funkcjonujacego w
Gierattowicach systemu dziedzinowego
(KSAT2000i) w zakresie obstugi podatkow,
optat , naleznosci dotyczacych
gospodarowania nieruchomosciami.

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

62 000,00 zt

62 000,00 zt

6 - Integracja istniejacego w Lublinie systemu
dziedzinowego Ksat2000i z ESOD (prace
programistyczne obejmujace wymiane
dokumentéw).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

23 000,00 zt

23 000,00 zt

7 - Integracja istniejgcego w Stupsku systemu
dziedzinowego Ksat2000i z ESOD (prace
programistyczne obejmujace wymiane
dokumentow).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

usl
uga

23 000,00 zt

23 000,00 zt

8 - Integracja istniejacego w Siemianowicach
Slaskich systemu dziedzinowego Ksat2000i z
ESOD (prace programistyczne obejmujace
wymiane dokumentow).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

23 000,00 zt

23 000,00 zt

9 - Dostawa ESOD dla UG Gierattowice.

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

30 000,00 zt

30 000,00 zt

10 - Integracja funkcjonujacego w
Gierattowicach systemu dziedzinowego
Ksat2000i z zakupionym ESOD (prace
programistyczne obejmujace wymiane
dokumentéw).

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

20 000,00 zt

20 000,00 zt

11 - Dostawa dla UM Lublin Internetowej
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP
(licencja).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

55 000,00 zt

55 000,00 zt

12 - Dostawa dla UM Opole Internetowej
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP
(licencja).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

55 000,00 zt

55 000,00 zt

13 - Dostawa dla UM Stupsk Internetowej
Platformy Informacyjno-Platniczej IPIP
(licencja).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

55 000,00 zt

55 000,00 zt

14 - Dostawa dla UM Siemianowice Slaske

SM

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

55 000,00 zt

55 000,00 zt

Suma kontrolna:
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Internetowej Platformy S|
Informacyjno-Platniczej IPIP (licencja).
15 - Dostawa dla UG Gierattowice GIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 23 000,00 zt 23 000,00 z
Internetowej Platformy R
Informacyjno-Platniczej IPIP (licencja).
16 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 50 000,00 z 50 000,00 z
istniejagcym w UM Lublin systemem uga
dziedzinowym KSAT2000i.
17 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracja z Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 50 000,00 zt 50 000,00 zt
istniejgcym w UM Opole systemem o] uga
dziedzinowym KSAT2000i.
18 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracja z StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 50 000,00 zt 50 000,00 zt
istniejacym w UM Stupsk systemem uga
dziedzinowym KSAT2000i.
19 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracja z SM | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE ust 50 000,00 zt 50 000,00 zt
istniejagcym w UM Siemianowice Sl. systemem| Sl uga
dziedzinowym KSAT2000i.
20 - Wdrozenie IPIP wraz z Integracja z GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 23 000,00 zt 23 000,00 zt
istniejacym w UG Gierattowice systemem R uga
dziedzinowym KSAT2000i.
21 - Opracowanie na platforme EPUAP NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 3 500,00 zt 3 500,00 zt
e-formularzy (7 szt.) dla UM Lublin.
22 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 2 100,00 zt 2 100,00 zt
indywidualnych potrzeb UM Stupsk.
23 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | szt. 2 100,00 zt 2 100,00 zt
indywidualnych potrzeb UM Siemianowice Sl
Slaske.
24 - Dostosowanie e-formularzy ( 7 szt.) do GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 2 100,00 zt 2 100,00 z
indywidualnych potrzeb UG Gierattowice. R
25 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | mie 24 000,00 zt 24 000,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w s.
Lublinie.
26 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | Op | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 18 000,00 zt 18 000,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w o] s.
Opolu.
27 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | SEU| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 22 500,00 zt 22 500,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w s.
Stupsku.
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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28 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | SM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 22 500,00 z 22 500,00 zt

IPIP, integracji i rozbudowy systeméw w S| s.

Siemianowicach Slaskich.

29 - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia | GIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 18 000,00 zt 18 000,00 zt
IPIP, integracji i rozbudowy systemow w R S.

Gierattowicach.

30 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 3 200,00 zt 3 200,00 z
obstugi systemu KSAT po modernizacji,w tym Z.

w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikéw drogq elektroniczng deklaracji i
informacji ( 30 os., 2 gr. x 8h x 200 zi/h).

31 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 450,00 zt 450,00 zt
Lublinie dot. obstugi KSAT po modernizacji (30
0s. x 15 zt/os.).

32 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 3 200,00 zt 3 200,00 z
obstugi systemu KSAT modernizacji, w tym w | o Z.
zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikdéw drogg elektroniczng deklaracji i
informacji (30 os., 2 gr. x 8h x 200 zi/h).

33 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 450,00 zt 450,00 zt
Opolu dot. obstugi systemu KSAT po o]

modernizacji (30 os. x 15 zt/os.).

34 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk z StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 1 600,00 zt 1 600,00 zt
obstugi systemu KSAT po modernizacji, w tym Z.

w zwigzku z mozliwoscig sktadania przez
podatnikdéw droga elektroniczng deklaracji i
informacji (15 os.,1 gr. x 8h x 200 zi/h).

35 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 225,00 zt 225,00 zt
Stupsku dot. obstugi systemu KSAT po
modernizacji (15 os. x 15 zt/os.).

36 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 1 600,00 zt 1 600,00 zt
Siemianowice Slaskie z obstugi systemu KSAT | Sl z.
po modernizacji, w tym w zwigzku z
mozliwoscig sktadania przez podatnikéw drogg
elektroniczng deklaracji i informacji (15 os., 1
gr. x 8h x 200 zi/h).

37 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 225,00 zt 225,00 zt
Siemianowicach Slgskich dot. obstugi systemu | S|
KSAT po modernizacji (15 os. x 15 zt/0s.).

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
0007492/2/2/2/5/2/7/4/5/4/3/5/2/3/0/4/3/2 Numer wzoru wniosku: 2.0

Strona -90z 116
Id: AAODE3BF-0A40-41A7-9EFD-76B224225BE9. Uchwalony Strona 90



38 - Szkolenie dla pracownikéw UG
Gierattowice z obstugi systemu KSAT po jego
modernizacji, w tym w zwigzku z mozliwoscig,
sktadania przez podatnikéw drogg
elektroniczng deklaracji i informacji (12 os.,1
gr. x 8h x 200 zt/h).

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

1 600,00 zt

1 600,00 zt

39 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Gierattowicach dot. obstugi systemu KSAT po
modernizacji (12 os. x 15 zt/os.).

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

180,00 zt

180,00 zt

40 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z
obstugi i funkcjonowania IPIP (30 os., 2gr. x
16h x 200zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

6 400,00 zt

6 400,00 zt

41 - Przerwa kawowa poczas szkolenia w
Lublinie z zakresu funkcjonowania i obslugi
IPIP (30 o0s. x 2 dni x 15 zt/0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

900,00 zt

900,00 zt

42 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z
obstugi i funkcjonowania IPIP (15 os.,1 gr. x
16h x 200 zi/h).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

3 200,00 zt

3 200,00 zt

43 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Opolu z zakresu funkcjonowania i obslugi IPIP
(15 0s. x 2 dni x 15 zt/os.).

Op

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

450,00 zt

450,00 zt

44 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk z
obstugi i funkcjonowania IPIP (15 os.,1 gr. x
16h x 200 zi/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

3 200,00 zt

3 200,00 zt

45 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu funkcjonowania i obslugi
IPIP (15 os. x 2 dni x 15 zt/0s.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

450,00 zt

450,00 zt

46 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Slaskie z obstugi i
funkcjonowania IPIP (15 os.,1gr. x 16h x 200
zt/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

3 200,00 zt

3 200,00 zt

47 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Slgskich z zakresu
funkcjonowania i obslugi IPIP (15 os. x 2 dni x
15 zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

450,00 zt

450,00 zt

48 - Szkolenie dla pracownikow UG
Gierattowice z obstugi i funkcjonowania IPIP
(120s.,1 gr. x 16h x 200zt/h ).

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

3 200,00 zt

3 200,00 zt

49 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

360,00 zt

360,00 zt
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Gierattowicach z zakresu funkcjonowania i R
obslugi IPIP (12 os. x 2 dni x 15 zt/o0s.).

50 - Zakup pakietow sms dla UM Lublin. NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 1 200,00 zt 1 200,00 zt

51 - Zakup pakietéow sms dla UM Opole. Op | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 800,00 zt 800,00 zt
o]

52 - Zakup pakietow sms dla UM Stupsk. StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 500,00 zt 500,00 zt

53 - Zakup pakietéw sms dla UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 500,00 zt 500,00 zt

Siemianowice Slaskie. Sl

54 - Zakup pakietow sms dla UG Gierattowice. | GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | rok 200,00 zt 200,00 zt
R

55 - Zakup sprzetu serwerowego wraz z Op | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 39 000,00 zt 39 000,00 z

licencjami wieczystymi dla UM Opole. o]

56 - Zakup sprzetu serwerowego wraz z SM | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 11 000,00 zt 11 000,00 zt

licencjami wieczystymi dla UM Siemianowice Sl

Slaskie.

57 - Zakup i wdrozenie programu do Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt. 68 000,00 zt 68 000,00 zt

prowadzenia zasobu nieruchomosci w UM o]

Opole, umozliwiajacy ewidencjonowanie
nieruchomosci gminnych i powiatowych,
ewidencjonowanie nieruchomosci jako
$rodkow trwatych, zarzadzanie
nieruchomosciami oraz tworzenia planéw
wykorzystania zasobu.

58 - Integracja programu do prowadzenia Op | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 14 000,00 zt 14 000,00 zt
zasobu nieruchomosci z innymi programami o] uga
dziedzinowymi, takimi jak KSAT, GEO-INFO 7
i.EGIB dla potrzeb wzajemnego dwustronnego
zasilania informacjami oraz przeptywu spraw i
dokumentéw w UM Opole.

Zadanie 2 - Opracowanie/aktualizacja 26 500,00 zi 26 500,00 zt
planéw wykorzystania zasobu
nieruchomosci.

59 - Opracowanie/Aktualizacja planu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 8 000,00 zt 8 000,00 zt

wykorzystania zasobu nieruchomosci dla UM uga

Lublin.

60 - Aktualizacja planu wykorzystania zasobu | StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 7 000,00 zt 7 000,00 z

nieruchomosci dla UM Stupsk. uga

61 - Opracowanie planu wykorzystania zasobu | SM | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 7 000,00 zt 7 000,00 zt
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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nieruchomosci dla UM Siemianowice Slaskie.

Sl

uga

62 - Opracowanie planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci dla UG Gierattowice.

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ust
uga

4 500,00 zt

4 500,00 zt

Zadanie 3 - Doskonalenie kompetencji
kadr (szkolenia) - w obszarach istotnych
dla efektywnosci ustug w zakresie
podatkéw i optat lokalnych.

65 465,00 zt

65 465,00 zt

63 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od srodkow transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (30 os., 2 gr. x 8h
x 250zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

4 000,00 zt

4 000,00 zt

64 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu zakresu stosowania
przepisow dotyczacych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od srodkoéw transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (2 gr., 30 os. x
15z#/0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

450,00 zt

450,00 zt

65 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 45 os., 3gr. x 8h
x 250zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

6 000,00 zt

6 000,00 zt

66 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu stosowania przepisow
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa (3 gr. x 15 os. x 15 zt/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

675,00 zt

675,00 zt

67 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Rachunkowos$¢ podatkowa oraz postepowanie
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (30 os.,2
gr. x 8h x 250zt/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

4 000,00 zt

4 000,00 zt

68 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu rachunkowosci podatkowej
oraz postepowania wierzycieli naleznosci

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

450,00 zt

450,00 zt
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pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach (2 gr. x 15 o0s. x 15zt/0s.).

69 - Szkolenie w UM Lublin: Umiejetnosci NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 5 280,00 zt 5 280,00 zt
interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym Z.
tzw. "trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnosc¢ (45 os.,3 gr. x 8h x 220 zi/h).

70 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 675,00 zt 675,00 zt
Lublinie z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (3 gr. x 15 os.

x 15zt/0s.).
71 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin: NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 z 2 000,00 zt
Optaty za gospodarowanie odpadami Z.

komunalnymi: ustalanie, pobdr, windykacja (
120s., 1gr. x 8h x 250 zi/h).

72 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 180,00 zt 180,00 zt
Lublinie dot. optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi: ustalanie, pobér,
windykacja ( 12 os. x 15 zt/os.).

73 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 3 500,00 zt 3 500,00 zt
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku o] Z.
od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od srodkow transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (17 os., 1 gr. x 14h

x 250zi/h).
74 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 510,00 zt 510,00 zt
Opolu z zakresu stosowania przepisow o}

dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku le$nego i podatku
od srodkéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (17 os. x 2 dni x

15 zt/os.).
75 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 4 000,00 zt 4 000,00 zt
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, | o Z.

z uwzglednieniem zmian w przepisach i
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najnowszego orzecznictwa (33 os., 2 gr. x 8h

x 250 zt/h).
76 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | os. 495,00 zt 495,00 zt
Opolu z zakresu stosowania przepiséw o)

Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa ( 33 os. x 15 zl/os.).

77 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Rachunkowos¢ podatkowa oraz postepowanie | o Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (11 os., 1
gr. x 8h x 250zi/h).

78 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | os. 165,00 zt 165,00 zt
Opolu z zakresu rachunkowosci podatkowej o]
oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach ( 11 os. x 15 zt/os.).

79 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 3 520,00 zt 3 520,00 zt
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga o] Z.
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (22 os., 2 gr. X
8h x 220zt/h).

80 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 330,00 zt 330,00 zt
Opolu z zakresu umiejetnosci o
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnosc¢ ( 22
0s. x 15 zt/os.).

81 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole z Op | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | god 1 600,00 zt 1 600,00 zt
zakresu Informacji Publicznej (22 os.,1 gr. x o] Z.

8h x 200 zt/h).

82 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 330,00 zt 330,00 zt
Opolu z zakresu Informacji Publicznej ( 22 os. | o

x 15 zt/h).

83 - Szkolenie dla pracownikéow UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Stosowanie przepiséw dotyczacych podatku Z.

od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od $rodkdéw transportowych,
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z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (12 os., 1 gr. x 8h
x 250 zi/h).

84 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 180,00 zt 180,00 zt
Stupsku z zakresu stosowania przepiséw
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od $rodkéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 0s. x

15z#/0s.).
85 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 z
Stosowanie przepiséw Ordynacji podatkowej, Z.

z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 o0s., 1 gr. x 8h
x 250 zt/h ).

86 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 180,00 z 180,00 zt
Stupsku z zakresu stosowania przepiséw
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa ( 12 os. x 15 zi/os. ).

87 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 z
Rachunkowo$¢ podatkowa oraz postepowanie Z.
wierzycieli naleznosci pienieznych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach (12 os., 1
gr. x 8h x 250 zt/h).

88 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 180,00 zt 180,00 zt
Stupsku z zakresu rachunkowosci podatkowej
oraz postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych, z uwzglednieniem zmian w
przepisach ( 12 os. x 15 zt/os.).

89 - Szkolenie dla pracownikéow UM Stupsk: StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 1 760,00 zt 1 760,00 zt
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga Z.
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12 os., 1 gr.
x 8h x 220 zt/h).

90 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w StU| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | os. 180,00 zt 180,00 zt
Stupsku z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
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klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

91 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 z 2 000,00 z
Siemianowice Sl.: Stosowanie przepisow Sl Z.
Ordynacji podatkowej, z uwzglednieniem
zmian w przepisach i najnowszego
orzecznictwa (12 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

92 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | os. 180,00 zt 180,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu stosowania Sl
przepisow Ordynacji podatkowej, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 12 os. x 15

zt/os.).
93 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 1 760,00 zt 1 760,00 zt
Siemianowice Sl.: Umiejetnosci Sl Z.

interdyscyplinarne: obstuga klienta (w tym
tzw. "trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos$¢ ( 12 os., 1 gr. x 8h x 220 zi/h).

94 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 180,00 zt 180,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu umiejetnosci Sl
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

95 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE| NIE| NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Siemianowice Sl.: Optaty za gospodarowanie | S| Z.
odpadami komunalnymi: ustalanie, pobor,
windykacja (10 os.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

96 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 150,00 zt 150,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu opfat za Sl
gospodarowanie odpadami komunalnymi:
ustalanie, pobdr, windykacja ( 10 os. x 15

zt/0s.).
97 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Siemianowice Sl.: Dziatania windykacyjne i Sl Z.

egzekucyjne w podatkach i oplatach lokalnych

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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(13 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).

98 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 195,00 zt 195,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu dziatan Sl
windykacyjnych i egzekucyjnych w podatkach
i optatach lokalnych ( 13 os. x 15 z{/o0s.).

99 - Szkolenie dla pracownikéw UM SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 z 2 000,00 z
Siemianowice Sl.: Legislacja i orzecznictwo w | Sl Z.
obszarze podatkéw i oplat lokalnych ( 10 os.,1
gr. x 8h x 250 zt/h).

100 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w SM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 150,00 zt 150,00 zt
Siemianowicach Sl. z zakresu legislacji i Sl
orzecznictwa w obszarze podatkdw i oplat
lokalnych ( 10 os. x 15 zt/0s.).

101 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 z
Gierattowice: Stosowanie przepisow R Z.
dotyczacych podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i podatku
od $rodkdéw transportowych, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa (9 os., 1 gr. x 8h x

250 zi/h).
102 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 135,00 zt 135,00 zt
Gierattowicach z zakresu Stosowania R

przepisow dotyczacych podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
lesnego i podatku od srodkow transportowych,
z uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 9 os. x 15 zt/os.).

103 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 z
Gierattowice: Stosowanie przepiséw Ordynacji | R Z.
podatkowej, z uwzglednieniem zmian w
przepisach i najnowszego orzecznictwa (9 os.,
1 gr. x 8h x 250 zi/h).

104 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w GIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 135,00 zt 135,00 zt
Gierattowicach z zakresu stosowania R
przepisow Ordynacji podatkowej, z
uwzglednieniem zmian w przepisach i
najnowszego orzecznictwa ( 9 os. x 15 zt/os.).

105 - Szkolenie dla pracownikow UG GIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 1 760,00 zt 1 760,00 zt
Gierattowice: Umiejetnosci interdyscyplinarne: | R Z.
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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obstuga klienta (w tym tzw. "trudnego"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s., 1 gr. x 8h x 220 zi/h).

106 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Gierattowicach z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

GIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

180,00 zt

180,00 zt

Zadanie 4 - Doskonalenie kompetencji
kadr (szkolenia) - w obszarach istotnych
dla efektywnosci ustug w zakresie
zarzadzania nieruchomosciami.

63 455,00 zi

63 455,00 zt

107 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (48 o0s.,3 gr. x 8 h x 250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

6 000,00 zt

6 000,00 zt

108 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zarzgadzania samorzadowym
zasobem nieruchomosci ( 48 os. x 15 zi/0s.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

720,00 zt

720,00 zt

109 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Obrét nieruchomosciami ( 32 o0s.,2 gr. x 8h x
250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

4 000,00 zt

4 000,00 zt

110 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu obrotu nieruchomosciami (
32 o0s. x 15 zt/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

480,00 zt

480,00 zt

111 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu
Panstwa (12 os.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

112 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Lublinie z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa ( 12 os. X
15 zi/os.).

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

180,00 zt

180,00 zt

113 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin:
Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie
map geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych (30 os.,2 gr. x

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

4 000,00 zt

4 000,00 zt
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8h x 250 zi/h).

114 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 450,00 zt 450,00 zt
Lublinie z zakresu podziatu nieruchomosci
gminnych, czytania map geodezyjnych,
dokumentacji budowlanej, dokumentdéw
planistycznych oraz analiza i ocena operatéw
technicznych ( 30 os. x 15 zt/os.).

115 - Szkolenie dla pracownikéow UM Lublin: NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 4 480,00 zt 4 480,00 zt
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych Z.
operatéw szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym (30 os., 2 gr. X
8h x 280 zi/h).

116 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 450,00 zt 450,00 zt
Lublinie z analizy sporzadzonych operatéow
szacunkowych pod wzgledem formalnym i
merytorycznym ( 30 os. x 15 zi/os.).

117 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin z NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 3 520,00 zt 3 520,00 zt
zakresu umiejetnosci interdyscyplinarnych Z.
takich jak: obstuga klienta (w tym tzw.
"trudnego"), radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, radzenie sobie ze stresem,
asertywnos$c¢ (30 os., 2 gr. x 8h x 220 zi/h).

118 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 450,00 zt 450,00 zt
Lublinie z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 30 os. x 15

zt/0s.).
119 - Szkolenie dla pracownikéw UM Lublin: NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 1 200,00 zt 1 200,00 zt
Mieszkania wspomagane: tworzenie, z.

zarzadzanie, przyktady i obowigzujace
przepisy (12 os., 1 gr., 6h x 200 zt/h ).

120 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 180,00 zt 180,00 zt
Lublinie z zakresu mieszkan wspomaganych:
tworzenie, zarzadzanie, przykfady i
obowigzujace przepisy ( 12 os. x 15 zt/os.).

121 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Zarzadzanie samorzadowym zasobem o] z.
nieruchomosci (15 os., 1 gr. x 8h x 250 zi/h).
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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122 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 225,00 zt 225,00 zt
Opolu z zakresu zarzadzania samorzadowym o]
zasobem nieruchomosci ( 15 os. x 15 zt/0s.).
123 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 240,00 zt 2 240,00 zt
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzgdzonych | o z.
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym ( 10 os., 1 gr. x
8h x 280 zt/h).
124 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 150,00 zt 150,00 zt
Opolu z zakresu analizy sporzgadzonych o]
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym ( 10 os. x 15
zt/os.).
125 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Ustawa o rewitalizacji (10 os.,1 gr. x8h x 250 | o Z.
zt/h).
126 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 150,00 zt 150,00 zt
Opolu z zakresu Ustawy o rewitalizacji ( 10 os.| o
x 15 zt/os.).
127 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Ustawa o ochronie krajobrazu (10 0s. ,1gr.x | o Z.
8h x 250 zi/h).
128 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 150,00 zt 150,00 zt
Opolu z zakresu Ustawy o ochronie krajobrazu | o
(10 os. x 15 zt/o0s.).
129 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 2 240,00 zt 2 240,00 zt
Orzecznictwo sadowe w obszarze zarzadzania | o z.
nieruchomosciami (10 os.,1 gr. x 8h x 280
zt/h).
130 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os. 150,00 zt 150,00 zt
Opolu z zakresu Orzecznictwa sadowego w o]
obszarze zarzadzania nieruchomosciami ( 10
0s. x 15 zt/os.).
131 - Szkolenie dla pracownikéw UM Opole: Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | god 2 000,00 zt 2 000,00 zt
Zasady ustalania stuzebnosci przesytu (10 o] Z.
0s.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).
132 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w Op | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | os. 150,00 zt 150,00 zt
Opolu z zakresu zasad ustalania stuzebnosci o]
przesytu ( 10 os. x 15 zt/o0s.).
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 8.0
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133 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (10 os.,1 gr. x 8h x250 zi/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

134 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu zarzadzania
samorzadowym zasobem nieruchomosci ( 10
0s. x 15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

150,00 zt

150,00 zt

135 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Obrét nieruchomosciami (10 os.,1 gr. x 8h x
250 zi/h).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

136 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu obrotu nieruchomosciami (
10 os. x 15 z#/o0s.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

150,00 zt

150,00 zt

137 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Zarzadzanie nieruchomosciami Skarbu
Panstwa (10 os.,1 gr. x 8h x 250 z{/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

138 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu zarzadzania
nieruchomosciami Skarbu Panstwa ( 10 os. x
15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

150,00 zt

150,00 zt

139 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Podziat nieruchomosci gminnych, czytanie
map geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentdéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatow technicznych (10 os.,1 gr. x
8h x 250 zt/h).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

140 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu podziatu nieruchomosci
gminnych, czytania map geodezyjnych,
dokumentacji budowlanej, dokumentéw
planistycznych oraz analiza i ocena operatéw
technicznych ( 10 os. x 15 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

0s.

150,00 zt

150,00 zt

141 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Przyjmowanie, ocena i analiza sporzadzonych
operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym (10 os.,1 gr. x 8h
X 280 zt/h).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 240,00 zt

2 240,00 zt

142 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu analizy sporzadzonych

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

150,00 zt

150,00 zt
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operatow szacunkowych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym ( 10 os. x 15
zt/os.).

143 - Szkolenie dla pracownikéw UM Stupsk:
Umiejetnosci interdyscyplinarne: obstuga
klienta (w tym tzw. "trudnego"), radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych, radzenie
sobie ze stresem, asertywnos¢ (12 os., 1 gr. X
8h x 220 zt/os.).

StuU

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

1 760,00 zt

1 760,00 zt

144 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Stupsku z zakresu umiejetnosci
interdyscyplinarnych takich jak: obstuga
klienta (w tym obstuga "trudnego klienta"),
radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,
radzenie sobie ze stresem, asertywnos¢ ( 12
0s. x 15 zt/os.).

Stu

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

180,00 zt

180,00 zt

145 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl i UG Gierattowice.:
Zarzadzanie samorzgdowym zasobem
nieruchomosci (11 0s.+2 os., 1 gr. x 8h x 250
zt/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

146 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach SI. z zakresu zarzadzania
samorzadowym zasobem nieruchomosci ( 13
0s. x 15 zt/os.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

195,00 zt

195,00 zt

147 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl. i UG Gierattowice: Obrét
nieruchomosciami (10 os.+ 2 o0s., 1 gr. x 8h x
250 zi/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

148 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu obrotu
nieruchomosciami ( 12 os. x 15 z#/0s.).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

180,00 zt

180,00 zt

149 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl. i UG Gierattowice: Podziat
nieruchomosci gminnych, czytanie map
geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentdéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych (10 os. + 2
0s.,1 gr. x 8h x 250 zi/h).

SM
Si

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

150 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w

SM

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

os.

180,00 zt

180,00 zt

Suma kontrolna:
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Siemianowicach SI. z zakresu podziatu
nieruchomosci gminnych, czytania map
geodezyjnych, dokumentacji budowlanej,
dokumentéw planistycznych oraz analiza i
ocena operatéw technicznych ( 12 os. x 15
zt/0s.).

Sl

151 - Szkolenie dla pracownikéw UM
Siemianowice Sl.: Przetargowe i
bezprzetargowe formy zbycia nieruchomosci w
praktyce, orzecznictwie i stanowiskach
organéw kontroli (11 os.,1 gr. x 8h x 250
zt/h).

SM | NIE | NIE | NIE

S|

NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god

2 000,00 zt

2 000,00 zt

152 - Przerwa kawowa podczas szkolenia w
Siemianowicach Sl. z zakresu przetargowych i
bezprzetargowych form zbycia nieruchomosci
w praktyce, orzecznictwie i stanowiskach
organdéw kontroli ( 11 os. x 15 zt/os.).

SM | NIE | NIE | NIE

Sl

NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | os.

165,00 zt

165,00 zt

153 - Koszty przejazdu pracownikéw UG
Gierattowice na szkolenia do Siemianowic Sl.
(po 2 os. na 3 szkolenia x 20 zi/bilet w jedng
strone).

NIE | NIE | NIE

NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | bile

240,00 zt

240,00 z

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

287 192,00 zi

287 192,00 zt

jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 20,00 % 20,00 %
Wkiad wiasny (6.1.3) 270 880,00 zt 270 880,00 zt
w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt 0,00 zt
Dochad 0,00 zt 0,00 z
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 1723 152,00 z 1723 152,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi 0,00 zt
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zi 0,00 zt
Gmina Gieratltowice Oswiadczam, iz ww. kwoty sq kwotami zawierajgcymi VAT
Gmina Lublin Oswiadczam, iz ww. kwoty sq kwotami zawierajgcymi VAT
Miasto Opole Os$wiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT
Miasto Stupsk i} Os$wiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT
Gmina Siemianowice Slaskie Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT
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L.p. Uzasadnienie wydatkoéw:

1 Uzasadnienie przyjetych sposobow pozyskania srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych

IPIP, platforma zarzadzania zasobami nieruchomosci - poz. 57 oraz dostawa ESOD dla UG Gierattowice - poz. 9
stanowig wartosci niematerialne i prawne. Ich zakup w niniejszym projekcie odbedzie sie w drodze postepowan
zgodnych z Prawem Zamodwien Publicznych i procedurami wewnetrznymi. Systemy te sg niezbedne do prawidtowej
realizacji projektu i pozwolg na wzrost jakosci funkcjonowania JST objetych projektem w obszarze podatkéw i optat
lokalnych oraz zarzadzania nieruchomosciami.

Nabycie praw do w/w systeméw bedzie miato charakter licencjonowania na ponizszych zasadach.

1. Licencjobiorca wszystkich licencji bedzie Miasto/Gmina.

2. Wystawione licencje muszg by¢ bezterminowe.

3. Oferowane licencje pozwolg na uzytkowanie oprogramowania zgodnie z przepisami prawa.

4. Licencja oprogramowania nie moze ogranicza¢ prawa licencjobiorcy do przeniesienia oprogramowania na inny
serwer, rozdzielenia funkcji serwera (osobny serwer bazy danych, osobny serwer aplikacji, osobny serwer plikéw).
5. Licencja oprogramowania musi by¢ licencjg bez ograniczenia ilosci komputerédw na ktérych mozna uzywac
oprogramowanie.

6. Licencja na oprogramowanie nie moze w zaden sposob ograniczac¢ sposobu pracy uzytkownikéw koricowych (np.
praca w sieci LAN, praca zdalna poprzez Internet). Uzytkownik moze pracowa¢ w dowolny dostepny technologicznie
sposob.

7. Licencja oprogramowania nie moze ograniczac prawa licencjobiorcy do wykonania kopii bezpieczenstwa
oprogramowania w ilosci, ktérg uzna za stosowna.

8. Licencja oprogramowania nie moze ogranicza¢ prawa licencjobiorcy do instalacji uzytkowania oprogramowania na
serwerach zapasowych uruchamianych w przypadku awarii serweréw podstawowych.

9. Licencja oprogramowania nie moze ograniczac prawa licencjobiorcy do korzystania z oprogramowania na dowolnym
komputerze klienckim (licencja nie moze by¢ przypisana do komputera/urzadzenia).

Zakup srodkow trwatych (poz. 55 i 56) zwigzanych z realizacjg projektu odbedzie sie zgodnie z przepisami ustawy
Prawo zamodwien publicznych. W sytuacji zakupdw oszacowanych na poziomie nizszym niz kwoty przetargowe (oraz nie
faczonych z innymi zamdwieniami w urzedach) partnerzy posiadajg wtasne przepisy regulujgce procedure zamoéwien,
uwzgledniane rowniez bedg inne obowigzujace zasady, wytyczne oraz zapisy umowy o dofinansowanie.

2 Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wlasnego, w tym informacja o wktadzie
rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow

Wktad wiasny w projekcie bedzie zapewniony przez wszystkich partnerdw i Lidera, proporcjonalnie do zadan
przewidzianych do realizacji u kazdego z uczestnikdédw projektu i bedzie miat charakter finansowy i osobowy.

Nie przewiduje sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikéw projektu.

Whkiad wiasny partneréw ksztattuje sie nastepujaco:

OPO - 55 385,49 zt - wkfad finansowy w ramach kosztéw bezposrednich,
StU - 55 028,65 zt - wkifad finansowy w ramach kosztéw bezposrednich,
SMSL - 55 491,60 zt - wktad finansowy w ramach kosztéw bezposrednich,
GIER - 35 825,88 zt wktad finansowy w ramach kosztéw bezposrednich,

wkiad finansowy Lidera - 69 148,38 zt w ramach kosztow bezposrednich.

Razem wktad wiasny - 270 880,00 zt.

3 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO

--- Nie dotyczy ---

4 Uzasadnienie dla zrodet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktore wpisuja sie w
wieksze przedsiewziecie finansowane lub planowane do finansowania z kilku zrodet)
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--- Nie dotyczy ---

L.p. Uzasadnienie poszczegélnych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie (w przypadku
kwot ryczattowych pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne)

1. Poz. 1-5:

Rozbudowa funkcjonujacych systemdwu dziedzinowych (KSAT2000i) w zakresie obstugi podatkow, optat,
naleznosci dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami (u wszystkich 5 partneréw) obejmie:

a. obstuga w systemie ksat20001I elektronicznych dokumentéw:

i. informacja o nieruchomosciach i obiektach budowlanych

ii. deklaracja na podatek od nieruchomosci

iii. informacja o gruntach

iv. deklaracja na podatek rolny

v. informacja o lasach

vi. deklaracja na podatek lesny

vii. deklaracja o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami,

przekazywanych za pomoca ESOD z platformy ePUAP, w zakresie podpowiadania danych podczas ich
obstugi przez

uzytkownikéow w module Podatki,

b. modernizacja funkcjonalnosci wydawania decyzji i pism w celu zapewnienia generowania petnej tresci
dokumentu w formacie PDF (decyzje wymiarowe, zmieniajace, uchylajace) oraz zapamietywania tresci z
mozliwoscig modyfikacji dla pism generowanych do formatu DOC lub ODT,

c. modernizacja funkcjonalnosci korespondencji w systemie dziedzinowym w zakresie wysyiki
elektronicznej poprzez ESOD z powigzaniem z rejestrem zgdd

funkcjonujgcym w systemie dziedzinowym,

d. usprawnienie obstugi procesu przesytania informacji o wspotwiasnosciach (odpowiedzialnosci solidarnej)
na dokumentach przypiséw/odpisu generowanych w ramach obstugi finansowo-ksiegowej w systemie
dziedzinowym w celu uzyskania na koncie podatnika informacji o naleznosciach wg wspotwiasnosci
(solidarnie odpowiedzialny) na danego podatnika.

W Opolu, ze wzgledu na juz istniejacg zaawansowang rozbudowe zakres dziatan jest znacznie nizszy, co
wptywa réwniez na nizsze koszty dziatan.

2. Poz. 6-10:

Integracje istniejgcych u 4 partneréw systemow dziedzinowych Ksat2000i z ESOD (prace programistyczne
obejmujace wymiane dokumentéw podatkowych i w zakresie optat).

Koszty obejmujg obustronng wymiane dokumentéw miedzy systemem KSAT2000i a ESOD (przesyfanie
dokumentéw wygenerowanych w KSAT2000i do ESOD oraz pobieranie przez system KSAT2000i
dokumentéw z ESOD - w tym dokumentéw elektronicznych w postaci plikéw XML przestanych przez
ePUAP).

Gmina Gierattowice (poz. 9 budzetu) zatozyta takze zakup ESOD (na dzien ztozenia wniosku nie posiada
takiego programu), a nastepnie jego integracje z juz funkcjonujgcym systemem dziedzinowym KSAT2000i.
Miasto Opole posiada juz zaawansowang integracje systemow.

3. Poz. 11-15:
Dostawy dla 5 partnerdéw Internetowej Platformy Informacyjno-Platniczej (IPIP)

Wymagania funkcjonalne:

1. System umozliwi bezpieczne zalogowanie sie na opracowang platforme poprzez przegladarke z
wykorzystaniem SSO (Single Sign-On) platformy ePUAP.

2. System pozwoli na uzyskanie danych o aktualnych zobowigzaniach zalogowanego klienta w stosunku do
Gminy w zakresie:

a) wymagane ptatnosci lub raty,

b) tytut rozrachunku,

c) opis rozrachunku,

d) identyfikator raty,
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e) aktualna kwota do zaptaty, data wymagalnosci,

f) kwota naleznosci ubocznych, jak warto$¢ odsetek,

g) naleznosci w egzekuciji,

h) koszty upomnien.

3. System odpowiednio oznaczy zobowigzania klienta, dla ktérych wydano upomnienie, wezwanie do
zaptaty,

zostata wydana decyzja ratalna lub prolongata terminu ptatnosci.

4, System umozliwi prezentacje danych wymiarowych podatkdéw, dla ktérych nie ma jeszcze zwrotnego
potwierdzenia odbioru decyzji.

5. Dane o zobowigzaniach beda pobierane do IPIP z systemu KSAT2000i za pomocq ustug sieciowych,
identyfikatorem klienta wg

ktérego pobierane sg dane z systeméw dziedzinowych bdzie numer PESEL.

6. System oznaczy podmioty, w stosunku do ktorych podmiot logujacy sie do IPIP jest petnomocnikiem.
7. System umozliwi wybranie dowolnych pozycji do optacenia,

8. System umozliwi przeniesienie do systemu pfatnosci elektronicznych,

9. System musi funkcjonowac na urzadzeniach mobilnych,

10. System musi rejestrowac historie transakcji klienta i umozliwia¢ podstawowe ich raportowanie.
11. System musi generowac pliki z elektronicznymi przelewami dla potrzeb przeksiegowan transakcji
pomiedzy rachunkiem technicznym, a rachunkami

docelowymi,

12. System musi zapewniac¢ transakcyjnos¢ wszystkich procedur tworzenia i aktualizacji danych.

4. Poz. 16-20

Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z istniejacym u kazdego z 5 partneréw systemem dziedzinowym
KSAT2000i obejmuje:

- mozliwos$¢ zapamietywania informacji o dostepie do danych w systemie dziedzinowym w ramach
portalu IPIP,

- mozliwos¢ powigzania danych w zakresie firm i oséb upowaznionych do dostepu do danych (dostep ma
osoba fizyczna do danych firm),

- generowanie zestawienia naleznosci z systemu dziedzinowego na zadanie portalu IPIP,

- mechanizm obstugi zadan z portalu IPIP do systemu dziedzinowego i potwierdzenie przetworzenia
wpfaty otrzymanej z portalu IPIP,

- czasowe wyltaczenie konta podatnika — blokowanie, ktére skutkuje nie pojawianiem sie danych z systemu
dziedzinowego na portalu IPIP,

- czasowe wytaczenie danych dla konkretnej sprawy — blokowanie na poziome terminéw ptatnosci, ktére
skutkuje nie pojawianiem sie danych z systemu dziedzinowego na portalu IPIP,

- przeglad historii zmian danych udostepnionych portalowi IPIP z systemu dziedzinowego,

umozliwiajacy weryfikacje pracownikom Urzedu danych wyswietlanych na platformie IPIP.

Planowane rozwigzania nie beda powiela¢ juz istniejacych, zapewnianych np. za posrednictwem ePUAP czy
innych regionalnych portali dziedzinowych.

5. Poz. 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46, 48, 63, 65, 67,69, 71, 73, 75, 77, 79, 81, 83, 85, 87, 89, 91, 93,
95, 97, 99, 101, 103, 105, 107, 109, 111, 113, 115, 117, 119, 121, 123, 125, 127, 129, 131, 133, 135,
137, 139, 141, 143, 145, 147, 149, 151:

Ceny szkolen wynikaja z ich specyfiki (waska specjalizacja, poziom i zakres dostosowany do
zdiagnozowanych potrzeb urzednikdw w poszczegdinych wydziatach). Szkolenia bedg prowadzone przez
wysokiej klasy specjalistow, w tym praktykow z wieloletnim doswiadczeniem w danej dziedzinie. W
kazdym z opisywanych zakresdw konieczne jest poszerzenie wiedzy specjalistéw - pracownikow
samorzaddw na co dzien pracujacych, podejmujacych decyzje w specjalistycznych, silnie unormowanych
obszarach. Konieczne bedzie ukazanie najbardziej aktualnej wiedzy i orzecznictwa, liczne odwotania do
praktyki samorzadowej, a takze techniki aktywizujgce stuchaczy. Liczba uczestnikdéw szkolen w
poszczegolnych grupach (9-22, najczesciej 12 osdb) umozliwia wysoki poziom przekazywania wiedzy,
pozwala na sprawne przeprowadzenie szkolenia dajacego duzo satysfakcji oraz pozytku uczestnikom.

Przyjete w szkoleniach stawki godzinowe oparte sg o przeprowadzone przez Lidera Projektu oraz
Partneréw rozeznania rynku oraz wytyczne przedstwione w dokumencie stanowigcym zatacznik do
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dokumentacji konkursu "Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéow w ramach PO
WER". Godzina liczona jest jako petna godzina zegarowa, 60 minut. Organizacja szkolen jest niezbedna do
podniesienia wiedzy i umiejetnosci pracownikow JST biorgcych udziat w projekcie i pozwoli zapewnic
wyzszg jakos¢ obstugi przedsiebiorcéw i mieszkancéw korzystajacych z ustug JST.

Stawki dla specjalistow oraz ekspertéow sg zgodne z obowigzujacymi na rynku polskim.

Formy planowanych do zawarcia uméw na przeprowadzenie szkolen to umowa na realizacje ustugi przez
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg lub osobe fizyczng (umowa cywilno-prawna).

Poz. 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45, 47, 49, 64, 66, 68, 70, 72, 74, 76, 78, 80, 82, 84, 86, 88, 90, 92, 94,
96, 98, 100, 102, 104, 106, 108, 110, 112, 114, 116, 118, 120, 122, 124, 126, 128, 130, 132, 134, 136,
138, 140, 142, 144, 146, 148, 150, 152:

Kwoty zwigzane z zapewnieniem przerw kawowych nie odbiegajg od kwot ustalonych na podstawie
"Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w ramach PO WER". Szkolenia majq
charakter catodziennych (trwajg 6 lub 8 godz. zegarowych) lub dwudniowych (trwajg 14 lub 16 godz.
zegarowych.), dlatego przerwy kawowe sg niezbedne do aktywnego udziatu pracownikow i zachowaniu ich
koncentracji nad tematyka prowadzonych zajeé. Przerwy kawowe obejmig kawe, herbate, wode, soki,
mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka, owoce.

Poz. 50-54:

Wykupienie ustugi telekomunikacyjnej - pakiet SMS do wysytania powiadomien z systemu KSAT. Zakup
pakietu SMS umozliwi przekazanie krotkiej informacji tekstowej o zdarzeniu na koncie interesanta (np.
zblizajacy termin zaptaty, powstanie zalegtosci). Wysytke wiadomosci SMS mozna ograniczy¢ czasowo
(tzn. mechanizm zezwala¢ bedzie na zdefiniowanie czasu realizacji wysytki, mozliwe bedzie réwniez
zatozenie ograniczenia, aby nie wysyta¢ sms-éw w dni wolne od pracy oraz w godzinach wieczornych i
nocnych).

Poz. 55:
Zakup sprzetu serwerowego wraz z licencjami wieczystymi dla Opola.

Rozbudowa istniejacej infrastruktury serwerowej pod potrzeby uruchomienia zmawianych ustug
elektronicznych. Konieczna jest rozbudowa infrastruktury informatycznej dla zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania nowych/zmodernizowanych systeméw, ktére majg zosta¢ wdrozone w ramach
planowanego projektu. Szczegdétowa specyfikacja zostanie opracowana na etapie realizacji projektu, w/g
dostepnej oferty produktowej. Zakup nowego serwera stelazowego z rodziny HP ProLiant, ktéry zostanie
dotaczony do istniejacej farmy serwerdw, zapewni sprawne funkcjonowanie platformy wirtualizacyjnej
VMware, zgodnej technologicznie z posiadanym/zmodernizowanym srodowiskiem.

Zakup srodkow trwatych odbedzie sie zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych. W
sytuacji zakupow oszacowanych na poziomie nzszym niz kwoty przetargowe (oraz nie taczonych z innymi
zamodwieniami w urzedach) partnerzy posiadajg wtasne przepisy regulujgce procedure zaméwien,
uwzgledniane rowniez beda inne obowigzujace zasady, wytyczne oraz zapisy umowy o dofinansowanie.

Poz. 56:
Zakup sprzetu serwerowego wraz z licencjami wieczystymi dla Siemianowic Slqskich:

Obecnie wykorzystywane serwery przez system finansowo-ksiegowy pochodzg z 2008 roku, sg mocno
wyeksploatowane i nie posiadajq funkcji wirtualizacji. W zwigzku z powyzszym, rozbudowa tego systemu
na istniejacych serwerach nie jest mozliwa. Nowy serwer umozliwi rozszerzenie zasobdw sprzetowych dla
systemu, dzieki czemu bedzie mdogt by¢ wykorzystywany przez system finansowo-ksiegowy lub platforme
informacyjno-ptatnicza.

Zakup s$rodkéw trwatych odbedzie sie zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych. W
sytuacji zakupdw oszacowanych na poziomie nzszym niz kwoty przetargowe (oraz nie tagczonych z innymi
zamowieniami w urzedach) partnerzy posiadaja wtasne przepisy regulujgce procedure zamowien,
uwzgledniane réwniez bedg inne obowigzujace zasady, wytyczne oraz zapisy umowy o dofinansowanie.

10.

Poz. 57 i 58
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1. Zakup i wdrozenie programu do prowadzenia zasobu nieruchomosci umozliwi ewidencjonowanie
nieruchomosci gminnych i powiatowych zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomosciami oraz
ewidencjonowanie nieruchomosci jako srodkow trwatych. Program bedzie stuzyt takze do zarzadzania
nieruchomosciami oraz do tworzenia planéw wykorzystania zasobu.

2. Integracja nowego programu do prowadzenia zasobu nieruchomosci z innymi programami
dziedzinowymi, takimi jak KSAT i GEO-INFO 7 i EGiB umozliwi wzajemne dwustronne zasilania
informacjami oraz przeptyw spraw i dokumentdéw. W szczegdlnosci integracja z ewidencjg geodezyjng
gruntéw i budynkdw jako zrédtem danych o nieruchomosciach w zasobie oraz zmianach w nim, integracja
z ewidencjg ksiegowq gruntéw i budynkdw, integracja z systemem finansowo-ksiegowym w zakresie
naliczania zobowigzan klientéw z tytutu wieczystego uzytkowania gruntéw, dzierzawy, trwatego zarzadu i z
innych tytutédw, a w dalszej kolejnosci w zakresie informowania klientéw o zobowigzaniach. Proces ten ma
zapewni¢ ptynne wspétdziatanie systemoéw dziedzinowych i ma umozliwi¢ zautomatyzowang harmonijng
prace z ich wykorzystaniem, swobodny przeptyw informacji, spraw i dokumentéw pomiedzy systemami, a
takze mozliwo$c¢ krzyzowej weryfikacji danych w systemach.

11.

Poz. 125:

Szkolenia dot. ustawy o rewitalizacji oraz ustawy o ochronie krajobrazu wpisujg sie w tematyke konkursu
w zakresie "doskonalenia kompetencji kadr samorzadowych m.in. w zakresie zarzadzania samorzagdowym
zasobem nieruchomosci, zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa, obstugi klienta, zarzadzania
satysfakcjg, orzecznictwa". Dla przyktadu w art. 8 ustawy o rewitalizacji mamy zapisy odnoszace sie do
mozliwosci ustanowienia przez rade gminy prawa pierwokupu na rzecz gminy w stosunku do wszystkich
nieruchomosci potozonych na obszarze rewitalizacji. Caty rozdziat V ustawy przewiduje z kolei
ustanowienie na obszarze rewitalizacji Specjalnej Strefy Rewitalizacji. Z pewnoscig oba te mechanizmy
wprost dotycza gospodarowania przez JST lokalami uzytkowymi, tym samym wspotpracy z lokalnymi
przedsiebiorcami. Ustawa o ochronie krajobrazu dotyka choéby warunkéw zabudowy i plandéw
zagospodarowania przestrzennego, ktére muszg od tej pory uwzgledniac takze stan krajobrazu i
uchwalone przez sejmiki wojewodzkie audyty krajobrazowe. Ponadto rady gmin okresla¢ bedg mogty
zasady i warunki sytuowania obiektow matej architektury, tablic i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen.
Na konkretnie wyznaczonych obszarach wprowadza¢ mozna np. zakazy lokalizacji tablic i urzadzen
reklamowych i zarzadzi¢ wymog dostosowania stanu istniejgcego do zatozen uchwaty. Dokument ten
bedzie posiadat status aktu prawa miejscowego. Dla obszaréw z zatwierdzonymi ,zasadami i warunkami...”
gmina dodatkowo bedzie mogta wprowadzic¢ optate reklamowg od posiadania tablic i urzadzen
reklamowych. Skuteczne i sprawne stosowanie obu tych ustaw przez JST w praktyce w bezposredni
sposoOb bedzie wptywac na poprawienie "efektywnosci zarzadzania ustugami dziedzinowymi w obszarach
istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej".

12.

Poz.145, 147, 149 .

obejmuja szkolenia w Siemianowicach SI., w ktérych uczestnictwo biorg udziat zaréwno pracownicy i
pracowniczki Urzedu Miasta Siemianowice SI. jak i z Urzedu Gminy Gierattowice. Ze wzgledu na fakt, iz
Gmina Gierattowice jest gming, w ktorej szczegétowymi zadaniami zwigzanymi z zarzgdzaniem
nieruchomosci zajmuja sie jedynie 3 osoby, niecelowe bytoby organizowanie calej grupy szkoleniowej dla
pracownikéw Gierattowic. Dazac do racjonalizacji wydatkow, oraz korzystajac z faktu niedalekiej odlegtosci
miedzy obu partnerami (ok. 40 km) potaczono 3 szkolenia z zakresu zarzadzania nieruchomosciami.

13.

Poz. 21-24:

Opracowanie i udostepnienie na platformie EPUAP e-formularzy:

Wzory dokumentéw elektronicznych beda przekazane do publikacji w CRD (Centralny Rejestr
Dokumentdéw) - muszg byc zgodne ze standardem dokumentéw wystawianych na ePUAP, - budowa
formularza nastgpi na podst. opublikowanego w CRD wzoru.

14.

Poz. 25-29
Wynagrodzenia specjalisty ds. wdrozenia IPIP, integracji i rozbudowy systeméw (u kazdego z 5 partneréw)
bedzie mialo charakter dodatku do wynagrodzenia. ,

Metodologia wyliczania (w powyzej przedstawionej formie) wynagrodzen osob pobierajacych
wynagrodzenia z budzetu projektu jest zgodna z przepisami wewnetrznymi wszystkich partneréw, art. 36
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ust.5 ustawy z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie z ktdrym pracownikowi
samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny. Rozwigzanie takie dopuszczajq réwniez "Wytyczne w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw..." Wynagrodzenia Specjalistow ds. wdrozenia IPIP, integracji i
rozbudowy systemoéw jest adekwatne do wktadu i stopnia zaangazowania w prace przy realizacji
przedsiewziecia, oszacowanego w wymiarze odpowiadajacym 1/3 etatu.

15. Koszty posrednie:

W ramach kosztéw posrednich przewidziano zakup niezbednych materiatow biurowych i artykutéw
pi$mienniczych zwigzanych z obstuga adm. projektu, koszty ustug pocztowych, koszty prowadzenia
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego, koszty wynagrodzenia osob zarzadzajacych projektem
ze strony Lidera, jak i kazdego z partnerow, koszty delegacji stuzbowych personelu bezposrednio
Zaangazowanego w zarzadzanie i realizacje projektu (podrdze, noclegi).

U kazdego z partneréw w realizacje projektu zaangazowany bedzie personel na czele z Koordynatorem
lokalnym ($r. wynagrodzenie brutto 1500 zt x 21 mies.) odpowiedzialnym za realizacje projektu w obrebie
zadan okreslonych dla danego partnera (przy merytorycznej pomocy wydziatow/referatéw), kontakty z
Liderem; sprawozdawczos$c z realizacji zadan lokalnych, prowadzenie lokalnej dokumentacji projektu,
przekazywanie dokumentacji i zestawien do wnioskdw o ptatnos¢, dopilnowanie wszystkich koniecznych
terminow.

Personel Lidera projektu bedzie sie sktadat z Kierownika projektu (wynagrodzenie 1800 zl x 22 mies.),
jego asystenta (1400 zt x 21 mies.) oraz specjalisty ds. rozliczen finansowych (1200 zt x 21 mies.).
Metodologia wyliczania wynagrodzen osob pobierajgcych wynagrodzenia z budzetu projektu jest zgodna z
Zarz. Nr 449/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dn. 23.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania UM Lublin oraz art. 36 ust.5 ustawy z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych,
zgodnie z ktérym pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Forma dodatkéw do wynagrodzenia bedzie stosowana u wszystkich partneréw, rozwigzanie takie
dopuszczajq réwniez "Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw..."

Wynagrodzenie personelu zarzadzajacego jest adekwatne do wktadu i stopnia zaangazowania w prace przy
zarzadzaniu i realizacjq przedsiewziecia, oszacowanego w wymiarze odpowiadajacym 1/3 etatu.

16. Wartos¢ zadan zleconych nie jest monitorowana w projekcie.

2 Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego
wkiadu wiasnego) oraz pomoca de minimis

nie dotyczy
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VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok 2017/2018
Kwartat - - -
Miesiac(pierwsze 12 miesiecy realizacji) 12 4| 5| 6| 7 9| 10| 11

Zadanie 1 - Elektronizacja procesu $wiadczenia ustug i
obstugi podatkow i optat oraz zarzadzania nieruchomosciami:
Integracja i rozbudowa istniejacych w JST systemow (w
zakresie elementéw wykorzystywanych w obszarze podatkow
i optat oraz nieruchomosci), zakup i wdrozenie internetowej
platformy informacyjno-ptatniczej (IPIP) oraz opracowanie i
udostepnienie na platformie EPUAP e-formularzy.

Etap I - Rozbudowa funkcjonujacych w JST systemow
dziedzinowych (KSAT2000i) w zakresie obstugi podatkow,
optat , naleznosci dot. gosp nieruchomosciami.

Etap II - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia IPIP,
integracji i rozbudowy systemow.

Etap III - Zakup ESOD dla UG Gierattowice (WNiP) orz
serwerow dla Opola i Siemianowic ($r. trwale))).

Etap IV - Opracowanie i udostepnienie na platformie EPUAP
e-formularzy .

Etap V - Integracja istniejacych w JST systemow
dziedzinowych: Ksat2000i z Mdok lub FINN8SQL (prace
programistyczne obejmujace wymiane dokumentow).

Etap VI - Wylonienie wykonawcow i przeprowadzenie szkolen
Z obstugi systemu KSAT po modernizacji.

Etap VII - Dostawa Internetowej Platformy
Informacyjno-Platniczej PLIP (WNiP).

Etap VIII - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z istniejacymi w
JST systemami dziedzinowymi (KSAT2000i).

Etap IX - Zakup i wdrozenie programu do prowadzenia
zasobu nieruchomosci oraz jego integracja z innymi
programami dziedzinowymi (WNiP).

Etap X - Wytonienie wykonawcdw i przeprowadzenie szkolen
z obstugi i funkcjonowania IPIP (16 godz. na grupe)
(e-ptatnosci).

Zadanie 2 - Opracowanie/aktualizacja planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci.

Etap I - Wybdr wykonawcédw na ustuge eksperckiego
doradztwa w opracowaniu/aktualizacji planow.

Etap II - Opracowanie/aktualizacja planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci w oparciu o eksperckg wiedze.

Zadanie 3 - Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) - w
obszarach istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie
podatkdéw i optat lokalnych.

Etap I - Wybor wykonawcow/trenerédw do prowadzenia
szkolen i obstugi przerw kawowych podczas szkolen.

Etap II - Rekrutacja pracownikdw i przeprowadzenie szkolen.

Zadanie 4 - Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) - w
obszarach istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie
zarzadzania nieruchomosciami.

Etap I - Wybor wykonawcow/trenerédw do prowadzenia
szkolen i obstugi cateringowej podczas szkolen.

Etap II - Rekrutacja pracownikdw i przeprowadzenie szkolen.
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VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok 2018
Kwartat IV
Miesiac -

Zadanie 1 - Elektronizacja procesu $wiadczenia ustug i
obstugi podatkow i optat oraz zarzadzania
nieruchomosciami: Integracja i rozbudowa istniejgcych w
JST systemow (w zakresie elementow wykorzystywanych wi
obszarze podatkéw i optat oraz nieruchomosci), zakup i
wdrozenie internetowej platformy informacyjno-ptatniczej
(IPIP) oraz opracowanie i udostepnienie na platformie
EPUAP e-formularzy.

Etap I - Rozbudowa funkcjonujacych w JST systemow
dziedzinowych (KSAT2000i) w zakresie obstugi podatkdw,
optat , naleznosci dot. gosp nieruchomosciami.

Etap II - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia IPIP,
integracji i rozbudowy systemoéw.

Etap III - Zakup ESOD dla UG Gierattowice (WNiP) orz
serwerow dla Opola i Siemianowic ($r. trwale))).

Etap IV - Opracowanie i udostepnienie na platformie EPUAP
e-formularzy .

Etap V - Integracja istniejgcych w JST systeméw
dziedzinowych: Ksat2000i z Mdok lub FINN8SQL (prace
programistyczne obejmujgce wymiane dokumentow).

Etap VI - Wytonienie wykonawcow i przeprowadzenie
szkolen z obstugi systemu KSAT po modernizacji.

Etap VII - Dostawa Internetowej Platformy
Informacyjno-Platniczej PLIP (WNiP).

Etap VIII - Wdrozenie IPIP wraz z Integracja z istniejacymi
w JST systemami dziedzinowymi (KSAT2000i).

Etap IX - Zakup i wdrozenie programu do prowadzenia
zasobu nieruchomosci oraz jego integracja z innymi
programami dziedzinowymi (WNiP).

Etap X - Wytonienie wykonawcdw i przeprowadzenie
szkolen z obstugi i funkcjonowania IPIP (16 godz. na
grupe) (e-ptatnosci).

Zadanie 2 - Opracowanie/aktualizacja planéw
wykorzystania zasobu nieruchomosci.

Etap I - Wybor wykonawcow na ustuge eksperckiego
doradztwa w opracowaniu/aktualizacji planow.

Etap II - Opracowanie/aktualizacja planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci w oparciu o ekspercka wiedze.

Zadanie 3 - Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) -
w obszarach istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie
podatkow i optat lokalnych.

Etap I - Wybdr wykonawcow/trenerdw do prowadzenia
szkolen i obstugi przerw kawowych podczas szkolen.

Etap II - Rekrutacja pracownikéw i przeprowadzenie
szkolen.

Zadanie 4 - Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) - w
obszarach istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie
zarzadzania nieruchomosciami.

Etap I - Wybor wykonawcow/treneréw do prowadzenia
szkolen i obstugi cateringowej podczas szkolen.

Etap II - Rekrutacja pracownikéw i przeprowadzenie

szkolen.
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VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok 2019
Kwartat I II II1
Miesiac - - -

Zadanie 1 - Elektronizacja procesu $wiadczenia ustug i
obstugi podatkow i optat oraz zarzadzania nieruchomosciami:
Integracja i rozbudowa istniejacych w JST systemow (w
zakresie elementéw wykorzystywanych w obszarze podatkow
i optat oraz nieruchomosci), zakup i wdrozenie internetowej
platformy informacyjno-ptatniczej (IPIP) oraz opracowanie i
udostepnienie na platformie EPUAP e-formularzy.

Etap I - Rozbudowa funkcjonujacych w JST systemow
dziedzinowych (KSAT2000i) w zakresie obstugi podatkow,
optat , naleznosci dot. gosp nieruchomosciami.

Etap II - Wynagrodzenie specjalisty ds. wdrozenia IPIP,
integracji i rozbudowy systemow.

Etap III - Zakup ESOD dla UG Gierattowice (WNiP) orz
serwerow dla Opola i Siemianowic ($r. trwale))).

Etap IV - Opracowanie i udostepnienie na platformie EPUAP
e-formularzy .

Etap V - Integracja istniejacych w JST systemow
dziedzinowych: Ksat2000i z Mdok lub FINN8SQL (prace
programistyczne obejmujace wymiane dokumentow).

Etap VI - Wylonienie wykonawcow i przeprowadzenie szkolen
Z obstugi systemu KSAT po modernizacji.

Etap VII - Dostawa Internetowej Platformy
Informacyjno-Platniczej PLIP (WNiP).

Etap VIII - Wdrozenie IPIP wraz z Integracjq z istniejacymi w
JST systemami dziedzinowymi (KSAT2000i).

Etap IX - Zakup i wdrozenie programu do prowadzenia
zasobu nieruchomosci oraz jego integracja z innymi
programami dziedzinowymi (WNiP).

Etap X - Wytonienie wykonawcdw i przeprowadzenie szkolen
z obstugi i funkcjonowania IPIP (16 godz. na grupe)
(e-ptatnosci).

Zadanie 2 - Opracowanie/aktualizacja planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci.

Etap I - Wybdr wykonawcédw na ustuge eksperckiego
doradztwa w opracowaniu/aktualizacji planow.

Etap II - Opracowanie/aktualizacja planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci w oparciu o eksperckg wiedze.

Zadanie 3 - Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) - w
obszarach istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie
podatkdéw i optat lokalnych.

Etap I - Wybor wykonawcow/trenerédw do prowadzenia
szkolen i obstugi przerw kawowych podczas szkolen.

Etap II - Rekrutacja pracownikdw i przeprowadzenie szkolen.

Zadanie 4 - Doskonalenie kompetencji kadr (szkolenia) - w
obszarach istotnych dla efektywnosci ustug w zakresie
zarzadzania nieruchomosciami.

Etap I - Wybor wykonawcow/trenerédw do prowadzenia
szkolen i obstugi cateringowej podczas szkolen.

Etap II - Rekrutacja pracownikdw i przeprowadzenie szkolen.
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VIII. OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze instytucja, ktora reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

3. Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym
whioskiem.

4. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje pegtega / nie podlega! wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

5. Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publicznej.

6. Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie
sg i nie beda wspétfinansowane z innych wspolnotowych instrumentdéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

7. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w
tym pomocy de minimis, o ktorg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z
pdzn. zm.) oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego.>

8. Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6ézn. zm.) oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.?

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene Programu.

Whrieskuje / Nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wiasciwa instytucje ochrony informacji i tajemnic zawartych w
niniejszym wniosku:

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

1. Niepotrzebne skreslic.
2. Dotyczy wytacznie projektdw objetych pomoca publiczna.
3. Dotyczy wytacznie projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie.

Data wypetnienia wniosku (RRRR-MM-DD)2017-10-02

Piecze¢ i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy.

Gmina Lublin - Krzysztof tatka

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:
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1. zapoznatem/fam sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

2. zobowigzuje sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie;

3. podmiot, ktory reprezentuje peetega / nie podlega* wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.);

4. miedzy podmiotem, ktéry reprezentuje a wnioskodawcg oraz innymi partnerami projektu (jesli dotyczy) nie
wystepujgq powigzania, o ktéorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz.
1146, z p6ézn. zm.) oraz w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.

Jestem Sswiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

4. Niepotrzebne skreslic.

Data wypetnienia wniosku (RRRR-MM-DD)2017-10-02

Pieczec¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu.

Miasto Opole:
Arkadiusz Wisniewski - Prezydent Miasta Opole

Miasto Stupsk:
Robert Biedron - Prezydent Miasta Stupska

Gmina Siemianowice Slaskie: .
Rafat Piech - Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie

Gmina Gierattowice:
Joachim Bargiel - Wdjt Gminy Gierattowice

O naborze wnioskow dowiedziatem/am sie z/w:

ogtoszenia w prasie

strony internetowej: www.ip.mswia.gov.pl

Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich:
Punkcie Kontaktowym Instytucji Ogtaszajqcej Konkurs
Mapy Dotacji

inne:

Oo0ooOomD
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W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

szkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w: www.ip.mswia.gov.pl
pomocy Punktu Kontaktowego Instytucji Ogtaszajacej Konkurs

pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

inne: Kontakty mailowe i telefoniczne z IP

nie korzystatem/am z pomocy

Om O mO

IX. ZALA CZNIKI

List intencyjny Opole.pdf
List intencyjny Stupsk.pdf
List intencyjny Siemianowice Sl..pdf

List intencyjny Gierattowice.pdf

o b~ 0N -

Doswiadczenie Kierownik Projektu A. Zugaj.pdf

Suma kontrolna:

Wersja SOWA: 8.0
0007492/2/2/2/5/2/7/4/5/4/3/5/2/3/0/4/3/2

Numer wzoru wniosku: 2.0

Strona - 116 z 116

Id: AAODE3BF-0A40-41A7-9EFD-76B224225BE9. Uchwalony Strona 116



