UCHWALA NR XLV1/634/17
RADY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie przyjecia Stupskiego programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-
2020.

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2017r., poz. 1875, poz.2232), wzwigzku zart. 176 pkt 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2017r., poz. 697, poz. 1292, poz.2217) oraz
art. 12 pkt 11 i art. 92 ust 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1868) w zwiazku z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697, poz. 1292, poz. 2217).

Rada Miejska w Shupsku
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Stupski program wspierania rodziny irozwoju pieczy zastepczej na lata 2018-2020
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Migjskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Wprowadzenie

Zycie rodzinne, w tym opieka i wychowanie dzieci, napotyka rézne trudnosci. Panuje
przekonanie, ze wigkszo$¢ z nich rozwiazuje sie w sposob, ktéry mozna by nazwac jako
naturalny. Rodzina znajduje rozwiazanie sama lub z pomoca osob prywatnie najblizszych bazujac
na wtasnych doswiadczeniach i sposobach postepowania samodzielnie wyuczonych
lub pokoleniowo przyjetych (tradycyjnych). Niestety sg rodziny, ktore bedac uwiktane w brak
woli i brak umiejetnosci ponadto bywa, ze dotkniete niekorzystnymi okolicznosciami, ulegaja
rozktadowi. Szczego6lna miarg tego rozktadu jest pozbawienie rodzicow praw opiekunczych nad
dzie¢mi postanowione przez sad. Na tej drodze, od zawiazania rodziny poprzez pojedyncze
konflikty rodzinne i jednorazowe uchybienia opiekunczo - wychowawcze nad dziecmi,
do pozbawienia praw opiekunczych, jest szereg etapow posrednich, na ktorych rodzina moze
samodzielnie pozyskac lub spotecznie otrzymac: wskazowki, porady, edukacje, terapie,
wsparcie. Jezeli proces dysfunkcji rodziny jest bardziej zaawansowany sad moze dodatkowo
i czasowo ograniczy¢ prawa rodzicielskie poprzez motywujacy nadzor kuratorski,
czy tymczasowa piecze zastepcza nad dziecmi dziatajaca w ramach systemu pieczy zastepczej.
Jezeli pomimo tego rodzina ulega dtugotrwatemu rozktadowi, szczegélnie w taki sposob,
ze dzieci sa pozbawione elementarnej opieki i wychowania, spotecznym obowigzkiem jest
zabezpieczenie opieki i wychowania dzieci poza rodzina. O wprowadzeniu takiej opieki decyduje
sad, ktory moze powierzy¢ piecze (rodzinna) nad dzieckiem osobie najblizszej lub ustanowié
przysposobienie dziecka (adopcja) lub umiesci¢ dziecko w pieczy zastepczej w postaci jednej
z form funkcjonujacych w ramach systemu pieczy zastepczej. Piecza (rodzinna) rozni sie
od pieczy zastepczej tym, ze ta druga funkcjonuje w ramach systemu wspierajacego te piecze,
ktorego oddziatywanie w wiekszosci jest obligatoryjne.

Od poczatku 2012 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697), ktora jest panstwowa reakcja
na powyzej zarysowany problem. Ten akt prawny wydobywa z szerszego kontekstu pomocy
spotecznej koniecznos¢ koncentracji spotecznego wysitku na zabezpieczeniu dobra dzieci,
ktorego nie maja ze strony rodzicow lub opiekunow, a takze na wspieraniu rodziny, ktora jest
podstawowa komorka spoteczenstwa. Ustawa zaktada, ze skuteczna pomoc dla rodziny
przezywajacej trudnosci i skuteczna ochrona dzieci moze byc¢ osiagnieta przez wspotprace
wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami (preambuta
ww. ustawy). Wyrazem tego dazenia jest zapis obligujacy gminy i powiaty do opracowywania
i realizowania 3-letnich programoéw wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej [art. 176
ust. 1) i art. 180 ust. 1) ww. ustawy]. Ustawa m.in. reguluje organizacje opieki i wychowania
dziecka poza rodzing w postaci przysposobienia dziecka lub pieczy zastepczej.

Przysposobienie dziecka to inaczej jego adopcja. Nowym rodzicom dziecko jest
powierzane przez sad jako wtasne po spetnieniu okreslonych warunkéw prawnych,

psychologicznych (dotyczacych m.in. oceny wiezi dziecka z cztonkami rodziny i akceptacji
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kandydatow na rodzicow adopcyjnych przez dziecko) oraz warunkow kwalifikacyjnych
dla rodzicow decydujacych sie na adopcje, a takze akceptacji dziecka z petniag jego cech
osobowych.

Rodzina zastepcza spokrewniona to najczesciej stosowana forma pieczy zastepczej, ktora
sprawuja babcia i dziadek (ze strony matki albo ojca) lub tylko babcia czy tylko dziadek, a takze
moze sprawowac doroste rodzenstwo dzieci umieszczanych. Mozliwos¢ zastosowania tego
rodzaju pieczy zastepczej jest rozpatrywana przez sad jako pierwszoplanowa. Jezeli brakuje
kandydatow lub ich sytuacja nie daje pewnosci, ze dobro dziecka bedzie zaspokojone,
poszukiwana jest dalsza rodzina, ktéra mogtaby podjac sie tego zadania lub osoba znana dziecku
lub ostatecznie obca. Ta grupa rodzin zastepczych okreslana jest jako niezawodowa. Aby zostac
taka rodzing zastepcza nalezy przejs¢ procedure kwalifikacyjna, ktorej kluczowym elementem
jest licencjonowane szkolenie. Rodzina zastepcza spokrewniona i niezawodowa petni swoja role
opiekunczo - wychowawczg tak jak rodzina naturalna, czyli podstawowe srodki finansowe musi
pozyska¢ poza rodzing. Jednakze dziata ze wsparciem (takze finansowym) i podlega cyklicznej
ocenie, ktora dotyczy sytuacji dziecka oraz jakosci rodziny. Rodziny zastepcze wymienione
powyzej nie zaspokajaja w petni potrzeb zabezpieczenia opiekunczo - wychowawczego dla dzieci
matych (do 10 roku zycia), szczegdlnie zabezpieczenia tymczasowego. Dlatego w ustawowym
systemie pieczy zastepczej wprowadzono rodzine zawodowa, ktorej gotowos¢ do petnienia roli
rodziny zastepczej, potaczono z aktywnoscia zawodowa jednego z rodzicéw zastepczych
realizowang w domu na rzecz dzieci. Rodziny zastepcze zawodowe to potaczenie pracy jednego
Z rodzicow z zyciem rodzinnym, co wzmacnia rodzine oraz oferuje dom rodzinny dla wielu dzieci
lepszy niz placowka opiekunczo - wychowawcza, w ktorej wychowawcy wprawdzie pracuja,
ale nie mieszkaja wspolnie z dziecmi pozostajacymi w pieczy zastepczej. W rodzinach
zastepczych i rodzinnych domach dziecka dzieci przebywajace w pieczy zastepczej mieszkaja
wspolnie z rodzicami zastepczymi, a takze z ich dzie¢mi. W przypadku dzieci powyzej 10 roku
zycia i gdy zapewnienie rodzinnej pieczy zastepczej jest niemozliwe piecza zastepcza jest
realizowana w instytucjonalnej pieczy =zastepczej, czyli w placowkach opiekunczo -
wychowawczych.

Aby dzieci nie byty umieszczane przez sady poza rodzing konieczne jest oddziatywanie
wspierajace rodzine. Niezwykle cenne sg oddziatywania profilaktyczne lub przed kryzysowe,
ktore czesto trafiaja do rodzin niejako z wolnego rynku. Niniejszy program probuje wskazac
w zasobach miasta te miejsca, w ktorych dochodzi do takich oddziatywan ale wymagaja one
jeszcze gtebszego rozpoznania. Lepiej znane sa zorganizowane dziatania wspierajace rodzine
wchodzaca juz w kryzys, ktory zagraza spojnosci rodziny i jakosci jej funkcji opiekunczo -
wychowawczych np. asystentura rodzinna, praca socjalna, kuratela sadowa, grupy robocze
w procedurze ,Niebieskie Karty”, placéwki opiekunczo - wychowawcze wsparcia dziennego,
lecznicza opieka medyczna z terapig specjalistyczng w podmiotach publicznych, poradnictwo
psychologiczne i pedagogiczne w systemie oswiaty, dziatania prewencyjne policji, niektore

programy aktywizujace zawodowo, szczeg6lnie osoby zepchniete na margines spoteczny. Mamy
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tu do czynienia z zespotem przedsiewzie¢, ktore w wiekszym lub mniejszy stopniu wspieraja
rodzine, a w rezultacie chronia ja przed dysfunkcja lub rozktadem. Petne rozeznanie w tym jakie
podmioty dziatajg i jakie znaczenie ma ich dziatalnos¢, a co za tym idzie wnioskowanie
0 wzmocnienie wtasciwych waznych i skutecznych dziatan wymaga lepszej orientacji niz obecna.
Dlatego istotnym elementem programu jest propozycja stworzenia podstawy do szerszej

wspotpracy wszystkich osob, podmiotdw i instytucji zgodnie z preambuta ww. ustawy.

1. Diagnoza stanu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Stupsku

Rozdziat ten sktada sie z 2 czesci. Pierwsza dotyczy analizy diagnostycznej opartej
o wybrane dane statystyczne, ktore w zatozeniu wskazuja kluczowe elementy stanu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej. Dane te s poddane analizie, z ktorej wynikaja kierunki
dziatan wtasciwe dla rozwoju pieczy zastepczej i realizacji wsparcia dla rodziny. Z koniecznosci
wynikajacych z ograniczonych mozliwosci organizacyjnych dane przedstawiajace wspieranie
rodziny w skali catego miasta, nie maja charakteru kompleksowego. Miedzy innymi zamiar
wzmochienia warunkéw organizacyjnych realizacji programu i przysztych diagnoz byt przyczyna
sformutowania celu szczegotowego nr 5. Druga cze$¢ rozdziatu przedstawia zasoby istniejace
w Stupsku, ktérych wykorzystanie ma wptyw wspierajacy na rodzine i funkcjonowanie pieczy

zastepczej.

1.1 Analiza diagnostyczna

Proces diagnozy oparty jest o analize przebywania dzieci w pieczy zastepczej, prace
asystentow rodziny oraz wybrane elementy szerszego kontekstu spotecznego - pomoc spoteczna

i przemoc w rodzinie.

1.1.1 Analiza w oparciu o przebywanie dzieci w pieczy zastepczej.

Koncowym etapem rozktadu funkcji rodziny jest sadowe ograniczenie lub pozbawienie
rodzicow opieki nad dzie¢mi. W zwiazku z tym nalezy przyja¢, ze ilos¢ dzieci w pieczy
zastepczej, a co za tym idzie ilos¢ rodzin zastepczych jest podstawowa miara poprawnosci
funkcjonowania rodzin (biologicznych). Im mniej dzieci korzysta z zastepczej formy opieki
tym lepiej sprawuja sie rodziny. Jednoczesnie im wiekszy jest udziat rodzinnej pieczy zastepczej
w systemie pieczy zastepczej tym lepszy jest prorodzinny profil tego systemu. Ponadto
im wiekszy jest udziat blizszych lub dalszych krewnych w petnieniu roli rodzinnej pieczy

zastepczej tym blizszy rodzinie dzieci jest caty system pieczy zastepczej.
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Tabela 1. Ogolne zestawienie danych dotyczace pieczy zastepczej w Stupsku.

W ciagu catego W ciagu catego 0d 01.01.2017  stan w dniu

2015 r. 2016, 9015112017 45.41.2017r.
Liczba rodzin zastepczych 134 126 117 101
Liczba dzieci w rodzinach 227 193 175 140
zastepczych
Liczba placoéwek opiekunczo - 3 3 3 3
wychowawczych
Liczba dzieci w placowkach 42 36 37 32
taczna liczba dzieci w pieczy . " -
zastepczej 262 226 203 172

(*) Suma pomniejszona o 7 dzieci, ktore przeszty z rodzin zastepczych do placowek.
(**) Suma pomniejszona o 3 dzieci, ktore przeszty z rodzin zastepczych do placowek.
(***) Suma pomniejszona o 9 dzieci, ktore przeszty pomiedzy réznymi formami pieczy zastepczej.

250
200
150 M Liczba dzieci w rodzinach
zastepczych
100 M Liczba dzieci w placéwkach
50
0

2015 2016

Wykres 1. Zestawienie liczby dzieci w pieczy zastepczej w Stupsku w podziale na lata.

Widoczny jest spadek liczby dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w Stupsku,
pomiedzy 2015 a 2017 rokiem o okoto 22%. Wynik ten daje podstawy do twierdzenia, ze jest
coraz mniej rodzin w Stupsku, ktére w zakresie petnienia funkcji opiekunczo - wychowawczej
ulegaja gtebszej degradacji i dzieci ich nalezy otaczac opieka w pieczy zastepczej. Mozna takze
zauwazyc, ze o ile liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej stale spada
to w placowkach spadek zatrzymat sie w 2017 roku. Dalsze wnioskowanie o cechach problemu
umozliwi analiza rozktadu pobytu dzieci w poszczegolnych rodzajach rodzinnej pieczy

zastepczej, ktore przedstawia ponizsze zestawienie.
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Tabela 2. Ogolne zestawienie danych dotyczacych rodzajow rodzin zastepczych.

W ciagu catego W ciagu catego 0d 01.01.2017  Stan w dniu
2015 r. 2016r. do 15.11.2017r. 15.11.2017r.
Liczba Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
rodzin | dzieci rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci
Rodzin zastepcze 94 129 85 116 82 98 | 72 85
spokrewnione
Rodziny zastepcze 32 Py 30 34 23 28 18 23

niezawodowe
Rodziny zastepcze 8 57 11 43 12 49 | 11 32
zawodowe ogot., w tym:
rodziny zastepcze
zawodowe petnigce
funkcje pogotowia 7 46 9 36 9 39 8 22
rodzinnego

Wykres 2. Zestawienie ilosciowe rodzin zastepczych w podziale na ich rodzaj.

94
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[eJe) 82

2015 2016 do XI 2017

M Rodzin zastepcze spokrewnione M Rodziny zastepcze niezawodowe
M Rodziny zastepcze zawodowe

Z powyzszej tabeli wynika, ze trend spadkowy ilosci dzieci utrzymuje sie w rodzinach
spokrewnionych i niezawodowych, natomiast w rodzinach zawodowych ulegt czesciowemu
odwréceniu. Spada takze liczba rodzin spokrewnionych i niezawodowych (dalszych krewnych),
czyli dzieci pozbawione opieki oddalaja sie¢ od rodzin. Pomimo tego nadal rodzicielstwo
zastepcze realizowane u o0sob rodzinnie bliskich dziecku jest wyraznie przewazajace. Na dzien
15.11.2017 r. wsrdod 101 rodzin zastepczych 86 to rodziny krewnych (rodziny spokrewnione
i czes¢ niezawodowych) co stanowi 85 % wszystkich rodzin. W rodzinach tych przebywa
103 dzieci co stanowi 60 % wszystkich dzieci w pieczy zastepczej w Stupsku (rodzinnej
i instytucjonalnej). Natomiast w catej rodzinnej pieczy zastepczej w Stupsku przebywa 140
dzieci co stanowi 81 % wszystkich dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w Stupsku. Mozna
stad wyciagna¢ wniosek, ze system pieczy zastepczej w Stupsku jest wysoce prorodzinny.
Przy czym pojawia sie wzrost popytu na miejsca w rodzinach zastepczych zawodowych i pieczy
instytucjonalnej. Specyfike tego wzrostu przyblizy analiza poréwnawcza przyczyn opuszczania

rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015 - 2017.
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Tabela 3. Opuszczenia rodzin zastepczych przez dzieci i ich przyczyny w 2015 roku.

Razem
Przyczyny opuszczenia spokrewnionej | niezawodowej | zawodowej e
(liczba dzieci) | (liczba dzieci) | (liczba dzieci)
1. Powrét do rodziny biologicznej 3 0 13 16
2. Przysposobienie (adopcja) 0 5 20 25
3. Proces usamodzielnienia 11 5 1 17
4. Umieszczenie w innej formie 3 5 7 15
rodzinnej pieczy zastepczej
5. Umieszczenie w placowce 2 1 4 7
opiekunczo - wychowawczej
6. Umieszczenie w domu pomocy 1 0 0 (|
spotecznej
7. Inne* 1 0 1 2
Liczba wszystkich dzieci, ktore opuscity rodzinng piecze zastepcza (odjeto wiersz 4) 68
Liczba wszystkich dzieci, ktore opuscity piecze zastepcza (odjeto wiersz 4 i 5) 61

* zmiana miejsca zamieszkania rodziny zastepczej i pobyt interwencyjny dziecka z innego powiatu

Wykres 3. Zestawienie powodow opuszczania rodzin zastepczych przez dzieci w 2015 roku.

8% 1% 2%

18%

20%

19%

30%

M Powrét do rodziny
biologicznej

B Przysposobienie (adopcja)
B Proces usamodzielnienia

B Umieszczenie winnej formie
rodzinnej pieczy zastepczej

B Umieszczenie w placéwce
opiekunczo —wychowawczej

M Umieszczenie w domu
pomocy spotecznej

® Inne
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Tabela 4. Opuszczenia rodzin zastepczych przez dzieci i ich przyczyny w 2016 roku.

Opuszczenia rodziny zastepczej:

Razem
Przyczyny opuszczenia spokrewnionej | niezawodowej = zawodowej .
. .. . L. . .. wiersze
(liczba dzieci) | (liczba dzieci) | (liczba dzieci)
1. Powrot do rodziny biologicznej 12 2 1 15
2. Przysposobienie (adopcja) 0 0 4 4
3. Proces usamodzielnienia 10 4 0 14
4. Umieszczenie w innej formie 3 1 2 6
rodzinnej pieczy zastepczej
5. Umieszczenie w placowce 0 1 2 3
opiekunczo - wychowawczej
6. Umieszczenie w domu pomocy 1 0 0 1
spotecznej
7. Inne* 2 0 0 2
Liczba wszystkich dzieci, ktore opuscity rodzinng piecze zastepcza (odjeto wiersz 4) 38
Liczba wszystkich dzieci, ktére opuscity piecze zastepcza (odjeto wiersz 4 i 5) 35

* zmiana miejsca zamieszkania rodziny zastepczej.

Wykres 4. Zestawienie powodow opuszczania rodzin zastepczych przez dzieci w 2016 roku.

B Powrét do rodziny
biologicznej

M Przysposobienie (adopcja)
M Proces usamodzielnienia

B Umieszczenie winnej formie
rodzinnej pieczy zastepczej

B Umieszczenie w placowce
opiekunczo —wychowaweczej

M Umieszczenie w domu pomocy
spotecznej

® Inne
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Tabela 5. Opuszczenia rodzin zastepczych przez dzieci i ich przyczyny w 2017 roku
(do 15.11.2017 r.)

Opuszczenia rodziny zastepczej:

Razem

Przyczyny opuszczenia spokrewnionej | niezawodowej | zawodowej [SNFIREIER

(liczba dzieci) | (liczba dzieci) | (liczba dzieci)

1. Powrét do rodziny biologicznej 1 0 5 6
2. Przysposobienie (adopcja) 0 1 4 )
3. Proces usamodzielnienia 9 1 0 10
4. Umieszczenie w innej formie 0 4 9 13

rodzinnej pieczy zastepczej

5. Umieszczenie w placowce 2 1 3 6
opiekunczo - wychowawczej
6. Umieszczenie w domu pomocy 0 0 0 0
spotecznej
7. Inne* 1 0 1 2
Liczba wszystkich dzieci, ktore opuscity rodzinng piecze zastepcza (odjeto wiersz 4) 29
Liczba wszystkich dzieci, ktore opuscity piecze zastepcza (odjeto wiersz 4 i 5) 23

(*) - ucieczka z rodziny; powrdt dziecka do innego miasta po interwencji.

Wykres 5. Zestawienie powodow opuszczania rodzin zastepczych przez dzieci w 2017 roku

(dane do 15 listopada).

5%
- 14%
M Powrét do rodziny
biologicznej
M Przysposobienie (adopcja)
M Proces usamodzielnienia

B Umieszczenie winnej formie
rodzinnej pieczy zastepczej

M Umieszczenie w placowce
opiekunczo — wychowaweczej

M Inne
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Z zestawienia powyzszych tabel wynika, ze w 2016 roku piecze zastepcza opuscito
znacznie mniej dzieci niz w 2015 roku, o prawie 43%. Powroty do rodziny (biologicznej)
utrzymaty sie na takim samym pozytywnym poziomie, co moze $wiadczy¢ o dobrej pracy
Z rodzina. Radykalny spadek nastgpit w procesie przysposabiania (adopcji) dzieci - 25 w 2015
roku i tylko 4 w 2016 roku. Wiekszos¢ dzieci przysposabianych (20 w 2015 r.) wychodzita z rodzin
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. Ponadto z wyzej
wymienionych rodzin zastepczych w 2015 roku 11 dzieci przeszta do innej (dtugoterminowej)
formy pieczy zastepczej, a w 2016 roku tylko 4 dzieci. Te zjawiska wptynety na odwrocenie
trendu spadkowego w rodzinach zawodowych w 2017 roku - zbyt wiele dzieci pozostato
w rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego po 2016 roku.

Zatrzymanie procesu adopcji po czesci wynika z przedtuzajacego sie postepowania
sadowego dotyczacego praw opiekunczych rodzicow, a to z kolei wynika z postawy rodziny.
Z jednej strony zabieganie o dzieci przez rodzine dobrze $wiadczy o rodzinie, ale z drugiej
strony niedostateczna gotowos¢ do spetnienia zadan opiekunczo - wychowawczych ze strony
rodziny zazwyczaj zle swiadczy o ich postawie i zaangazowaniu w dobro dziecka. Ponadto proces
adopcji jest, w czesci przypadkow, co najmniej spowalniany przez Pomorski Osrodek Adopcji
z Gdanska, ktéry domaga sie dodatkowych diagnoz. Przypadki te dotycza dzieci z zaburzeniami
zdrowotnymi, w tym podejrzanymi o FAS. A takze zwigzane sa z przedtuzajacymi sie
obserwacjami wiezi z rodzing, ttumaczone zaostrzeniem rygoréw dotyczacych adopcji
zagranicznej. Dzieci te takze trudno jest umiesci¢ w innej pieczy zastepczej z uwagi na brak
rodzin zastepczych gotowych do ich przyjecia. W rezultacie zbyt dtugo przebywaja w rodzinach
zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego. W 2017 roku nadal na niskim
poziomie pozostaja przysposobienia dzieci, a dodatkowo zmniejszyta sie ogodlna liczba dzieci
powracajacych do rodzin biologicznych ale wzrosty powroty do rodzin biologicznych z rodzin
zastepczych zawodowych. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze pomimo spadku ilosci dzieci
umieszczanych w pieczy zastepczej, grupa dzieci umieszczana w pieczy zastepczej w coraz
wiekszym stopniu wymaga bardziej fachowego, a nawet specjalistycznego prowadzenia i coraz
czesciej nie moze liczy¢ na wtasng szeroko pojeta rodzine. W systemie pieczy zastepczej
w Stupsku potrzebujemy wiecej rodzin zawodowych oraz uruchomienia rodzinnego domu
dziecka. To spostrzezenie dotyczy takze charakteru dzieci umieszczanych w placowkach
opiekunczo - wychowawczych, ktore przybywajac do placowek coraz czesciej posiadaja
znamiona niedostosowania spotecznego.

Dzieci pochodzace ze Stupska sa takze umieszczane w pieczy zastepczej poza Stupskiem,
a dzieci pochodzace z innych powiatow sa umieszczane takze w Stupsku. Dla petnego obrazu
liczby dzieci pochodzacych ze Stupska, ktére przebywaja w pieczy zastepczej uwzgledniamy

to zjawisko w ponizszych tabelach.
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Tabela 6. Rodzinna piecza zastepcza realizowana miedzy powiatami w 2015 roku.

Liczba dzieci w 2015 r.

Umieszczonych

Liczba dzieci
umieszczonych w
latach ubiegtych i

przebywajacych w
pieczy zastepczej
w 2015 .

Opuszczajacych

Dzieci pochodzace ze Stupska
umieszczone w rodzinnej

taczna liczba
dzieci w
rodzinach wg
stanu na dzien
31.12.2015 .

zastepczej w Stupsku

pieczy zastepczej 6 9 37 34
w innych powiatach
Dzieci pochodzace z innych
powiatéw umieszczone
w rodzinnej pieczy 8 6 23 25

Tabela 7. Rodzinna piecza zastepcza realizowana miedzy powiatami w 2016 roku.

Liczba dzieci w 2016 r.

Umieszczonych

Liczba dzieci
umieszczonych w
latach ubiegtych i

przebywajacych w
Opuszczajacych BulEHeAB L5 ler )]
w 2016 r.

Dzieci pochodzace ze
Stupska umieszczone
w rodzinnej pieczy 6
zastepczej
w innych powiatach

taczna liczba
dzieci w
rodzinach wg
stanu na dzien
31.12.2016r.

33

Dzieci pochodzace
Z innych powiatow
umieszczone w rodzinnej
pieczy zastepczej
w Stupsku

10

13 25

22

Tabela 8. Rodzinna piecza zastepcza realizowana miedzy powiatami w 2017 roku.

Liczba dzieci w 2017 r.
do 15.11.2017 r.)

Umieszczonych

Liczba dzieci
umieszczonych w
latach ubiegtych i
przebywajacych w
Opuszczajacych NalEeA L5 oler =)
w 2017r.

Dzieci pochodzace ze
Stupska umieszczone
w rodzinnej pieczy 3
zastepczej
w innych powiatach

taczna liczba
dzieci w
rodzinach wg
stanu na dzien
15.11.2017 r.

28

Dzieci pochodzace
Z innych powiatow
umieszczone w rodzinnej 3
pieczy zastepczej

w Stupsku

20
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Z powyzszych tabel wynika, ze wiecej dzieci pochodzacych ze Stupska przebywa
w rodzinach zastepczych w innych powiatach, niz dzieci pochodzacych z innych powiatéow
przebywa w rodzinach zastepczych w Stupsku. Liczby tych dzieci pozostaja w latach 2015 - 2017
na podobnym poziomie wykazujac lekki spadek. Umieszczanie niemal wszystkich dzieci
w powiatach innych niz miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem, wynika z miejsca

zamieszkania rodziny zastepczej

Ponadto dzieci pochodzace ze Stupska umieszczane sa w placowkach opiekunczo -
wychowawczych na terenie innych powiatow. W 2015 roku 23 dzieci pochodzacych ze Stupska
przebywato w tych placowkach, w 2016 roku 25 dzieci, a w 2017 roku 21 dzieci (do dnia
15.11.2017 r.). tacznie w instytucjonalnej pieczy zastepczej w Stupsku i poza Stupskiem
przebywato w 2015 roku 65 dzieci pochodzacych ze Stupska, a w 2016 roku 61 dzieci, a w 2017
roku 58 dzieci (do dnia 15.11.2017 r.). Obserwujemy lekki spadek liczby dzieci przebywajacych
w placowkach opiekunczo - wychowawczych. W latach 2015 - 2017 poza Stupskiem umieszczono
tylko 5 dzieci w placowkach opiekunczo - wychowawczych. Przebywanie pozostatych dzieci
to rezultat umieszczen w latach wczesniejszych. Z tej piatki dzieci jedno zostato pdzniej
przeniesione do placowki w Stupsku.

Sume liczby dzieci, pochodzacych ze Stupska i przebywajacych we wszystkich rodzajach
pieczy zastepczej zaréwno w Stupsku jak i poza Stupskiem w latach 2015 - 2017, przedstawia
tabela 9.

Tabela 9. Przebywanie dzieci pochodzacych ze Stupska w pieczy zastepczej.

2015 rok 2016 rok 2017 rok

(do 15.11.2017 r.)

Liczba dzieci pochodzacych ze
Stupska i przebywajacych w 297 256 235
pieczy zastepczej

Do powyzszych liczb doda¢ nalezy informacje, ze w okresie od poczatku 2015 roku
do chwili obecnej (15.11.2017 r.) nie ma dzieci, dla ktérych brakowatoby miejsca w pieczy
zastepczej.

Catkowita liczba dzieci pochodzacych ze Stupska i przebywajacych we wszystkich
rodzajach pieczy zastepczej zaréwno w Stupsku jak i poza Stupskiem ulegta wyraznemu spadkowi
w 2017 roku - o0 21% w stosunku do 2015 roku.

Podsumowujac diagnoze stanu sprawnosci opiekunczo - wychowawczej rodzin stupskich
realizowana w oparciu o diagnoze umieszczania i przebywania dzieci w pieczy zastepczej nalezy
stwierdzi¢, ze ilosciowo poprawita sie skutecznos¢ wychodzenia z trudnosci opiekunczo -
wychowawczych przez rodziny w Stupsku. Doktadniej rzecz ujmujac wyraznie mniej rodzin
popada w sytuacje, w ktorej sad uznaje, ze nalezy ograniczy¢ prawa rodzicielskie lub pozbawic

tych praw rodzicéw poprzez umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej. Parafrazujac powiedzenie
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z rzymskich legiondw mozna by powiedzie¢, ze sprawy coraz rzadziej ,,dochodza do trzeciego
szeregu”. Jednakze doktadniejsza analiza pokazata, ze tendencja spadkowa nie rozktada
sie rownomiernie. Po pewnym spadku ponownie rosnie liczba dzieci przebywajacych zbyt dtugo
w rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, ktére maja role
interwencyjna, a takze ustawowo ograniczony czas pobytu dziecka. Stabnie takze gotowos¢
szeroko pojetej rodziny dzieci do podjecia roli rodziny zastepczej. Ostatecznie uwidacznia
sie trend koniecznosci rozwoju sytemu pieczy zastepczej poprzez wazrost liczby rodzin
zastepczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka i to pomimo ogoélnego spadku ilosci dzieci
kierowanych do pieczy zastepczej. Dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej wymagaja
coraz wiekszej troski gtownie wynikajacej ze stanu zdrowia zaréwno dzieci jak i rodzicéw,
a w placowkach opiekunczo wychowawczych z uwagi na niedostosowanie spoteczne.
Prawdopodobnie w nadchodzacych latach dzieci w pieczy zastepczej bedzie mniej, ale opieka

i wychowanie beda trudniejsze.

1.1.2 Analiza w oparciu o prace asystentéow rodziny.

Gtownym  celem asystentury jest podniesienie  umiejetnosci  opiekunczo-
wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego rodzicéw lub opiekunow oraz radzenia
sobie z sytuacjami dnia codziennego. Przez pierwszych kilka miesiecy rodzina obserwuje
asystenta i przekonuje sie o jego dobrych intencjach. Bez nawigzania odpowiedniego kontaktu
i pozytywnych relacji nie mozna méwi¢ o dobrej wspotpracy. Czesto zdarza sie, ze dopiero przy
pracy z asystentem rodziny osoby objete pomoca zaczynaja dostrzegac konieczno$¢ zmiany,
ktora jest bardzo trudnym zadaniem. Jednak podkresli¢ nalezy, ze do osiagniecia pozadanych
efektow, czyli odzyskania przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wtasnym zyciem
i wypetniania roli rodzica, niezbedna i konieczna jest wspotpraca rodziny z asystentem. Bywa
jednak tak, ze asystent jest ,narzucong” forma pomocy i rodzina nie wspoétpracuje, badz
deklaruje chec wspotpracy, ale robi to pozornie. Prowadzi to najczesciej do zerwania kontaktu

ze strony rodziny lub w ostatecznosci umieszczenia dzieci poza rodzina.

Tabela 10. Rodziny, ktorym udzielono wsparcia w postaci asysty rodzinnej

2015r.  2016r. AU
(do 15.11.2017 r.)
Liczba rodzin objetych dziataniem
82 87 81
Z postanowienia sadu
14 17 14
w tym:
Na wniosek pracownika socjalnego
62 57 57
Rodzin, ktoére zgtosity sie samodzielnie
6 13 10

14
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2016 r. 2017 r.

(do 15.11.2017 r.)

Rodziny, z ktorymi zakonczono wspotprace:
V2 Ko potprace 30 35 26
Z powodu braku wspotprac
P potpracy 7 10 11
w tym:
Z powodu zreali nia planu prac
powodu zrealizowania planu pracy 11 16 4
Z powodu zmiany miejsca zamieszkania 5 9 4
Inne
2 0 7
Rodzi it koncz. ot
odziny monitorowane po zakoncz. wspotpracy 19 20 10
Rodziny, w ktorych doszto do umieszczenia dziecka
poza rodzing 6 5 6

Wykres 6. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w podziale na lata.

87
86
85
84
83
82
81
80
79
78

2015 2016 do XI 2017

Z powyzszego zestawienia wynika, ze dzieci w zdecydowanej wiekszosci rodzin objetych
pomoca asystentury rodzinnej nie trafiaja do pieczy zastepczej. Umieszczenia dzieci
poza rodzing dotycza tylko ok. 7% rodzin rocznie, ktére byty objete wsparciem asystenta rodziny.
Oznacza to, ze praca z rodzing w postaci asysty rodzinnej jest bardzo skutecznym sposobem
niwelowania trudnosci opiekunczo - wychowawczych przezywanych przez te rodziny. Ogromna
wiekszos¢ rodzin kierowana jest do pomocy asystenckiej przez pracownikow socjalnych MOPR
oraz z postanowienia sadu. Czyli sa to rodziny trudne, wobec ktérych byty stosowane juz inne
formy oddziatywania cho¢by w postaci pracy socjalnej. Mozna w tej sytuacji przyjac,

ze uzyskany efekt pracy to sukces asystentury rodzinnej. Nie bedzie przesada uznanie, ze brak
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asystentury powiekszytby liczbe dzieci kierowanych do pieczy zastepczej, niwelujac znaczaca

czes¢ wykazanego wczesniej trendu spadkowego.

1.1.3 Analiza w oparciu prace pracownikoéw socjalnych

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie udzielana jest pomoc osobom i rodzinom w ramach
ustawy o pomocy spotecznej z réznych przyczyn. Jedna z nich jest bezradno$¢ opiekunczo -
wychowawcza i w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego. Druga istotna przyczyna
majaca wptyw na funkcjonowanie rodzin, a szczegoélnie matek jest potrzeba ochrony
macierzynstwa. Rodzinom tym udzielano pomocy finansowej, rzeczowej, ustugowej i w postaci
pracy socjalnej. Szczegolna forma udzielanej pomocy jest praca socjalna swiadczona na rzecz
0s0b i rodzin bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego dochodu. Ma na celu poprawe
funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowisku rodzinnym w celu rozwiniecia lub wzmocnienia
aktywnosci i samodzielnosci.

Pomoc finansowa byta w 2016 roku przyznawana w formie zasitkow statych, okresowych,
celowych, $wiadczen finansowych na zakup positku, jednorazowej pomocy z tytutu urodzenia
dziecka. W ramach specjalistycznych ustug opiekunczych dla 17 dzieci i mtodziezy prowadzono
zajecia terapeutyczne, logopedyczne i biofeedback.

Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami oraz ze spotecznoscia lokalng
w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych
dla zaspakajania potrzeb cztonkow spotecznosci. Istotnym elementem pracy socjalnej jest
udzielenie poradnictwa w konkretnej sytuacji zyciowej. Pracownicy socjalni kierowali takze
osoby lub rodziny, zgtaszajace si¢ z wnioskiem o pomoc do radcy prawnego i psychologa.
W sytuacji, gdy rodziny z dzieémi potrzebowaty systematycznego i dtugotrwatego wsparcia,
ktorego nie mogt udzieli¢ pracownik socjalny w koniecznym zakresie, na jego wniosek
przydzielany byt asystent rodziny. Ponizsza tabela przedstawia liczbe rodzin, ktorym udzielano

pomocy.

Tabela 11. Rodziny, ktorym udzielano wsparcia w MOPR w ramach ustawy o pomocy spotecznej

. . Liczba rodzin:
Przyczyna udzielenia pomocy

W 2017 r. (do
W 2015 . W 2016 . 15.11.2017 1.)
Bezradnosc¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 694 452 62
domowego - ogétem, w tym:
rodziny niepetne 609 382 34
rodziny wielodzietne 75 50 16
Potrzeba ochrony macierzynstwa, w tym: 260 250 158
wielodzietnos¢
173 185 113
16
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Z powyzszego zastawienia wynika wyrazny spadek liczby rodzin, ktorym udzielano
pomocy z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego. Radykalny spadek liczby rodzin wynika ze zmiany kryterium
kwalifikowania do tej kategorii przyczyn udzielania pomocy w ramach systemu pomocy
spotecznej. Do konca 2015 roku i w znacznej czesci 2016 roku obowiazywata zasada, ze osoby
samotnie wychowujace dzieci lub rodziny wielodzietne, ktore kwalifikowaty sie do pomocy
finansowej (z wysokosci dochodu na cztonka rodziny) byty zaliczane do rodzin bezradnych.
Pod koniec 2016 roku anulowano te zasade uznajac, ze ktopoty wynikajace z ubdstwa
lub samotnego wychowywania dzieci nie oznaczaja jeszcze bezradnosci opiekunczo -
wychowawczej, a zakwalifikowanie rodziny do tej kategorii przyczyn udzielania pomocy wymaga
uzasadnienia. Mozna przyjac, ze wynik ten jest rezultatem dobrej pracy pracownikow MOPR,
a w szczegoblnosci pracownikow socjalnych z rodzinami, ktérych podstawowym problemem jest

ubostwo czy tez brak aktywnosci zawodowej.

1.1.4 Analiza w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”

Istotnym zdarzeniem kryzysowym w rodzinie jest wystepowanie przemocy. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie uruchamiana jest procedura ,Niebieskie Karty”
w celu ustalenia czy mamy do czynienia z przemoca w rodzinie, a w przypadku jej wystepowania
prowadzenia dziatania zgodnie wymogami tej procedury. W przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca w rodzinie pracownik socjalny
ma prawo odebraé dziecko i umiesci¢ u osoby najblizszej lub w pieczy zastepczej (w trybie
art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie) o czym
powiadamia sad w ciagu 24 godzin. Poniza tabela przedstawia skale problemu wystepujacego

w Stupsku.

Tabela 12. Liczebnosci rodzin, wobec ktdérych prowadzona byta procedura ,,Niebieskie Karty”

Liczba rodzin:

w roku 2017
w roku 2015 w roku 2016 (do 15.11.2017 1.)

objetych procedura, 156 179 120
wobec ktorych wszczeto procedure, 99 135 108
wobec ktorych zamknieto procedure, 111 9 58
w tym z powodu:

braku zasadnosci dziatan, 50 57 26

ustania przemocy w rodzinie. 61 39 32
Liczba dzieci umieszczonych poza 4 4 3
rodzing w trybie art. 12a ww. ustawy
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Wykres 7. Liczba rodzin, w stosunku do ktorych wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”.
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Z zapisdbw w tabeli wynika, ze tylko 11 dzieci zostato umieszczonych poza rodzing
w zwiazku z powaznym zdarzeniem przemocy. Doda¢ nalezy, ze ok 60% tych rodzin sa to rodziny
niekorzystajace z pomocy spotecznej i niekwalifikujace sie do finansowej pomocy spotecznej.
Gdy z tego punktu widzenia spojrzymy na te liczby okazuje sie, ze procedura w znaczacej czesci
dociera do innej grupy spotecznej niz praca socjalna czy asystentura rodzinna. To podwyzsza
atrakcyjnosc tej procedury, z punktu widzenia troski o dzieci i o sama rodzine. Problem, ktory
poprzez nig jest dotykany bywa problemem skrytym, a dzieki niej ujawnia si¢ co prowokuje
cztonkow rodzin do jego rozwigzania. W wiekszosci przypadkow (liczba zakonczen) procedura
wywiera taki wptyw na rodzine, ze zatrzymywany jest proces jej destrukcji. Ponadto widac,
ze spada liczba prowadzonych procedur ,NK” i jednoczesnie spada liczba zakonczen tych
procedur. Jezeli taki trend utrzyma sie do konca roku mozna przyjac zatozenie, ze spada liczba
spraw tatwych, a wzrasta liczba spraw trudnych. Taki stan rzeczy wskazuje takze na potrzebe

wzmochienia specjalistycznej pomocy rodzinie w naszym miescie.

1.1.5 Podsumowanie analizy diagnostycznej

Z powyzszej analizy wynika, Ze nie ma dzieci, dla ktérych brakowatoby miejsca w pieczy
zastepczej. Jednakze system rodzinnej pieczy zastepczej ma staby obszar, ktory jest
prowizorycznie domykany poprzez zbyt dtugie przebywanie dzieci w rodzinach zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. Jednoczesnie nie mozemy liczyc
na zwiekszenie przysposobien dziecka poniewaz mamy na to niewielki wptyw. Jedynie
zwigkszenie liczby rodzin  zastepczych zawodowych  (dtugoterminowych), w tym
specjalistycznych oraz uruchomienie rodzinnego domu dziecka zlikwiduje te stabos¢. Natomiast
spadek liczby rodzin z dysfunkcja opiekunczo - wychowawcza, szczegdlnie ze znacznag
dysfunkcja, moze byc rezultatem dobrego wsparcia dla tych rodzin. Jednakze spadek ilosciowy

nie przektada sie jednoznacznie na utatwienia jakosciowe. Wrecz przeciwnie mozna dostrzec
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tendencje do pozostawania w systemie pieczy zastepczej dzieci trudniejszych w sprawowaniu
opieki i wychowania, a takze szersza potrzebe wsparcia specjalistycznego dla rodzin. Nalezy
doceni¢ tutaj prace asystentow rodziny, pracownikdéw socjalnych, cztonkéw grup roboczych
realizujacych procedure ,Niebieskie Karty”, koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej,
zawodowych rodzin zastepczych, wychowawcow w placowkach czy pracownikow organizatora
pieczy zastepczej. Z dokonanej analizy nie wynika jaki udziat w spadku ilosci rodzin
problemowych maja analizowane podmioty, a jaki pozostate podmioty wymienione w zasobach
Miasta Stupska. Oprocz bezposredniej pracy z rodzinami zauwazalnymi juz jako pewna grupa
problemowa zgromadzona w MOPR, czy zespotach kuratorskich sa jeszcze rodziny korzystajace
ze wsparcia w innych miejscach. Nie mozna pominaé¢ tutaj dziatan profilaktycznych
realizowanych w projektach typu szkoty dla rodzicow czy parafialnych naukach

przedmatzenskich.

1.2 Zasoby Miasta Stupska

1.2.1 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie udziela pomocy finansowej, rzeczowej, swiadczy ustugi
i wykonuje prace socjalng dla rodzin m.in. wykazujacych sie bezradnoscia opiekunczo -
wychowawcza i w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze w celu ochrony
macierzynstwa. Prowadzi poradnictwo specjalistyczne - psychologiczne i prawne. Udziela
wsparcia w postaci asystentury rodzinnej i prowadzenia 4 placéwek opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego. Osrodek jest gtownym realizatorem procedury ,,Niebieskie
Karty” dla rodzin z problem przemocy w rodzinie. Prowadzi piecze zastepcza w postaci 11 rodzin
zastepczych zawodowych, 3 placéwek opiekunczo wychowawczych (catodobowych). Organizuje
piecze zastepcza rodzin spokrewnionych i niezawodowych. Wspiera wszystkie rodziny zastepcze
finansowo, poprzez prace koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, specjalistow
i organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Cyklicznie ocenia sytuacje dzieci przebywajacych
w pieczy zastepczej oraz rodzicow zastepczych oraz opiniuje do sadu zasadnos¢ dalszego pobytu
dzieci w pieczy zastepczej. Prowadzi proces kwalifikacji kandydatéw do petnienia roli rodziny
zastepczej zawodowej lub niezawodowej, w tym wystawia opinie psychologiczne. Opiniuje
dla sadu kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione oraz co 2 lata formutuje opinie
psychologiczne dla czynnych rodzicéw zastepczych. Przygotowuje dziecko i rodzicow
zastepczych do procedury adopcyjnej. Organizuje umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Prowadzi obowiazkowe szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe
i niezawodowe. Szkoli lub organizuje szkolenia dla czynnych rodzin zastepczych, a takze
udostepnia zajecia terapeutyczne i warsztatowe. Prowadzi poradnictwo i grupy wsparcia
dla rodzin zastepczych i dzieci w nich przebywajacych oraz organizuje spotkania integracyjne
dla tych rodzin. Prowadzi proces usamodzielniania osob opuszczajacych piecze zastepcza

i osrodki wychowawcze po osiagnieciu petnoletniosci, w tym prowadzi mieszkanie chronione.

19

1d: 059784B6-6339-41E9-9B02-0EE4B97F58C3. Uchwalony Strona 19



Ponadto realizuje programy: korekcyjno - edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie;
»Kierunek Aktywnos¢” - aktywizujacy dla osob lub rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym; Rewitalizacja Miasta Stupska - m.in. prowadzenie mieszkania

terapeutycznego dla rodzin objetych pomoca asystenta rodziny (od 2018 r.).

1.2.2 Placowki opiekunczo - wychowawcze wsparcia dziennego

Dziataja w strukturach MOPR w Stupsku, funkcjonuja przy ul. Z. Augusta, ul. Grottgera,
ul. Sienkiewicza, ul. Raszynskiej, tacznie dysponuja 125 miejscami. Wspieraja rodziny zagrozone
niewydolnoscia opiekunczo - wychowawcza poprzez organizacje réznorodnych zajeé
popotudniowych dla dzieci (takze w okresach ferii i wakacji) w trybie ciggtym
oraz okazjonalnym. Zajecia maja formute edukacyjna, rekreacyjna, wychowawcza. Wychowawcy
oferuja wsparcie w chwilach kryzysowych oraz angazuja takze rodzicow do czesci zajec.
Z placowek w ciagu roku korzysta blisko 200 dzieci. Placowki zaspokajaja aktualne potrzeby

na tego rodzaju wsparcie.

1.2.3 Placowki opiekunczo - wychowawcze (catodobowe) typu socjalizacyjnego

Dziataja w strukturach MOPR w Stupsku, funkcjonuja przy ul. Lutostawskiego,
ul. Mickiewicza, ul. Tuwima, tacznie dysponuja 32 miejscami. Realizuja instytucjonalng piecze
zastepcza w naszym miescie dla dzieci powyzej 10 roku zycia, ktorym nie mozna zapewnic
rodzinnej pieczy zastepczej. W ostatnich latach wszystkie dzieci przebywajace w placowkach
pochodza ze Stupska. Placowki te sa ciagle niezbednym elementem systemu pieczy zastepczej

miasta.

1.2.4 Szkoty i przedszkola

Szkoty i przedszkola wykonuja prace wychowawcza takze w kontakcie z rodzicami.
Prowadza profilaktyczna dziatalnos¢ informacyjno - edukacyjna w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych. Pedagodzy szkolni
uczestnicza w posiedzeniach zespotow wychowawczych oraz w zespotach ds. oceny sytuacji
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej, a takze uczestnicza w pracach grup roboczych

prowadzacych procedure ,,NK”. Psycholodzy wspieraja dzieci przebywajace w pieczy zastepczej.

1.2.5 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna na ul. Narutowicza

Prowadzi réznorodne diagnozy dzieci w celu okreslenia ich potrzeb i mozliwosci. Udziela
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologicznej. Prowadzi Szkote
dla Dobrych Rodzicow i Wychowawcéw. Realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajace
wychowawcza i edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placowek. Na stronie internetowej

www.ppp.slupsk.pl_ petna oferta poradni.
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1.2.6 Zespoty kuratorskiej stuzby sadowej

W Stupskim Sadzie Rejonowym dziataja 2 zespoty wykonujace orzeczenia sadowe
w sprawach rodzinnych i nieletnich skupiajace 21 kuratorow zawodowych. W ramach
prowadzonych nadzorow kuratorskich w sprawach opiekunczych systematycznie monitorujg
rodzine objeta nadzorem. Prowadza dziatania profilaktyczno - edukacyjne oraz wspierajace
z uwzglednieniem wspotpracy z instytucjami pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, oswiaty

oraz Policji i organizacji pozarzadowych. Diagnozuja sytuacje w rodzinie i opinie kieruja do sadu.

1.2.7 Osrodek Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT

Osrodek przy ul. Swierkowej 12 prowadzi konsultacje i terapie dla rodzin bedacych
w kryzysie oraz warsztaty wspierajace w petnieniu rél rodzicielskich. Osrodek jest prowadzony
przez Oddziat Towarzystwa Nasz Dom w Stupsku. Strona internetowa:

towarzystwonaszdom.pl/port-w-slupsk.

1.2.8 Pracownia Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach

Pracownia TSR przy ul. Filmowej 1 prowadzi terapie indywidualng (dorosli, dzieci,
mtodziez), terapie grupowa, matzenstw i par, rodzinna, uzaleznien. Wspiera osoby uwiktane
w przemoc W rodzinie. Prowadzi terapie dla osob doswiadczajacych problemu uzaleznien
w rodzinie, a takze warsztaty dla rodzicow i warsztaty rozwoju osobistego. Strona internetowa:

www.terapiatsr.slupsk.pl.

1.2.9 Osrodek Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem

Osrodek przy ul. Jana Pawta Il 1 (lok. 714, VIl pietro) prowadzony przez Oddziat
Stowarzyszenia INTERIOS z Gdyni swiadczy kompleksowa pomoc prawng, psychologiczng, a takze
finansowa dla osob pokrzywdzonych przestepstwem lub przeswiadczonych, ze s pokrzywdzeni.
Osrodek udzielit juz pomocy ok. 20 osobom, kierowanym z MOPR w Stupsku, gtéwnie w sprawach

Zwigzanych z przemoca w rodzinie.

1.2.10 Samodzielny Publiczny Miejski Zaktad Opieki Zdrowotnej

SPMZOZ oferuje m.in. Podstawowa Opieke Zdrowotnga w 5 przychodniach rejonowych:
Poradnia Rejonowa ul. 11 listopada 7, Poradnia Rejonowa ul. Wtadystawa tokietka 6, Poradnia
Rejonowa ul. Wojska Polskiego 49, Poradnia Rejonowa ul. Juliana Tuwima 37, Poradnia Rejonowa
ul. Bohaterow Westerplatte 1. Poradnia Planowania Rodziny w ramach projektu ,,Zdrowie - Mama
i ja” oraz ,Szkota rodzenia” na ul. Westerplatte 1. Ponadto realizuje programy: Profilaktyka
i Promocja Zdrowia (badania profilaktyczne bezptatne bez skierowania) - USG piersi
na podstawie umowy z Miastem Stupsk oraz badania mammograficzne finansowane z NFZ.
Na stronie internetowej www.spmzoz-slupsk.pl_ dostepny jest szczegotowy opis oferowanych

ustug i Swiadczen.

21

1d: 059784B6-6339-41E9-9B02-0EE4B97F58C3. Uchwalony Strona 21


http://www.spmzoz-slupsk.pl/
http://www.terapiatsr.slupsk.pl/

1.2.11 Komenda Miejska Policji

W obszarze programu waznym zasobem s policjanci dzielnicowi, wykonujacy stata prace
srodowiskowa czesto w kontakcie z pracownikami MOPR. Dla problematyki spotecznej
i zwigzanej z zagrozeniem patologig zycia w rodzinie istotnym jako zasob programowy jest

Zespot Nieletnich i Patologii oraz Zespot Profilaktyki Spotecznej oba z Wydziatu Prewencji KMP.

1.2.12 ,Alter” Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

Poradnia przy ul. Sienkiewicza 9 (Il p.) prowadzona przez Fundacje Edukacji
i Wspomagania Rozwoju EVOLVER - www.fundacjaevolver.pl swiadczy pomoc dla dzieci - wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, diagnoza, terapia, wsparcie dla rodzicow. Kontakt i informacje

takze: www.facebook.com/pg/PoradniaAlterSlupsk/about/.

1.2.13 Punkt Konsultacyjno - Informacyjny dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy w Rodzinie
» TAMA”

TAMA z siedziba przy ul. Jana Pawta Il 1 (VI p. pok. 604-607) oferuje poradnictwo, pomoc
psychologiczng i prawng dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz swiadkow
przemocy.

1.2.14 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna PRAKTIS
Poradnia przy ul. Starzynskiego 3a prowadzi terapie i diagnoze dla dzieci oraz szkolenia

dla nauczycieli. Strona internetowa - terapiadzieci.slupsk.pl.

1.2.15 Polskie Centrum Mediacji
Centrum przy ul. Sienkiewicza 7 (Ip.) prowadzi mediacje rodzinne i cywilne. Strona

internetowa - www.mediator.org.pl.

1.2.16 Katolicka Poradnia Rodzinna ,,Civitas Christiana”
Poradnia przy ul. Paderewskiego 9 oferuje porady prawne i doradcy rodzinnego

oraz cykliczng ,,Szkote dla rodzicow”.

1.2.17 Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,KRAG”
»KRAG” z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 3 oferuje: porady psychologiczne, mediacje,

psychoterapia. Strona internetowa - http://krag.slupsk.pl.

1.2.18 Projekt ,,Kierunek Aktywnosc¢”

Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy i Stowarzyszeniem ,Horyzont”. Skierowany jest do 180 osdb
i rodzin nie pracujacych, zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz jednoczesnie
kwalifikujacych sie do pomocy spotecznej. Kazdy uczestnik dziata na podstawie kontraktu

socjalnego, ktorego sredni czas trwania wynosi 16 miesiecy.
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1.2.19 Projekt ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz
mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska

Projekt bedzie realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ktory przewiduje
m.in. utworzenie i prowadzenie placéwki wsparcia dziennego oraz psychologicznej poradni

rodzinnej z mieszkaniem terapeutycznym.

1.2.20 Centrum Diagnostyczno - Terapeutyczne ,,Da¢ Skrzydta”

Centrum przy ul. Kulczynskiego 7a/1 prowadzi gabinety: logopedyczny dla dzieci,
fizjoterapeutyczny dla dzieci, psychologiczny dla dzieci, psychologiczny dla dorostych. Ponadto
prowadzi dogoterapie i trening umiejetnosci spotecznych (TUS). Od 2010 roku Centrum zawiazato
,Fundacje Adasia” zajmujaca sie pomoca dzieciom niepetnosprawnym i ich rodzinom. Fundacja
powstata przy wspotpracy z Fundacja ,,DOGOni¢ s$wiat”, dzieki czemu udzielono pomocy
nieodptatnej kilkuset dzieciom. W Centrum pracuje certyfikowany diagnosta FASD
i certyfikowany diagnosta zaburzen ze spektrum autyzmu testem ADOS-2. Strona internetowa -

dacskrzydla.pl oraz https://pl-pl.facebook.com/dacskrzydla/.

1.2.21 Projekt ,,Dzieciom, rodzinom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkancéw Stupska”
Aplikacja Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie do konkursu RPPM 06.02.02-1Z.00-22-
002/17 po pozytywnej ocenie formalnej i przed ocena merytoryczna. W projekcie rozwoj ustug
wspierajacych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji, w tym m.in.: psychoterapia rodzin
i indywidualna, grupy wsparcia dla rodzicow, warsztaty umiejetnosci rodzicielskich, grupa

socjoterapeutyczna dla dzieci, warsztaty komunikacji dla par.

1.2.22 Poradnia PEGAZ w Stupsku

Poradnia przy ul. Jana Pawta Il 1a oferuje m.in. integracje sensoryczna dla dzieci, logopede
i psychologa, a takze warsztaty dla dzieci i rodzicow. Strona internetowa - pegaz.la.

1.2.23 Fundacja dla dzieci niepetnosprawnych ,,Nadzieja”

Oferuje m.in.: hipoterapie, rehabilitacje usprawniajaca oraz stymulujaca rozwdj
psychoruchowy takze w formie turnuséw rehabilitacyjnych; zajecia w sali doswiadczania $wiata
i indywidualng terapie pedagogiczna oraz integracje sensoryczna. Strona internetowa -

www.fundacjanadzieja.slupsk.pl.

1.2.24 Centrum Integracji Spotecznej (CIS Stupsk)
Centrum prowadzone jest przez Stowarzyszenie ,Horyzont” z siedziba przy ul. Jaracza 9
wspiera uczestnikdw w procesie odzyskiwania pozycji zawodowej i spotecznej jako waznego

elementu budowania pomyslnego zycia rodzinnego.

Strona internetowa - https://pl-pl.facebook.com/Centrum-Integracji-Spotecznej-w-Stupsku/.

23

1d: 059784B6-6339-41E9-9B02-0EE4B97F58C3. Uchwalony Strona 23


https://pl-pl.facebook.com/Centrum-Integracji-Spo%C5%82ecznej-w-S%C5%82upsku/
http://www.fundacjanadzieja.slupsk.pl/
https://pl-pl.facebook.com/dacskrzydla/

2. Misjai zatozenia programowe
e dla dobra dzieci, ktore potrzebuja szczegolnej ochrony ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwéj
i przyszta samodzielnos¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
i wolnosci;
e dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komodrka spoteczenstwa oraz naturalnym

srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkéw, a w szczegoélnosci dzieci.

2.1 Zatozenia programowe

Program bedzie realizowany zgodnie wymogami nastepujacych aktéw prawnych:

o Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(DZ.U. 2017 poz. 697 z p6z. zm.);

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. 2017 poz. 1769 z poz.
zm.);

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015
poz. 1390 z p6z. zm.)

A takze aktow prawnych regulujacych prace innych podmiotéw, gdy dotyczyé one beda
spraw zwigzanych z dobrem dzieci i dobrem rodziny, w szczegélnosci w obszarze nakreslonym
przez Program.

2.1.1 Wspoétpraca

Zatozeniem Programu jest wzrost wspotpracy, ktérej potrzeba wynika ze ztozonosci
zadania i koniecznosci racjonalnego korzystania z zasobow. Przekonanie takie zostato wyrazone
w trzecim zdaniu preambuty ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
,W przekonaniu, ze skuteczna pomoc (...) moze byc osiagnieta przez wspotprace wszystkich osob,
instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami - uchwala sie co nastepuje: (...)".
Jednym z narzedzi zmierzajacych do wzrostu wspétpracy, a co za tym idzie rozwoju systemu
pieczy zastepczej i wspierania rodziny, jest powotanie Zespotu Monitorujacego. Zespot ten
powinien gruntownie rozpozna¢ zasoby miejskie wptywajace na realizacje celow Programu,
oszacowac ich udziat w rozwiazywaniu problemu i wskaza¢ pozadane wzmocnienia tych
elementdw, ktore sa najbardziej pozyteczne. Ciagta wymiana informacji przyblizy wszystkie

podmioty.

2.1.2 Dziatania bezposrednie i posrednie

Program uwzglednia dziatania skierowane bezposrednio na rodziny bedace w kryzysie
opiekunczo - wychowawczym dziecka, jak i dziatania posrednie wzmacniajace rodzine takze nie
bedaca w kryzysie. Oparte jest to na zatozeniu, ze o kondycji rodziny decyduja oprocz
poradnictwa rodzinnego, terapii rodzinnej, zajec¢ korekcyjnych i edukacyjnych, asystentury,

nadzoru kuratorskiego, takze mozliwos¢ dbania: o stan zdrowia, aktywnos¢ zawodowa, poprawe
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dochodow, dostep do rozwoju osobistego, szkolen przygotowujacych do réznych rol,
czy specjalistycznego wsparcia dla dzieci. W ramach programu zaktada sie uruchamiane

wszystkich elementow zasobdw obecnych oraz pojawiajacych sie w trakcie trwania programu.

2.1.3 Kluczowe elementy rozwoju potencjatu systemu

1) Wozrost liczby rodzin zastepczych zawodowych z 11 w 2017 r. do co najmniej 18 w 2020
roku, w tym utworzenie przynajmniej 1 rodzinnego domu dziecka i co najmniej 2 rodzin
zastepczych zawodowych specjalistycznych dla dzieci niepetnosprawnych.

2) Wzrost wynagrodzenia za prace dla rodzin zastepczych zawodowych o co najmniej 30%.
Rodziny w Stupsku otrzymujg wynagrodzenie wg stawek minimalnych okreslonych
w ustawie z 2011 roku. Wzrost wynagrodzenia dla rodzin pomocowych do 60% stawki
dla rodzin zastepczych zawodowych oraz umozliwienie przydzielania osoby do pomocy
na takich samych zasadach jak dla rodzin zastepczych zawodowych.

3) Powiekszenie dostepnosci specjalistow (psychologéw i terapeutow) dla rodzin, rodzin
zastepczych, oraz dzieci przebywajacych w tych rodzinach i placowkach opiekunczo -
wychowawczych. Pozyskanie specjalistow w zasobach Miasta Stupska. Zatrudnienie
co najmniej jednego (trzeciego) psychologa w Dziale Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej

Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
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3.

CEL GLOWNY:

Cel gtowny, cele szczegbétowe, kierunki dziatan, dziatania, wskazniki dziatan, oczekiwanie rezultaty.

Skuteczna pomoc dla dobra dziecka, a takze dla dobra rodziny przezywajacej trudnosci
w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci.

Kierunki dziatan

Dzialania

Wskazniki dziatan

Oczekiwane rezultaty

Cele szczegblowe

1. Utrzymanie dzieci
w rodzinie
przezywajacej kryzys
funkcji rodzicielskiej
lub zagrozonej takim
kryzysem.

1.1 Profilaktyka -
podniesienie kompetencji
rodzicielskich, edukacja

w zakresie planowania oraz
funkcjonowania rodziny,
wzmocnienie roli rodziny,
wczesne oddzialywania.

1.1.1 Praca szkotly z rodzicami.

1.1.2. Projekty edukacyjne wzmacniajgce
rodzine;

1.1.3. Poradnictwo rodzinne.

1.1.4. Podniesienie pozycji rodzin,

w tym materialne i poprzez projekty
aktywizujace.

1.1.5. Opieka zdrowotna.

1.2.6. Praca socjalna.

Ewidencja dziatan
z krotkim opisem.

Liczba 0séb oraz rodzin
objetych dziataniem.

Zahamowanie wzrostu liczby|
rodzin przezywajacych
kryzys.

1.2. Wspieranie rodziny
przezywajacej trudnosci,
w tym praca z dzie¢mi.

1.2.1.Praca socjalna.

1.2.2.Asystentura rodzinna.

1.2.3.Praca placowek opiekunczo —
wychowawczych wsparcia dziennego.
1.2.4.Poradnictwo i ustugi specjalistyczne.
1.2.5.Terapia uzaleznien i rodzinna.
1.2.6. Grupy wsparcia i mediacje.
1.2.7.Projekty korekcyjno — edukacyjne.
1.2.8.Kuratela sagdowa.

1.2.9.Procedura , NK”.

1.2.10. Rodzicielstwo zastepcze ze
wspomaganiem organizatora pieczy
zastepczej dla dzieci przebywajacych

W pieczy zastepczej tymczasowo.
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Ewidencja dziatan
z krotkim opisem.

Liczba oséb (rodzin),
w tym dzieci, objetych
dzialaniem.

Wzrost liczby rodzin, ktore
pomimo kryzysu zachowaty
zdolnos$¢ do dalszej opieki

i wychowania dzieci.

Utrzymanie lub wzrost
liczby dzieci powracajacych
do rodziny.
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olowe

Cele szcze

Kierunki dziatan

Dzialania

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultat

2. Umozliwienie
przysposobienia dzieci,
ktérych rodzice utracili
prawa rodzicielskie

i zerwali wiezi

z dzieCmi.

2.1. Wspolpraca z
osrodkami adopcyjnymi.

2.1.1.Informowanie wybranego osrodka
adopcyjnego o dzieciach przebywajacych
w pieczy zastepczej, gotowych do
rozpoczecia procedury kwalifikujacej
dziecko do przysposobienia.
2.1.2.Diagnoza sytuacji dziecka dla celow
kwalifikacyjnych.

2.1.3.Wspoipraca przy organizowaniu
kontaktow kandydatow na rodzine
adopcyjng z dzie¢mi.

Liczba dzieci objetych
dzialaniami.

Liczba rodzin
zakwalifikowanych do
adopcji i podejmujacych
kontakt z dzie¢mi.
Liczba dzieci
przysposobionych.

Wzrost liczby dzieci
przysposobionych

w stosunku do liczby dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej poza szeroko
rozumiang rodzina.

2.2.Uczestnictwo
w przedsiewzieciach
promujacych adopcje.

2.2.1.Rozpowszechnianie informacji
i materiatow osrodkéw adopcyjnych
dotyczacych adopcji.

Ewidencja dziatan
z krotkim opisem.

Szacunkowa liczba
odbiorcéw informacji.

Wzrost zainteresowania
adopcja.

2.3 Rozw0j i wspomaganie
tymczasowego
rodzicielstwa zastepczego,
koniecznego dla dzieci
wprowadzanych

w procedure adopcyjna.

2.3.1.Wspomaganie organizacyjne,
finansowe, specjalistyczne, szkoleniowe
dla rodzin zastepczych, szczegolnie
zawodowych, w tym dla peligcych funkcje
pogotowia rodzinnego.

2.3.2. Kwalifikowanie, w tym szkolenie lub
organizacja szkolen, dla kandydatow na
rodziny zastepcze zawodowe.

Ewidencja dziatan
z krotkim opisem.

Liczba oséb lub
szacunkowa liczba osob
objetych danym
dzialaniem.

Rodziny zastepcze
zawodowe sg gotowe

i zdolne do petnienia funkcji
przez co najmniej 8 lat.

Wzrost liczby rodzin
zastepczych zawodowych.
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olowe

Cele szcze

3. Zapewnienie
dzieciom,
pozbawionym opieki
i wychowania

w rodzinie oraz nie
przysposobionym,

dhugotrwatlej pieczy
zastepczej.

Kierunki dziatan
3.1.Uruchamianie nowych
rodzin zastepczych oraz
rodzinnych doméw dziecka.

Dzialania
3.1.1.Zabezpieczenie finansowe w budzecie
miasta na pokrycie kosztow dziatania
rodzin zastepczych zawodowych
i rodzinnych doméw dziecka.
3.1.2.Przeprowadzanie procesu kwalifikacji
i szkolen dla kandydatéw na rodziny
zastepcze zawodowe i niezawodowe oraz
na prowadzacych rodzinne domy dziecka.
3.1.3. Opiniowanie na polecenie sadu
kandydatow na rodziny zastepcze
spokrewnione.

Wskazniki dziatan
Wysokos¢ wydatkow
budzetowych
w przeliczeniu na jedng
rodzine zastepcza
zawodowaq i rodzinny
dom dziecka, ktére ujete
sq w planie programu.
Liczby oséb objetych
kwalifikacja,
szkolonych,
zakwalifikowanych oraz
liczba nowych rodzin
zastepczych i
rodzinnych domow
dziecka.

Liczba rodzin

Oczekiwane rezultat
Wzrost wydatkow
budzetowych
w przeliczeniu na jedng
rodzine zastepcza zawodowa
i rodzinny dom dziecka.

Wzrost liczby nowych
rodzin zastepczych
zawodowych i rodzinnych
domow dziecka.

Liczba rodzin
zakwalifikowanych do
rodzicielstwa zastepczego
jest wieksza niz liczba
czynnych rodzin

odpowiedniej dla nich

opiniowanych. zastepczych.
3.2.Wspieranie istniejacych |3.2.1.Zabezpieczenie finansowe Wysokos¢ wydatkow — |Wzrost wydatkow
rodzin zastepczych. w budzecie miasta ( t. j. powyzej), budzetowych budzetowych

w szczegoblnosci na koszty szkolen rodzin
zastepczych.

3.2.2.Praca koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej.

3.2.3.0rganizacja (udostepnianie) lub
prowadzenie: szkolen, grup wsparcia,
poradnictwa specjalistycznego (w tym
psychologicznego i pedagogicznego),
terapii oraz spotkan integracyjno -
edukacyjnych dla rodzin zastepczych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

w przeliczeniu na jedng
czynng rodzine
zastepcza zawodowa

i rodzinny dom dziecka
tacznie z wydatkami na
rodziny pomocowe.

Ewidencja dziatan
z krotkim opisem.

Liczba oséb objetych
danym dziataniem.

w przeliczeniu na jedng
czynng rodzine zastepcza
zawodowq i rodzinny dom
dziecka lacznie

z wydatkami na rodziny
pomocowe.

Co najmniej 90% czynnych
rodzin zastepczych moze
kontynuowac bezposredniq
piecze zastepcza

w kolejnym roku.
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Cele szczegolowe

Kierunki dziatan

3.3.Zapewnienie
instytucjonalnej pieczy
zastepczej dla dzieci
powyzej 10 roku zycia,

w przypadku niemoznosci
zapewnienia odpowiedniej
opieki i wychowania

w rodzinnej pieczy
zastepczej;

Doskonalenie pracy
wychowawczej w
placowkach opiekunczo —
wychowawczych.

Dziatania
3.3.1.Utrzymanie potencjatu 32 miejsc w 3
placéwkach opiekunczo — wychowawczych
w Stupsku.

3.3.2. Skuteczne poszukiwanie w razie
koniecznosci miejsc dla dzieci

w placéwkach na terenie innych powiatow.
3.3.3. Szkolenie wychowawcow ( m.in.
organizowane przez ROPS i wykonywane
przez Stowarzyszenie SOS ze Szczecina i
MW Consulting).

Wskazniki dziatan
Liczba dzieci
przebywajacych
w placéwkach, w tym
dzieci ze Shupska
i przebywajacych
w stupskich placéwkach.
Procentowy udziat
dzieci czasowo
umieszczonych
w placéwkach
resocjalizacyjnych
w stosunku do
wszystkich dzieci
przebywajacych
w stupskich placowkach.

Oczekiwane rezultat
Wszystkie dzieci powyzej 10
roku zycia kierowane do
pieczy zastepczej
postanowieniem sadu sq
umieszczone w pieczy
zastepczej.

Spadek procentowego
udziatlu dzieci czasowo
przeniesionych do placéwek
resocjalizacyjnych

w stosunku do wszystkich
dzieci w stupskich
placowkach.

4. Rozwoj
prorodzinnego systemu
pieczy zastepczej.

4.1.Promocja rodzicielstwa

zastepczego wsrod
blizszych i dalszych
cztonkéw rodzin, ktore
zostaly pozbawione praw

4.1.1.Nawigzanie kontaktu

z blizszymi i dalszymi czlonkami rodzin
zagrozonych utratg praw rodzicielskich,
w tym cztonkéw rodzin sierot i pélsierot.

Liczba cztonkéw rodzin,
z ktérymi nawigzano
kontakt.

Liczba zawigzanych
rodzin zastepczych

Wzrost liczby dzieci

w rodzinach zastepczych
blizej lub dalej
spokrewnionych

z rodzinami dzieci

rodzicielskich. spokrewnionych w stosunku do catkowitej
i niezawodowych liczby dzieci w pieczy
z dalszym zastepczej.
pokrewienstwem.

4.2 .Promocja szkolenn dla  4.2.1.Rozpowszechnianie informacji Ewidencja dziatan Wzrost liczby os6b

wstepnie
zakwalifikowanych
kandydatéw na rodziny
zastepcze zawodowe

i niezawodowe.

o zaletach szkolenia do rodzicielstwa
zastepczego dla osob (rodzin), ktore zostaty
wstepnie zakwalifikowane.

4.2.2.Spotkania z podmiotami zajmujacymi
sie problemami rodziny i rodzicielstwa,
rodzinami pragnacymi realizacji dazen
macierzynskich i ojcowskich.

z krotkim opisem.

Liczba oséb objetych
dzialaniami.

zglaszajacych gotowos¢ do
uczestnictwa w szkoleniu.
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olowe

Cele szcze

Kierunki dziatan

4.3.Promocja zawodowego
rodzicielstwa zastepczego
i prowadzenia rodzinnego
domu dziecka (RDD).

Dziatania
4.3.1.Rozpowszechnianie informacji
o zaletach rodzicielstwa zastepczego
zawodowego i prowadzenia RDD jako

Wskazniki dziatan
Ewidencja dziatan
z krotkim opisem.

Oczekiwane rezultat
Wzrost liczby zawodowych
rodzin zastepczych
i rodzinnych domow

polaczenia 3 funkcji: rodzicielskiej, Liczba os6b objetych  |dziecka.
prospotecznej i aktywnosci zawodowe;. dzialaniami.

4.3.2.Zabezpieczenie finansowe Wysokos¢ wydatkow — |Wzrost wydatkow
w budzecie miasta na pelne pokrywanie = budzetowych budzetowych

kosztow dzialania starych i nowych rodzin
zastepczych zawodowych i rodzinnych
domow dziecka, w tym kosztow szkolen —
na poziomie zachecajacym do podjecia
takiej aktywnosci zawodowej.

w przeliczeniu na jedng
rodzine zastepcza
zawodowq i rodzinny
dom dziecka tacznie

z wydatkami na rodziny
pomocowe i szkolenia.

w przeliczeniu na jedng
rodzine zastepcza zawodowa
i rodzinny dom dziecka oraz
wzrost wydatkéw na
rodziny pomocowe

i szkolenia.

5.Powotlanie,
zarzadzeniem
Prezydenta Miasta
Shupska, Miejskiego
Zespohu
Monitorujacego
wydarzenia zwigzane
ze wspieraniem rodziny
i rozwojem pieczy
zastepczej w Stupsku.

5.1. Uruchomienie prac
Zespotu.

5.1.1. Zaproponowanie sktadu Zespolu
przez Wydziatl Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego wspolnie
z MOPR.

5.1.2. Zredagowanie celéw gtéwnych pracy
Zespotu przez ww. podmioty.

5.1.3. Ustalenie, przez powolany Zespot,
celow szczegotowych i harmonogramu prac
Zespotu.

Powotanie Zespotu
zarzadzeniem PMS.

Powstanie
harmonogramu.

Lepsza wspotpraca miedzy
podmiotami wspierajacymi
rodzine.

5.2. Cykliczna wspolpraca
pomiedzy podmiotami

w wymianie informacji
oraz formulowaniu opinii

i wnioskow dotyczacych
wspierania rodziny

1 rozwoju pieczy zastepczej.

5.2.1.Biezace gromadzenie informacji

o dziataniach.

5.2.2. Formulowanie opinii i wnioskéw na
podstawie zgromadzonych informacji.
5.2.3. Udostepnianie informacji, opinii

i wnioskow do celow sprawozdawczych
uprawnionym podmiotom.
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[lo$¢ zgromadzonych
informacji.
Zredagowane opinie
i wnioski.

Liczba udostepnien
podmiotom
uprawnionym.

Szersza i glebsza diagnoza
problemu w miescie.

Lepsze wykorzystanie
zasobow.

Trafniejsze postulaty
rozwojowe.

Akceptacja wspolpracy przez

wiekszos¢ podmiotow.
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4, Limity rodzin zastepczych zawodowych

Zgodnie z wymogami art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697) w trzyletnim programie rozwoju pieczy
zastepczej nalezy zawrze¢ coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. Limity przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 11. Limity liczby rodzin zastepczych zawodowych w latach 2018 - 2020

Limit rodzin na rok:
2018 2019 2020

Rodzin zastepcze
zawodowe

16 17 20

5. Realizatorzy Programu

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku;
o Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Stupsku.

6. Finansowanie Programu

1) Dziatania programowe finansowane beda w ramach budzetu Miasta Stupska, w tym
budzetow jednostek budzetowych miasta zaangazowanych w program oraz budzetow
poza miejskich. Finansowanie wynika¢ bedzie z zadan ustawowych realizowanych przez
podmioty wtaczone do budzetu miasta, jak i podmioty dziatajace poza budzetem
miejskim.

2) Niektére dziatania zawarte w programie dzieki aplikacjom projektowym beda
finansowane lub dofinansowane ze s$rodkéw przewidzianych w innych programach
(np. projekty realizowane w MOPR).

3) Finansowanie dziatan podmiotoéw niepublicznych bedzie polegato m.in. na odptatnosci
klientow ptaconych tym podmiotom.

4) Finansowanie dziatalnosci Zespotu Monitorujacego zostanie ustalone po jego utworzeniu.

7. Monitoring i sprawozdawczos¢
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku bedzie przedstawia¢ Radzie Miejskiej
w Stupsku za posrednictwem Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Stupsku
sprawozdania roczne z realizacji Programu. Sprawozdania jak i monitoring biezacy realizowane
beda przy wspotpracy z innymi podmiotami, w szczegdlnosci poprzez Miejski Zespot Monitorujacy

wydarzenia zwiazane ze wspieraniem rodziny i rozwojem pieczy zastepczej w Stupsku.
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