UCHWALA NR XLIX/673/18
RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

z dnia 28 lutego 2018 1.

w sprawie utworzenia Przedszkola Miejskiego przy ulicy Edwarda Lady-Cybulskiego
w Shupsku

Na podstawieart. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2017r. poz. 1875, poz.2232; z2018r. poz.130), art. 8ust. 2 pkt1, art. 88 ust. I,
ust. 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949, 2203), art. 12 ust.1 pkt 2,
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077)

Rada Miejska w Stupsku

uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. tworzy si¢ Przedszkole Miejskie w Stupsku z siedzibg przy ulicy Edwarda
Lady-Cybulskiego w Stupsku.

2. Przedszkolu nadaje si¢ numer 21.

§2.

Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Organizacje¢ Przedszkola okresla statut stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Zalacznik nr 1

do uchwatly nr XLIX/673/18
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 28 lutego 2018 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
Przedszkola Miejskiego nr 21 w Shupsku przy ulicy Hubalczykéow 7 w Shupsku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, poz. 2232; z 2018 r. poz. 130), art. 8 ust. 2 pkt
1 art. 88 ust. 1, ust. 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949,

2203) art. 12 ust.1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2017 r. poz.2077)

Z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. tworzy si¢ Przedszkole Miejskie nr 21 w Stupsku z siedzibg przy ulicy
Edwarda Lady Cybulskiego w Stupsku.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaly nr XLIX/673/18
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 28 lutego 2018 .

STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 21
w Shupsku
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz 59 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1189
ze zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2270 ze
zm.).

4. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych ( Dz.U. z
2017 r. poz. 2203).

§2

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 21 w Stupsku.

2. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzong przez Miasto Stupsk z siedzibg
w Stupsku.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 21
ul. Edwarda Lady-Cybulskiego
76 - 200 Stupsk

ROZDZIAL 11
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw wakacyjnych.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacj¢ podstawy programowe;.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala co roku organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
przedszkola.

5. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 7.30 do 12.30.

§4

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad wymiar zajec¢ ustala si¢ zgodnie
z uchwala Rady Miejskiej w Stupsku.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic nie ponosi optaty.

4. Zasady odplatno$ci za wyzywienie ustala dyrektor Przedszkola, w porozumieniu
z organem prowadzacym.
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§5

1. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Przedszkole na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw organizuje dla dzieci nieodptatnie zajecia z religii. W tym czasie dzieci
nieuczeszczajace na religie, maja zapewniong opieke nauczyciela.

3. Warunki i spos6b wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 6 ust.2
okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, w tym dziecka
niepetnosprawnego poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
umozliwiajacy odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen. Efektem wsparcia jest dojrzalos¢ do podjecia nauki w szkole.

3. Zadania przedszkola to w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

3) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

4) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i regionalnej;

6) budzenie zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§7

1. Dzialania opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg
si¢ w szczegodlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu;
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3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celoéw,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
1 technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzenia warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie gotowosci
szkolne;j.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, w tym dzie¢mi niepelnosprawnymi i zapewnia
im bezpieczenstwo dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

2. Przedszkole wspolpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng zapewniajac
w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc dla rodzicow oraz nauczycieli.

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/ prawnych opiekunéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ odbierane przez osoby doroste upowaznione
na pisSmie przez rodzicow/prawnych opiekunow.

§9

1. Przedszkole organizuje pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, ktora  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§10

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna 1 Rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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§11

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu ogloszonego przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Stupska.

3. Dyrektor kieruje przedszkolem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Stupska.

4. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci.

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade rodzicéw i rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw niepedagogicznych. W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli i pozostalych pracownikow.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i rodzicami.

7. W ramach wspotdziatania dyrektor organizuje spotkania z rodzicami, co najmniej 3 razy
w roku.

§12

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowanie uchwat w sprawie zmian do statutu.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.

§13

1. Rada rodzicéw jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skilad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania
lub wychowania — w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§14
Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rostrzyga dyrektor Przedszkola, w sposob
polubowny majac na uwadze zakresy kompetencji tych organéw idobro wszystkich
jego wychowankow.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego 1 funkcjonuje w oparciu o zasad¢ powszechne]
dostepnosci.

2. Przedszkole organizuje oddziaty dla dzieci w celu realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

Id: 5B222BFF-9A68-43AD-81A8-89CB639740E1. Uchwalony Strona 7



§16

1. Szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zaopiniowany jest przez rad¢ pedagogiczna,
zwigzki zawodowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

3. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor przedszkola
sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczego6lnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

4) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola;

5) wykaz nauczycieli oraz ich kwalifikacje.

5. Przerwy wakacyjne w pracy przedszkola wykorzystywane sg do przeprowadzenia prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

§17

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca,
w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci
do przedszkoli uchwalony przez organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

4. W przypadku, kiedy dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola przez komisje
rekrutacyjng, rodzic moze wystapi¢ do komisji z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka.

5. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem.

6. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

7. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

§18

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny zlozony
z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do oddziatu
moga by¢ rozszerzone wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednemu nauczycielowi w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom nauczycielom w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy.

4. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach i liczbe godzin dydaktycznych -
co roku zatwierdza organ prowadzacy.
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W  miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej oraz jej skuteczno$ci, powierza si¢ nauczycielom -
wychowawcom opieke nad oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Podczas zajg¢ poza przedszkolem opieke na dzie¢mi sprawuja: nauczyciele oddziahu,
wozna, a w oddziale dzieci 3-letnich takze pomoc nauczyciela. Gdy zachodzi taka
potrzeba opieke moga sprawowac réwniez rodzice/prawni opiekunowie.

§19

1. Organizacja pracy opiekunczej i wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu odbywa
si¢ w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz programy
wychowania przedszkolnego, dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
na wniosek nauczyciela i1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi sposéb realizacji celow wychowania
lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 20

1. Szczego6lowsa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
1 propozycji rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka i przygotowania go do podjecia nauki
w szkole.

§ 21

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunow, badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego oraz adres
zamieszkania osoby wskazanej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Osoba odbierajagca dziecko z przedszkola nie moze by¢é pod wptywem $rodkow
odurzajacych lub pod wptywem alkoholu.

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

§ 22

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy wychowankow uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnos$ciag za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
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2) zatajenia przy sktadaniu wniosku choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie rowiesniczej;

3) niedostosowania dziecka do przebywania na terenie przedszkola uniemozliwiajagcego
funkcjonowanie grupy.

2. Nie mozna skresli¢ z listy wychowankow dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne. W przypadku zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego
miesigca platniczego, dyrektor podejmuje decyzje o przeniesieniu wychowanka
do innego oddziatu przedszkolnego dziatajacego na terenie Miasta Stupska, realizujacego
jedynie podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola w sytuacji
okreslonej w ust.1 pkt 3) dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspdlpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

4) zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o podjetej decyzji.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 23

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat jezeli nie wymagaja
odrgbnego trybu zycia i1 specjalistycznej indywidualnej opieki oraz nie zagrazajg
bezpieczenstwu pozostalych wychowankow.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

4. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydaje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;.

6. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 5, s obowigzani
dopehic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne ucze¢szczanie na zajecia.

§ 24
1. Przedszkole zapewnia wychowankom, w tym wychowankom niepelnosprawnym
prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — edukacyjnego
uwzgledniajac zasade:

1) zaspokajania potrzeb dziecka;
2) aktywnosci;

Id: 5B222BFF-9A68-43AD-81A8-89CB639740E1. Uchwalony Strona 10



3) indywidualizacji;

4) organizowania zycia spolecznego;

5) integracji.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci kar naruszajgcych ich nietykalnos¢ i godnos¢
osobista.

4. W przedszkolu nie sg stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne.

5. Dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego
za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Dziecko uczegszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie 1 w przedszkolu,
ustalonych wspoélnie z nauczycielem, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania
na polecenia personelu przedszkola;

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

3) poszanowania godnosci osobistej dzieci 1 dorostych.

ROZDZIAL VII
RODZICE /PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 25

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) dopehienie obowiazku zgloszenia dziecka do przedszkola w celu odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i zapewnienie regularnego uczgszczania
na zajgcia;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub upowazniong przez nich na piSmie osob¢ pelnoletnia zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za §wiadczone ustugi przez przedszkole;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej powyzej
2 tygodni, a takze niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych dziecka;.

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
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§ 26

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg ze sobg wspotdziata¢ w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajagcymi
z programu rozwoju przedszkola 1 planéw pracy wychowawczo - dydaktycznej w danym
oddziale przedszkolnym;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i1 zachowania swojego
dziecka;

3) uzyskiwania porad i1 wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$é
1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankéw. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzgtu i Srodkdw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora
przedszkola o zagrozeniach Zycia i1 zdrowia wychowankéw oraz o zaistniatych podczas
zaje¢ wypadkach.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilnie i karnie
za tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom w trakcie organizowanych zaje¢ w przedszkolu i1 poza placéwka.

6. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej 1 wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci 1 zainteresowan.
Nauczyciel otacza opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i1 utrzymuje kontakt z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) prowadzenie w przyjety przez siebie sposdéb obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia ciagglej obserwacji przez
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wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. Prowadzenie analizy gotowoS$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;;

4) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem,;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoOw/prawnych opiekundéw do znajomos$ci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 r0zZwoju;

11) prowadzenie dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
oraz rodzajoéw tej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych placéwke;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
przestrzeganie wypracowanych przez rade pedagogiczng zasad 1 regulaminow
obowigzujacych we wszystkich oddziatach;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

15) poddawanie si¢ ocenie pracy;

16) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

17) wspotpraca ze specjalistami prowadzacymi zajecia dodatkowe w przedszkolu;

18)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci.

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola
W oparciu 0 obowigzujace przepisy.

3. Podstawowym obowigzkiem w/w pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
1 czystosci w celu zagwarantowania wychowankom przedszkola bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw do wszechstronnego rozwoju.
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ROZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§29

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy.

Plan finansowy przedszkola zatwierdza Prezydent Miasta Stupska.

Przedszkole prowadzi ksiegowo$¢ oraz sporzadza sprawozdanie zgodnie z odrgbnymi

=

przepisami.
Przedszkole otwiera wlasny rachunek w banku.
6. Z rachunku przedszkola mozna dokonywa¢ wyptat do wysokosci sum zgromadzonych na

9]

tym rachunku.
7. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

3. W przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacj¢ materiatowo - finansowa
przejmuje organ prowadzacy przedszkole, a dokumentacj¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Zmiana statutu odbywa si¢ trybie art. 72 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.
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