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Stupsk 11.06.2018r.
Protokd:

Zespdt kontrolny w sktadzie : Jadwiga Stec i Aldona Zurawska

Temat kontroli :
Realizacja budzetu w zakresie przyznanych nagréd i dodatkéw
specjalnych pracownikom Urzedu Miejskiego w Stupsku w roku 2017

Informacje o powotaniu zespolu kontrolnego i planowanej kontroli w
zakresie przyznania nagréd 1 dodatkéw specjalnych pracownikom
Urzedu Miejskiego w Situpsku w 2017r. Prezydent otrzymal 28 marca
2018r.

Zespol kontrolny przed rozpoczeciem kontroli zwrécit sie do
Dyrektora Wydziatu Zarzgdzania Kadrami 0 udostepnienie
dokumentacji, ktéra umozliwi przeprowadzenie kontroli.

Zesp6r kontrolny zapoznat sie i analizowal niZzej udostepnione
dokumenty:

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Stupsku, ktéry byl wprowadzony Zarzadzeniem Nr
575/ZK/17 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 8 czerwca 2017r.
2.Liste/zestawienie nagraod wyptaconych pracownikom Urzedu
Miejskiego w Stupsku w 2017r.

3.Zestawienie dodatkow specjalnych za 2017r.

4.Zarzadzenia Nr 654/0K/14 Prezydenta Miasta Situpska z dnia 30
wrzesnia 2814r. W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stupsku.
5.Zarzgdzenie Nr 976/ZK/17 Prezydenta Miasta Situpska z dnia 20
wrzednia ~—2017r .W sprawie ustalenia -~ Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stupsku.

Z informacji wuzyskanych od Skarbnika Miasta w 2017r.wyplacono
nagrody na }aczng kwote: 631.620,00 zi. Srodki te pochodzity z
oszczednosci na funduszu ptac i premiowania.

Kwoty nagréd ksztattowatly sie w przedziale: od 241,00 zi. do 10
852,60 zi.

Zgodnie z otrzymanym wykazem w 2017r. nagrody otrzymalo 382
pracownikoéw. W tym 12 pracownikow otrzymalo nagrody z dwoch
réznie uzasadnianych pozycji.

Analizujgc uzasadnienie do przyznanych nagrdéd zespot kontrolny
stwierdzii, iz w  zdecydowane]j wiekszosci pracownikow -
uzasadnienie do ich przyznania majg identyczng trescé:

rdoceniajgc osiggniecia w pracy zawodowe] polegajgcej na sumiennym
wypeinianiu obowigzkow stuzbowych, sprawnym i terminowym
wykonywaniu powierzonych zadari, doskonaleniu sposcbu wykonywania
pracy,rozwijaniu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.”

W ocenie zespoiu kontrolnego tre$é ta jest czeSciag zakresu
obowigzkéw kazdego pracownika i nie wyczerpuje w pelni par.6 pkt.2
Regulaminu wynagradzania .



Zapis Par. 6 pkt. 2 Regulaminu Wynagradzania brzmi nastepujaco:
~Nagroda moze by¢ przyznana w szczegbélnosci za:

1) szczegblne osiagniecia w pracy,

2)}wzorowe wypeilnianie obowigzkow stuzbowych,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
czynnosci,

4)inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan.”

W 2017r.przez kolejne 12 miesiecy wyplacane byly réwniez dodatki
specjalne na kwote ogélem : 377 185,21 z

Dodatki te wyptacane byty kazdego miesigca w roéznych kwotach
od 20,00 z do 2 955,00 zi.

Srodki finansowe na dodatki specjalne pochodzity réwniez z
oszczedno$ci na funduszu plac i premiowania. tacznie na nagrody 1
dodatki specjalne w 2017r. wyplacono : 1 008 805,21 zi

Wnioski:

1. W czasie trwajgcej kontroli zespét kontrolny miat trudnosci z
uzyskaniem wiasciwych dokumentow,

2. Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Stupsku
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 575/ZK/17 Prezydenta Miasta Siupska z
dnia 8 czerwca 2017r. (podpisany wz. Prezydenta przez Krystyng
Danielecka Wojewddzka Zastepce Prezydenta) na podstawie ktdrego
wyplacone zostaly zarowno nagrody jak tez dodatki specjalne nie
jest podpisany przez Zwiazki Zawodowe funkcjonujgce w Urzedzie
Miejskim w Situpsku. Zespél kontrolny nie otrzymat tez 1innego
dokumentu (notatki stuzbowej) , protokolu uzgodnied lub protokoiu
rozbieznosci.

z informacji uzyskanych od Dyrektora Wydzialu Zarzgdzania Kadrami
uzgodnienia byty ustne w 2014r.(potwierdzenia - brak )

W zalaczeriiu:

1.Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w  Stupsku, ktory byl wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 575/ZK/17 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 8 czerwca 2017r.
2.Liste/zestawienie nagroéd wyptaconych pracownikom Urzedu
Miejskiego w Siupsku w 2017r.

3.Zestawienie dodatkdw specjalnych za 2017r.

4.Zarzadzenia Nr 654/0K/14 Prezydenta Miasta Siupska 2z dnia
30 wrzes$nia 2014r. W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Situpsku.
5.Zarzadzenie Nr 976/ZK/17 Prezydenta Miasta Siupska z dnia
20 wrze$nia 2017r.wW sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Siupsk

Podpisy zespolu kontrolnego:

1. Jadwiga Stec - 5 .
2. Aldona Zuralska - - ﬂ\, W\/OV‘)‘/@\
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z Protokotu Nr 42/18 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Stupsku, ktore odbylo
siew dniach 8 i 11 czerwca 2018 roku

Ad.pkt.2.Przyjecie protokoléw zespoléw kontrolnych =z przeprowadzonych kontroli
w zakresie:

a/ przyznania w 2017 roku nagréd i dedatkéw specjalnych pracownikom Urzedu Miejskiego
w Shupsku.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Shupsku po zapoznaniu si¢ z protokolem zespotu
kontrolnego z przeprowadzonej kontroli realizacji budzetu miasta Stupska w 2017 roku w zakresie
przyznania nagréd i dodatkéw specjalnych pracownikom Urzedu Miejskiego w Shupsku w wyniku
glosowania jednogtosnie (6 gloséw za) przyjeta ww. protokét.

Otrzymuja:
(D Przewodniczaca Rady Miejskiej 45 zgodnodé odpisy

) v oryginale™
2. Prezydent Miasta Stupska ' e
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