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Zatacznik

do Uchwatly Nr 453

Rady Miasta Konina

z dnia 25 stycznia 2017 r.

STATUT

Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, zwany dalej ,,O$rodkiem", jest
publiczng placowka doskonalenia nauczycieli dziatajaca na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego na terenie
Miasta Konina.

Z form doskonalenia mogg rowniez korzystaé zainteresowani nauczyciele spoza Konina.

§ 2.

Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie dziata na podstawie:

1.
2.
3.

ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.1379 ze zm.);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2016 r. poz. 1591);

niniejszego statutu.

§ 3.

Siedzibg Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli jest Miasto Konin.

§ 4

Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Konin.

§ 5.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 6

Osrodek jest jednostka budzetowa Miasta Konina.
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Rozdzial 1T

Cele i zadania Osrodka

§7.

1. Celem Osrodka jest:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci edukacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedszkoli, szkot i placowek Miasta Konina;

diagnozowanie oraz dilugofalowe wspomaganie szkét 1 placowek Miasta Konina
W rozwigzywaniu problemow wynikajgcych z realizowanego procesu wychowania
| ksztalcenia dzieci, mtodziezy i dorostych;

rozwijanie kreatywnych postaw nauczycieli oraz inspirowanie ich do podejmowania
dziatan o charakterze innowacyjnym, eksperymentdw pedagogicznych oraz
prowadzenia badan pedagogicznych;

poszerzanie i doskonalenie wiedzy i umiejetnos$ci nauczycieli w celu ich wlasnego

rozwoju zawodowego oraz podnoszenia jakos$ci ksztalcenia.

2. Do najwazniejszych zadan Osrodka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie dlugofalowych i doraznych form diagnozy i wspomagania szkot

i placowek Miasta Konina wynikajacych z przepisow w sprawie nadzoru

pedagogicznego, w szczegolnosci w zakresie ewaluacji zewngtrznej oraz ewaluacji

wewnegtrzne;j;

organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

a)  realizacji podstawy programowej;

b)  tworzenia programoéw nauczania oraz ich ewaluacji;

c) diagnozy potrzeb uczniow;

d) indywidualizacji procesu ksztalcenia;

e) analizy wnioskow 1 potrzeb wynikajagcych z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianow i egzaminéw zewng¢trznych;

organizacja i prowadzenie doradztwa metodycznego z poszczegdlnych przedmiotow

i zajg¢ edukacyjnych dla nauczycieli Miasta Konina;

inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego kadry

kierowniczej w zakresie zarzadzania o§wiatg;
wspomaganie szkot i placowek w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki

o$wiatowe] panstwa, z wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty, ciaglej potrzeby
doskonalenia procesu wychowania 1 ksztalcenia, realizacji zadan opiekunczych;
wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia

zawodowego nauczycieli;
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7) planowanie i organizowanie dzialan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego

nauczycieli;

8) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej w formie wlasnych wydawnictw oraz we
wspotpracy ze srodkami masowego przekazu;

9) wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz o$wiaty;

10) organizowanie i wspieranie prezentacji dorobku szkét (ucznidw i nauczycieli)
w formie tradycyjnych lub cyfrowych publikacji, pokazéw czy konkursow.

3. Osrodek realizuje swoje zadania w szczegodlnosci poprzez:

1) udzielanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych;

2) instruktaz metodyczny;

3) tworzenie tradycyjnych i cyfrowych sieci permanentnego wspomagania, wspotpracy,
samoksztalcenia i samowychowania nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkot
i placowek;

4) organizowanie form doskonalenia, w tym Kkursow, seminariow, konferencji,
wyktadow, warsztatéw i innych form szkoleniowych uwzgledniajacych potrzeby oraz
dziatania majace na celu podniesienie jakosci pracy szkot i placowek, metodyke
przedmiotowa, specyfike prowadzonych zajg¢ zwigzanych z podnoszeniem poziomu
wiedzy ogolnej 1 kompetencji zawodowych nauczycieli;

5) prace koncepcyjne dotyczace rozwijania form doskonalenia i doksztalcania
nauczycieli;

6) informacj¢ pedagogiczna, upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki;

7) dziatalno$¢ wydawnicza;

8) tworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami, szkotami,
placowkami 1 innymi instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi dzialajagcymi na rzecz
rozwoju systemu o$wiaty.

4. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli zlecone przez

organ prowadzacy.
Rozdzial I11

Struktura organizacyjna
§8.
1. Osrodkiem kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z niego odwotuje Prezydent Miasta Konina.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg Osrodka;



2) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Osrodka;

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Osrodka;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracag Kkonsultantow 1 doradcow
metodycznych;

5) dokonywanie czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy na zasadach okre§lonych
W odrgbnych przepisach;

6) opracowanie i zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Osrodka.

4. Dyrektor przedstawia:
1) Prezydentowi Miasta Konina plan pracy na kolejny rok szkolny w terminie do dnia
31 lipca poprzedniego roku szkolnego;
2) Prezydentowi Miasta Konina sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok

szkolny w terminie do 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

§9.

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wylania si¢ w drodze konkursu. Komisj¢
konkursowa powotuje organ prowadzacy placowke.

2. Nauczyciele zatrudnieni w Os$rodku w drodze glosowania wylaniaja jednego cztonka
komisji konkursowej.

§ 10.

1. W Osrodku za zgoda Prezydenta Miasta Konina moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora. Stanowisko wicedyrektora, po zasiegni¢ciu opinii Prezydenta Miasta
Konina, powierza i z niego odwotuje dyrektor Osrodka.

2. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko glownego ksiggowego na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§11.
W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni:

1. nauczyciele konsultanci;

2. nauczyciele doradcy metodyczni;

3. inni pracownicy merytoryczni oraz specjaliSci wg zadan i niezbgdnych kwalifikacji;
4

. pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.

§12.
Pracownicy ekonomiczni, administracji i1 obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie

z zakresem przydzialu czynnosci okreslonych przez dyrektora Osrodka.
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§ 13.
Organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakres zadan nauczycieli konsultantow i doradcow

metodycznych okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 14.
Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora

Osrodka lub z przyczyn wynikajacych ze zmian w przepisach prawnych.

§ 15.
1. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Osrodek postuguje sie pieczecig o tresci: ,,Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie”.

3. Osrodek moze postugiwacé si¢ skrotem nazwy w brzmieniu: ,,MODN Konin”.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

[-/  Wiestaw Steinke



