UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 520
Rady Miasta Konina

z dnia 28 czerwca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pt.:
wStawiamy na rozwdéj!” w ramach Programu Erasmus+.

Narodowa Agencja podjeta decyzje o przyznaniu dotacji dla projektu pt. ,,Stawiamy

na rozwdj!” w ramach Programu Erasmus+, ktory bedzie realizowato Przedszkole nr 32

z Oddziatami Integracyjnymi w Koninie w okresie od 01.06.2017 r. roku do 31.03.2019 r.

Budzet projektu wynosi 49 810,00 EUR, tj. 208 111,16 PLN co stanowi 100% dofinansowania

(przy przeliczeniu z € na PLN zastosowano $redni kurs miesigczny NBP z dnia 05.06.2017 r.).

Przedszkole nr 32 z oddziatami integracyjnymi w Koninie od wielu lat za najwazniejsze
stawia sobie nowoczesne nauczanie dla wszystkich dzieci, w tym niepetnosprawnych. Wyznaje
filozofi¢, ze mocne postawy, jakie uzyskuja dzieci juz na etapie przedszkolnym zaowocuja
lepszymi wynikami w nauce oraz odnajdywaniem si¢ we wspolczesnym $wiecie. Niniejszy

projekt uwzglednia potrzeby uczestnikdw zasygnalizowane w przeprowadzonej diagnozie i

analizie potrzeb. Realizacja projektu ma na celu:

v podniesienie poziomu wiedzy i umiejetno$ci kadry pedagogicznej i pracownikow
Przedszkola nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi w zakresie wszechstronnego rozwoju
dziecka, ksztattowania jego osobowosci i kompetencji spotecznych oraz wyposazenie go w
umieje¢tnosci niezbedne do funkcjonowania we wspotczesnej rzeczywistosci,

v’ wykorzystanie zdobytej wiedzy i kompetencji do opracowania nowej koncepcji pracy
przedszkola,

v wdrozenie nowatorskiego rozwigzania organizacyjno-metodycznego w ramach innowacji
poprzez realizacje programu Stevena R. Covey - ,The leader in me” -
7 nawykow skutecznego dziatania rozwijajacego potencjal dziecka w zakresie:
przywodztwa, odpowiedzialno$ci, umiejetno$ci rozwigzywania problemow, zdolnosci
adaptacji, komunikacji, podejmowania inicjatyw, kreatywnos$ci, umiej¢tnosci
mig¢dzykulturowych i pracy w zespole,

v wdrozenie nowych metod i form pracy z dzieckiem, zwlaszcza niepetnosprawnym
zdobytych  podczas  kursow  metodycznych  dotyczacych  wszechstronnego,
wielozmystowego rozwoju dziecka, jego kompetencji emocjonalno-spotecznych jako
uzupelnienie realizacji innowacji ,,The leader in me”,

v’ realizacje innowacji pedagogicznej z zakresu dwujezyczno$ci: stosowania w pracy
z dzieckiem nowatorskich, innowacyjnych metod nauki jezyka angielskiego,

v' podniesienia umiejetno$ci postugiwania si¢ nauczycieli i innych pracownikow jezykiem
angielskim w sposob komunikatywny jako wsparcie dla realizacji innowacji pedagogicznej,

v' uzyskanie przez co najmniej 3 pracownikow krajowych certyfikatow okreslajacych poziom
znajomosci jezyka angielskiego,

v" wdrozenie dobrych praktyk zaobserwowanych podczas mobilno$ci zagranicznych oraz
wytyczenie 1 osiggnigcie przez uczestnikow ich celow zawodowych,

v' wypracowanie w trakcie projektu rezultatdow: produktéw, innowacyjnych narzedzi
metodycznych jako wsparcie dla nauczycieli w pracy ze zr6znicowanymi grupami,



v' wdrazanie nauczycieli i pracownikow do wspdtpracy nie tylko na szczeblu lokalnym ale
rowniez miedzynarodowym czerpigc doswiadczenie z réznych systemow edukacyjnych.

Projekt ten ma zapewni¢ wszystkim dzieciom dobry start w dalsza edukacje¢ oraz
wdraza¢ nowe, innowacyjne modele zarzadzania wczesng edukacja nastawiong na rozwdj
dziecka. Wprowadzenie wysokiej jakosci wczesnej edukacji, innowacyjnych rozwigzan
metodyczno-programowych i organizacyjnych juz na poziomie przedszkolnym daje
przekonanie, ze rozw6j pewnych kompetencji 1 umiej¢tnosci zwigzanych z rozwojem
emocjonalnym na tym etapie edukacyjnym, stosowanie w pracy z dzieckiem skutecznych
i atrakcyjnych metod zarowno przez nauczycieli, jak i rodzicow zaowocuje na dalszych
szczeblach ksztalcenia, zmieniajac ryzyko wezesnego koniczenia nauki.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

/-1 Wiestaw Steinke



