UCHWALA Nr 754
RADY MIASTA KONINA

Z dnia 27 czerwca 2018 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, placowkach oswiatowych i opiekunczo- wychowawczych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Konin.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
i art. 76 pkt 20 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) - Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIE WSTEPNE

§1.
Regulamin okresla:
1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatku za wystugg lat,
2. szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3. wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 26 marca 2018 r. zmieniajagce rozporzadzenic w sprawie Wwysoko$cCi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 638),

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Konin,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, ktorych
mowa w pkt 3,
klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe i migdzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe.
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ROZDZIAL 11

DODATKI

§3.
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie efektywnych 1 nowatorskich dzialan dydaktycznych oraz
aktywizujacych metod nauczania i wychowania sprzyjajacych indywidualnemu
rozwojowi ucznia i podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

2) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow, potwierdzone wynikami
egzamindéw zewngtrznych, udzialem w konkursach, turniejach i olimpiadach,

3) udziat w pracach zespotow nadzorujacych 1 komisjach egzaminacyjnych
sprawdziandw 1 egzaminéw gimnazjalnych, maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

4) rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow,

5) efektywne dzialania na rzecz ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
potrzebujacych opieki,

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom wsréd uczniow,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

8) opieka nad samorzadem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi w szkole,

9) podejmowanie inicjatyw i dziatan istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly
w srodowisku lokalnym.

Szczegotowe Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w szkole/placowce ustala

dyrektor po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami zawodowymi.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono

stanowisko dyrektora jest spetnienie nizej wymienionych wymagan:

1) wzorowe kierowanie i zarzadzanie szkota/placowka:

realizacja uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,

realizacja zadan statutowych,

rzetelne planowanie i realizacja przyjetego planu finansowego,

prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej

szkoty/placowki, w tym pozyskiwanie dodatkowych srodkow,

f. prawidlowe i terminowe sporzadzenie sprawozdan,
g. dbatos¢ o baze szkoty/placowki, prawidlowe zarzgdzanie majatkiem;

2) wyr6zniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) aktywne wspieranie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wyrdzniajace promowanie szkoly/placowki i odpowiednie reprezentowanie jej na
zewnatrz,

5) wyro6zniajace realizowanie strategii oswiatowej Miasta Konina,

6) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez wtasciwg wspotprace z rada
pedagogiczna, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole, rada rodzicow oraz
rada szkoty,

7) pozytywna ocena wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy.

. Wysoko$¢  érodkow  finansowych  przeznaczonych na dodatki  motywacyjne,

w przeliczeniu na jeden etat odnosi si¢ procentowo w stosunku do wynagrodzenia

zasadniczego:

1) 7 % dla nauczycieli,

®o0 o
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2) 14 % dla wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
W statucie szkoty,

3) 29 % dla dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny i funkcyjny oraz inne dodatki dla dyrektoréw nie moga

przekroczy¢ 85 % uposazenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny i funkcyjny oraz inne

dodatki dla wicedyrektorow nie mogg przekroczy¢ 55 % uposazenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4.
Dodatek funkcyjny

. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej ponizej:

1) Przedszkola:

a)  Dyrektor przedszkola - do 5 oddziatow - dodatek 8% - 15 %
b)  Dyrektor przedszkola od 6 oddziatow - dodatek 10 % - 20 %
c)  Wicedyrektor przedszkola - dodatek 5% - 10 %
2) Szkoty wszystkich typow i placowki o$wiatowe:
a) Dyrektor szkoty i CKP - do 12 oddziatow - dodatek 15 % - 25 %
b) Dyrektor szkoty i CKP - od 13 do 24 oddziatow - dodatek 22 % - 35 %
c) Dyrektor szkoty i CKP - od 25 1 wigcej oddziatow - dodatek 25 %- 45 %
d) Wicedyrektor szkoty i CKP - dodatek 15% - 30 %

e) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego - dodatek 20 % - 35 %
f) Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
- dodatek 8% - 15%
g) Dyrektor Szkoty Podstawowej przy Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym
- dodatek 8% - 15%
h) Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -dodatek  10% - 20%
i) Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - dodatek 5% - 10%
j) Dyrektor Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli - dodatek 7% - 15%

3) Dyrektor Bursy Szkolnej - dodatek 10 % - 15 %
4) Kierownik szkolenia praktycznego - dodatek 7% - 15 %
5) Kierownik pracowni symulacyjnej - dodatek 7 % - 10%
6) Kierownik multimedialnego centrum informacji - dodatek 3% - 5%
7) Kierownik pozaszkolnych form ksztatcenia - dodatek 9% - 15%
8) Nauczyciel-konsultant - dodatek 25% - 30%
9) Nauczyciel-doradca metodyczny - dodatek 15% - 20%
10) Specjalista niebedacy nauczycielem - dodatek 5% - 10%
11) Inne dodatki z tytutu sprawowania funkcji 1 zadan
a) pehlienia wychowawstwa klasy w szkole - 140,00 zt
b) pekienia wychowawstwa oddziatu w przedszkolu - 90,00 zt
c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 30,00 zt.

. Zmiany w statucie szkoly (placowki), dotyczace tworzenia stanowisk kierowniczych
wymagaja akceptacji Prezydenta Miasta.

. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznajac
dodatek funkcyjny uwzglednia sig: wielkos¢ szkoty, jej strukturg organizacyjna,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje szkota.
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Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta Konina,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po
30 dniach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowigzKi
kierownicze w zastepstwie (dyrektora, wicedyrektora lub inne).

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/oddziatu,

doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazda petniong funkcje.
Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje jeden dodatek funkcyjny z tytutu pelienia
funkcji kierowniczej.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny przyznawany bedzie na rok szkolny po zatwierdzeniu projektow
arkuszy organizacyjnych szkot.

Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5.

Dodatki za warunki pracy

Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych, uciazliwych przyznaje si¢ dodatek za
warunki pracy. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub
ucigzliwych przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie¢ prowadzenie przez nauczyciela nizej
wymienionych zaje¢ oraz przyznaje sie dodatki w skali procentowej wynagrodzenia
zasadniczego:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych - 13 %,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do
pracy - 12 %,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i milodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtgbokim - 20%

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz zajg¢ rewalidacyjnych
W specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych- 12 %,

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych - 20 %,

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placowkach opiekunczo - wychowawczych - 10%,

7) prowadzenie badan psychologicznych i1 pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom 1 mtodziezy pomocy
psychologicznopedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom pomocy
psychologicznopedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych - 5 %,
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8) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia prowadzone sa
dwujezycznie - 25% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzine,

9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia prowadzone sa
dwujezycznie dla nauczycieli danego jezyka obcego — 5% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzing.

. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci

7 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora

dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujaCy go wymiar godzin. Dodatek wyptaca si¢

w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé, lub jezeli jest

zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

w okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za ktore pracownik nie zachowalt prawa do

wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw z tytutu trudnych, ucigzliwych warunkow pracy

nauczyciela przyshuguje prawo do wszystkich dodatkow.

§ 6.
Dodatek za wystuge lat.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat wyptacany wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach z zastrzezeniem ust. 2.

. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzine doraznego zastgpstwa
ustala sie, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w takich warunkach) przez miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich

realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) udziatem w konferencjach metodycznych,
5) rekolekcjami wielkopostnymi,
6) Dniem Edukacji Narodowej,
7) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sic obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony 0 /s tego wymiaru (lub Y4, gdy nauczycielom ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje, jezeli tygodniowa liczba

N

faktycznie  przepracowanych godzin przekracza liczbe godzin, wynikajaca
z obowigzkowego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wypltaca
si¢ z koncem miesiaca.

ROZDZIAL 1V

NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 8.

W budzecie miasta tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych:
1) 80% wyzej wymienionego 1% funduszu przekazuje sie bezposrednio do szkot
I placéwek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
2) 20% wyzej wymienionego 1% funduszu przeznaczone jest na nagrody prezydenta
dla nauczycieli i dyrektorow.
Tryb i zasady przyznawania nagrod nauczycielom zostang okreslone w odrebnej uchwale.
Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowsa zgodnie z art. 47 Ustawy
Karta Nauczyciela, a ponadto za 45 lat pracy 300% wynagrodzenia miesigcznego.
Nauczycielowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, ktory przepracowatl w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje si¢ odprawe
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole, bedacej
podstawowym miejscem pracy.
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ROZDZIAL V

DODATKOWE ROZLICZENIA

§9.
Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaj¢¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego (np. praktyki uczniowskie, odejscie klas maturalnych itp.).

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela i dla ktorego ustalony plan zajg¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
powinien nauczaé¢ lub realizowa¢ inne zadania statutowe szkoly w odpowiednio wigkszej
liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Forme, w jakiej nauczyciel
uzupetni brakujace godziny dydaktyczne (np. usrednienie pensum w skali calego roku
szkolnego, podniesienie pensum w niektorych okresach roku szkolnego, przydzielenie
dodatkowych, nieptatnych zaje¢, nieodptatny udziat w pracach komisji egzaminacyjnych poza
obowigzkowymi godzinami pracy i inne) okresla dyrektor szkoty, w porozumieniu
z zainteresowanym nauczycielem. Realizacja kazdej z wybranych form musi by¢
odpowiednio udokumentowana (zapisy w arkuszu organizacyjnym, dzienniku lekcyjnym,
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, protokole egzaminu, itp.).

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§11.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Konina.

§12.
Traci moc Uchwata Nr 795 Rady Miasta Konina z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto
Konin (Dz. Urz. Woj. WIkp. 2014.1887) ze zmianami.

§ 13.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego .

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

[-]  Wiestaw Steinke



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 754
Rady Miasta Konina

z dnia 27 czerwca 2018 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,

placowkach o$wiatowych i opiekunczo- wychowawczych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Miasto Konin.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. ustawag Karta nauczyciela, Ustawg

0 finansowaniu zadan os$wiatowych oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
organ prowadzacy szkolg, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu m.in.:

1.

2.

3.

&

wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatku za wystuge lat,

szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
sposob rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujacych
W ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin i dla nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé
jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

Zmiany w sieci szk6ét w miescie Koninie spowodowaly, ze zwigkszyt si¢ zakres

obowiazkow dyrektorow, dlatego koniecznym staje si¢ wprowadzenie zmian do dotychczas
obowigzujacego regulaminu. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana W
regulaminie zostata uzgodniona z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

Wobec powyzszego podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

[-| Wiestaw Steinke



