UCHWALA Nr 755
RADY MIASTA KONINA

z dnia 27 czerwca 2018 roku

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkol i placowek prowadzonych przez Miasto Konin.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w zwigzku
z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r.
W sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 131,
poz. 1078) - Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania nagrdéd nauczycielom

§1.

Regulamin okres$la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Miasto Konin za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej zwanych dalej ,, nagrodami”.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust.l przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagrod

wyodrebnionego w budzecie Miasta Konin, ktéry jest tworzony w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 2 dzielony jest na Nagrody Prezydenta
Miasta Konina (20%) oraz nagrody dyrektorow szkot (80%).

Nagrody Prezydenta Miasta Konina przyznaje Prezydent Miasta Konina, a nagrody
dyrektora przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa O :

1.

wn

szkole — nalezy przez to rozumiec takze przedszkole i placowke prowadzong przez Miasto
Konin,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola, szkoty i placowki,
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora bedacego nauczycielem,
zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zakladowe i1 migdzyzakladowe
organizacje zwigzkowe.

§ 3.

. Nagrody dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej.

W szczegdlnych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie,
zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego albo innym waznym wydarzeniem w zyciu
szkoty.

§ 4.

Prezydent ustala corocznie wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Konina.
Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 75% nagrody Prezydenta Miasta Konina.
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§ 5.

Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieni¢zne;.

§ 6.

Nagrody przyznawane sg dyrektorom i nauczycielom za osiagni¢cia w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

§7.

1. W odniesieniu do dyrektoréw szkot nagrody Prezydenta przyznawane sg zwlaszcza za:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

osigganie znaczacych wynikOw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniow w finalach olimpiad, konkursow
I zawodow oraz innymi kryteriami,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajacych
przyda¢ szkole oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

uzyskiwanie wymiernych efektow W organizacji pracy szkoty,

wiasciwe realizowanie planu finansowego szkoty,

organizowanie imprez $rodowiskowych i wspoludzial w organizowaniu imprez
lokalnych,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty,

dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

angazowanie si¢ we wspoOlprace z instytucjami 1 organizacjami sktonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom,

umozliwianie nawigzywania wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

10) whasciwa kultur¢ bycia i umiejetne Kksztaltowanie stosunkow miedzyludzkich

w zaktadzie pracy oraz wspolprace ze zwigzkami zawodowymi.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Prezydenta przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

osigganie wynikbw W nauczaniu, odpowiednich do mozliwosci ucznia,
potwierdzonych m.in. w zewngtrznych sprawdzianach 1 egzaminach uczniow,
zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela ucznidow do olimpiad,
konkursow 1 zawodow na szczeblu szkolnym 1 ponadszkolnym,

opracowanie autorskich programow 1 publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

wspotorganizowanie 1 aktywne uczestnictwo w dziataniach, takich jak imprezy
oswiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

przygotowywanie i organizowanie okazjonalnych uroczystos$ci w szkole,

dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajacg sie¢ w organizowaniu wycieczek i w udziale
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

udokumentowane osiagni¢gcia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

nawigzywanie skutecznej wspolpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi,
pracodawcami, policjg 1 innymi podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

diagnozowanie sytuacji uczniéw i wdrazanie programow profilaktycznych,

3. Wspdlnym dla dyrektora i nauczyciela warunkiem otrzymania nagrody Prezydenta jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy z ostatnich pigciu lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.
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§ 8.

Z wnioskiem o nagrode¢ Prezydenta dla dyrektora szkoly moga wystepowac:
1) Zastepca Prezydenta do Spraw Spotecznych,
2) Kierownik Wydzialu Oswiaty,
3) rada szkoty, rada rodzicéw lub rada pedagogiczna szkoty,
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
5) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Z wnioskiem o nagrode Prezydenta dla nauczyciela moga wystepowac:
1) dyrektor szkoty =zatrudniajacej nauczycicla, po zasi¢ggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady szkoty lub placéwki,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) zakladowa organizacja zwigzkowa.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sklada si¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Koninie w terminie:
1) do 20 wrzesnia kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) nie pozniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagrod
W pozostatych okolicznosciach.
Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust.3 okre§la zatagcznik nr 1 i zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwatly.
Osoba, ktorej przyznano nagrode otrzymuje dyplom. Kopi¢ dyplomu umieszcza si¢
w aktach osobowych nagrodzonego.
Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§9.

Nagrody dyrektora przyznaje si¢:

1.

2.

W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) udokumentowanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
I przegladach,

4) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow, takich jak np. integracja klasy czy
aktywno$¢ spoleczna uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) diagnozowanie sytuacji ucznidéw oraz zapewnienie pomocy i opieki uczniom
pochodzacym z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo lub znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie 1 zwalczanie przejawOéw patologii spotecznej wsrdod uczniow,
organizowanie wspOlpracy z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawcami,
policja 1 innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami.
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W pozostalym zakresie za:

1) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej miodych
nauczycieli,

3) aktywng prace w zespole samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

4) realizacje dodatkowych zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspdtudzial w przygotowaniu programu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowg realizacje zadan wynikajacych z programu rozwoju szkoty,

7) samoksztalcenie i samodoskonalenie si¢, udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej

oceny pracy z ostatnich pieciu lat lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres

stazu.

§ 10.

. Whnioski o nagrode dyrektora szkoly moga sktada¢:

1) rada szkoty lub rada rodzicow,

2) rada pedagogiczna,

3) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole (placowce).

Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczyciclowi z wlasnej inicjatywy,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust.1 okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Nauczyciel ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom. Kopie dyplomu umieszcza si¢
w aktach osobowych nagrodzonego.

Wnhioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§11.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§12.

Traci moc Uchwata Nr 367 Rady Miasta Konina z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie kryteriéw
I trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Miasto
Konin (Dz. Urz. Woj. Wlkp. 2012.3035).

§13.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 roku 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

[-]  Wiestaw Steinke



