DRUK 59/13

UCHWALANR . ...../...../18
RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Miasta Slupska z organizacjami pozarzadowymi
na 2019 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 994, poz.1000, poz.1349, poz. 1432), oraz art. 5a ust. 1, ust. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz.
450, poz. 650, poz. 723, poz. 1365).

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi na 2019 rok,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.



Zakacznik do Uchwaty nr

Rady Miejskiej w Stupsku
zdnia ..o 2018 1.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA SLUPSKA Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na rok 2019



WSTEP

Program wspolpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego zostat opracowany na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w celu
okreslenia zakresu wspotdziatania.

Za celowe uznaje si¢ coroczne wskazywanie wybranych obszaréw i priorytetowych grup
zadan po to, aby na ich realizacje¢ kierowac $rodki finansowe. Gtownymi kryteriami selekcji tych
grup s3 - z jednej strony potrzeby mieszkancéw 1 mieszkanek Stupska, za§ z drugiej strony -
potencjat organizacji pozarzadowych.

Wspotpraca samorzadu Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi realizowana na
podstawie corocznego Programu wspodlpracy to trwate wkomponowanie organizacji pozarzadowych
w struktur¢ dziatan samorzadu i1 przyktad dobrej praktyki wspotpracy, polegajacej nie tylko na
przekazywaniu przez samorzad $rodkoéw finansowych, lecz przede wszystkim na partnerskiej
wymianie doswiadczen 1 dgzeniu do rozwoju Stupska.

»Roczny program wspoOlpracy Miasta Stupska z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019” - zwany w dalszej cze¢sci
Programem - jest podstawowym dokumentem okreslajacym zasady wspotpracy pomiedzy Miastem
Stupsk, a dzialajagcymi na jego terenie organizacjami pozarzadowymi, a takze wyznaczajagcym
priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacja zwigzana bedzie z udzieleniem pomocy

publicznej.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Program okresla:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

cel glowny i cele szczegdlowe programu;

zasady wspotpracy;

zakres przedmiotowy;

formy wspotpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

okres realizacji programu;

wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu;
sposob oceny realizacji programu;

informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

10)tryb powotywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

§2.

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2018 poz. 450, 650, 723, 1365);

dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stupska;

Radzie Miejskiej — nalezy rozumie¢ Rad¢ Miejska w Stupsku;

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stupsk;

organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne 1 jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy, ktore realizujg cele statutowe m.in. za
pomocg Srodkéw pochodzacych ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
ofiarnos$ci publicznej, dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego, dziatalnosci gospodarcze;j
stuzacej realizacji celéw statutowych oraz dotacji, w tym z budzetu Miasta Stupska;

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. E ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, 2018 r. poz. 62,



poz, 1000, poz. 1366).

8) Programie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Program;

9) Komisjach Konkursowych — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujagce oferty
o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych miasta;

10) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs na realizacje zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie;

11) matych grantach — rozumie si¢ przez to zlecanie organizacji na podstawie oferty realizacji
zadan publicznych o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert,zgodnie
z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

12) mieszkancach — rozumie si¢ przez to mieszkancoéw i mieszkanki Stupska;

13) Stupskiej Radzie Pozytku — rozumie si¢ przez to Shupska Rade Pozytku Publicznego
powotang i funkcjonujaca na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Stupsku Nr XII/100/15
z dnia 27 maja 2015 r,;

14) Radzie Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ gremium wylonione przez
konferencje stupskich organizacji pozarzadowych i bedace ich reprezentantem;

15) SCOPIiES — nalezy przez to rozumie¢ Shtupskie Centrum Organizacji Pozarzadowych

1 Ekonomii Spoteczne;.
§3.

1. Przedmiotem Programu jest realizacja czgsci zadan publicznych o charakterze lokalnym,
realizowana przez Miasto Stupsk, nie zastrzezona ustawami na rzecz innych organdéw administracji.
2. Przedmiotem wspoélpracy Miasta Stupska z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego jest: realizacja zadan Miasta okreslonych w ustawie, podwyzszanie efektywnosci
dziatan kierowanych do mieszkancow Stupska, tworzenie systemowych rozwigzan waznych
problemow spotecznych, okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania, konsultowanie

projektow aktow prawa miejscowego w formie i zakresie okreslonym w Programie.



ROZDZIAL 2

CEL GLOWNY 1 CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 4.

Celem gléwnym Programu jest zwigkszenie udzialu i zaangazowania organizacji pozarzadowych
w rozwoj Stupska i poprawe jakosci zycia jego mieszkancow/-nek.
2. Celami szczeg6towymi Programu sa:
1) Rozwdj dialogu spotecznego oraz poprawa komunikacji pomiedzy organizacjami
a Miastem.
2) Zwigkszenie wplywu organizacji na proces tworzenia i realizacji polityk publicznych.
3) Poprawa efektywnosci i wzrost liczby realizowanych zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe.
4) Rozwoj sektora pozarzadowego w Shupsku oraz zwigkszenie aktywnosci organizacji

w wykorzystaniu srodkéw pozabudzetowych.

ROZDZIAL 3

ZASADY WSPOLPRACY

§ 5.

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady:

1) pomocniczo$ci, inaczej subsydiarno$ci — jest to prawo spolecznosci lokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacji zadah uznanych przez nig za istotne, co oznacza
w praktyce, ze Miasto przekazuje swoje zadania do realizacji organizacjom, je$li sa one na to
gotowe. Jednocze$nie Miasto 1 organizacje nie powinny ingerowa¢ w rozwigzania problemow
spotecznych, ktore moga by¢ rozwigzane przez przygotowanych do tego mieszkancow. Zasada
pomocniczosci zaktada zatem, ze problemy publiczne sg rozwigzywane na tym szczeblu, na ktorym
powstaja. Tworzy to najlepsze warunki do efektywnego dziatania.

2) partnerstwa — rozumianego jak podstawa wspolpracy na rzecz Miasta i jego mieszkancow
rownorzednych podmiotow, odpowiedzialnie dziatajacych na rzecz realizacji wspolnych celow;

3) suwerenno$ci — rozumiana jako gwarancja zachowania wilasnej autonomii, niezaleznosci;
rownosci Miasta 1 organizacji we wzajemnych relacjach, przy jednoczesnym szacunku obu stron
wobec siebie;

4) efektywnosci — rozumianej jako wspolne dbanie o to, aby poniesione naklady w zakresie

realizacji zadan publicznych przyniosty maksymalne korzysci dla mieszkancow/-nek;



5) wuczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie takich samych, obiektywnych
i transparentnych zasad w dostepie do realizacji zadan publicznych dla wszystkich podmiotow
wspotpracy;

6) jawnosci — rozumianej jako udostgpnianie wszelkich informacji dotyczacych dziatan i srodkéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych.

7) wspélodpowiedzialno$ci — rozumianej jako wspdlne dazenie do polepszania zycia
mieszkancow/-nek Stupska poprzez odpowiedzialno§¢ wzgledem partnerow za dzialania
podejmowane przez sektor pozarzadowy i administracj¢ samorzadowa. Wszelkie podejmowane
wspélnie dziatania wigza si¢ tym samym 2z ponoszeniem przez partnerOw wspotpracy
odpowiedzialno$ci wzgledem mieszkancow/-nek.

8) zréownowazonego rozwoju — rozumianej jako podejmowanie przez obie strony dziatan, ktore
przyczyniaja si¢ do wzrostu gospodarczego przy jednoczesnym zapewnieniu rownomiernego
podziatu korzysci, ochrony zasoboéw naturalnych i srodowiska oraz rozwoju spotecznego.

9) réwnosci szans — rozumianej jako dbanie o wiaczenie do realizacji zadan grup wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem.

2. Kultura wspotpracy pomigdzy Miastem Stupsk a organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na

wyzej wymienionych zasadach.



ROZDZIAL 4

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 6.

Wspotpraca pomiedzy Miastem Stupsk a organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy, w szczego6lnosci ustawowych zadan wtasnych samorzadu,
realizowanych odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania miasta, w nast¢pujacych obszarach:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0s6b; wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomo$ci prawnej
spoleczenstwa
4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
5) dziatalno$ci charytatywne;;
6) podtrzymywania i1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j;
7) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
8) dzialalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcoOw
9) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz.U. z 2016 r, poz 1638, z pdzn. zm.)
10) dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;
11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
12) dzialalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
13) dziatalnos$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym;
14) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
15) dziatalno$ci wspomagajacej rozwodj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnos$ci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
16) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, os§wiaty i wychowania;
18) dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
19) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;



21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

22) turystyki i krajoznawstwa;

23) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego;

24) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej;

25) upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

26)udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

27) ratownictwa i ochrony ludnosci;

28) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

29) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

30) dziatalnoS$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy migdzy
spoteczenstwami;

31) promocji i organizacji wolontariatu;

32) pomocy Polonii i Polakom za granica;

33) dziatalnos$ci na rzecz kombatantow 1 osob represjonowanych;

34) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

35) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

36) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

37) rewitalizacji;

38) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3

ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

ROZDZIAL 5

FORMY WSPOLPRACY

§7.

1. Wspolpraca pomiedzy Miastem a organizacjami odbywa si¢ w formach finansowych
1 niefinansowych.

2. Wspolpraca finansowa moze by¢ realizowana poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych, przede wszystkim na zasadach okreslonych

W ustawie.



3. Wspdlpraca finansowa polega gtéwnie na:

1) powierzaniu realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na sfinansowanie
jego realizacji;

2) wspieraniu realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie
jego realizacji;

3) oddaniu w najem na preferencyjnych warunkach nalezacych do Miasta lokali uzytkowych
i obiektéw organizacjom na cel prowadzonej przez nie dziatalnosci pozytku publicznego;

4) dzierzawy na preferencyjnych warunkach nalezacych do Miasta nieruchomos$ci na
potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow;

5) dziataniu Funduszu Wkiadow Wtasnych dla organizacji realizujacych projekty
wspotfinansowane ze $rodkéw zewnetrznych, a shuzacych realizacji zadan publicznych
Miasta;

6) udzielaniu pozyczek organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych skierowanych do
mieszkancow;

7) regrantingu;

4. Wspierania zadan realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie oraz uchwale Rady Miejskiej w Stupsku w sprawie okreslenia trybu 1 kryteriow
realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j.

5. Miasto moze zawiera¢ z organizacjami umowy o wsparcie lub o powierzenie zadan
publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat.

6. Powierzanie wykonania zadan publicznych moze nastagpi¢ w innym trybie niz okreslone
w ustawie, jezeli dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony
w odrgbnych przepisach, w szczegdlno$ci poprzez zakup ustug od organizacji,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub odptatng dziatalno$¢ statutowa, na zasadach
1 w trybie okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo6wien publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz.1579, 2018, z 2018 r. poz. 1560, poz. 1603).

7. Przy zakupie ustug, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul
spotecznych lub innych istotnych kryteriow spotecznych. Szczegdétowe wytyczne w tym
zakresie okres$la Prezydent.

8. Miasto moze zleci¢ organizacji realizacj¢ zadania publicznego w trybie matych grantow na
podstawie oferty tej organizacji. Szczegdlowe zasady przyznawania matych grantow
okreslone sg w rozdziale 13, par. 16.

9. Miasto moze zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami w celu wspolnej realizacji

projektéw finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych, z uwzglgdnieniem trybu wyboru
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10.

11.

12.

partnera, o ktérym mowa w art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Z 2018, poz. 1307).

Konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2019 roku beda oglaszane
zgodnie z terminami wskazanymi w § 8.

Przed ogloszeniem konkursu nieprzewidzianego w Programie wspoipracy wydziat
odpowiedzialny za jego organizacje przedstawia Radzie Pozytku Publicznego projekt
ogloszenia konkursowego wraz z uzasadnieniem. Rada Pozytku ma 7 dni na konsultacje
projektu ogloszenia konkursowego. Konsultacje nie dotyczg konkurséw na realizacje zadan
przyjetych do realizacji w budzecie partycypacyjnym. Zakres konkursu ustalany jest
z inicjatorami zadania i jest wyrazem woli inicjatoréw.

Wspotpraca niefinansowa to w szczegolnosci:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich dzialania,
projektow aktow prawa miejscowego, w szczego6lnosci poprzez udostepnienie projektow
uchwat w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji, w celu
uzyskania ich opinii,

3) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organow
administracji publiczne;,

4) uzyczanie sprzetu, udostepnianie sal urzedu, itp.

5) organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli organizacji z przedstawicielami
samorzadu,

6) prowadzenie wspolnych przedsigwzie¢ (np. wspolne organizowanie konferencji czy
wspotpraca przy $wiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spotecznosci lokalnej),

7) pomoc w nawigzywaniu kontaktdéw z organizacjami spolecznymi 1 instytucjami
samorzadowymi innych panstw,

8) wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne planowanie dziatan
stuzagcych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

9) promowanie przez Miasto dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz mechanizméw
partycypacji  obywatelskiej tj. budzet partycypacyjny, Obywatelska Inicjatywa
Uchwatodawcza, Miejski Kodeks Dialogu, Inicjatywa Lokalna.

10) prowadzenie platformy internetowej dla organizacji pozarzadowych 1 innych
podmiotow,

11) prowadzenie, udostepnianie 1 aktualizowanie elektronicznej bazy danych

11



o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na terenie Miasta,

12) promowanie osiggni¢¢ i dzialalno$ci organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
prowadzonych na rzecz mieszkancéw oraz informowanie o realizowanych przez nie
projektach,

13) wudzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom
wspotpracujacym z Miastem,

14) wspdlne tworzenie i realizacja projektow partnerskich, wspotinansowanych ze srodkow
zewnetrznych, zgodnie z trybem okreslonym w zarzadzeniu Prezydenta,

15) wsparcie techniczne w ramach Stupskiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych

i Ekonomii Spoteczne;j.
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ROZDZIAL 6

§8

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Dziatanie priorytetowe

Typ zlecenie/forma
wsparcia

Planowana kwota

Termin
ogloszenia
konkursu

. W zakresie polityki spote

cznej

1.1. Zadanie publiczne pn.
zapewnienie schronienia oraz
zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych osob
bezdomnych z terenu miasta
Stupska w schronisku dla oséb
bezdomnych, w schronisku dla
0s0b bezdomnych z ustugami
opiekunczymi, noclegowni,
mieszkaniu treningowym,
swietlicy dziennego pobytu oraz
tazni w okresie od 1 stycznia
2019 roku do 30 czerwca 2021
roku.

Otwarty konkurs ofert —
umowa wieloletnia
(01.01.2019 -
30.06.2021)

600.000 z1
w2019 r.
(w 2020 r. 600.000
7k
w 2021 . 300.000)

Do 10 grudnia
2018 r.

1.2. Zapewnienie schronienia,
positkdw, niezb¢dnego ubrania,
wsparcia specjalistycznego
stosownie do potrzeb — kobietom
bezdomnym, zagrozonym
wykluczeniem spolecznym lub
wykluczonym spotecznie.

Otwarty konkurs ofert —
umowa wieloletnia
(01.01.2019 -
30.06.2021)

50.000 zt
w2019 r.
(w2020 r. 50.000 zt
w 2021 r. 25.000)

Do 10 grudnia
2018 r.

Otwarty konkurs ofert — 60.000 zt Do 28 lutego
1.3. Prowadzenie miejsc umowa jednoroczna 2019 .
aktywnosci rgkodzielnicze;j,
warsztatu dla mieszkanek 1
mieszkancoOw miasta Stupska pn.
»Meska szopa” oraz "Damska
szopa"

Otwarty konkurs ofert — 80.000,00 zt Do 10 grudnia
1.4. Opieka paliatywna umowy wieloletnie w 2019 2018 r.

(01.01.2019 -
31.12.2021)

(w2020 r. 80.000 zt
w 2021 r. 80.000 zt)




1.5. Pomoc Zywno$ciowa

Otwarty konkurs ofert —
umowy wieloletnie
(01.01.2019 —
31.12.2021)

24.000,00z1
w2019 r.
(w 2020 r. 24.000 zt
w 2021 r. 24.000 zt)

Do 10 grudnia
2018 .

1.6. Prowadzenie swietlicy dla
rodzicow, opiekunek i opiekunow
0s0b z niepetnosprawnosciami
majacej na celu m.in.
przeciwdziatanie marginalizacji i
zapewnienie przestrzeni do
wiekszego zaangazowania
spolecznego tej grupy osob, a
takze integracje osob juz
aktywnych w organizacjach
pozarzadowych dziatajacych na
rzecz osob z
niepelnosprawno$ciami

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

24.000 zt

Do 10 grudnia
2018 r.

1.7. Organizacja
Miegdzynarodowego Dnia Oséb z
Niepelnosprawnosciami

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

5.000 zt

Na dwa
miesigce przed
realizacja

1.8. Dzialania w ramach wsparcia
1 integracji cudzoziemek 1
cudzoziemcow (m.in. punkt
informacyjny, zapewnienie
mentorek i mentorow, tworzenie
bankéw czasu, materialy
informacyjne w ro6znych wersjach
jezykowych, kursy jezyka
polskiego dla obcokrajowcow)
oraz dzialania kulturalne i
edukacyjno-informacyjne
promujace integracje i
nastawione na przeciwdziatanie
zachowaniom i postawom
ksenofobicznym lub
rasistowskim (w tym kampanie
spoleczne 1 opracowanie strategii
komunikacyjnej dla spolecznosci
lokalnej)

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

20.000 zt

Do 30 stycznia
2019 .

1.9. Stworzenie 1 wydanie
poradnika dla rodzicow,
opiekunek 1 opiekunow osob z

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

12.000 zt

Na dwa
miesigce przed
realizacja




niepelnosprawno$ciami
pozwalajacego na odnalezienie
si¢ W systemie wsparcia oraz
stworzenie interaktywnej mapy
miejsc dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami

9.000 zt Na dwa

1.10. Konkurs majacy na celu Regranting miesigce przed
wzmocnienie matych organizacji realizacja
pozarzadowych wspierajacych
lub zrzeszajacych osoby z
niepetnosprawnosciami. Konkurs
dotyczy udzielenia min. 3 matych
grantow

570.600,00 z1 | Do 31.12.2018
1.11 Prowadzenie drugiego Otwarty konkurs ofert — w2019 I.
srodowiskowego domu umowa wieloletnia (570.600 w 2020 .,
samopomocy w Stupsku z 570.600 w 2021 r.,
miejscami dla 0sob ze spektrum 570.600 w 2022 r.,
autyzmu 570.600 w 2023 1.)
lub z niepetnosprawnosciami srodki Wojewody
sprz¢zonymi w okresie od 1 Pomorskiego
stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2023 roku.

15.000,00 Na 2 miesigce

1.12 Opracowanie i wydanie
materiatéw dotyczacych edukacji
roOwnosciowej

Otwarty konkurs ofert —

umowy jednoroczne

przed
realizacja
zadan

2. W zakresie rehabilitacji

zawodowej i spotecznej 0séb z niepelnosprawnosciami

2.1 Realizacja zadah w zakresie
rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej osob
niepetnosprawnych zlecanych ze
srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na 2018
rok. Zadania zgodne z art 36 ust
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetno- sprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511, 1000, 1076)
oraz Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spoltecznej z dnia

Otwarty konkurs ofert —

umowy jednoroczne

Wysoko$¢ srodkow
zostanie ustalona po
przekazaniu
srodkow z
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Os6b
Niepelosprawnych

Konkurs
zostanie
ogloszony w
zaleznosci od
terminu
przekazania
srodkow z
PFRON (w I
polowie 2019
roku).




7 lutego 2008 roku w sprawie
rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej osob
niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom 1 organizacjom
pozarzadowym (Dz. U. z 2008 r.
Nr 29 poz. 1720).

3. W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

3.1 Przeciwdziatanie uzaleznieniom

3.1.1 Dziatania opiekunczo —
wychowawcze 1
socjoterapeutyczne oraz
dozywianie

w placowkach przeznaczonych
dla dzieci 1 mlodziezy z grup
ryzyka w $wietlicach
srodowiskowych 1
socjoterapeutycznych

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

15 000 zt

Do 10 grudnia
2018 .

3.1.2 Wypoczynek zimowy dla
dzieci i mtodziezy, szczegblnie
narazonych na dziatanie
czynnikow ryzyka

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

10 000 zt

Do 10 grudnia
2018 r

3.1.3 Wypoczynek letni dla Otwarty konkurs ofert — | Kwota zostanie IT kwartat 2019
dzieci umowy jednoroczne ustalona roku
1 mtodziezy, szczegolnie po przyjeciu do
narazonych na dziatanie budzetu
czynnikoéw ryzyka. niewykorzystanych
srodkow z 2018
roku
3.1.4 Wspieranie dziatalnosci Otwarty konkurs ofert — |32 000 zt Do 10 grudnia
stowarzyszen abstynenckich, w |umowy jednoroczne 2018 r
tym prowadzenie dzialalno$ci
psychoterapeutycznej dla osob
uzaleznionych
3.1.5 Prowadzenie grupy Otwarty konkurs ofert — |22 000 zt Do 10 grudnia
wsparcia dla Dorostych Dzieci umowy jednoroczne 2018 r
Alkoholikow
3.1.6 Wspieranie dziatalnosci dla | Otwarty konkurs ofert — | 52 650 zt Do 10 grudnia
0sOb bezdomnych — prowadzenie |umowy jednoroczne
ogrzewalni.
3.1.7 Prowadzenie catorocznej, |Otwarty konkurs ofert — |95 000 zt Do 10 grudnia

stacjonarnej dziatalnosci
pomocowej w zakresie
psychoterapii, punktu
konsultacyjnego dla dzieci i

umowy jednoroczne

2018 r




mtodziezy z grup ryzyka,
eksperymentujacych z
substancjami psychoaktywnymi,
neofitow oraz ich rodzin

3.1.8 Dziatania profilaktyczno -
edukacyjne zwigzane z
promowaniem zdrowego stylu
zycia, wolnego od alkoholu 1
narkotykdéw, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

Kwota zostanie
ustalona

po przyjeciu do
budzetu
niewykorzystanych
srodkow z 2018
roku

II kwartat 2019
roku

3.2 Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

3.2.1 Zapewnienie catlodobowego
schronienia, opieki wraz z
wyzywieniem dla os6b
doswiadczajacych przemocy w
rodzinie.

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

85 000 zt

Do 10 grudnia
2018 r

3.2.2 Realizacja zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

Kwota zostanie
ustalona

po przyjeciu do
budzetu
niewykorzystanych
srodkow z 2018
roku

II kwartat 2019
roku

4. W zakresie kultury, sz

tuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego

4.1. Edukacja kulturalna Otwarty konkurs ofert — 30.000 zt Do 10 grudnia
umowy jednoroczne. 2018 r.
4.2. Obchody $wiat panstwowych | Otwarty konkurs ofert — 35.000 zt Do 10 grudnia
1 rocznic historycznych umowy jednoroczne i 2018 r.
wieloletnie.
4.3. Dziedzictwo regionalne - Otwarty konkurs ofert — 30.000 zt Do 31 marca
inspiracje Otto Freundlichem, umowy jednoroczne. 2019 .
Witkacym, przedwojenng
tozsamoscig kulturowa Stupska
4.4. Dzialania kulturalne, Otwarty konkurs ofert — 335.000zt Do 10 grudnia
animacyjne ha rzecz umowy jednoroczne i 2018 1.
mieszkancow Stupska. wieloletnie.
4.5. Funkcjonowanie Rady Wspotpraca - -
Kultury niefinansowa.
5. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
5.1 Organizacja szkolenia i Otwarty konkurs ofert — 970.000 zt Do 10 grudnia




wspotzawodnictwa sportowego w
sekcjach sportowych oraz
organizacja imprez o charakterze
lokalnym i migdzynarodowym w
okresie od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 .

umowy jednoroczne

2018 .

5.2 Organizacja eventow 1 imprez
sportowych o charakterze
lokalnym i regionalnym oraz
prowadzenie szkolenia i
wspotzawodnictwa sportowego
poza sekcjami sportowymi w
okresie od 01.01.2019r do
31.12.2019r.

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

50.000 zt

Do 10 grudnia
2018 .

5.3 Organizacja 1
przeprowadzenie "Stupskiej
Olimpiady Mtodziezy" w latach
01.01.2019 .- 31.12.2021r.

Otwarty konkurs ofert —
umowy wieloletnie

80.000 z1
w2019 r.
(80.000 zt w 2020 r.
80.000 zt w 2021 1.)

Do 10 grudnia
2018 r.

5.4 Prowadzenie szkolenia i
wspotzawodnictwa sportowego w
koszykowce na szczeblu
centralnym w I Lidze Mg¢zczyzn
w okresie od 01.01.2019 r do
31.12.2021.

Otwarty konkurs ofert —
umowy wieloletnie

700.000 z1
w2019 r.
(700.000 zt w 2020 1.
700.000 zt w 2021 r.)

Do 10 grudnia
2018 r.

Wsparcie sportowcow
przygotowujacych sie do Igrzysk
Olimpijskich 2020: program
Stupsk-Tokio w okresie
01.01.2019-31.12.2019

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

70.000 zt

Do 10 grudnia
2018 .

6. W zakresie turystyki i krajoznawstwa

6.1 Organizacja imprez Otwarty konkurs ofert — 30.000 zt Do 10 grudnia
turystyczno-rekreacyjnych w umowy jednoroczne 2018 r.
okresie od 01.01.2019 r. do

31.12.2019r.

6.2 Prowadzenie Centrum Otwarty konkurs ofert — 210.000 zt Do 10 grudnia
Informacji Turystycznej w latach |umowa wieloletnia w2019 r. 2018 r.

01.01.2019-31.08.2022

(2020 r. w 210.000 zt
2021 r. w 210.000 zt
2022 r. w 140.000 zt)

7. W zakresie ekologii 1 och

rony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

7.1 Zapewnienie opieki
zwierz¢tom bezdomnym 1
zapobieganie bezdomnosci
zwierzat poprzez prowadzenie
schroniska w okresie od 1
wrzesnia 2018 do 31 sierpnia
2019 roku

Otwarty konkurs ofert —
umowa wieloletnia w
trakcie realizacji

366.664 zt
(przeznaczone na Il
rok realizacji
zadania
wieloletniego)

W trakcie
realizacji




7.2 Zapewnianie opieki Otwarty konkurs ofert — 150.000 zt Do 31.08.2019

zwierzetom bezdomnym i umowy jednoroczne I.

zapobieganie bezdomnosci

zwierzat poprzez prowadzenie

schroniska w okresie od 1

wrzesnia 2019 roku do

31.12.2019 .

7.3 ,,Animal Patrol” Otwarty konkurs ofert — 33.333 zt Na min. 2

umowy jednoroczne miesigce przed

planowang
realizacja
zadan

8. W zakresie dziatan na rzecz wspotpracy organizacji pozarzadowych oraz spolecznosci lokalne;j

8.1 Wsparcie organizacji
pozarzadowych min. poprzez:
- ustugi ksiegowe, doradcze,
informacyjne i inne zwigzane z
organizacjg SCOPIES oraz
Stupskiej Rady Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego,

- integracja organizacji
pozarzadowych w tym szkolenia,
spotkania - co najmniej raz w
miesigcu w SCOPiES,

- organizacje Festiwalu
Organizacji Pozarzagdowych

- dziatania animacyjno-
edukacyjne stuzace promoc;ji
zréwnowazonej mobilnos$ci.

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

50.000 zt

Do 10 grudnia
2018 r.

8.5 Prowadzenie punktow

Otwarty konkurs ofert —

128.040,00 zt

Do 5 listopada

nieodplatnej pomocy prawnej umowy jednoroczne ) 2018 .
Srodki
Ministerstwa
Sprawiedliwosci
8.6 Funkcjonowanie funduszu Otwarty konkurs ofert — 150.000 zt Do 28 lutego
wkladoéw wiasnych umowy jednoroczne 2019 .
8.7 Tryb pozakonkursowy 19a Otwarty konkurs ofert — 50.000 zt Nabor od 7
umowy jednoroczne stycznia 2019
r.
8.8 Stworzenie i aktualizacja Wspotpraca - -
bazy danych organizacji niefinansowa — Urzad
pozarzadowych w Stupsku wraz z | Miasta + Rada
zakresem ich dziatalnosci. Organizacji
Pozarzadowych

9.W zakresie dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji

9.1 Organizacja Stupskiego
Kongresu Kobiet

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

9.000 zt

Do 15 stycznia
2019 .

10. W zakresie dziatan na rzecz seniorow 1 seniorek




10.1 Przeciwdziatanie Otwarty konkurs ofert — 20.000 zt Do 10 grudnia

marginalizacji i wykluczeniu umowy wieloletnie i 2018 r

spolecznemu seniorek i seniorow. |jednoroczne

10.2 Organizacja Stupskich Dni | Otwarty konkurs ofert — 10.000 zt Na min. 2

Seniora umowy jednoroczne miesigce przed
planowang
realizacja
zadan

10.3 Spartakiada seniorek i Otwarty konkurs ofert — 10.000 zt Na min. 2

seniorow zrzeszonych w umowy jednoroczne miesigce przed

Uniwersytetach Trzeciego Wieku planowana

1 organizacjach pozarzadowych realizacja

dziatajgcych na rzecz oséb zadan

starszych

11. W zakresie promocji i organizacj

1 wolontariatu

11.1 Koordynacja wolontariatu,
prowadzenie bazy wolontariuszy,
wsparcie dla wolontariuszy i
promocja wolontariatu

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

14.000 zt

Do 15 stycznia
2019 .

12. W zakresie dz

iatalno$ci wspomagajace;j

rozw0j gospodarczy

12.1 Konkurs na zarzadzanie
"domem startupéw" w kamienicy
Otto Freundlicha

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

240.000 zt

Do 31.01.2019
I.

13. w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego

13.1 z zakresu bezpieczenstwa i
porzadku publicznego

Otwarty konkurs ofert —
umowy wieloletnie

2 zadania
wieloletnie
realizowane do
2021 r.

2000 zt w 2019 r.
3000 zt w 2019 r.

W trakcie
realizacji

14. w za

kresie wsparcia edukacji zdrowotnej

14.1. Prowadzenie edukacji
mtodziezy ostatnich klas szkot
podstawowych 1 pierwszych klas
szkot ponadpodstawowych w
zakresie zdrowia prokreacyjnego
1 ryzykownych zachowan przez
podmioty zajmujace si¢
zadaniami z zakresu zdrowia
publicznego w tym organizacje

Otwarty konkurs ofert —
umowy jednoroczne

pozarzadowe

150.000 zt

Do 31.01.2019
I.




ROZDZIAL 7

§9.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Roczny program wspolpracy Miasta Stupsk z organizacjami pozarzadowymi zostat przyjety przez

Rad¢ Miejska w Stupsku na okres jednego roku i obowiazuje od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 roku.

ROZDZIAL 8
§ 10.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na
podstawie otwartych konkursow ofert, oglaszanych przez Prezydenta na zasadach
okreslonych w ustawie i niniejszym Programie.

2. Na portalu internetowym www.slupsk.pl jest prowadzony i aktualizowany serwis dla
organizacji pozarzadowych, m. in. dotyczacy:

a) zadan publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokosci
srodkow finansowych przeznaczanych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych zadan,

b) oglaszanych konkurséw ofert na realizacje¢ zadan publicznych,

c¢) wynikow konkursow ofert.

3. Szczegdlowy sposob konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji
okresla Uchwata Nr IV/25/10 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 29 grudnia 2010 roku
w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

4. Tryb i szczegdtowe kryteria realizacji zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej
okresla Uchwala Nr XVI/214/11 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie okreslenia trybu i kryteriow realizacji zadan publicznych w ramach inicjatywy
lokalne;.

5. Tryb powolywania cztonkow/in, organizacje¢ i sposob dziatania Stupskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego okresla uchwata Rady Miejskiej w Stupsku Nr XII/100/15 z dnia
27 maja 2015 .



. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pominigciem otwartego konkursu
ofert odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.
Srodki na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w rozdziale 6 § 8 beda

zabezpieczone w budzecie Miasta Stupska.
ROZDZIAL. 9

§ 11.

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONA NA REALIZACJE
PROGRAMU

1. Planowana wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu wynosi 5.707.287 zt, w

tym S$rodkéw z budzetu Miasta Stupska 5.008.647 zi. Ostateczna wysokos¢ srodkow ustalona

zostanie po przyjeciu Budzetu Miasta Stupska na 2019 r.

2. W ramach zlecania organizacjom pozarzadowym nowych zadan w trybie otwartego konkursu

ofert, wysoko$¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 1. zostanie powigkszona o srodki przeznaczone na

realizacje¢ tych zadan.

ROZDZIAL 10
§ 12.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

. Realizacja Programu bedzie poddana ocenie przeprowadzonej przez wyznaczong osobe
z Wydzialu Dialogu 1 Komunikacji Spotecznej we wspolpracy z poszczegdlnymi
wydziatami, Pelnomocnikami i Stupska Radg Pozytku.

. Celem oceny Programu be¢dzie analiza realizacji opisanych zasad i1 trybéw wspotpracy.
Szczegdlowy zakres oceny 1 monitoringu realizacji Programu okreslony jest w Zatgczniku
nr 7, ktory stanowi wzor sprawozdania z realizacji Programu.

. Wyznaczona osoba z Wydziatu Dialogu i Komunikacji Spotecznej ztozy Stupskiej Radzie
Pozytku wstepne sprawozdanie z realizacji programu do dnia 31 marca 2020 roku.

. Wyznaczona osoba z Wydzialu Dialogu i Komunikacji Spotecznej wraz ze Shupska Rada
Pozytku przygotowuje 1 sktada Prezydentowi sprawozdanie z realizacji programu do dnia 30
kwietnia 2020 roku.

. Prezydent sktada Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji programu w terminie do dnia
31 maja 2020 roku.

Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest do 31 maja 2020 roku na stronie

Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Stupska.



ROZDZIAL 11
§13.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO

1. Projekt Programu opracowano na podstawie zebranych propozycji priorytetowych zadan
publicznych do realizacji w 2019 roku od organizacji pozarzadowych, dziatajacych na
terenie Miasta Stupska 1 wlasciwych merytorycznie wydziatow Urzgdu Miasta.

2. Konsultacje projektu Programu odbyly si¢ zgodnie z Uchwatg Nr 1V/25/10 Rady Miejskie;j
w Stupsku z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdétowego sposobu konsultowania z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizacji. Projekt programu zostal takze zamieszczony na stronie internetowej
www.slupsk.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przekazany zostal poczta
elektroniczng do organizacji pozarzadowych, ktorych adresy mailowe znajduja si¢ w bazie
organizacji pozarzagdowych dziatajacych na terenie Miasta

3. Skonsultowany projekt Programu, z uwzglednieniem ew. propozycji zmian, skierowano na

sesj¢ Rady Miasta.

ROZDZIAL 12
§ 14.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Oferty rozpatruje wlasciwa Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Prezydenta,
w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady Miasta, ktéra zobowigzana jest do sprawdzenia
kompletnosci ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym, oceny merytorycznej oferty oraz
do przedltozenia wynikow konkursow Prezydentowi.

2. W sktad poszczegolnych Komisji Konkursowych wchodza:

1) dwoje przedstawicieli organizacji pozarzagdowych wskazanych przez Rade Organizacji
Pozarzadowych, posiadajacych wiedze i doswiadczenie w zakresie tworzenia i realizacji projektow

spotecznych,



2) dwoje przedstawicieli wskazanych przez Prezydenta w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady
Miejskiej posiadajacych wiedze¢ i doswiadczenie w zakresie, ktorego dotyczy konkurs.

3. Urzad Miejski w Stupsku zwraca si¢ do:

1) Rady Organizacji Pozarzadowych na minimum 2 tygodnie przed powotaniem Komisji
Konkursowej o podanie nazwisk dwoch osob reprezentujacych sektor pozarzadowy — 2
cztonkéw/in Komisji Konkursowych.

2) Prezydent Miasta Stupska na 14 dni przed pierwszym spotkaniem komisji konkursowej
poinformuje przewodniczacego Rady Miejskiej o terminie spotkania. Przewodniczaca Rady
Miejskiej moze wskaza¢ cztonka Rady Miejskiej, ktory wezmie w posiedzeniu komisji z glosem
doradczym.

4. Do oceny ofert moga by¢ dodatkowo zatrudnieni eksperci/tki posiadajacy/e specjalistyczng
wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych i/lub w zakresie oceny projektow
spotecznych, ktorych dotyczy konkurs. Eksperci/tki moga otrzymywaé wynagrodzenie za ocene
ofert.

5. Wszyscy/tkie cztonkowie/inie Komisji Konkursowych nie posiadajacy dostatecznego
doswiadczenia majg obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniu zorganizowanym przez Urzad Miejski
z zakresu dokonywania oceny ofert na realizacj¢ zadania publicznego oraz pracy w elektronicznym
systemie generowania wnioskow.

6. Informacja na temat pierwszego spotkania Komisji Konkursowej jest przekazywana
cztonkom/iniom Komisji na minimum 7 dni przed pierwszym posiedzeniem Komisji wraz
z podaniem propozycji terminu pierwszego posiedzenia.

7. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest wazne, jezeli uczestniczy w nim minimum po jednej
osobie wyznaczonej przez Rade Organizacji Pozarzadowych 1 jednej osobie wyznaczonej przez
Prezydenta.

8. Czlonkowie/inie Komisji Konkursowych podczas pierwszego spotkania wybieraja sposrod
swojego grona Przewodniczacego/ca Komisji. Przewodniczacy/a Komisji odpowiedzialny/a jest za:
1) organizacj¢ prac Komisji,

2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac Komis;ji.

Przewodniczacy/a oraz wszyscy cztonkowie/inie Komisji podpisuja deklaracje bezstronnosci, ktorej
wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Programu w formie papierowej lub w elektronicznym systemie
naboru wnioskéw. Do Przewodniczacego/j lub cztonka/ini Komisji zwigzanych z oferentami
w sposoOb, ktory budzitby watpliwosci, co do bezstronno$ci prowadzonych czynnosci, stosuje

si¢ przepisy ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.



§ 15.
OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA OFERT

1. Komisja Konkursowa zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych dokumentéw
pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym. Ocena pod wzgledem formalnym dokonywana jest
poprzez wypehienie Karty Oceny Formalnej, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Programu.
Oferty, ktore nie uzyskaly pozytywnej oceny formalnej nie s3 rozpatrywane.
2. Oferty sg oceniane formalnie przez jednego cztonka komisji, a wynik oceny podlega oméwieniu
podczas pierwszego posiedzenia Komisji Konkursowe;.
3. Oferty, ktére przeszty pozytywnie ocen¢ formalng sg udostgpnianie cztonkom/iniom Komisji
Konkursowej w elektronicznym systemie naboru wnioskéw wskazanym w konkursie do oceny
merytorycznej. Cztonkowie Komisji tworza wspdlne uzasadnienie oceny do danej oferty poprzez
wypetnienie odpowiedniej ze wzglegdu na rodzaj konkursu Karty Oceny Merytorycznej
w elektronicznym systemie naboru wnioskow wskazanym w konkursie. Karty te stanowig
Zataczniki nr 3,4,5 do Programu. Obowiagzek tworzenia szczegdélowego uzasadnienia do
poszczegblnych kryteriow dotyczy projektow, ktorych ocena jest nizsza niz 50% punktow.
4. Komisja rozpatruje kazda oferte¢ zlozong w otwartym konkursie ofert za wyjatkiem konkursow
z dziedziny kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego indywidualnie
W oparciu o nizej wymienione kryteria:
1) Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia konkursowe okreslone w ogloszeniu konkursowym - Zaznaczenie
opcji NIE dyskwalifikuje oferte
2) Ocena pomystu 1 jego spojnosci z politykami miasta
3) Opis i1 uzasadnienie potrzeb oraz grupy odbiorcoOw zadania:

a) sposob zidentyfikowania 1 opisu wraz z danymi potwierdzajacymi wystgpowanie

problemu

b) sposéb zidentyfikowana 1 scharakteryzowania grupy docelowej (liczebnosé, dane

statystyczne)

¢) sposob dotarcia do grupy i rekrutacji do udzialu w projekcie
4) Cele zadania:

a) opis celu/celow projektu
5) Rezultaty zadania:

a) opis rezultatow - wymierno$¢ i mozliwos¢ osiggniecia

b) trwatos¢ rezultatow
6) Opis realizacji zadan:

a) opis dziatan wraz z liczbowg skalg realizacji zadan



b) przydatnos¢ dla beneficjentow
7) Budzet projektu:
a) szczegdlowos¢ 1 klarownos¢ opisu budzetu
b) spdjnos¢ z opisem dziatan kosztow ujetych w budzecie i ich niezbedno$¢ w realizacji
projektu
c) adekwatno$¢ 1 realnos¢ stawek jednostkowych w stosunku do zakresu 1 skali
planowanych dziatan
8) Wktad Wtasny:
a) zaangazowanie wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w realizacj¢ zadania (do 10% -
facznie wkiad osobowy i rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2 punkty)
b) racjonalno$¢ wyceny wkladu osobowego 1 rzeczowego w stosunku do skali
realizowanego zadania
c) wysokos¢ wkladu wlasnego finansowego organizacji w realizacj¢ zadania (do 5% 1
punkt, powyzej 5% 2 punkty)
9) Kwalifikacje, do§wiadczenie osob 1 organizacji w realizacji podobnych zadan:
a) opis 1 adekwatno§¢ kwalifikacji 1 do$wiadczenia kluczowych os6b w projekcie do
zakresu 1 skali projektu
b) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (merytoryczne i co do skali
przedsiewziecia)
10) Kryteria strategiczne:
a) innowacyjno$¢ zadania
b) stopien realizacji dziatan priorytetowych okreslonych w ogloszeniu konkursowym
¢) realizacja oferty wspodlnej
d) organizacja pozarzadowa prowadzaca dzialania na rzecz miasta Stupska
5. Komisja rozpatruje kazda oferte¢ ztozong w otwartym konkursie ofert na wylonienie operatora
konkursu indywidualnie w oparciu o nizej wymienione kryteria:
1) Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia konkursowe okreslone w ogloszeniu konkursowym - Zaznaczenie
opcji NIE dyskwalifikuje oferte
Opis 1 uzasadnienie potrzeb oraz grupy odbiorcow zadania:
a) sposob zidentyfikowania 1 opisu wraz z danymi potwierdzajacymi wystgpowanie
problemu
b) sposéb zidentyfikowana 1 scharakteryzowania grupy docelowej (liczebnos¢, dane
statystyczne)
¢) sposob dotarcia do grupy i rekrutacji do udzialu w projekcie

2) Cele zadania:



a) opis celu/celi projektu
3) Rezultaty zadania:
a) opis rezultatow - wymiernos¢ 1 mozliwos¢ osiggniecia
b) trwato$¢ rezultatow
4) Wybor realizatorow projektu (maksymalnie 4 punkty):
a) opis zasad 1 trybu przeprowadzania konkursu (w tym warunki i kryteria)
b) czytelnos¢ opisu zasad, sposobu monitorowania i oceny projektow
5) Opis realizacji zadan:
a) opis dziatan wraz z liczbowg skalg realizacji zadan
b) przydatnos¢ dla beneficjentow
6) Budzet projektu:
a) szczegOtowos¢ 1 klarownos¢ opisu budzetu
b) spdjnos¢ z opisem dziatan kosztow ujetych w budzecie i ich niezbedno$¢ w realizacji
projektu
c) adekwatno$¢ 1 realnos¢ stawek jednostkowych w stosunku do zakresu 1 skali
planowanych dziatan
7) Wktad Wiasny:
a) zaangazowanie wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w realizacj¢ zadania (do 10% -
lacznie wktad osobowy i rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2 punkty)
b) racjonalno$¢ wyceny wkiladu osobowego 1 rzeczowego w stosunku do skali
realizowanego zadania
c) wysokos¢ wktadu wlasnego finansowego organizacji w realizacje zadania (do 5% 1
punkt, powyzej 5% 2 punkty)
8) Kwalifikacje, doswiadczenie osdb 1 organizacji w realizacji podobnych zadan:
a) opis i adekwatno$¢ kwalifikacji 1 do$wiadczenia kluczowych os6b w projekcie do
zakresu i skali projektu
b) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (merytoryczne 1 co do skali
przedsigwziecia)
9) Analiza ryzyka :
a) opis sposobu identyfikacji ryzyk i sposobu ich minimalizacji
10) Kryteria strategiczne:
a) innowacyjnos¢ zadania
b) stopien realizacji dziatan priorytetowych okreslonych w ogtoszeniu konkursowym
¢) realizacja oferty wspoélne;j

d) organizacja pozarzagdowa prowadzaca dzialania na rzecz miasta Stupska



6. Komisja rozpatruje kazda oferte ztozong w otwartym konkursie ofert z dziedziny kultury, sztuki,
ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego indywidualnie w oparciu o nizej wymienione
kryteria :
1) Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia konkursowe okreslone w ogloszeniu konkursowym - Zaznaczenie
opcji NIE dyskwalifikuje oferte.
2) Ocena pomystu i jego spdjnosci z politykami miasta.
3) Opis i uzasadnienie potrzeb oraz grupy odbiorcoOw zadania:
a) trafno$¢ zidentyfikowania i1 opisu wraz z danymi potwierdzajagcymi wystepowanie
problemu/potrzeby w Stupsku
b) trafno$¢ zidentyfikowania i scharakteryzowania grupy docelowej (liczebno$¢, opis
potrzeb, dane statystyczne), uzasadnienie wyboru grupy docelowe;j
¢) sposob w jaki wnioskodawca zamierza dotrze¢ do grupy odbiorcow 1 opis rekrutacji do
udzialu w projekcie.
4) Cele zadania:
a) opis celu/celow projektu
5) Rezultaty zadania:
a) opis rezultatow - wymierno$¢ i mozliwos¢ osiggniecia
b) trwatos¢ rezultatow
6) Opis realizacji zadan:
a) opis dziatan wraz z liczbowg skalg realizacji zadan
b) przydatnos¢ dla beneficjentow
7) Budzet projektu:
a) szczegblowosc¢ 1 klarownos¢ opisu budzetu
b) spojnos¢ z opisem dzialan kosztow ujetych w budzecie i ich niezbedno$¢ w realizacji
projektu
¢) adekwatno$¢ i1 realno$¢ stawek jednostkowych w stosunku do zakresu 1 skali
planowanych dziatan
8) Wktad Wtasny:
a) zaangazowanie wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w realizacj¢ zadania (do 10% -
facznie wktad osobowy i rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2 punkty)
b) racjonalno$¢ wyceny wkladu osobowego i rzeczowego w stosunku do skali
realizowanego zadania
c) wysokos¢ wkladu wlasnego finansowego organizacji w realizacj¢ zadania (do 5% 1
punkt, powyzej 5% 2 punkty)

9) Kwalifikacje, doswiadczenie os6b i organizacji w realizacji podobnych zadan:



a) opis i adekwatno§¢ kwalifikacji 1 doswiadczenia kluczowych os6b w projekcie do

zakresu i skali projektu

b) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (merytoryczne 1 co do skali

przedsigwziecia)

¢) zasoby lokalowe, rzeczowe i techniczne oferenta
10) Kryteria strategiczne:

a) innowacyjno$¢ zadania

b) stopien realizacji dziatan priorytetowych okreslonych w ogloszeniu konkursowym

¢) realizacja oferty wspolnej i/lub oferty partnerskiej

d) organizacja pozarzadowa prowadzaca dzialania na rzecz miasta Stupska
7. Komisja dla kazdej oferty wypelia odpowiednia do rodzaju konkursu Karte Oceny
Merytorycznej wraz z uzasadnieniem przyznanych ocen.
8. Za kazde, w peli spetnione kryterium oferent moze otrzyma¢ maksymalnie 2 punkty. Komisja
ma prawo odrzuci¢ oferty, ktore nie uzyskaty minimum 50% mozliwych punktéw. Ostateczna ocena
danej oferty wystawiona przez Komisj¢ Konkursowg jest srednig wszystkich wystawionych ocen
czastkowych przez poszczegolnych cztonkow/inie Komisji.
9. W sytuacji, gdy oceny dwdch oséb oceniajagcych oferte rdznig si¢ migdzy sobg o min. 24 punkty,
oferta obowigzkowo jest oceniana przez eksperta/ke zewnetrznego. W tej sytuacji ostateczna ocena
jest liczona z uwzglednieniem oceny eksperta, ale z wylaczeniem tej oceny, (sposrod dwoch
réznigcych sie¢ miedzy soba o min. 50% mozliwych do otrzymania punktow), ktorej réznica w
stosunku do oceny eksperta/ki jest wyzsza.
10. W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadnia wysokos¢ dofinansowania oferty, biorac pod
uwage ocen¢ kryteriow wymienionych w rozdziale XII, paragrafie 15 odpowiednio do rodzaju
konkursu w punkcie 4, 5,6.
11. Opinie, rozstrzygnigcia i ustalenia Komisji Konkursowej zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw
w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw cztonkéw Komisji, decyduje glos
Przewodniczacego/j.
12. Po zakonczeniu prac Komisji, sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuje Przewodniczacy/a oraz
wszyscy cztonkowie/inie Komisji bioragcy/e udzial w posiedzeniu. Kazdy/a czilonek/ini Komisji
moze wnie$¢ uwagi do tresci protokotu. Protokoét przekazywany jest Prezydentowi celem podjecia
decyzji o wysokosci udzielonych dotacji.
13. Po dokonaniu wyboru ofert, kazdorazowo na stronach portalu internetowego Miasta, Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Stupsku, zostanie zamieszczony
wykaz podmiotéw oraz zleconych im zadan, w ramach przyznanych dotacji. Wykaz zawiera

w szczegblnosci:



1) nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,

2) tytul oferty,

3) wysokos$¢ catkowitych kosztow realizacji zadania,

4) wysokos$¢ wsparcia przyznana decyzja Prezydenta,

5) liczbg punktow przyznanych ofercie,

6) w przypadku ofert odrzuconych — przyczyn¢ odrzucenia.

ROZDZIAL 13
§ 16.

SPOSOB UDZIELANIA WSPARCIA W TRYBIE POZAKONKURSOWYM

1. Oferty realizacji zadania publicznego rozpatrywane sa w trybie ciagglym od momentu uchwalenia
budzetu miasta na 2019 r. do wyczerpania puli srodkéw przewidzianych na ten cel.

3. Oferta na realizacj¢ zadania musi by¢ zlozona na minimum 30 dni przez rozpoczgciem
planowanych dziatan.

4. Celowos$¢ realizacji zadania publicznego (lub jej brak) stwierdza Prezydent. W przypadku
stwierdzenia celowo$ci realizacji zadania oferta podlega publikacji w miejskim portalu
internetowym, Biuletynie Informacji Publicznej i1 na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Stupsku
przez minimum 7 dni. W tym czasie kazdy ma prawo zlozenia uwag odnos$cie realizacji
zaproponowanego zadania.

5. Po uplywie 7 dni 1 zapoznaniu si¢ z uwagami, Prezydent zawiera umowe na realizacj¢ zadania
publicznego.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publ§iclzz;eg0, realizujgc zadania publiczne zlecane przez
Miasto, sg zobowigzane do wypekiania obowigzkéw wynikajacych z umow dotacyjnych.
§ 18.
Osoby upowaznione przez Prezydenta dokonujg kontroli oceny merytorycznej i finansowe;j
realizacji zadan, a w szczeg6lnosci:
1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,
3) prawidlowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania,
4) prowadzenia dokumentacji okre§lonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.
§ 19.

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.



Zalacznik nr 1

Deklaracja bezstronnosci

(imi¢ 1 nazwisko Cztonka Komisji konkursowej)

Deklaruj¢ zachowanie bezstronno$ci w pracach Komisji Konkursowe;j

(nazwa Komisji konkursowej)
Os$wiadczam, ze w stosunku do podmiotéw sktadajgcych oferty':
1. nie zachodzg okoliczno$ci opisane w Rozdziale 5 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. zachodza okolicznos$ci opisane w Rozdziale 5 Kodeksu Postepowania Administracyjnego w
stosunku do nastgpujacych oferentow:

Nazwa oferenta

Data Czytelny podpis

!Jezeli Czlonek/kini Komisji konkursowej jest zwigzany z oferentem, podlega wykluczeniu z dalszej czesci
prac Komisji.

Cztonek/kini Komisji moze ocenia¢ ofertg, jezeli nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz, ze nie jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z Oferentem, jego zastepca prawnym lub cztonkami wladz osdéb prawnych ubiegajacych si¢ o realizacje zadania
publicznego.




Nr oferty

Karta Oceny Formalnej

Zakacznik nr 2

Nazwa oferenta

Tytut oferty

L.p.

Wymogi formalne

Spelnienie wymogu'

tak

nie

nie dotyczy

Ofertg ztozono w terminie

Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony
do realizacji zadania

Oferta zostata podpisana przez upowaznione osoby

Oferta zostata ztozona przez elektroniczny system
naboru wnioskéw aplikacyjnych

Oferta zlozona przez organizacj¢ dzialajaca w
zakresie zadan objetych konkursem

Zalaczono aktualny odpis lub wyciagg z wlasciwego
rejestru z podpisem osoby uprawnionej

(w przypadku KRS i organizacji
zarejestrowanych w UM Shupsk nie ma tego
obowiazku )

Zataczono pelnomocnictwo do dziatania w imieniu
organizacji (w przypadku, gdy oferte podpisaly
osoby inne niz umocowane do reprezentacji
zgodnie z rejestrem)

Inne wymienione w ogloszeniu konkursowym

Oferta spelnia warunki formalne konkursu®

tak

nie

Data

"We wiasciwym polu postawié¢ znak X
2 Oferta spetnia warunki formalne, jesli wszystkie zaznaczone odpowiedzi sg w polu ,.tak” i/lub ,,nie dotyczy”. Oferta,
przy ktérej zaznaczono odpowiedz ,,nie” nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.

Czytelny podpis




Zakacznik 3

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR........

lLp. |Kryteria merytoryczne Przyznane punkty Uzasadnienie
(od 0-2, gdzie (w przypadku oceny
0 — nie spetnia nizszej niz maksymalna)
kryteriow
1 — czg$ciowo spetnia
kryterium
2 —w calosci spehia
kryterium)
1 Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia konkursowe TAK/NIE Zaznaczenie opcji NIE
okreslone w ogloszeniu konkursowym dyskwalifikuje oferte

(jednoglosna decyzja
komisji konkursowej)

2 Ocena pomyslu i jego spojnosci z politykami miasta | (maksymalnie 6
punktow)

3 Opis i uzasadnienie potrzeb oraz odbiorcow | (maksymalnie 6
zadania: punktow)

* w jakim stopniu problem zostat
zidentyfikowany 1 opisany wraz z danymi
potwierdzajacymi wystepowanie danego
problemu?

* w jakim stopniu trafnie jest
zidentyfikowana i scharakteryzowana
grupa docelowa (liczebnos¢, dane
statystyczne)

* w jaki sposdb wnioskodawca planuje
dotrze¢ do grupy i ja zrekrutowaé do
udzialu w projekcie?

4 Cele zadania : (maksymalnie 2

* W jakim stopniu wskazany cel/cele punkty)
projektu zostaly prawidiowo
sformutowane oraz wynikajg ze
zidentyfikowanego problemu?

5 (maksymalnie 4
Rezultaty zadania: punkty)
* W jakim stopniu opisane rezultaty sg
wymierne 1 mozliwe do osiggnigcia?
* W jakim stopniu opisane rezultaty
zadania beda trwate?

6 Opis realizacji zadan : (maksymalnie 4
* w jakim stopniu opisana dzialania sg punktow)
szczegotowo i klarownie opisane (wraz z




liczbowg skalg realizacji zadan)?

W jakim stopniu zaplanowane dziatania
sg przydatne dla beneficjentow i/lub
pomagaja w osiagnieciu celow
(adresatow zadania)?

Budzet projektu:

W jakim stopniu budzet zostat
sporzadzony w sposob szczegotowy i
przejrzysty?

W jakim stopniu koszty ujete w budzecie
sg spojne z opisem dziatan i niezbgdne do
realizacji projektu?

W jakim stopniu przyjete stawki
jednostkowe sa adekwatne i realne do
zakresu 1 skali planowanych dziatan?

(maksymalnie 6
punktow)

Wkilad Wilasny:

W jakim stopniu zaangazowano
wolontariuszy 1/lub zasoby rzeczowe w
realizacj¢ zadania (do 10% - Iacznie
wklad osobowy i rzeczy 1 punkt,
powyzej 10% 2 punkty)?

W jakim stopniu wycena wkiadu
osobowego i rzeczowego jest racjonalna i
adekwatna do skali realizowanego
zadania?

W jakiej wysokosci organizacja wnosi
wktad wiasny finansowy w realizacje
zadania (do 5% 1 punkt, powyzej 5% 2
punkty)?

(maksymalnie 6
punktow)

Kwalifikacje, doSwiadczenie osob i
organizacji w realizacji podobnych zadan:

W jakim stopniu wymagany poziom
kwalifikacji 1 doswiadczenia kluczowych
0s0b jest adekwatny do zakresu 1 skali
projektu?

W jakim stopniu wnioskodawca/y (i
partnerzy) posiadajg doswiadczenie w
realizacji podobnych projektow
(merytoryczne i co do skali
przedsigwzigcia)?

(maksymalnie 4
punktow)

10

Kryteria strategiczne:

na ile proponowane zadanie jest
innowacyjne? (2 punkty)

Na ile zadanie realizuje dziatania
priorytetowe okreslone w konkursie
przez Urzad Miejski w Stupsku? (2

(maksymalnie 12
punktow)




punkty)

* Czy zadanie bedzie realizowane w
ramach oferty wspdlnej i/lub oferty
partnerskiej (6 punktow)?

* (Czy oferentem jest organizacja
pozarzadowa prowadzaca dziatania na
rzecz miasta Stupska? (2 punkty)

Lacznie: 50 punktow

Uzasadnienie oceny:

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z OCENY JEDNEGO EKSPERTA/KI STANOWI 50
PUNKTOW. PREFEROWANE BEDA OFERTY, KTORE UZYSKAJA MINIMUM 50%
PUNKTOW Z USREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB OCENIAJACYCH OFERTE.




Zalacznik 4

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR........
w otwartym konkursie ofert na wylonienie operatora konkursu

Lp. |Kryteria merytoryczne Przyznane punkty Uzasadnienie
(0d 0-2, gdzie _ |(w przypadku oceny
0 = nie speknia kyteriow | ¢z 67 niz maksymalna)
1 — czg$ciowo spetnia
kryterium
2 —w catosci spehia
kryterium)

1 Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia TAK/NIE Zaznaczenie opcji NIE
konkursowe okreslone w ogloszeniu dyskwalifikuje oferte
konkursowym (jednogtosna decyzja komisji

konkursowej)

2 Opis i uzasadnienie potrzeb oraz (maksymalnie 6
odbiorcow zadania : punktow)

* w jakim stopniu problem zostat
zidentyfikowany i opisany wraz z
danymi potwierdzajacymi
wystepowanie danego problemu?
* w jakim stopniu trafnie jest
zidentyfikowana 1
scharakteryzowana grupa
docelowa (liczebno$¢, dane
statystyczne)
* w jaki sposdb wnioskodawca
planuje dotrze¢ do grupy i ja
zrekrutowa¢ do udziatu w
projekcie?
3 Cele zadania: (maksymalnie 2
* W jakim stopniu wskazany punkty)
cel/cele projektu zostaty
prawidlowo sformutowane oraz
wynikajg ze zidentyfikowanego
problemu?
4 Rezultaty zadania: (maksymalnie 4
* W jakim stopniu opisane rezultaty | punkty)
sg wymierne 1 mozliwe do
osiggnigcia?
* W jakim stopniu opisane rezultaty
zadania beda trwate?
5 Wybor realizatorow projektu: (maksymalnie 4

W jakim stopniu zasady i tryb
przeprowadzania konkursu (w tym
warunki i1 kryteria) sg opisane w
sposob klarowny i jasny

W jakim stopniu zasady, sposob
monitorowania i oceny projektow

punkty)




zostaly opisane w sposob czytelny
1 wyczerpujacy.

Opis realizacji zadan:

* w jakim stopniu dzialania sg
szczegdtowo 1 klarownie opisane
(wraz z liczbowg skalg realizacji
zadan)?

* W jakim stopniu zaplanowane
dziatania sg przydatne dla
beneficjentéw i/lub pomagaja w
osiggnieciu celow (adresatow
zadania)?

(maksymalnie 4
punkty)

Budzet projektu:

* W jakim stopniu budzet zostat
sporzadzony w sposob
szczegbtowy 1 przejrzysty?

* W jakim stopniu koszty ujgte w
budzecie sg spojne z opisem
dziatan i niezbedne do realizacji
projektu?

* W jakim stopniu przyj¢te stawki
jednostkowe sg adekwatne i realne
do zakresu i skali planowanych
dziatan?

(maksymalnie 6
punktow)

Wklad Wiasny:

* W jakim stopniu zaangazowano
wolontariuszy 1/lub zasoby
rzeczowe w realizacj¢ zadania (do
10% - tacznie wktad osobowy i
rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2
punkty)?

* W jakim stopniu wycena wkladu
osobowego 1 rzeczowego jest
racjonalna i adekwatna do skali
realizowanego zadania?

* W jakiej wysokosci organizacja
wnosi wktad wtasny finansowy w
realizacje zadania (do 5% 1 punkt,
powyzej 5% 2 punkty)?

(maksymalnie 6
punktow)

Kwalifikacje, doSwiadczenie osob i
organizacji w realizacji podobnych
zadan:

* W jakim stopniu wymagany
poziom kwalifikacji i
doswiadczenia kluczowych osob
jest adekwatny do zakresu i skali
projektu?

* W jakim stopniu wnioskodawca/y
(i partnerzy) posiadaja
do$wiadczenie w realizacji

(maksymalnie 4
punkty)




podobnych projektow
(merytoryczne i co do skali

przedsigwzigcia)?
10 | Analiza ryzyka: (maksymalnie 2
* W jakim stopniu oferent punkty)

prawidlowo zidentyfikowal ryzyka
1 sposoby ich minimalizacji

11 |Kryteria strategiczne: (maksymalnie 12

* naile proponowane zadanie jest | punktow)
innowacyjne? (2 punkty)

* Naile zadanie realizuje dzialania
priorytetowe okreslone w
konkursie przez Urzad Miejski w
Stupsku? (2 punkty)

* (Czy zadanie bedzie realizowane w
ramach oferty wspdlnej i/lub
oferty partnerskiej (6 punktow)?

* (Czy oferentem jest organizacja
pozarzadowa prowadzaca
dziatania na rzecz miasta Stupska?
(2 punkty)

Lacznie: 50 punktow

Uzasadnienie oceny:

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z OCENY JEDNEGO EKSPERTA/KI STANOWI 48
PUNKTOW. PREFEROWANE BEDA OFERTY, KTORE UZYSKAJA MINIMUM 50%
PUNKTOW Z USREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB OCENIAJACYCH OFERTE.




Zalacznik 5

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR........
z dziedziny kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

Kryteria merytoryczne Przyznane punkty od 0-2, Uzasadnienie

gdzie (w przypadku oceny

0 — nie speia kryteriow nizszej niz maksymalna)

1 — czgdciowo spetia

kryterium

2 —w catosci spetnia

kryterium
Czy projekt wpisuje si¢ w zaloZenia TAK/NIE Zaznaczenie opcji NIE
konkursowe okreslone w ogloszeniu dyskwalifikuje oferte
konkursowym (jednogtosna decyzja

komisji konkursowej)

Ocena pomystu i jego spdjnosci z politykami | (maksymalnie 6

miasta punktéw)
Opis i uzasadnienie potrzeb oraz (maksymalnie 6
odbiorcow zadania: punktow)

* stopnien w jakim problem/potrzeba
zostal/a zidentyfikowany/a 1
opisany/a wraz z danymi
potwierdzajacymi wystgpowanie
danego problemu/potrzeby w
Stupsku?

* Trafno$¢ zidentyfikowania i
scharakteryzowania grupy
docelowej (liczebnos¢, opis
potrzeb, dane statystyczne),
uzasadnienie wyboru grupy
docelowe;.

* Sposob w jaki wnioskodawca
zamierza dotrze¢ do grupy
odbiorcow i opis rekrutacji do
udzialu w projekcie.

Cele zadania: (maksymalnie 2
* W jakim stopniu wskazany cel/cele | punkty)
projektu zostaty prawidtowo
sformutowane oraz wynikaja ze
zidentyfikowanego
problemu/potrzeby?

Rezultaty zadania: (maksymalnie 4
 Stopnien w jakim opisane rezultaty | punkty)
sa wymierne i mozliwe do
osiggnigcia poprzez realizacje¢
zaplanowanych dziatan.
* Czy wzigto pod uwage, w jakim
stopniu po zakonczeniu realizacji




zadania bedzie mozna wykorzystac¢
rezultaty zadania albo czy moze
by¢ ono kontynuowane?

Opis realizacji zadan:

W jakim stopniu zaplanowane
dziatania sg szczegdtowo i
klarownie opisane (wraz z
liczbowa skalg realizacji zadan)?
W jakim stopniu zaplanowane
dziatania sg przydatne dla
beneficjentéw i/lub pomagaja w
osiggnigciu celow (adresatow
zadania)?

(maksymalnie 4
punkty)

Budzet projektu:

W jakim stopniu budzet zostat
sporzadzony w sposob
szczegOtowy 1 przejrzysty?

W jakim stopniu koszty ujete w
budzecie sa spdjne z opisem
dziatan i niezbedne do realizacji
projektu?

W jakim stopniu przyjete stawki
jednostkowe sg adekwatne i realne
do zakresu i skali planowanych
dziatan?

(maksymalnie 6
punktow)

Wklad wlasny:

W jakim stopniu zaangazowano
wolontariuszy i/lub zasoby
rzeczowe w realizacj¢ zadania (do
10% - tacznie wktad osobowy i
rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2
punkty)?

W jakim stopniu wycena wkiladu
osobowego 1 rzeczowego jest
racjonalna i adekwatna do skali
realizowanego zadania?

W jakiej wysoko$ci organizacja
wnosi wktad wlasny finansowy w
realizacj¢ zadania (do 5% 1 punkt,
powyzej 5% 2 punkty)?

(maksymalnie 6
punktow)

Kwalifikacje, dosSwiadczenie oséb i
organizacji w realizacji podobnych

zadan:

W jakim stopniu wymagany
poziom kwalifikacji 1
doswiadczenia kluczowych osob
jest adekwatny do zakresu 1 skali
projektu?

(maksymalnie 6
punktow)




* W jakim stopniu wnioskodawca/y
(i partnerzy) posiadaja
do$wiadczenie w realizacji
podobnych projektow
(merytoryczne i co do skali
przedsigwziecia)?

* W jakim stopniu zasoby lokalowe,
rzeczowe 1 techniczne oferenta 1
partnera/6w s3 adekwatne do
zakresu 1 skali przedsigwzigcia?

10 Kryteria strategiczne: (maksymalnie 12
* naile proponowane zadanie jest punktow)
innowacyjne?

* Na ile zadanie realizuje dziatania
priorytetowe okreslone w
konkursie przez Urzad Miejski w
Stupsku?

* Czy zadanie bgdzie realizowane w
ramach oferty wspodlnej i/lub oferty
partnerskiej (6 punktéw)?

* (Czy oferentem jest organizacja
pozarzadowa prowadzaca dziatania
na rzecz miasta Stupska?

Lacznie: 52 punkty

Uzasadnienie oceny:

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z OCENY JEDNEGO EKSPERTA/KI STANOWI 50
PUNKTOW. PREFEROWANE BEDA OFERTY, KTORE UZYSKAJA MINIMUM 50%
PUNKTOW Z USREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB OCENIAJACYCH OFERTE.




Zalacznik nr 6

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA SLUPSKA Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

p—

Opis podejmowanych dziatan w ramach wspoélpracy finansowe;.

2. Opis podejmowanych dziatan w ramach wspolpracy niefinansowej, w tym:
o lista organizacji, ktorym udzielono patronatow

. lista organizacji, ktorym udzielono rekomendacji

. lista projektow realizowanych w partnerstwie z organizacjami

o lista zespotoéw funkcjonujacych z udziatem przedstawicieli/ek organizacji
o lista tematéw konsultacji z organizacjami

o lista inicjatyw lokalnych zrealizowanych w danym roku

. lista organizacji, ktore maja swojg siedzib¢ w SCOPIES

rodzaj doradztwa i innego merytorycznego wsparcia udzielonego organizacjom w

SCOPIES
Podzial wspélpracy Nazwa wskaznika Wskaznik
(liczbowo )
Wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacj¢
zadania
Liczba ztozonych ofert w ramach|
danego konkursu
Liczba ofert odrzuconych ze
wzgledow formalnych
Podsumowanie ., |Liczba ofert dofinansowanych w
otwartych konkursow
. . ramach danego konkursu, w tym
Wspolpraca o ofert na realizacje¢ liczba ofert wsbalnveh
charakterze zadan publicznych z potny
finansowym podzialem na

poszczegolne konkursy

Laczna kwota dotacji

Laczna kwota rozliczonych
dotacji

Liczba umow, ktore nie zostaly
zrealizowane lub zostaty
rozwigzane przez Miasto z

przyczyn zaleznych od




realizatora

Liczba umow wieloletnich w
ramach danego konkursu

Liczba osob, ktoéra byta
adresatami zadania
realizowanego w ramach
otwartego konkursu ofert

Podsumowanie trybu
19a

Wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacj¢
zadania

Liczba ztozonych ofert w ramach|
danego konkursu

Liczba ofert uznanych za
niecelowe

Liczba ofert dofinansowanych w
ramach trybu
pozakonkursowego, w tym
liczba ofert wspolnych,

Laczna kwota dotacji

Laczna kwota rozliczonych
dotacji

Liczba umow, ktore nie zostaty
zrealizowane lub zostaty
rozwigzane przez Miasto z
przyczyn zaleznych od
realizatora

Liczba osob, ktora byta
adresatami zadania
realizowanego w ramach trybu
pozakonkursowego

Pozyczki dla
organizacji
pozarzadowych:

Wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na pozyczki dla
organizacji

Liczba organizacji ubiegajacych
si¢ 0 pozyczke




Liczba ztozonych wnioskow o
udzielenie pozyczki

Liczba wnioskow przyjetych do
realizacji

Laczna kwota udzielonych
pozyczek

Laczna kwota zwroconych i
rozliczonych pozyczek

Najem na
preferencyjnych
warunkach nalezacych
do Miasta lokali
uzytkowych i obiektow
organizacjom na cel
prowadzonej przez nie
dzialalnosci pozytku

Liczba lokali, w ktorych dzialaja
ngo

Liczba imprez/zajgc
organizowanych przez ngo w
obiektach sportowych
uzyczonych bezptatnie

publicznego; Wysokos¢ kwot wsparcia
tytutem udostepniania lokali,
obiektow 1 urzadzen po cenach
preferencyjnych
Wspolpraca o Produkty dzialan Liczba patronatow udzielonych
charakterze reallzowanyc'h w organizacjom
ramach wspolpracy
niefinansowym:  [niefinansowej, w tym: [ jczba rekomendacji

udzielonych organizacjom

Liczba projektow realizowanych
W partnerstwie z organizacjami

Liczba zespolow
funkcjonujacych z udzialem
przedstawicieli/ek organizacji

Liczba opinii przekazanych
przez Rad¢ Organizacji
Pozarzadowych i Stupska Rade
Pozytku

Liczba organizacji
uczestniczacych w konsultacjach

Liczba inicjatyw lokalnych
zrealizowanych przez
mieszkancow/nki




Liczba organizacji
korzystajacych z pomieszczen w
SCOPIES

Liczba organizacji majacych
swoja siedzib¢ w SCOPIES

Liczba doradztwa udzielonego
organizacjom w SCOPiES




Zakacznik nr 7

ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI
I PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOTACJE

Oferty realizacji zadania publicznego, moga sklada¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie, ktorych celem statutowym jest realizacja zadan okreslonych w ogtoszeniu.

11 WYSOKOSC DOTACJI, WKEAD WEASNY, CZAS REALIZACJI PROJEKTOW

1. Prognozowana wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na dotacje w 2019 r. wynosi¢ bedzie
co najmniej 5.707.287 zl, w tym Srodkéw z budzetu Miasta Stupska 5.008.647 zt.
(ostateczna wysoko$¢ srodkodw ustalona zostanie po przyjeciu Budzetu Miasta Shupska na
2019 r.), w tym minimum 80% kwoty przekazane bedzie w trybie konkursowym, z czego
3% na Fundusz Wkladow Wiasnych. Pozostata kwota moze by¢ przeznaczona na realizacje
zadan publicznych dofinansowanych w formie trybu pozakonkursowego (tzw. ,,male
granty”) oraz w formie inicjatywy lokalne;j.

2. W roku 2018 przewiduje si¢ mozliwos¢ realizacji projektow jednorocznych oraz
wieloletnich (maksymalnie 5-letnich) zgodnie z ogloszeniem danego konkursu.

Projekty jednoroczne moga by¢ realizowane w okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia
2019 roku (chyba, ze w danym konkursie begdzie podany inny mozliwy okres realizacji
projektow jednorocznych).

Projekty wieloletnie mogg by¢ realizowane od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2023
roku (chyba, ze w danym konkursie bedzie podany inny mozliwy okres realizacji projektow
kilkuletnich).

3. Zlecenie realizacji zadan publicznych podmiotom wskazanym w rozdziale I punkcie
1 odbywa si¢ poprzez powierzenie lub wsparcie wykonywania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie lub dofinansowanie ich realizacji. W przypadku
wsparcia realizacji zadania, oferent ma obowigzek wniesienia wktadu wtasnego.

4. Wartos$¢ projektu to taczna warto$¢ dotacji 1 Srodkow wiasnych, na ktoére sktadajg sie
srodki niefinansowe 1 finansowe. Wkladem wlasnym niefinansowym jest $wiadczenie
wolontariatu, praca spoleczna cztonkéw organizacji oraz wktad rzeczowy. Natomiast wktad
finansowy moga stanowi¢ $rodki wtasne, $rodki z innych zrdédet oraz wptaty i optaty od

adresatoOw zadania.



III KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW

1. Za koszty kwalifikowane uznaje si¢:
1) koszty merytoryczne, bezposrednio zwigzane z realizacja zadania i odbiorcami oferty
tj. materiaty dla uczestnikdw, koszty organizacji zaje¢, wynagrodzenia dla ekspertow,
treneréw, koordynacja itp.
2) koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne tj. obsluga
ksiggowa, prawna itp.
3) inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocji tj. meble, sprzet, ulotki, plakaty
itp.
2. Koszty zawarte w budzecie musza by¢:
1) niezbedne do realizacji zadania i bezposrednio zwigzane z realizacja zadania (spdjne
z opisem dziatah w ofercie realizacji zadania publicznego), w czegsci dotyczace]
realizacji zadania,
2) spelniajagce wymogi racjonalnego 1 oszczgdnego gospodarowania Srodkami
publicznymi z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow z danych naktadow.
3. Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ udzielone na:
1) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsigwziec,
2) budowe, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow,
3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,
4) dziatalnos¢ polityczng lub religijna,
5) zakup napojoéw alkoholowych (jest to niezgodne z art. 4 ust. 1 pkt 32 UoDPPioW oraz
art.]1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 , z 2017 r. poz. 2245, 2439,
z 2018 r. poz. 310, 650, 1669);
6) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,
7) odsetki z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan;
8) koszty kar i grzywien,;
9) koszty procesoOw sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie

publicznym).

IV OGLOSZENIE KONKURSU I SKEADANIE OFERT

1. Ogloszenie konkursu musi odbywac zgodnie z zasadami okre§lonymi w Ustawie

o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Ogloszenie musi by¢ umieszczone



w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Urzedu Miejskiego w Stupsku oraz na
stronie internetowej: www.slupsk.pl
2. Warunkiem przystgpienia do konkurséw jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem
okreslonym w zaleznosci od rodzaju konkursu w zalgcznikach Nr 1 lub Nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 sierpnia 2016 roku
w sprawie wzoro6w ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoroéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2016 r. poz. 1300).
Wzor oferty dostepny jest w Stupskim Centrum Organizacji Pozarzadowych 1 Ekonomii
Spotecznej ul. Niedziatkowskiego 6 w Stupsku, w serwisie internetowym Miasta Stupsk
w zaktadce ,,organizacje pozarzadowe” oraz w elektronicznym systemie naboru wnioskéw
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.
3. W celu ztozenia oferty nalezy :
1) wypehi¢ oferte przy uzyciu elektronicznego systemu naboru wnioskow wskazanego
w ogloszeniu konkursowym, nastgpnie:
a) zgromadzi¢ wymagane zalgczniki i1 dostarczy¢ je zgodnie ze wskazaniem
w ogloszeniu konkursowym w formie papierowej lub za pomoca elektronicznego
systemu naboru wnioskéw wskazanego w ogloszeniu konkursowym wraz z oferta,
b) wysta¢ oferte poprzez elektroniczny system naboru wnioskdw wskazany
w ogloszeniu konkursowym za pomoca przycisku ZEOZ OFERTE.
¢) wydrukowaé z pliku PDF wniosek lub czesé¢ wniosku ,,0SWIADCZENIA”, podpisaé
przez osoby upowaznione do reprezentowania oferenta i przesta¢ nastgpnego dnia
roboczego (decyduje data nadania) lub zlozy¢ osobiscie w miejscu wskazanym w
ogtoszeniu konkursowym,
2) alternatywnym sposobem ztozenia wniosku jest wypelnienie oferty w wersji
papierowej 1 zloZzenie wraz z wymaganymi zalacznikami osobiScie w miejscu
wskazanym w ogloszeniu konkursowym (lub przestanie poczta) lub wypetnienie wersji
edytowalnej 1 przestanie za pomocg ePUAP.
4. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace zalaczniki w wersji papierowej lub elektroniczne;j
—w zalezno$ci od wymagan okreslonych w ogloszeniu konkursowym:
1) aktualny odpis z rejestru lub wyciag z ewidencji (w przypadku KRS nie ma tego
obowiazku) lub inny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta 1 umocowanie
0sOb go reprezentujacych, potwierdzony ,,za zgodno$¢ z oryginatem” i podpisem 0sob
uprawnionych.
2) statut podmiotu / umowa spoiki - tylko w przypadku - spotek akcyjnych i1 spoétek

z 0.0. oraz kluboéw sportowych bedacych spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow



ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1463, z pézn. zm.),
ktére nie dziatajg w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja cato$§¢ dochodu na
realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich
cztonkow, udziatlowcdw, akcjonariuszy i pracownikow;
3) pelnomocnictwo do dziatania w imieniu organizacji — w przypadku, gdy oferte
podpisaty osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie z rejestrem.
5. Oferte wspdlng moze ztozy¢ kilka (co najmniej 2) organizacji pozarzagdowych lub innych
podmiotéw uprawnionych do aplikowania o $rodki w ramach konkursu. Oferta wspolna
powinna zawiera¢ dodatkowe w stosunku do oferty skladanej przez jeden podmiot
informacje: sposob reprezentacji podmiotéw wobec administracji publicznej oraz okreslenie
jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego wykonywa¢ beda poszczegdlne
podmioty.
6. W uzasadnionych przypadkach, na etapie rozpatrywania oferty, Oferent moze zostac
poproszony o przedtozenie dodatkowych zatacznikow.
7. Podmiot uprawniony, ktory sktada kilka ofert w ramach jednego konkursu dostarcza
wymagane zataczniki w jednym egzemplarzu.
8. Oferty niezgodne ze wzorem, niekompletne, zlozone w inny sposdb niz za pomoca
elektronicznego systemu naboru wnioskow lub po terminie, zostang odrzucone z przyczyn
formalnych.
9. W ramach otwartego konkursu ofert moze zosta¢ wybranych kilka ofert realizacji tego

samego zadania.

V WYBOR KOMISJI KONKURSOWYCH

1. Oferty rozpatruje wlasciwa Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Prezydenta,
w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Rady Miasta, ktora zobowigzana jest do sprawdzenia
kompletnosci ztozonych dokumentéw pod wzglegdem formalnym, oceny merytorycznej
oferty oraz przedtozenie wynikow konkurséw Prezydentowi.
2. W sktad poszczeg6lnych Komisji Konkursowych wchodza:
1) dwoje przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez Rade
Organizacji Pozarzadowych, posiadajacych wiedz¢ i1 doswiadczenie w zakresie
tworzenia 1 realizacji projektow spotecznych,
2) dwoje przedstawicieli wskazanych przez Prezydenta, w uzgodnieniu
z Przewodniczacym Rady Miejskiej posiadajacych wiedz¢ i doswiadczenie w zakresie
tworzenia i realizacji projektow spotecznych.

3. Urzad Miejski w Stupsku zwraca si¢ do:



1) Rady Organizacji Pozarzadowych na minimum 2 tygodnie przed powolaniem Komisji
Konkursowej o podanie nazwisk dwoch oséb reprezentujacych sektor pozarzadowych.
2) Prezydent Miasta Stupska na 14 dni przed pierwszym spotkaniem komisji konkursowe;j
poinformuje przewodniczacego Rady Miejskiej o terminie spotkania. Przewodniczaca Rady
Miejskiej] moze wskaza¢ czlonka Rady Miejskiej, ktory wezmie w posiedzeniu komisji
z gtosem doradczym.
4. Do oceny ofert moga by¢ dodatkowo =zatrudnieni eksperci/tki posiadajacy/e
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych i/lub w zakresie
oceny projektow spotecznych, ktérych dotyczy konkurs. Eksperci/tki moga otrzymywac
wynagrodzenie za ocen¢ ofert.
5. Wszyscy/tkie czlonkowie/inie Komisji Konkursowych nie posiadajacy doswiadczenia
maja obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniu zorganizowanym przez Urzad Miejski z zakresu
dokonywania oceny ofert na realizacj¢ zadania publicznego oraz pracy w elektronicznym
systemie naboru wnioskow.
6. Informacja na temat pierwszego spotkania Komisji Konkursowej jest przekazywana
cztonkom/iniom Komisji na minimum 7 dni przed pierwszym posiedzeniem Komisji.
7. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest wazne, jezeli uczestniczy w nim minimum po
jednej osobie wyznaczonej przez Rade Organizacji Pozarzadowych i jednej osobie
wyznaczonej przez Prezydenta.
8. Czlonkowie/inie Komisji Konkursowych podczas pierwszego spotkania wybieraja
sposrod swojego grona Przewodniczacego/ca Komisji. Przewodniczacy/a Komisji
odpowiedzialny/a jest za:

1) organizacj¢ prac Komisji,

2) zapewnienie bezstronnos$ci i przejrzystosci prac Komisji.
9. Przewodniczacy/a oraz wszyscy czlonkowie/inie Komisji podpisuja deklaracje
bezstronnosci, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Programu Wspotpracy lub dokonuja
jej akceptacji w programie do obstugi konkursow. Do Przewodniczacego/j lub cztonka/ini
Komisji zwigzanych z oferentami w sposob, ktéry budzitby watpliwosci, co do
bezstronno$ci prowadzonych czynnos$ci, stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks Postepowania

Administracyjnego.

VI OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA OFERT

1. Komisja Konkursowa zobowigzana jest do sprawdzenia kompletnosci ztozonych
dokumentoéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Ocena pod wzglgdem formalnym

dokonywana jest poprzez wypeklienie Karty Oceny Formalnej, ktorej wzor stanowi



Zatacznik nr 2 do Programu Wspotpracy. Oferty, ktére nie uzyskaty pozytywnej oceny
formalnej nie sg rozpatrywane.

2. Oferty sg wstepnie oceniane pod wzgledem formalnym przez jednego cztonka komisji,
a wynik oceny podlega omoéwieniu podczas pierwszego posiedzenia Komisji Konkursowe;.
3. Oferty, ktore przeszty pozytywnie wstepng ocen¢ formalng sa udostepniane
cztonkom/iniom Komisji Konkursowej w elektronicznym systemie naboru wnioskéw
wskazanym w konkursie do oceny merytorycznej. Czlonkowie Komisji tworzg wspélne
uzasadnienie oceny do danej oferty poprzez wypeknienie odpowiedniej ze wzgledu na rodzaj
konkursu Karty Oceny Merytorycznej w elektronicznym systemie naboru wnioskéw
wskazanym w konkursie. Karty te stanowig Zalaczniki nr 3,4,5 do Programu. Obowigzek
tworzenia szczegotowego uzasadnienia do poszczegdlnych kryteriow dotyczy projektow,
ktérych ocena jest nizsza niz 50% punktow.

4. Komisja rozpatruje kazda ofert¢ zlozong w otwartym konkursie ofert za wyjatkiem
konkurséw z dziedziny kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego
indywidualnie w oparciu o nizej wymienione kryteria:

1) Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia konkursowe okreslone w ogloszeniu konkursowym -
Zaznaczenie opcji NIE dyskwalifikuje oferte

2)Ocena pomystu i jego spdjnosci z politykami miasta

3) Opis i uzasadnienie potrzeb oraz grupy odbiorcoOw zadania:

a) sposob zidentyfikowania 1 opisu wraz z danymi potwierdzajacymi wystepowanie
problemu

b) sposob zidentyfikowana i scharakteryzowania grupy docelowej (liczebno$¢, dane
statystyczne)

¢) sposob dotarcia do grupy i rekrutacji do udzialu w projekcie

4) Cele zadania:

a) opis celu/celi projektu

5) Rezultaty zadania:

a) opis rezultatow - wymierno$¢ i mozliwo$¢ osiagnigcia

b) trwato$¢ rezultatow

6) Opis realizacji zadan:

a) opis dziatan wraz z liczbowg skalg realizacji zadan

¢) przydatnos¢ dla beneficjentow

7) Budzet projektu:

a) szczegOtowosc¢ 1 klarownos¢ opisu budzetu

b) spdjnos¢ z opisem dziatan kosztow ujetych w budzecie i ich niezbednos¢ w realizacji



projektu

c) adekwatnos¢ 1 realno$¢ stawek jednostkowych w stosunku do zakresu 1 skali
planowanych dziatan

8) Wktad Wtasny:

a) zaangazowanie wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w realizacj¢ zadania (do 10% -
facznie wkiad osobowy i rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2 punkty)

b) racjonalno$¢ wyceny wkladu osobowego 1 rzeczowego w stosunku do skali
realizowanego zadania

c) wysokos$¢ wkladu wiasnego finansowego organizacji w realizacj¢ zadania (do 5%
1 punkt, powyzej 5% 2 punkty)

9) Kwalifikacje, do§wiadczenie osob 1 organizacji w realizacji podobnych zadan:

a) opis 1 adekwatno$¢ kwalifikacji 1 dos§wiadczenia kluczowych osdb w projekcie do zakresu
1 skali projektu

b) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (merytoryczne i co do skali
przedsiewziecia)

10) Kryteria strategiczne:

a) innowacyjno$¢ zadania

b) stopien realizacji dziatan priorytetowych okreslonych w ogloszeniu konkursowym

¢) realizacja oferty wspodlnej

d) organizacja pozarzadowa prowadzaca dzialania na rzecz miasta Stupska

5. Komisja rozpatruje kazda oferte zlozong w otwartym konkursie ofert na wylonienie
operatora konkursu indywidualnie w oparciu o nizej wymienione kryteria:

1) Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia konkursowe okreslone w ogloszeniu konkursowym -
Zaznaczenie opcji NIE dyskwalifikuje oferte

2) Opis 1 uzasadnienie potrzeb oraz grupy odbiorcow zadania:

a) sposob zidentyfikowania i opisu wraz z danymi potwierdzajacymi wystepowanie
problemu

b) sposob zidentyfikowana 1 scharakteryzowania grupy docelowej (liczebno$¢, dane
statystyczne)

¢) sposob dotarcia do grupy i rekrutacji do udzialu w projekcie

3) Cele zadania:

a) opis celu/celi projektu

4) Rezultaty zadania:

a) opis rezultatow - wymierno$¢ i mozliwos¢ osiggniecia

b) trwatos¢ rezultatow



5) Wybér realizatoréw projektu (maksymalnie 4 punkty):

a) opis zasad 1 trybu przeprowadzania konkursu (w tym warunki i kryteria)

b) czytelnos¢ opisu zasad, sposobu monitorowania i oceny projektow

6) Opis realizacji zadan:

a) opis dziatan wraz z liczbowg skalg realizacji zadan

b) przydatnos¢ dla beneficjentow

7) Budzet projektu:

a) szczegOtowos¢ 1 klarownos¢ opisu budzetu

b) spdjnos¢ z opisem dziatan kosztow ujetych w budzecie i ich niezbedno$¢ w realizacji
projektu

c) adekwatno$¢ 1 realno$¢ stawek jednostkowych w stosunku do zakresu 1 skali
planowanych dziatan

8) Wktad Wtasny:

a) zaangazowanie wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w realizacj¢ zadania (do 10% -
lacznie wktad osobowy i rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2 punkty)

b) racjonalno$¢ wyceny wkiladu osobowego 1 rzeczowego w stosunku do skali
realizowanego zadania

c) wysokos¢ wkiadu wlasnego finansowego organizacji w realizacje zadania (do 5%
1 punkt, powyzej 5% 2 punkty)

9) Kwalifikacje, dos§wiadczenie osob 1 organizacji w realizacji podobnych zadan:

a) opis i adekwatno§¢ kwalifikacji 1 doswiadczenia kluczowych os6b w projekcie do
zakresu i skali projektu

b) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (merytoryczne 1 co do skali
przedsigwziecia)

10) Analiza ryzyka :

a) opis sposobu identyfikacji ryzyk i sposobu ich minimalizacji

11) Kryteria strategiczne:

a) innowacyjnos¢ zadania

b) stopien realizacji dziatan priorytetowych okreslonych w ogtoszeniu konkursowym

¢) realizacja oferty wspoélne;j

d) organizacja pozarzagdowa prowadzaca dzialania na rzecz miasta Stupska

6. Komisja rozpatruje kazda oferte ztozong w otwartym konkursie ofert z dziedziny kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego indywidualnie w oparciu o nizej
wymienione kryteria :

1) Czy projekt wpisuje si¢ w zalozenia konkursowe okreslone w ogloszeniu konkursowym -



Zaznaczenie opcji NIE dyskwalifikuje oferte

2) Ocena pomystu 1 jego spdjnosci z politykami miasta

3) Opis i uzasadnienie potrzeb oraz grupy odbiorcoOw zadania:

a) trafno$¢ zidentyfikowania i opisu wraz z danymi potwierdzajacymi wystepowanie
problemu/potrzeby w Stupsku

b) trafno$¢ zidentyfikowania i scharakteryzowania grupy docelowej (liczebno$¢, opis
potrzeb, dane statystyczne), uzasadnienie wyboru grupy docelowej

¢) sposob w jaki wnioskodawca zamierza dotrze¢ do grupy odbiorcoéw i opis rekrutacji do
udziatu w projekcie.

4) Cele zadania:

a) opis celu/celi projektu

5) Rezultaty zadania:

a) opis rezultatow - wymierno$¢ i mozliwo$¢ osiagnigcia

b) trwato$¢ rezultatow

6) Opis realizacji zadan:

a) opis dziatan wraz z liczbowg skalg realizacji zadan

b) przydatnos¢ dla beneficjentow

7) Budzet projektu:

a) szczegOlowos¢ 1 klarownos¢ opisu budzetu

b) spdjnos¢ z opisem dziatan kosztow ujetych w budzecie i ich niezbednos¢ w realizacji
projektu

c) adekwatno$¢ 1 realno$¢ stawek jednostkowych w stosunku do zakresu 1 skali
planowanych dziatan

8) Wktad wlasny:

a) zaangazowanie wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w realizacj¢ zadania (do 10% -
facznie wktad osobowy i rzeczy 1 punkt, powyzej 10% 2 punkty)

b) racjonalno$¢ wyceny wkladu osobowego i1 rzeczowego w stosunku do skali
realizowanego zadania

c) wysokos¢ wkiadu wlasnego finansowego organizacji w realizacj¢ zadania (do 5%
1 punkt, powyzej 5% 2 punkty)

9) Kwalifikacje, dos§wiadczenie oséb 1 organizacji w realizacji podobnych zadan:

a) opis i adekwatno§¢ kwalifikacji 1 doswiadczenia kluczowych os6b w projekcie do
zakresu 1 skali projektu

b) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (merytoryczne i co do skali

przedsigwzigcia)



¢) zasoby lokalowe, rzeczowe i techniczne oferenta

10) Kryteria strategiczne:

a) innowacyjno$¢ zadania

b) stopien realizacji dziatan priorytetowych okreslonych w ogloszeniu konkursowym

¢) realizacja oferty wspolnej i/lub oferty partnerskiej

d) organizacja pozarzadowa prowadzaca dzialania na rzecz miasta Stupska

7. Komisja dla kazdej oferty wypelnia Karte Oceny Merytorycznej wraz z uzasadnieniem
przyznanych ocen.

8. Za kazde, w pelni spetnione kryterium oferent moze otrzyma¢ maksymalnie 2 punkty.
Komisja ma prawo odrzuci¢ oferty, ktore nie uzyskaly minimum 50% punktéw
z maksymalnej ilo$ci mozliwej do uzyskania w danej karcie merytorycznej. Ostateczna
ocena danej oferty wystawiona przez Komisj¢ Konkursowa jest $rednig wszystkich
wystawionych ocen czastkowych przez poszczegdlnych cztonkéw/inkie Komisji.

9. W sytuacji, gdy oceny dwdch oséb oceniajacych oferte roznig si¢ migdzy soba o min.
50% punktow z maksymalnej iloSci mozliwej do uzyskania w danej karcie merytorycznej,
oferta obowigzkowo jest oceniana przez eksperta/ke zewnetrznego. W tej sytuacji ostateczna
ocena jest liczona z uwzglednieniem oceny eksperta/ki, a z wylaczeniem tej oceny (sposrod
dwoch réznigeych sie¢ miedzy soba o min. 50% punktéw z maksymalnej ilosci mozliwej do
uzyskania w danej karcie merytorycznej), ktorej roznica w stosunku do oceny eksperta/ki
jest wyzsza.

10. W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadnia wysoko§¢ dofinansowania oferty,
bioragc pod uwage ocen¢ kryteriow wymienionych w punktach: 3, 4, 5 rozdzial VI
w zaleznosci od rodzaju konkursu.

11. Opinie, rozstrzygnigcia i ustalenia Komisji Konkursowej zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gltosow cztonkéw Komisji,
decyduje glos Przewodniczacego/j.

12. Po zakonczeniu prac Komisji, sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy/a
oraz wszyscy cztonkowie/inie Komisji bioragcy/e udziat w posiedzeniu. Kazdy/a cztonek/ini
Komisji moze wnie$¢ uwagi do tresci protokotu. Protokédt przekazywany jest Prezydentowi
celem podjecia decyzji o wysokos$ci udzielonych dotacji.

13. Po dokonaniu wyboru ofert, kazdorazowo na stronach portalu internetowego Miasta,
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Stupsku,
zostanie zamieszczony wykaz podmiotow oraz zleconych im zadan, w ramach przyznanych
dotacji. Wykaz zawiera w szczegdlnos$ci:

1) nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie,



2) tytut oferty,

3) wysokos$¢ catkowitych kosztow realizacji zadania,
4) przyznang decyzja Prezydenta wysoko$¢ wsparcia,
5) liczbe punktéw przyznanych ofercie,

6) w przypadku ofert odrzuconych — przyczyne odrzucenia.

VII SPOSOB UDZIELANIA WSPARCIA W TRYBIE POZAKONKURSOWYM

1. Oferty realizacji zadania publicznego rozpatrywane sg w trybie cigglym od momentu
uchwalenia budzetu miasta na 2019 r. do wyczerpania puli srodkéw przewidzianych na ten
cel.

2. Oferta na realizacj¢ zadania musi by¢ ztozona na minimum 30 dni przez rozpoczeciem
planowanych dziatan.

3. Celowos¢ realizacji zadania publicznego (lub jej brak) stwierdza Prezydent. W przypadku
stwierdzenia celowosci realizacji zadania oferta podlega publikacji w miejskim portalu
internetowym, Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Stupsku przez minimum 7 dni. W tym czasie kazdy ma prawo do ztozenia uwag odnoscie
realizacji zaproponowanego zadania.

4. Po uptywie 7 dni i zapoznaniu si¢ z uwagami, Prezydent zawiera umow¢ na realizacje

zadania publicznego.

VIII ZAWARCIE UMOWY I PRZEKAZANIE SRODKOW NA REALIZACJE ZADANIA
PUBLICZNEGO

1. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy o wsparcie/powierzenie realizacji
zadania publicznego z zachowaniem formy pisemnej, wedlug wzoru okreslonego
w zafacznikach Nr 3 i Nr 4 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
19 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
z 2016 1. poz. 1300).

2. W przypadku przyznania dotacji w wysoko$ci innej niz wnioskowana, warunkiem
zawarcia umowy jest zlozenie zaktualizowanego =zakresu zadan, kosztorysu oraz
harmonogramu realizacji zadania publicznego.

3. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku podmiot sktadajacy oferte moze negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego
zadania lub wycofa¢ swoja oferte. Na podjecie negocjacji poprzez zlozenie

zaktualizowanych zadan wraz z budzetem 1 harmonogramem, podmiot ma 14 dni od dnia



otrzymania pisma z informacja o przyznanym dofinansowaniu.
4. Podmioty, ktérym przyznano wparcie na realizacje zadan w kwocie nizszej niz wskazana
w ofercie otrzymaja informacje w formie pisemnej o wysokosSci przyznanego wsparcia oraz
dalszych krokach zwigzanych z koniecznos$cig dostosowania kosztorysu i harmonogramu,
niezbg¢dnych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.
5. Uruchomienie $rodkéw na realizacj¢ zadania nast¢puje na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy Prezydentem Miasta Stupska a podmiotem, ktorego oferta zostata wybrana.
6. Prezydent Miasta Stupska moze odmowi¢ oferentowi wylonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze si¢, Zze oferent lub jego
reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, zostang ujawnione nieznane
wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczng lub finansowa oferenta tj:
1) Oferent nie ztozyt sprawozdania z realizacji zadania publicznego za lata poprzednie
lub sprawozdanie to nie zostato zaakceptowane przez Urzad Miejski w Stupsku,
2) zostata wydana decyzja administracyjna w sprawie zwrotu dotacji wydatkowane;j
w nadmiernej wysokosci, niezgodnie z przeznaczeniem oraz pobranej nienaleznie,
3) toczy sie postepowanie egzekucyjne przeciwko Oferentowi, co mogltoby spowodowac
zajecie dotacji na poczet zobowigzan Oferenta.
7. Dofinansowanie oferty (podpisanie umowy) oznacza, ze zlozona oferta, umowa
1 pozostate dokumenty projektowe stajg si¢ informacja publiczng w rozumieniu art. 2 ust.1
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1330) o dostepie do informacji
publicznej z zastrzezeniem wynikajacym z art. 5 ust. 2 tej ustawy w szczegdlnosci ochrony
danych osobowych.
8. Przekazanie §rodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie
nastepuje po podpisaniu jej przez obie strony w terminie okreslonym w umowie.
9. W odniesieniu do projektow ,,jednorocznych” (realizowanych do konca 2019 r.)
przekazanie catos$ci §rodkow finansowych odbywa si¢ w formie przelewu na rachunek
Oferenta wskazany w umowie.
10. W odniesieniu do projektow wieloletnich (realizowanych w latach 2019-2023)
przekazanie $rodkow finansowych odbywa si¢ poprzez przekazanie oddzielnych dotacji na
poszczegblne lata. Warunkiem przekazania kolejnych dotacji jest zlozenie sprawozdania
czgsciowego z realizacji zadania w ramach poprzedniej dotacji oraz jego akceptacja przez
Urzad Miejski w Stupsku oraz ewentualna aktualizacja oferty w formie negocjacji pomigdzy
Miastem a Oferentem.
11. Wszystkie materialty promocyjne przygotowywane w ramach projektow musza byc

zgodne z identyfikacja wizualng Miasta Stupska.



IX ZASADY ZMIANY TRESCI UMOWY

1. Oferta na realizacj¢ zadania publicznego stanowi integralng czes¢ umowy
o dofinansowanie. Ewentualne zmiany moga dotyczy¢:
1) harmonogramu — zmiany wymagaja formy aneksu,
2) termin realizacji zadania — w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany
jedynie w formie aneksu do umowy,
3) kosztorysu - zmiana tresci (np. wprowadzenie nowej pozycji do kosztorysu, zmiana
planowanych wydatkéw powyzej okreslonego limitu, zamiana $rodkéw wlasnych
finansowych na $rodki wlasne niefinansowe) wymaga pisemnej informacji ze strony
organizacji, zgody Miasta na ich wdrozenie oraz przygotowania aneksu.
Nie wymaga przygotowania aneksu przesuni¢cie Srodkéw z dotacji w ramach danej
kategorii kosztow jezeli nie nastgpito zwickszenie sumy wydatkow w tej kategorii
o wiecej niz 20%.
4) zakresu rzeczowego zadania — w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé
zmiany w formie pisemnej informacji/aneksu do umowy.
5) danych dotyczacych oferenta — zmiany nie wymagaja formy aneksu. Oferent zawiera
informacje o zaistnialych zmianach w sprawozdaniu.
2. Zmiany musza by¢ zglaszane ze stosownym wyprzedzeniem uwzgledniajagcym

poszczegoblne etapy realizacji zadania.

X KONTROLA REALIZACJI ZADANIA

1. Kontrola obejmuje prawidtowos¢ wykonania zadania przez Oferenta oraz prawidtowos¢
wydatkowania przekazanych srodkéw finansowych. W zwigzku z tym, kontrola moze by¢
prowadzona zard6wno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu realizacji zadania.

2. Prawo kontroli przystuguje Zleceniodawcy zarowno w siedzibie Oferenta, jak 1 w miejscu
realizacji zadania.

3. Uprawnienia organu do sprawowania kontroli prawidlowosci wykonania zadania
publicznego przystuguja mu przez okres 5 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym realizowano zadanie publiczne.

4. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez upowaznionych pracownikow Urzedu lub

samorzadowej jednostki organizacyjnej w kazdym czasie, zar6wno w toku realizacji zadania



oraz po jego zakonczeniu.

5. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Urzedu moga bada¢ dokumenty i inne
no$niki informacji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania, oraz zada¢ udzielania ustnej lub pisemnej informacji dotyczacej
wykonania zadania. Zleceniobiorca na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢
w terminie okreslonym przez kontrolujgcego (termin ten nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od
momentu otrzymania wezwania).

6. O wynikach kontroli Zleceniodawca informuje Zleceniobiorcg, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci przekazuje mu wnioski 1 zalecenia majace na celu ich
usuni¢cie. Zleceniobiorca w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do

wykonania zalecen i poinformowaniu o tym Zleceniodawce.

XI ZASADY ROZLICZANIA DOTACJI

1. Zgodnie z zawarta umowa o wsparcie/powierzenie realizacji zadania publicznego,
podmiot otrzymujacy dotacje, jest zobowigzany do wykorzystania srodkéw finansowych
zgodnie z celem, na jaki je uzyskal i na warunkach okreslonych umowa, a w szczegolnosci
zgodnie z ofertg lub zaktualizowanym kosztorysem oraz harmonogramem realizacji zadania
publicznego, ktére stanowig jej integralng czesc.

2. Podmiot otrzymujacy dotacj¢ zgodnie z umowa zobowigzany jest do wyodrgbnienia
ewidencji srodkoéw ksiggowych otrzymanych na realizacje umowy.

3. Zleceniobiorca moze dokonywac¢ ptatnosci w formie platnosci bezgotéwkowej
(przelewy), jak 1 w formie gotowkowej, w terminie realizacji zadania okreslonym
w umowie, ale nie pdzniej niz do 31 grudnia danego roku, w ktéorym realizowane jest
zadanie lub etap zadania wieloletniego. Platnosci z cze$ci dotacyjnej moga by¢ dokonywane
zgodnie z zapisami umowy.

4. Rozliczenie dotacji nastgpuje na podstawie dowodéw ksiegowych, speiniajacych
wymagania okre$lone dla dowodu ksiggowego, ktore zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 1. o rachunkowosci sa podstawa stwierdzajaca dokonanie operacji gospodarcze;.

5. Dowody ksiggowe powinny by¢ rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym przebiegiem
operacji gospodarczej, ktorg dokumentuja, kompletne oraz wolne od btgdoéw rachunkowych.
6. Faktury/rachunki zwigzane z realizacja zadania, dotyczace zarowno dotacji jak 1 wktadu
wlasnego zaangazowanego w projekty realizowane w ramach $rodkéw Miasta Stupsk,
powinny by¢ opisane w sposob trwaly na odwrocie dowodu ksiggowego, zgodnie

z wymogami okreslonymi w art. 21 ustawy o rachunkowosci i winny zawierac:



7.

1) opis wydatku;

2) numer umowy;

3) kwote kosztu kwalifikowalnego w ramach projektu;

4) wskazanie pozycji w kosztorysie oraz zrodia finansowania (dofinansowanie ze
srodkow Miasta Stupska czy wktad wlasny finansowy);

5) akceptacje wydatku pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym i formalnym
podpisang przez osoby uprawnione.

Brak opisu w sposob trwaly na odwrocie dowodu ksiggowego moze skutkowac

nieuznaniem danego wydatku za kwalifikowalny.

8. Wktad osobowy (niefinansowy wktad wtasny) moze zosta¢ rozliczony tylko na podstawie

sporzadzonego porozumienia wolontariackiego lub o§wiadczenia osoby wykonujacej ustugi

bezptatne na rzecz podmiotu otrzymujacego dotacje, przy czym:

1) dokumenty te winny zawiera¢ wycen¢ $wiadczonych ushug wraz z opisem
poszczegblnych czynnosci,

2) kazdy z dokumentoéw moze dotyczy¢ tylko jednego projektu i zawiera¢ doktadne dane
dotyczace daty zawarcia/wystawienia, numeru dokumentu, danych pozwalajacych na
identyfikacje osoby $§wiadczacej pracg spoteczng. Dokumenty podpisuja osoby do tego
uprawnione,

3) oswiadczenie winno by¢ potwierdzone przez strony porozumienia.

9. Dziatania merytoryczne projektu mozna dokumentowaé poprzez tworzenie i gromadzenie

np.:

1) list 0sOb uczestniczacych, notatek ze spotkan, harmonogramow szkolen, seminariow,
zaje¢, wycieczek, list nagrodzonych itp.,

2) prezentacji multimedialnych, zdj¢¢, filmow,

3) plakatow, ulotek, materiatow reklamowych,

4) artykuldw prasowych, internetowych audycji radiowe i telewizyjnych,

5) innych materiatléw potwierdzajacych przeprowadzone dzialania merytoryczne.

XI SPRAWOZDAWCZOSC

1. Termin rozliczenia przyznanej dotacji okreslony jest w umowie i nie moze on przekraczac¢

30 dni od dnia wykonania zadania.

2.
a)

Sprawozdanie nalezy ztozy¢:

w wersji elektronicznej za pomoca elektronicznego systemu naboru wnioskéw oraz

dostarczy¢ lub przesta¢ w terminie 30 dni od daty zakonczenia realizacji zadania — liczy si¢



data ztozenia lub data stempla pocztowego.

b) alternatywnym sposobem zlozenia sprawozdania jest wypelnienie i ztozenie wersji
papierowe] (lub przestanie pocztg) lub wypehienie wersji edytowalnej 1 przestanie za
pomocg ePUAP.

3. W czesci finansowe] sprawozdania nalezy wskaza¢ wszystkie koszty jakie zostaty
poniesione w zwiazku z realizacjg projektu. Dotyczy to kosztéw pokrytych z dotacji jak
rowniez kosztow pokrytych z finansowych 1 niefinansowych $rodkéw wilasnych.
W sprawozdaniu nalezy wskaza¢ wszystkie dokumenty ksiegowe, ktdre oplacone zostaty
w catosci lub w czesci ze srodkow pochodzacych z dotacji oraz z finansowych $rodkow
wlasnych.

4. Do sprawozdania nie zalgcza si¢ faktur (rachunkow), ktore nalezy przechowywac zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 udostepnia¢ podczas przeprowadzanych czynnoS$ci
kontrolnych. Zleceniobiorca nie ma rowniez obowigzku zataczania do sprawozdania kopii
umow cywilnoprawnych (umoéw o dzieto, umoéw zlecenie), kopii list ptac oraz innych
dokumentow 1 materialbw mogacych dokumentowac dziatania faktyczne podjete przy
realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu).
Jednakze na zadanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca ma obowigzek przedtozy¢ w formie
papierowej ww. dokumenty.

5. Niezlozenie sprawozdania w terminie okreSlonym w umowie rodzi po stronie
Zleceniodawcy obowigzek pisemnego wezwania Zleceniobiorcy do ztozenia sprawozdania
W wyznaczonym terminie. Niezastosowanie si¢ do wezwania skutkuje zaplata przez
Zleceniobiorce kary umownej w wysoko$ci okreslonej w umowie oraz moze by¢ podstawa

do odstgpienia od umowy przez Zleceniodawce.

XII ZWROT DOTACJI

1. Zwrot dotacji — w catosci lub w czesci — nastepuje w sytuacjach, gdy:

1) dotacja w catosci lub czgsci zostala wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem (np.
na inne zadanie, niz przewidziane w ofercie);

2) dotacja w calosci lub czesci zostala pobrana nienaleznie, tj. udzielenie nastgpito bez
podstawy prawnej, o czym Zleceniodawca dowiedziat si¢ juz po udzieleniu dotacji
1 przekazaniu jej na rachunek Zleceniobiorcy, a przyczyny udzielenia dotacji bez
podstawy prawnej leza po stronie Zleceniobiorcy (np. podstawy prawne uzasadniajace
udzielenie dotacji zostaty zakwestionowane przez organ kontroli zewngtrznej w wyniku

postepowania kontrolnego prowadzonego w Urzedzie);



3) dotacja zostala pobrana w nadmiernej wysokosci, tj. dotacja zostata przekazana
w wysokosci wyzszej, niz okre§lona w odrebnych przepisach, umowie lub w kwocie
wyzszej niz niezbedna na dofinansowanie lub finansowanie dotowanego zadania (np. na
skutek pomytki przelano wyzsza kwotg¢ niz wynikajaca z umowy a Zleceniobiorca nie
poinformowat o tym fakcie Zleceniodawcy, albo Zleceniobiorca przeszacowat wartos¢
zadania, ktére mozna bylo zrealizowa¢ taniej) oraz w przypadku kiedy procentowy
udziat dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego wynidst wigcej niz zostato to
okreslone w umowie;
4) dotacja nie zostala wykorzystana w calosci (wydatkowanie $rodkow po terminie
wskazanym w umowie nie moze by¢ uznane i takie przypadki traktowane beda, jako
niewykorzystanie dotacji w calosci) 1 zwrotowi podlega czes¢ niewykorzystana,
5) Zleceniobiorca i Miasto Stupsk rozwigzali umowe za porozumieniem stron i okreslili
obowigzek zwrotu $rodkéw przez Zleceniobiorce, ze wskazaniem kwoty 1 terminu
dokonania zwrotu dotacji do budzetu Miasta Stupska;
6) wobec naruszen innych obowigzkoéw okreslonych w umowie (np. przekroczenie
terminu realizacji zadania lub inne nienalezyte wykonywanie umowy), Miasto Stupsk
dokonato jednostronnego rozwigzania umowy.
2. W przypadku, gdy wystepuje obowigzek zwrotu dotacji Miasto Stupsk informuje
Zleceniobiorce o obowigzku zwrotu dotacji, wskazujac kwote dotacji podlegajaca zwrotowi
raz termin zwrotu.
3. W przypadku dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej
w nadmiernej wysokosci lub pobranej nienaleznie podlegaja one zwrotowi do budzetu
Miasta wraz z odsetkami w ciggu 15 dni od dnia stwierdzenia powyzszych okolicznosci.
4. W przypadku, gdy zadanie zwrotu budzi watpliwosci a obowigzek zwrotu jest
nastgpstwem przyczyn wymienionych powyzej w pkt. 1-3, Miasto Stupsk zobowigzane jest
przygotowa¢ informacj¢ na posiedzenie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego/Komisji
Rewizyjnej, w ktorej przedstawia istniejagce watpliwosci, stanowisko merytoryczne oraz
uzasadnienie faktyczne i prawne. Na tej podstawie RDPP/Komisja Rewizyjna zajmuje
stanowisko o uznaniu rozliczenia dotacji za zgodne/niezgodne z umowa i obowigzujacymi
przepisami. Po uzyskaniu stanowiska RDPP/Komisji Rewizyjnej, Miasto Stupsk informuje
Zleceniobiorce o obowigzku zwrotu dotacji, wskazujac kwote dotacji podlegajaca zwrotowi
oraz termin zwrotu.
5. Jezeli we wskazanym terminie Zleceniobiorca nie dokona zwrotu, wszczynane jest
postepowanie prowadzace do wydania decyzji Prezydenta nakazujacej zwrot dotacji

1 wskazujacej termin, od ktorego nalicza si¢ odsetki.



6. W przypadku okreslonym w pkt. 6 rozdziatu XII Prezydent podejmuje decyzje
0 rozwigzaniu umowy, okresla kwote dotacji podlegajaca zwrotowi wraz z odsetkami
naliczanymi od dnia przekazania dotacji, termin zwrotu 1 numer rachunku bankowego oraz
wskazuje osoby upowaznione do zlozenia o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy.
Nastepnie wszczynane jest postepowanie windykacyjne. Jezeli Zleceniobiorca nie dokona
zwrotu dotacji we wskazanym terminie, sprawa kierowana jest na droge postgpowania
sadowego.

7. Od kwoty dotacji wykorzystanej niezgodnie z umowa lub od niewykorzystanej kwoty
dotacji zwrdconej po terminie, naliczane sg odsetki jak dla zalegtosci podatkowych.

8. W sytuacji, gdy jest to uzasadnione waznym interesem dluznika lub interesem
publicznym, mozliwe jest umorzenie naleznosci podlegajacej zwrotowi w catosci lub czgsci.
9. Na wniosek dluznika mozna odroczy¢ termin zaptaty catosci lub czegsci wierzytelnosci,
a takze rozlozy¢ na raty platnos¢ catosci lub czgséci naleznosci, jezeli przemawiajg za tym
udokumentowane trudnos$ci platnicze dluznika, a interes Miasta Stupsk nie stoi temu na

przeszkodzie.



UZASADNIENIE

1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie, ktora ma by¢ normowana.

Podj¢cie przedmiotowej uchwaty dotyczacej programu wspotpracy Miasta Stupska z organizacjami
pozarzadowymi na 2019 rok wynika z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Program zostal zaktualizowany na podstawie spotkan
z organizacjami pozarzadowymi oraz Wydzialami 1 jednostkami, ktore sa odpowiedzialne
za organizacj¢ konkursow i wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

Dokument, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie oraz Uchwatg Nr XXI/238/19 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 27 stycznia
2016 r. w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie zostal skonsultowany (na podstawie Zarzadzenia
Nr 969/DKS/2018 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 4 wrze$nia 2018 roku) z organizacjami
pozarzadowymi 1 wszystkimi zainteresowanymi.

2. Wyjasnienie potrzeb i celu podjecia uchwaly.

Glownym celem programu jest realizacja wizji rozwoju Miasta Stupska zawartego w Strategii
Rozwoju Miasta Stupska. Cele szczegdétowe to: zwigkszenie zaangazowania mieszkancow/ek
Miasta w zycie publiczne oraz wzmacnianie kapitalu spotecznego Stupska, zwiekszenie
uspotecznienia dziatan zwiazanych z analiza potrzeb, realizacja i ocena polityk publicznych oraz
procesoOw decyzyjnych 1 wykonawczych Miasta, zwigkszenie efektywnosci ustlug publicznych
$wiadczonych przez Miasto oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla organizacji
pozarzadowych 1 inicjatyw obywatelskich oraz wzmocnienie partnerskiej wspdipracy
miedzysektorowej. Szczegdlowe priorytety Miasta na dany rok wyznaczaja roczne programy
wspotpracy.

3. Wskazanie roznic mi¢dzy dotychczasowym a projektowanym stanem norm.

Program wspotpracy to dokument wynikajacy z obowigzku samorzadu, wymienionego w podstawie
prawnej przedmiotowej uchwatly.

4. Charakterystyka przewidywanych skutkow spolecznych i gospodarczych.

Wspolna realizacja projektow wptynie na efektywniejsze ukierunkowanie dziatan, pozwoli na
bardziej celowe 1 skuteczne =zarzadzanie zasobami oraz przyczyni si¢ do szerokiego
wykorzystywania potencjatu wynikajacego z inicjatyw obywatelskich. Wspolpraca ma rowniez na
celu zaspokojenie potrzeb 1 wzrost poziomu zycia mieszkancow Miasta, poprzez wspdlne
angazowanie sit 1 taczenie srodkéw finansowych na okreslone przedsigwzigcia. Zaprogramowanie
celu jest dla organizacji pozarzagdowych wskazdéwka jak rozwija¢ swoja dziatalno§¢ w najblizszych
latach oraz w jakich obszarach realizowac¢ projekty.

5. Skutki finansowe zwigzane z wejsciem w Zycie uchwaly.

Zadania zlecane przez Miasto Stupsk do wykonania przez organizacje pozarzadowe i podmioty
prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w 2019 roku, beda finansowane z budzetu Miasta
Stupska.

6. Zrodla finansowania.

Budzet Miasta Stupska na 2019 r.



