UCHWALA NR LIX/795/18
RADY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018 .
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432), art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2018r. poz.995, poz.1000, poz.1349, poz.1432) oraz art. 30 ust. 6,
art. Qust. 1iust. 1 ai art. 49, w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018 r. poz.967), art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z2015r. poz. 1881) irozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r.
poz. 638)

Rada Miejska w Shupsku
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szko6t i placoéwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Stupsk w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr XIII/123/15 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 24 czerwca 2015 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Stupsk.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 4.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Zalacznik

do Uchwaty Nr LIX/795/18
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SEUPSK

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
poz. 922,z 2015 r. poz. 868,z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638);

3) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stupska;

4) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Shupsku;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote Ilub placowke oswiatowa,
albo zespot szkoét i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Stupsk;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 5;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe w przedszkolu, szkole, internacie
lub placowce opiekunczo-wychowawczej;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

§2.

1. Do ustalenia $redniego wynagrodzenia na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
przyjmuje si¢ liczb¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy wedlug wtasciwego zaszeregowania.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
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III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami
egzamindw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych,
miegdzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich), przegladach 1 festiwalach;

b) kierowanie rozwojem ucznia, rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

c) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wlasne programy nauczania, innowacje
pedagogiczne;

d) podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez udzial w doskonaleniu nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, zapewniajace aktywne i1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b) samodzielne rozwigzywanie probleméw wychowawczych 1 opiekunczych uczniéw
we wspoOtpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz pedagogiem szkolnym;

¢) efektywne inspirowanie rodzicéw, przedstawicieli sSrodowiska do udziatu w zyciu szkoty;

d) promowanie zdrowego stylu zycia;

3) opracowywanie 1 wdrazanie programoéw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
edukacyjnych 1 organizacyjnych;

4) podejmowanie dziatah zmierzajacych do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci zwigzanych z podnoszeniem jakos$ci pracy szkoty:

a) upowszechnianie dobrych praktyk: prowadzenie zaje¢ otwartych (wewnatrzszkolnych
1 pozaszkolnych), prezentacje, publikacje;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia, studia podyplomowe, udziat
w doskonaleniu nauczycieli;

c) efektywne petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole, wplywajacych na podniesienie jakosci pracy
szkoty;

d) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsigwzie¢
na rzecz edukacji, z wykorzystaniem kreatywnych pomystéw, nowatorskich rozwigzan;
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e) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan;

f) organizowanie wycieczek, wyj$¢ i wyjazdow z mlodzieza, lekcji przedmiotowych poza klasa;
g) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym organizowanie imprez
oraz uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych;

h) stosowanie w procesie edukacyjnym aktywnych metod nauczania, w tym pracy zespotowej,
z zastosowaniem TIK;

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i1 obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowigzkow;

b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

d) wspieranie dziatan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w szkole;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) opracowywanie 1 pozyskiwanie grantow oswiatowych, aplikowanie o srodki pozabudzetowe,
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

b) zaangazowanie w rekreacje fizyczng i1 zajecia sportowe dla uczniow;

c) promowanie najzdolniejszych ucznidw, laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych
1 konkurséw migdzynarodowych;

d) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty;

€) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektéw edukacyjno-
spolecznych;

f) podnoszenie jako$ci pracy szkoty, potwierdzone wynikami egzamindéw zewnetrznych;

g) dzialania z wlasnej inicjatywy na rzecz pracownikow, uczniéw oraz lepszego funkcjonowania
szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow bierze si¢ pod uwage:

1) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych;

2) sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty: wlasciwe planowanie budzetu
oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowos¢
1 rzetelno$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych, informacji dla Wydzialu
Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku oraz innych jednostek organizacyjnych administracji
samorzadowej 1 panstwowej;

3) wypehlianie obowigzku wuzgadniania 1 stosowania regulamindw  wewngetrznych
w szkotach zgodnie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa;
4) zapewnienie 1 doskonalenie warunkoéw realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo
-opiekunczego;

5) tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspolpraca z policja
1 iInnymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdzialanie zjawiskom
przemocy 1 innym zagrozeniom w szkole);

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych 1 rzeczowych przez szkote;

7) prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole;

8) ksztaltowanie dobrych relacji 1 integrowanie pracownikow szkoly wokoét realizowanych zadan
statutowych szkoly oraz przestrzeganie procedur wewnatrzszkolnych;

9) realizacj¢ polityki o$wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy;

10) dbatos¢ o rozwdj kompetencji zawodowych nauczycieli zgodnych z potrzebami szkoty
poprzez doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji;

11) dzialania na rzecz promocji szkoty oraz wspotpracy ze srodowiskiem;

12) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom,
racjonalne 1 zgodne z przepisami prawa zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi;

13) sprawng i prawidlowa organizacje pracy szkoty, wlasciwe organizowanie i przeprowadzanie
egzaminOw zewnetrznych;
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14) podejmowanie skutecznych dziatah na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania
oraz wychowania poprzez inspirowanie nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan
pedagogicznych, organizacyjnych;

15) zarzadzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie wilasciwych warunkéw do zdobywania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego, wlasciwa polityka w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zatrudniania pracownikow oraz tworzenia prawidlowych relacji
pracowniczych);

16) pozytywne wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

17) udzial w przedsigwzigciach oraz w projektach uzupehiajacych i rozszerzajacych oferte
szkoty;

18) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
20) osobisty rozw0j zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty;

21) efektywne wykorzystanie sSrodkéw na przeprowadzenie remontow, inwestycji;

22) powierzenie prowadzenia zadan dodatkowych np. projekty unijne, zadania i inwestycje
z budzetu partycypacyjnego;

23) podnoszenie jakosci pracy szkoty, potwierdzone wynikami egzaminow zewng¢trznych;

24) realizacje koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placéwki przedstawiong podczas
ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora.

§ 6.

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 3%, od 1 stycznia 2020 r. 4%,
od 1 stycznia 2021 r. 5% oraz od 1 stycznia 2022 r. 6% kwoty przeznaczone]
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym, dyrektorow
1 wicedyrektorow od 2% do 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty - Prezydent, ustalajac jego wysokosc
oraz okres, na jaki zostaje przyznany.

5. Decyzje¢ dotyczaca przyznanego dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi
w formie pisemne;.

V. DODATEK FUNKCYJNY
§ 7.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze lub stanowisko zwigzane z inng funkcja wynikajaca ze statutu szkoty

przystuguje dodatek okreslony w ponizszej tabeli dodatkéw funkcyjnych:

1) Dyrektorzy szkot:

Lp. Stanowisko Kwota bazowa | Stawka za oddziat| Stawka za oddziat
miesi¢cznie w miesiecznie w integracyjny
ztotych ztotych
1. | Dyrektor przedszkola 800 zt 30 zt 10 zt
2. | Dyrektor zespotu szkolno - 1300 zt 30 zt 10 zt
przedszkolnego
3. | Dyrektor szkoly podstawowe] 1100 zt 30 zt 10 zt
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4. | Dyrektor liceum 1300 zt 30 zt -
ogolnoksztalcacego

5. | Dyrektor zespotu szkot 1600 zt 30 zt 10 zt
zawodowych

6. | Dyrektor centrum ksztatcenia 2100 zt - -
zawodowego 1 ustawicznego

7. | Dyrektor osrodka szkolno - 2100 zt - -
wychowawczego

8. | Dyrektor poradni 1600 zt - -
psychologiczno - pedagogicznej

9. | Dyrektor zespotu placéwek 2100 zt - -
oswiatowych

10. |Dyrektor mlodziezowego domu 1600 zt - -
kultury

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow jednostek stanowi suma kwoty bazowej 1 ilosci
oddziatlow pomnozonych przez stawki wykazane w tabeli 1 bedzie ustalana na dzien 1wrzesnia

kazdego kolejnego roku.
2) Wicedyrektorzy szkot i inne stanowiska kierownicze:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w ztotych
1. |Wicedyrektor szkoty podstawowej 700 zt
2. | Wicedyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego 800 zt
3. | Wicedyrektor liceum ogdlnoksztatcacego 700 zt
4. | Wicedyrektor zespotu szk6t zawodowych 800 zt
5. | Wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego 800 zt
6. | Wicedyrektor osrodka szkolno-wychowawczego 800 zt
7. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 650 zt
8. | Wicedyrektor zespotu placéwek oswiatowych 650 zt
9. | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 650 zt
10. | Kierownik bursy / internatu 300 zt
11. | Kierownik szkolenia praktycznego 600 zt
12. | Kierownik pracowni 350 zt
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3) Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny:

Lp. Stanowisko - funkcja Miesigcznie w ztotych
1. | Wychowawca klasy 180 zt
2. |Opiekun stazu 70 zt

W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli, dyrektor
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala w ramach przyznanych na ten cel srodkéw
kwotg dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje wicedyrektorowi
szkoty i nauczycielowi, ktéremu organ prowadzacy powierzyt pelnienie obowiazkéw dyrektora
w trybie art. 63 ust. 13 ustawy Prawo oswiatowe oraz wicedyrektorowi i nauczycielowi
placowki, w ktérej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, ktérego organ prowadzacy
wyznaczyt do zastgpowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w trybie art. 68 ust. 9
ustawy Prawo oswiatowe od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po jednym miesigcu
zastepstwa.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci takiej jak nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okre§lonych
w zalaczniku do regulaminu przyznaje Prezydent.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okre§lonych w regulaminie przyznaje dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wielko$¢ i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkc;ji.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

9. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych przepisach
jako ,,praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy" - w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej cytowanego w § 1 niniejszego regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktore to wynagrodzenie
przystuguje.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czgs¢
obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoty
— Prezydent, bioragc pod uwagg stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.
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§ 9.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych - w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej
- w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim - w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych - w wysokos$ci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing zaje¢, w przypadku przedszkoli
do 20%,

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w osrodku szkolno-wychowawczym (w tym rowniez w internacie) - w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

7) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
z niepelnosprawnoscia intelektualng - w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzing indywidualnego nauczania,

8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepelnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1
1 ust. 2 rozporzadzenia cytowanego w § 1 niniejszego regulaminu, jest réwna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w pkt 1 powigkszonej o 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktérych powstaniu, nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do pracy w porze nocnej, okreslaja odrgbne przepisy.

VIL. GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA
§11.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela (stala lub wynikajaca
z realizacji doraznych zastgpstw) ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
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4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem, wyj$ciem ucznidéw na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzaniem sprawdzianu
1 egzaminow zewnetrznych

- traktuje si¢ jako godziny przepracowane.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie rekolekcji
— traktuje si¢ rowniez jako godziny odbyte.

8. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarowaq.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wylacznie za godziny
przepracowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw wyplacane
jest z dohu.

VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 12.

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢
specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekunczo-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. 70% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora. Regulamin przyznawania nagrdod ustala dyrektor po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

3. 30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Prezydenta. Fundusz ten
moze by¢ zwigkszony. Szczegdtowe kryteria 1 zasady przyznawania nagrod Prezydenta ustala
Rada Miejska w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

1. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie i inne naleznos$ci ze stosunku pracy mogg by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania z treScig Regulaminu wszystkich
nauczycieli.
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3. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych w szkotach prowadzonych przez Miasto Stupsk.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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