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RADA MIASTA
LUBARTÓW

Działając na podstawie art.30 a ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku

- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.967 i 2245) przesyłam

w załączeniu Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach

prowadzonych przez Miasto Lubartów za rok 2018.
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Krzysztof Paśnik
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M. Lubartów
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego

Nazwa województwa
Nazwa powiatu
Nazwa gminy

lubelskie
lubartowski
LUBARTÓW
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0o> podleqający ana lizle:ELiczba miesięcy obowiązywania w
roku podlegającym analizie kwoty

bazowej 81

kwota bazowa I
(zgodnie z ustawą budżetową na rok

podlegający analizie) .
L- ~ ~

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 marca (81)

od dnia 1 kwietnia
do dnia 31 grudnia (82)

2752,92 2900,20

Średnioroczna liczba etatów Suma iloczynów
ustalana dla okresów średniorocznej liczby etatów

Średnie wynagrodzenie obowiązywania i średnich wynagrodzeń, o
Wskaźniki poszczególnych kwot których mowa wart. 30 ust.

Wydatki poniesione w roku

Stopnie awansu
określone w bazowych 3 Karty Nauczyciela,

na wynagrodzenia w
Kwota róźnicy

Lp.
zawodowego

art. 30 ust. 3
ustalonych dla okresów

składnikach wskazanych w
Karty od dnia od dnia art. 30 ust.1 Kartyod dnia od dnia obowiązywania

Nauczyciela 1 stycznia do
1 kwietnia do 1 kwietnia do Nauczyciela
dnia 31 1 stycznia do poszczególnych kwot

dnia 31 marca
grudnia dnia 31 marca

dnia 31 bazowych
grudnia

(kol. 3 x 61) (kol. 3 x 62) n x (kol.. x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5)( koł. 7) (kol. 9 - kol. 8)
1 I 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 nauczyciel stażysta 100% 2752,92 2900,20 15,99 14,00 497482,77 511 994,98 14512,21
2 nauczyciel kontraktowy 111% 3055,74 3219,22 43,11 46,48 1 741 862,96 1 903457,93 161 594,97
3 nauczyciel mianowany 144% 3964,20 4176,29 78,90 77,82 3863316,13 3955574,75 92258,62
4 nauczyciel dyplomowany 184% 5065,37 5336,37 170,18 173,06 10897683,73 11 265459,97 367776,24

21.01.2019 roku Grażyna Stawska - inspektor
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Krzysztof Paśnik

(data sporządzenia) (osoba sporządzająca 1 (imię, nazwisko, stanowisko))

, Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie.
2 Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej 8 l
12·n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej 82

Wydrukowano dnia: 2019-01-24


