S

URZAD MIEJSKI W KONINIE
Biuro Nadzoru Wiascicielskiego

62-500 Konln, ul. Pk. Sztarka 1, pok. 212, tel. 83 2401375, slawomlr.kurek@konln.um.gov.pl. www.konin.pl

NW.0232.38.2019

Konin, dnia 22 lipca 2019 r.

Pan

Rafal Duchniewski

Kierownik Biura Prezydenta

W miejscu

W odpowiedzi na pismo BP.0003.28.2019, dotyczace interpelacji Radnej Pani Emilii
Wasielewskiej, w sprawie struktury zatrudnienia ze wzgledu na ple€ pracownikéw, we
fragmencie dotyczacym spélek miejskich, informuje:

Ad. 1.

W spéikach z wigkszosciowym udziatem miasta
pracownikéw (stan na lipiec 2019r.),

Ad. 2.

Wyrézniono 81 ,,wyzszych stanowisk urzedniczych”,
mezczysni. Odsetek kobiet na

wynidst 34,57%.

Ad. 3.
Majac na wzgledzie:

» specyfike dziatalnosci poszczeg6lnych spétek miejskich,

» funkcjonujgce w nich uktady
* ochrong danych osobowy:

zbiorowe i regulaminy wynagradzania,
ch w przypadku pojedynczych stanowisk w spotkach,

Konina zatrudnionych jest tacznie 1025
2 czego 224 kobiety i 801 mezczyzn.

z czego 28 zajmowaly kobiety, a 53
»Wy2zszych stanowiskach urzedniczych” w spétkach miejskich

ujeto w tabeli wybrane grupy stanowisk bez okreslania nazwy spétki, ktérej dotycza:
| .Nazwa stanowiska | Iosé Wynagrodzenie brutto

| kobiety | mesczyini kobiety | mebezyimi
Recepcjonista 4 1 2.680,65 z2| 2.492,08 z
Administracia - 3 4 714588zt 637783
kierownicy
Kasjer 3 3 2.424,28 71 3.053,15 24|
Sortowacz | 5 | 15 3.000,00-5.100,00 z2| 3.000,00-5.100,00 zt
Specialista 6 5 | 3.200,00-6.500,00 24| 3.200,00-6.500,00 z




Inspektor 3 1 2.583,00 A 2.350,00 z¢
Starszy inspektor 8 2 3.108,00 zt 3.025,00 zt
'Specjalista 24 13 3.645,00 zt 4.285,00 zt
Ogrodnik terenéw 2 10 3.368,32 zt 3.661,20
zielonych

Administrator 3 2 3.475,00 zt 3.606,25 2t
| Kierowca autobusu 2 123 2.498,83 71 2.618,53 7
Kieownk | 3 5 5.167,66 71 4.564,78 zt
'Inspektor ds. 1 1 3.312,50 zt 3.312,50 zt
czynszéw i rozliczeni

Pracownik myjni 2 4 2.977,54 7t 324723

Kierownik Biura Nadzoru Wladcicielskiego
/-/ Stawomir Kurek



Wydzial Organizacyjny i Kadr

informacji publicznej informuje:

Konin, dnia 22 lipca 20109r.

Pan

Rafal Duchniewski

Kierownik Biura Prezydenta

W odpowiedzi na pismo BP.0003.28.2019 z dnia 16.07.2019r. dotyczace udzielenia

1. W Urzedzie Miejskim w Koninie na dziefi 19 lipca 2019r. zatrudnionych bylo: 280 kobiet
i 108 mezczyzn.
Na wyzszych stanowiskach urzedniczych (przyjeto tu Kierownictwo, Kierownikéw
Wydzialéw i Zastepcéw Kierownikéw Wydzialéw) zatrudnionych bylo: 30 kobiet
i 31 mezczyzn,
Poziom wynagrodzefi kobiet w stosunku do mezcezyzn ksztaltuje si¢ nastepujgco
(podano dla przykladowych dziewieciu grup stanowisk, co obejmuje 80% wszystkich

2,

pracownik6w; przyjeto Srednie wynagrodzenie w danej grupie stanowisk):

/-/ Joanna Hernes

|

r lczba ficsba réznica w wynagrodzeniu | réznica w wynagrodzeniy

Jednostka stanowisko Kobiet msadmiczym w2 kemym wa
___kwota % kwota %
kicrownictwo 1 4 -225,00 429, 895,75 8.7%
kderownik 18 15 -41,11 (5% -197,25 -3.2%
Astepea kisrownika 11 11 86,36 001% 33,31 0.5%
2o [k specialista 46 14 -150,31 -1.5% -393,25 -7.1%
U M| ey impelctor a 10 212,50 ss 337,00] 1%
inspektor 86 19 -62,01 -2,0% -92,11 -2,1%
sturszy specialista 33 6 32,43 L%, 194,95 5.2%,
specialista 10 1 77,00 2.7% -250,60 -7.5%
podmspektor 20 4 232,50 7.5% 365,30 114%|
Kierownik
Wydziatu Organizacyjnego i Kadr






MIYESORT ‘
OSRONER POWMOEY ROLZINTI

62-510 "'"",‘.",',‘:,'.'.';,f.:f‘ifi”m b Konin, dn. 18.07.2019 1,
MOPR.VI1.0801,11.2019
Urzgd Migjski w Koninie
Biuro Prezydopta Miasta
Plac Wolnosci 1
62-500 Konin

W odpowiedzi na pismo z dnia 16.07.2019 r. znak sprawy: BP.0003.28.2019, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie wskazuje, 2e stan zatrudnienia pracownikéw na dzien
18.07.2019 r. wynosi 162 osoby.,
Odpowiadajgc na zadene w pi$mie pytania informuje:
Ad. 1.
Zatrudnienie w MOPR ze wzgledu na ples wynosi:

- kobiety - 136 os6b

-me2ezyini - 26 0s6b

Ad. 2,
W MOPR w Koninie zatrudnienie kobiet na wyzszych stanowiskach urzedniczych
wynosi 100 %,
Ad. 3,
i Badane Réznica w Réznica w
Jednostka rodzaje Liczba Liczba wynagrodzeniu | wynagrodzeniu
stanowisk Kobiet Me2czyzn | zasadniozym lgoznym
na Rorzysé na Korzyié
kobie¢ ,,K* kobiet ,K*
na korzysé na korzyéé
Mmedezyzn MY | medezyen  JM?
Gléwny 7 2 255zz M 265,07zt K
speciatista ==
Specjalista 1 1 200zt M 5504 M
Kslggowy 2 1 2752 M 81,50zt M
Starszy 12 | 96,66 zt K 2663821 K
inspektor
Miejaki Starszy 0 2 0 0
Ofrodek informatyk
Koordynator ds. 1 0 0
Pomocy komputeryzac)i
Rodzinie spoleazngj
w Koninle | Radca prawny 0 2 0 0
Asystent 5 2 1002t M 51,10zt M
rodziny
Specjalista 9 2 3944z M 5092z M
priacy sogialne] :
Starszy 13 6 154,74 zt K 301,38zt K
pracownik
SOCiAlny




Pracownik 2 93,75zt K 211,472 K
sociainy
Kierowca 2 0 0
samochodu
osoboweizo
Robotnik 1 29833zt M 408,56zt M
| gospodarczy
Kucharz 1 0 70,50z K
26




E-MAIL PRZYCHODZACY

Aktuainle u (osoba odpowledzlaina) Aneta Lewandowska Numer dokumentu: PMail.6271.2019
Kontrahent ! koninski Dom Kultury Plac Niepodieglosci 1, 62-510 || Symbol
| rejestru:
Konin - |
Adres nadawcy: | <r.glapa@kdkkonin.oi> T - Dostep: ‘O publicar ¢ - dostgpny w cal
Adres odblorcy: | <aneta.lewandowska@konin.um,gov.pi> 8 publiczr ¢ - dostepny czeéc
S — nlepubliz=ny
Data wiadomoscl: 204 9-07-18 15:08:23 ]
Termin 2018-08-14
zalatwlenia®:

S ety 1, S s ROARE |

iEl temat sprawy | BP.0003.28.2019 - interielacia - struktura zatrudnienia. Dokument I

Znak plsma:

Data rejestrac)l  2019-07-19
Data nadania 2018-07-18

przesytk!

Data widnlefaca  2018-07-18

na plémie

Data wplywu 2019-07-18

przesytid

Kategoria [BP - WSPOLDZIALANIE Z INNYMI JEDNOSTAKAMI ORGANIZACYNYMI | INSTYTUCIAMI
Tomat* Odpowiedz KDK na Interpeiacle |
Wypoidyczenle

Od: <r.glapa@kdkkonin.pl>
Do: <aneta.lewandowska@konin.um.gov.pl>
Data: 2019-07-18 15:09:23

Dziefi dobry,

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pani Radnej Emilii Wasielewskiej uprzejmie informuje,
ze w Konifiskim Dom Kultury jest zatrudnionych 49 os6b w tym 25 kobiet.

Kobiet na stanowiskach kierowniczych:

5, czyli 10%






Jedmnostka Badane
rodzaje

stanowisk

Liczba
kobiet

Konifiski Dom
Kultury

Kierownik

Z powazaniem

Robert Glapa

z-ca dyrektora
Konifiskiego Domu Kultury
Plac Niepodleglosci 1

62-510 Konin

Liczba
meZezyzn

Réinicaw  Réinica w
wynagrodzen wynagrodzen
iu iu lacznym
zasadniczym

4 295,00 730,20
RéZnicana Réinica na
korzy$é korzysé
kobiet kobiet






Administratorem danych osobowych, ktére nam podajesz jest Konifiski Dom Kultury, z
siedzibg w Koninie, przy pl. Niepodlegtosci 1. Przestrzegamy zasad ochrony danych a

nadzoruje nas wewnetrzny Inspektor Ochrony Danych (kontakt e-mail;

j.andrzejewski@kdkkonin.pl). Przetwarzamy dane w celu komunikacji z Tobg w tym
takze udzielania odpowiedzi na przestang korespondencje. Z uwagi na obowigzek
prawny oraz w trosce o przejrzystosé udzielanych informacji- pelna tre$é obowigzku
informacyjnego: wskazanie podstaw przetwarzania Twoich danych, cel oraz zakres
przystugujacych Ci praw znajdziesz odwiedzajac strone z polityks prywatnosci KDK:

www.kdkkonin. pl/

Lp. Nazwa Odwzorowanle

Uwag|

Skiad

=y







MIBISKA Misjska Biblioteka Publiczna
BIALIOT KA w Koninle
PUBLICZINA ul. Dworcowa 13
W KONINIE 82-510 Konin
Konin, dnia 18.07.2019r.
Do
Aneta Lewandowska

Miejska Biblioteka Publiczna w Kominie (dalej: MBP) w odpowiedzi na pytanie
zadane przez Panig Radng Emilie Wasielewsks w sprawie struktury w podziale ze wzgiedu
mpleéptawwnikéwaquzieMiastaKoningwjednosﬂmchmganizacyjnychomzw
spoikach miejskich, przedstawia w tabelach ponizszych dane dotyczace struktury zatrudnienia
ze wzgledu na pleé¢ w MBP.

Dot. pytania nr 1
Jednostka Liczba Koblet Liczba Meiczyzn |
MBP 3 6 W
Dot. pytenia nr 2
Wyisze stanowiska urzednicze Liczba Kobiet Liczba Mes
w MBP
16 15 1
Dot, pytania nr 3
| Badane rodzaje | Liczba | Liczba | Réznica w wynagrodzeniu |
Jednostka wynagrodzeniu
stamowisk Koblet | MegZczym zasadniczym lgcanym
MBP Dyrektor 1
MBP Gléwny 1
Ksiggowy
- MBP | Starszyksiegowy 1 )
MBP Ksiggowa 1
MBP Starszy kustosz 22 2 2,89% 13,54%
l _ |
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W KONINIE tel.ffax : 63 242 85 37
INaTYTUCIA KULTURY MIASTA KONINA e-mall: mbp@konin,home.pl

www.mbp.konin.pl



MBP Kustosz 1
' MBP | Bibliotekarz 8
MBP Kicrownik ds. 1 -
iministracii
MBP | Specjalista ds. 2
mini jnych
MBP Ingpektor ochrony 1
danych
MBP Archiwista 1
MBP Kierownik Dzialn | 1
t Wydawczego
' MBP | Introligator 1
MB?P | Wozna 2
MBP Sprzgtaczka 2
MBP Pracownik 1
Gospodarczy

Poziom wynagrodzenia kobiet w stosunku do wynagrodzenia mezczyzn obejmowanych réwnorzedne stanowisks
pracy w wynagrodzeniu zasadniczym jak i w wynagrodzeniu iacznym jest na niekorzys$¢ me2czyzn.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLIGZNA W KONINIE
INSTYTUCJA KULTURY MIASTA KONINA



Miodzieiowy Dom Kultury w Koninie
62-510 Konin, ul. Przemyslowa 3 D, tel. 63 243 86 24
htip;//www.mdkkoninpl/ e-mail: sekretariat@mdkkonin pl,

KONIN

Konin, dnia 19 lipca 2019 1.

MDK L.Dz. A9%¥ 12019/054

Szanowny Pan

Rafal Duchniewski
Kierownik

Biura Prezydenta Miasta

Miodziezowym Domu Kultury w Koninié odpowiada na pytania zawarte w piémie z dnia
16.07.2019 r. (BP. 0003.28.2019),

1. Stuktura zatrudnienia w podziale ze wzgledu na pleé pracownikéw:
22 kobiet 1 8 mekczyzn

2, Odsetek kobiet zatrudnionych na wyzszych stanowiskach:
60 % kobiet

3. Poziom wynagrodzeri kobiet w stosunku do wynagrodzeri mezczyzn obejmujacych réwnorzedne
stanowlska pracy:

Jednostka | Badane rodeaje Liczha Kobiet | Liczba Réinica | Réinica
stanowisk Metczyzn W wynagrodzeniu | w wynagrodzeniu
zasadniczym lacznym
MDK Dyrektor 1 68. 'l
MDK | Wicedyrektor 1os,
MDK | Glbwny ksiegowy |. " 1os. )
MDX Kierownik artystyczny 1o0s.
Kierownik 1 0s, i
MDK administracyjno- |
gospodarczy |




Specjalista ds. 1 0s.
MDK | ToORE
pracowniczych
s 108,
MDK Specjalista ds 08
finansowo-ksiegowych
Specjalista ds. los,
MDK | administracyjno-
kasowych
Referent ds. 10s.
MDK
organizacji imprez
Referent ds. 2 08.
MDK
administracyjnych
Instruktor ds. edukacji 308
MDK .
plastycznej
MDK | Instruktords. tasca | 208,
MDK | Instruktor ds. jezykéw 10s.
obcych
MDK Ingtruktor ds, teattu 108
| Instruktor ds. muzyki 2 os. 208, 610,00 zt 92,50 4
MDK
(na korzyié¢ kobiet) | (na korzyié koblef)
Instruktor ds. teatru 1 0s.
MDK _
i muzyki
MDK | Asystent instruktora 108
MDK Portier 1 o8,
MDK Pracowrik 208 Jos. ' 85,00 =1 68,25 =1
gospodarczy (na korzysé koblet) | (na korzysé kobiet)

MDK | RAZEM = 22 os. = 8 os.

Z powazaniem

" DYREXTO
»-. : go u

ne Lenard- g



Konin, 22.07.2019r.

Urzad Miejski w Koninie
Biuro Prezydenta Miasta

W odpowiedzi na pismo BP.0003.28.2019 z dnia 16.07.2019 r. dotyczace interpelacji
Pani Radnej Emilii Wasilewskiej w sprawie struktury zatrudnienia w podziale ze wzgledu
na ple¢ pracownikéw w Urzedzie Miasta Konina, w jednostkach organizacyjnych oraz
w spbtkach miejskich, Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji w Koninie przesyla przedmiotowe

zestawienie:

Jednostka

Osrodek
Sportu

i Rekreacji
w Koninie

Réimnica
Badane rodzaje | Liczba | Liczba
wynagrodzeni
stanowlsk kobiet | me¢Zczyzn za‘:a dﬂtf': ”:_;}*
Kierownictwo 3 | 3 486,67
| Administracja 15 8 208,25 _
. Ratownik 8 14 -399.64
Kasjer 6 3 33,33
| Robotnik
gospodarczy )
/ tzemiesinik 20 33 69,32
/ sprzataczka

Roéimica

168.40

420,97

-824,54

-2,83

-33,69

W wynagrodzenin
laeznym (K-M)* |

*miesigczne wynagrodzenie brutto wg stanu na dziefi 19.07.2019 r. w przeliczeniu na jedna
osob¢; niepelne etaty doliczono w czgsciach do pelnego etatu; kobiety, ktére przebywajs
na urlopach macierzysfiskich, rodzicielskich i wychowawczych (2 osoby z grupy ratownikéw,
1 osoba z grupy pracownikéw gospodarczych) podniesiono wynagrodzenie zasadnicze

do wartosci 2 250,00 zt (placa minimalna w 2019 1.).

/-/ Ewa Kulczyriska
Dyrektor MOSiR






| Jednostka Badane rodzaje | Liczba | Liczba Réznica w Réznica w
stanowisk Kobiet meiczyzn wynagrodzeniu | wynagrodzeniu
(- zasadniczym tacznym

Zaktad

Obstugi

Urzedu

Miejskiego

w Koninle Administracja
Dyrektor 0 1 0 0
Gtéwna
ksiggowa 1 0 0 0
Starsza
ksiegowa 3 0 0 0
Samodzieiny
referent ds.
ksiegowoséci 1 0 0 0
Specjalista ds. !
kadr 1 0 0 0
Specjalista ds.
administracji 0 1 0 0
Specjalista ds.
bhp 1 0 0 0
Specjalista ds.
zaopatrzenia 0 1 ) 0
Starszy referent
ds.
administracji 1 0 0 0
Pomoc
administracyjna | 1 1 0 0
Magazynier 1 0 0 0
Klerowcy 0 2 (] 0
Portlerzy 1 7 0 0
Rzemlesinicy
elektronik 0 1 0 0
elektryk 0 1 0 0
$lusarz 0 1 0 0
konserwator
urzadzen 0 3 0 0
pracownik




gospodarczy

Sprzataczki

0

37

Zaktad Obstugi Urzedu Miejskiego w Koninle zatrudnia fgcznie 68 oséb, w tym 48 kobiet i 20

meiczyzn,

Dyrektor
Zaktadu Obstugl Urzedu Miejskiego
w Koninie

/-/ Grzegorz Winiecki
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ul. 11 Listopada 19, 62-510 Konin, tel. 63 243 62 30
SRODOWISKOWY sds.konin@op.pl, f: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie

DOM
SAMOPOMOCY www.sdskonin.pl
8DS.A.074.9,2019 Konin, dnia 16 lipca 2018r.

Pan
Rafat Duchniewski

Kierownik Biura Prezydenta
Urzad Miejski w Koninie

Dotyczy: BP.0003.28.2019

Srodowiskowy Dom Samopomocy w odpowiedzi na zapytanie radnej E. Wasielewskiej,
informuje:

1) Struktura zatrudnienia w podziale ze wzgledu na pleé pracownikéw — 100% kobiet.
2) Odsetek kobiet zatrudnionych na wyzszych stanowiskach urzedniczych — 100%.
3) nie dotyczy

Struktura zatrudnienla w érodowlskowym Domu Samopomocy w Koninle.

soront P WSl e ooty Ve
tacznym
$ps | Kierownik 1 o0 0 | 0o
Gléwna ksiegowa K 0 0 . 0
. Terapejta - 1 | _0 - 0 6
?erapeuta z;jeciowy 1 | _0 0 - _0
Z powazaniem

/-/ Dagmara Szymaniska-Goéralska

Kierownik

Do wiadomodc!:
1. adreaat

2.






Struktura zatrudnienia w podziale ze wzgledu na pleé pracownikéw
w Zlobku Miejskim

1. Jednostka zatrudnia 45 kobiet oraz 2 mezczyzn tj. 95,74 % kobiet.

2. Odsetek kobiet zatrudnionych na stanowiskach wyzszych urzedniczych — 100 %.

3. Brak zatrudnienia kobiet i mezczyzn na réwnorzednych stanowiskach.

Jednostka

Zlobek
Micjeki

Badane rodzaje
stanowisk

Dyrektor

| Gléwny Ksiegowy

Liczba
kobiet

Liczba
meiezyzn | wynagrodzeniu

Ziobkowego

Réinica w

zasadniczym

Réinica w
wynagrodzenia
lgcznym

Starszy Ksiegowy

(=]

Ksiggowy

| Starszy Intendent

Intendent

Starsza Pielegniarka

Ml_odgzy Woiny

Opiekun

‘Starszy Opiekun

2
3
8

‘Miodszy opiekun

Starszy kucharz

13

Pomoc kuchenna

Woiny

ooccoo|occ‘o‘¢o|

Pracownik gospodarczy

Razem

|

3
3
4
2
0
45

Nn;ccooococcoco

eo_o|ooo|'ccooco|oo

@ O o o o ‘







Konin, dn. 22.07.2019r.

Urzad Miejski w Koninie
Bluro Prezydenta Miasta

W odpowiedzi na pismo BP.0003.28.2019 Pogotowie Opickuficze w Koninie
odpowiada na interpelacj¢ w sprawie struktury zatrudnienia w podziale ze wzgledu na pleé
pracownikébw w Urzedzie Miasta Konina, jednostkach orgamizacyjnych oraz spétkach

miejskich.

1. Jak ksztahtuje si¢ struktura zatrudnienia w Urz¢dzie Miasta Konmina, jednostkach
organizacyjnych oraz spétkach miejskich w podziale ze wzgledu na pleé¢ pracownik6w?

Struktura zatrudnienia w Pogotowiu Opiekuficzym w Koninie

Struktura zatrudnienia Liczba kobiet Liczba m¢7czyzn Razem
liczba 13,00 6,00 19,00
procent § 68,42 31.58 100,00

2, Jaki jest odsetek kobiet zatrudnionych na wyzszych stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miasta Konina, jednostkach organizacyjnych oraz spétkach miejskich?

Odsetek kobiet zatrudniony na wyzszych stanowiskach urzqdmczych

[ Odsetek kobiet na wyiszych stanowiskach
urz¢dniczych

liczba

 procent

Lacznie
Liczba_t kobiet | zatrudnionych |
1,00| 19,00
5,26 100,00




3. Jak ksztaltuje sie poziom wynagrodzefi Kobiet w stosunku do wynagrodzen mezczyzn
obejmujgcych réwnorzedne stanowiska pracy w Urzgdzie Miasta Konina, jednostkach

organizacyjnych oraz spétkach miejskich?

Poziom wynagrodzefi kobiet w stosunku do wynagrodzefi mezczyzn

Badane wmw;T:;o Rémica
Jednostka rodzaje Liezba Liczba dzentu |V VYnagro
stanowisk obiet meZezyza zasadniczy dzenin
m Iacznym
Pogotowie Dyrektor 0 1 0 0o |
w Koninie ksiegowy 1 0 0 o |
Starszy
Referent 1 0 0 0
Pracownik
socjalny 1 0 0 E—
Pielegniarka 1 0 0 0
Kucharka 2 0 0 0
Sprzataczka 1 0 0 0
Psycholog 1 0 0 0
Pedagog 0 1 0 0
Wychowawea 5 4 178,60 | 64820
| 13 6

Sporzadzit:
Barbara Szwacifiska
Gléwny ksiggowy




Struktura zatrudnienia w podziale ze wzgl¢du na pleé pracownikéw
w Zarzgdzie Drég Miejskich w Koninie
1, Jednostka zatrudnia 15 kobiet oraz 20 mezczyzn tj. 42,86 % kobiet.
2. Odsetek kobiet zatrudnionych na stanowiskach wyzszych urzedniczych — 25 %.
3. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn na réwnorzednych stanowiskach.

- Jednostka Badane rodzaje Liczba Liczba Srednia réimica | Srednia réZnica w
stanowisk kobiet | meZczyzn w wynagrodzenia
wynagrodzeniu lgcznym
zasadniczym
Zarzad Dyrektor 0 1 0 0
Drég
Miejskich
w K i .e - a -
Zastepea dyrektora 0 1 0 0
‘Glowna Ksiegowa | 1 0 0 0
Kierownik 0 1 0 0
'Gléwny specjalista 1 1 | 620,00 1086,00
Starszy specjalista 3 3 1 53,33 297,37
Starszy inspektor 0 2 0 0
Specjalista 1 2 225,00 3,40
Inspektor 2 2 888,33 552,90
Samodzielny referent 1 1 200,00 200,00
 Starszy referent 1 0 0 0
Referent 1 0 0 0
Sekretarka 1 0 0 0
'Pomoc administracyjna | 3 2 150,00 90,67
Pracownik gospodarczy | 0 4 0 0
Razem 15 20
Zatwierdzil:

Zasgpca Dyrektora Zarzgdu Drég Miejskich w Koninie
Andrzej Szczepaiiski






