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BP.0003.3.2020
Pan Zenon Chojnacki

Radny Miasta Konina

Szanowny Panie Radny.

W odpowiedzi na interpelacje, dotyczaca zmian w zatrudnieniu pracownikow

administracji i obstugi w placowkach oswiatowych Miasta Konina informuje:

1. Czy nadal sa to konsultacje, czy podejmowane juz sa konkretne dzialania?
Nadal z dyrektorami jednostek s3 prowadzone konsultacje. W niektorych jednostkach
podejmowane s3 konkretne dziatania, polegajace na proponowaniu zmian dotyczacych
zatrudnienia.

2. Jaki jest zasadniczy powod podejmowanych dzialan?
Zasadniczy powdd podejmowanych dziatan to efekt wzrostu wydatkoéw ponoszonych na
zadania o$wiatowe z budzetu naszego miasta, wynikajacy ze zwigkszajacego si¢ kazdego
roku niedofinansowania zadan os$wiatowych ze strony rzadu. Sytuacja ta poglebita si¢
w ostatnich latach ze wzgledu na reforme szkolnictwa oraz cze$ciowo przerzucone na
samorzady obcigzenia wynikajace z podwyzek dla nauczycieli.

3. Czy tak drastyczne zwolnienia nie sparalizuja pracy szkél w zakresie utrzymania

czystosci i pracy administracyjnej?

Zwolnienia nie beda drastyczne. Po przeanalizowaniu stanu zatrudnienia pracownikow
dyrektorzy zoptymalizuja je, zapewniajac wlasciwe utrzymanie czystosci 1 obshugi
administracyjnej. Dzialania te nie doprowadza do sparalizowania pracy szkot.

4. Czy prawda jest to, ze dotychczasowe proporcje w zatrudnieniu miedzy

pracownikami obshlugi, a pedagogami 1 do 4 zostana zmienione na 1 do 6?

Prowadzona analiza zatrudnienia wskazuje, ze wskaznik 1:6 jest realizowany w niektérych

jednostkach. Po uwzglednieniu specyfiki jednostek moze okaza¢ si¢, ze w niektorych z nich



optymalnym jest wskaznik 1:5. W niektorych jednostkach (tych najmniejszych) moze by¢
utrzymany na poziomie 1:4. Trudno bowiem poréwnaé szkote, ktéra wchtaniala gimnazjum
i ma np. klasy specjalne do matej szkoty podstawowej, do ktorej chodzi ok. 200 uczniow.

5. Jaka formula zwolnien ma byé przyjeta? /likwidacja miejsca pracy za
porozumieniem stron, wypowiedzenie, o§wiadczenie jednej ze stron o rozwigzaniu
stosunki pracy ze stosunkiem natychmiastowych, czy inne/.

Jesli trzeba bedzie podjac¢ jakakolwiek formute zwolnien, to wszystkie dziatania beda
podejmowane zgodnie z Kodeksem pracy.

6. Kto ma podejmowac decyzje o zwolnieniu poszczegdélnych oséb?

W przypadku podejmowania decyzji o zwolnieniu, kompetencje w tym zakresie naleza do
dyrektora jednostki.

7.  Jesli taka decyzje maja podejmowaé dyrektorzy placowek, to czy bedzie to na

polecenie pisemne, stowne?
Decyzje dyrektorow to efekt rozmoéw i konsultacji. Nie bedzie miala zastosowania forma
pisemna. Dyrektor jest pracodawcg dla 0sob zatrudnionych w jednostce.

8. Jakie Kkryteria beda brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji przy

zwalnianiu poszczegolnych osob?
Podczas rozmow okazuje si¢, ze wiele osob, ktore pracuja w naszych jednostkach, to sg takze
emeryci, osoby, ktore juz maja uprawnienie emerytalne, badz pobieraja emerytury i nadal
pracuja. Sa tez osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy na czas okreslony. Dazymy do tego,
aby wszystkie podejmowane dziatania byty jak najmniej dotkliwe dla zatrudnionych. Nie

wykluczone sg jednak dziatania polegajace na rozwigzaniu stosunku pracy.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miasta



