UCHWALA NR 623/X1X/2020
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 21 maja 2020 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 58 w Lublinie
w Przedszkole nr 88 w Lublinie oraz nadania statutu i utworzenia Zespolu Szkél nr 13 w Lublinie
oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2020r. poz.713), art. 8ust. 15, art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 13 ust. 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 11 7,
art. 92 ust. 1 12 i art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
zpozn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 czerwca 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U.z2019r. poz. 869, z p6zn. zm.) oraz art. 3 iart. 23! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495) - Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. przeksztalca si¢ oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 58 w Lublinie
w publiczne przedszkole o nazwie: Przedszkole nr 88 w Lublinie. Siedzibg przedszkola jest Lublin,
ul. Berylowa 7.

§2.

Przedszkolu nr 88 w Lublinie nadaje si¢ statut, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Przedszkole nr 88 w Lublinie z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy zespdt ze Szkota Podstawowa
nr 58 w Lublinie o nazwie: Zespot Szkot nr 13 w Lublinie. Siedziba Zespotu jest Lublin, ul. Berylowa 7.

§ 4.

Zespotowi Szkot nr 13 w Lublinie nadaje si¢ statut, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5.

Zespot Szkot nr 13 w Lublinie jest jednostka budzetowa Gminy Lublin i przejmuje z dniem 1 wrze$nia
2020 r. mienie, naleznosci i zobowigzania Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie.

§ 6.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie z dniem 1 wrze$nia 2020 r. staje si¢ dyrektorem Zespotu
Szkot nr 13 w Lublinie do konca okresu, na jaki powierzono mu stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 58 w Lublinie.

§7.

Pracownicy pedagogiczni iniepedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie stajg si¢ z dniem
1 wrzesnia 2020 r. pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi Zespotu Szkoét nr 13 w Lublinie
w oparciu o art. 23! § 11 art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
1043 i 1495).

§8.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Przewodniczacy Rady Miasta Lublin

Jarostaw Pakula
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Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 623/X1X/2020
Rady Miasta Lublin

z dnia 21 maja 2020 r.

Statut Przedszkola nr 88 w Lublinie

SPIS TRESCI

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola
Rozdziat Il

Opieka nad dziecmi
Rozdziat IV

Wspdtpraca z rodzicami
Rozdziat V

Organy przedszkola
Rozdziat VI

Organizacja przedszkola
Rozdziat VII

Pracownicy przedszkola
Rozdziat VIII
Wychowankowie przedszkola
Rozdziat IX

Postanowienia kohcowe
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Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

1. Przedszkole nr 88 jest jednostkg wychowania przedszkolnego prowadzong przez organ
samorzadu terytorialnego - Gmine Miasto Lublin.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Berylowej 7.

3. Dodatkowa lokalizacja przedszkola znajduje sie przy ul. Onyksowej 6a.

§ 2

1. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okres$lenia ,przedszkole”, nalezy przez to rozumie¢
Przedszkole nr 88 w Lublinie.

2. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia ,organ prowadzgcy”, nalezy przez
to rozumie¢ Gmine Lublin.

Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii.

§4
Do zadan przedszkola nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczenh, ktore umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
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5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajeé, zgodnie z potrzebami, umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Id: 6F37D2D1-D9D5-4489-85DD-B8CD6BIDCF26. Podpisany Strona 4 z 24



§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzenh zachowania i emocji,

5) ze szczegoblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegolnosci pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani ,specjalistami”.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom,
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

§6

1. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego (niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie, zagrozone niedostosowaniem spotecznym) wymagajg
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w przedszkolu organizuje sie
w integracji z dzieémi petnosprawnymi, w przedszkolu najblizszym miejscu zamieszkania
dziecka niepetnosprawnego.

3. Przedszkole zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenie
specjalnego.

4. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§7

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, nauke wtasnej historii i kultury.

2. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow. Zyczenie wyrazane jest w
formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

1) Przedszkole ma obowigzek zorganizowania zaje¢ religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci danego oddziatu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zajecia religii
w przedszkolu powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowe;j.

2) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiadze koscielne.

3) Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

§8

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa sie poprzez:

1) organizacje przez nauczycieli zajeé wspierajgcych rozwdj dziecka z wykorzystaniem
sytuacji i momentéw pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajeé kierowanych
i niekierowanych. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
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2) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem  mozliwosci  rozwojowych  dzieci oraz  mozliwosci  placowki,

3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwenciji
specjalistycznej,

4) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke
w szkole,

5) diagnozowanie i obserwacja dzieci oraz organizowanie przestrzeni ich rozwoju, wtgczajgc
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia,

6) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

7) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,

8) ustalanie pracy pedagogicznej kierujgac sie zasadg wykorzystywania pracy metod
aktywizujgcych wychowankow,

9) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajacej dzieciom wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci,

10) podejmowanie prac o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, w trosce o state
wzbogacanie procesu dydaktyczno - wychowawczego.

2. Realizowanie ww. dziatah okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL il

Opieka nad dzieémi

§9

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
przedszkolem.

2. Przedszkole realizuje zadania opiekuhcze wzgledem dzieci réznicujgc je w zaleznosci od
ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bhp.

3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola.

4. Ramowe rozktady dnia dostosowuje sie do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania.
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5. Plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu.
6. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

7. W przypadku, gdy miejsca, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcego
sie w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza sie
do rozpoczecia prowadzenia w nich zajec.

8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec, niezwiocznie sig je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.

9. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia, zapewnia sie temperature
co najmniej 18°C.

10. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia
na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

11. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

12. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajeé.

13. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola
przeprowadza sie pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktérym przedszkole
zapewnia opieke.

14. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania przedszkola prace te organizuje sie w sposob
nienarazajgcy dzieci pozostajgcych pod opiekg przedszkola na niebezpieczehstwo

i ucigzliwos$ci wynikajgce z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegdlnych srodkow
ostroznosci.

15. Pracownik przedszkola, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

16. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwiocznie:
a) rodzicéw/ opiekunow poszkodowanego dziecka,

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) organ prowadzgcy przedszkole,

d) rade rodzicow.

17. Wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich kondycji oraz
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

18. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor, zatwierdzajgc karte wycieczki.

19. Do karty wycieczki dotgcza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgca
imie i nazwisko dziecka oraz telefon rodzica lub rodzicéw. Liste podpisuje dyrektor
przedszkola.

20. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola.
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21. Liczba dzieci pozostajgca pod opiekg jednego wychowawcy wypoczynku nie moze
przekraczaé¢ 15.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 - 8:30. Che¢
przyprowadzenia dziecka w godzinach pdzniejszych rodzice zgtaszajg telefonicznie
pracownikowi przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3. Nauczyciel przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilg wprowadzenia dziecka do sali przez
rodzicow/prawnych opiekunéw. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych w szatni lub na parkingu.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka
bezposrednio rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionych.

5. Dzieci z przedszkola mogg odbiera¢ osoby upowaznione na pismie przez rodzicow
/prawnych opiekunéw zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

6. Upowaznienie moze byé w kazdej chwili odwotane lub zmienione w formie pisemne;.
7. Nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobom nieupowaznionym na pismie przez rodzica.
8. Osoba upowazniona do odbioru dziecka posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

9. Osoba upowazniona przez rodzicéw/prawnych opiekunéw do odbioru dziecka
Z przedszkola w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd osobisty lub
inny dokument stwierdzajgcy tozsamos¢ i na zgdanie nauczyciela okazac go.

10. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbierajgca
wzbudza obawy, iz nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w drodze
Z przedszkola.

11. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/ prawnym opiekunem lub osobg upowazniong
do odbioru.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym
fakcie oraz podjg¢ préby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich
telefonami.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondbw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placéwce przedszkolnej /2 godziny (do 17:30).

14. Po uptywie 2 godziny od czasu zamkniecia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub innymi cztonkami rodziny, albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola
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mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicéw/prawnych opiekunéw lub innych cztonkéw
rodziny.

15. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabiera¢
dziecka do wiasnego domu.

Rozdziat IV
Wspétpraca z rodzicami
§ 11
1. Wspoipraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogolne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny,
organizowane przez dyrektora przedszkola,

2) zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz 1 raz w semestrze,
3) zajecia otwarte organizowane,

4) konsultacje indywidualne,

5) informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen, wynikajgce z biezgcych potrzeb,

6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb,

7) zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola informacji dotyczacych funkcjonowania
grupy, ktérg nauczyciel prowadzi.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisow oswiatowych,

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje $srodowiska
i regionu,

7) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.,
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8) zgfaszania pomystdw zwigzanych 2z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola,

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw,

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu,

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych (jedzenie, higiena, toaleta),

4) powiadamiania przedszkola o dtuzszej nieobecnosci dziecka, a w przypadku dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

usprawiedliwienia kazdej jego nieobecnosci,

5) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

6) znac i przestrzegac postanowienia statutowe,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,

9) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw,

10) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

11) informowacé nauczyciela o niedyspozycjach dziecka, niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o stwierdzonym zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej oraz dostarczenia do
przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, lub zatruciu pokarmowym, pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu,

12) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka majgcych wptyw na funkcjonowanie
w grupie (leki, obawy, emocje, samopoczucie).

Rozdziat V

Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencje
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§12
1. Organami przedszkola s3a:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.

2. Rada rodzicéw i rada pedagogiczna dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci. Majg
one mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placéwki.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - wykonywanie zadan zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podejmowanych
w ramach ich kompetencji,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej przedszkola,

9) nadzér nad realizacjg zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

10) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych,

11) organizowanie zaje¢ dodatkowych za zgodg organu prowadzgcego przedszkole
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdw.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. SkresSlic z listy
wychowankow nie mozna dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne.
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1) Okresla sie przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie. Sg to:

a) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca;
b) brak pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej i niezgtoszonej przez
rodzicow nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni

(po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow ).

2) Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placéwki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczenh, nagrdéd i innych wyrdznieh dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw, po uprzednim zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku nie
utworzenia stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez

dyrektora przedszkola, a powotany do petnienia zastepstwa przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicow i rodzicami.

§13

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkbw o miejscu, terminie

i porzadku zebrania.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego placowke, z inicjatywy przewodniczgcego, albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

Id: 6F37D2D1-D9D5-4489-85DD-B8CD6BIDCF26. Podpisany Strona 13 z 24



b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
¢) uchwalenie statutu przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych
do przedszkola,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé¢, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddziatow, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania dzieci,

b) projekt planu finansowego przedszkola,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej
w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste wychowankow lub
ich rodzin, a takze nauczycieli, innych pracownikéw przedszkola oraz placowki, albo objetych
tajemnicg stuzbowg lub panstwowa.
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§14

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow reprezentujgca ogét rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola nr 88 w Lublinie. Jest ona spotecznym, samorzgdnym reprezentantem
rodzicow wychowankéw we wszystkich sprawach przedszkola, wspdtpracujgcym
z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 15

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdélnych organéw przedszkola jest Dyrektor,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacii.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informac;ji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspodlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora przedszkola z przedstawicielami organéw,

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow

rozwoju oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Id: 6F37D2D1-D9D5-4489-85DD-B8CD6BIDCF26. Podpisany Strona 15 z 24



5. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnosé przedszkola.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg w zaleznosci od rodzaju
sporu poprzez:

1) spotkanie stron sporu majgce na celu przedstawienie argumentoéw i wypracowanie
wspolnego stanowiska,

2) powotanie zespotu sktadajgcego sie z przedstawicieli zainteresowanych stron
oraz mediatora uzgodnionego przez strony sporu.

7. Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

8. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny

Rozdziat VI
Organizacja przedszkola
§ 16
1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi: 300
2. W przedszkolu funkcjonuje 12 oddziatow.

3. Przedszkole korzysta z sal zaje¢ w budynkach przy ul. Berylowej 7 i ul. Onyksowej 6a,
wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacji wychowania przedszkolnego.

4, W budynku przedszkola znajdujg sie réwniez pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

7. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (jezeli zostat utworzony) powinna wynosi¢ nie
wiecej niz 20 dzieci, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych. Organizacje oddziatéw
integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego realizowang w placéwce, nie mniej niz
5 godzin dziennie oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

9. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego lub opracowania
wiasnego programu wychowania przedszkolnego,
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10. Przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych,

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zajeé
rozwijajgcych uzdolnienia ustala sie stosownie do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi
on:

e z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
e z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

13. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§17

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, réznorodnych form i metod pracy oraz
odpoczynku.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole pracuje w godz. 6.00 do 17.00.

3. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustalane sg przez organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajgc zgtoszone w czasie rekrutacji potrzeby
rodzicéw.

4. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwos¢ niskiej
frekwencji dzieci dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rodzicami moze zmniejszy¢
liczbe oddziatbw, zagospodarowujgc czas pracy poszczegolnych  pracownikéw
na wykonywanie innych zadan wynikajgcych z organizacji potrzeb jednostki.

§19

1. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie

z wyzywienia przez pracownikow, ustalone sg przez organ prowadzacy Uchwatg Rady
Miasta Lublin w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Lublin.
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2. Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkdw przygotowywanych przez
pracownikéw przedszkola:

a) wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym,

b) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice,

c) opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzice wnoszg z dotu do 10 dnia
kazdego miesigca,

d) przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

3. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i opiekg w wymiarze
deklarowanym przez rodzicéw w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Za terminowg realizacje naleznosci przez rodzicéw z tytutu korzystania z ustug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

Rozdziat VII
Pracownicy przedszkola
§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych
niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

3. Placowka zatrudnia nauczycieli majgcych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
§ 21

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem przystuguje dodatek okreslony
w uchwale rady miasta.

§ 22
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, wykazywania postawy
moralnej i obywatelskiej, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,
4) doskonali¢ sie¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola,

5) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

6) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

b) wspditdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakosc¢,

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

e) wspotprace ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna.

§ 23

1. W celu prawidtowego funkcjonowania przedszkola zatrudnia sie pracownikdw administracji

i obstugi.

2. Do zakresu zadan i obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w przedszkolu oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkow wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych
oraz polecen i wymaganh stawianych przez dyrektora przedszkola;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos$¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;
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6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do przedszkola w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdziat VIII
Wychowankowie przedszkola

§ 24
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 3 lata do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym konczag

7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
natomiast dzieci w wieku 3-5 majg prawo do edukacji przedszkolne;j.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczac
do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konhczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 25
Prawa i obowigzki dzieci:
1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegélnosci:
1) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb i akceptaciji takim jakie jest,

2) prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat i aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi,

3) prawo do zabawy i wyboru towarzysza zabaw, spokoju i samotnosci, gdy tego
potrzebuje,

4) prawo do indywidualnego procesu i wikasnego tempa rozwoju,
5) prawo do aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

6) prawo do posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie
zwrdcic,

7) prawo do badania i eksperymentowania oraz doswiadczania konsekwencji wtasnego
zachowania, ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa,
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8) prawo do snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu "na rozkaz",

9) prawo do zdrowego jedzenia oraz jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione,
ale rowniez prawo do nauki regulowania wiasnych potrzeb.

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw i zaje¢,

2) dostosowaé sie do regut ustalonych w grupie w zakresie wiasciwych zachowan
sanitarnych, wspoétdziatania w zespole, nie oddalania sie bez zgtoszenia do nauczyciela

lub samowolnego opuszczania miejsca przebywania grupy,

3) nie krzywdzenia innych.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 26

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw przedszkola, nauczycieli,
rodzicéw, pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 623/X1X/2020
Rady Miasta Lublin

z dnia 21 maja 2020 .

Statut Zespotu Szké6t nr 13 w Lublinie

§1
1. Zespot Szkét nr 13 w Lublinie, zwany dalej ,Zespotem” ma swojqg siedzibe w Lublinie,
przy ul. Berylowej 7.
2. W skiad Zespotu Szkét nr 13 w Lublinie wechodza:
1) Przedszkole nr 88 w Lublinie, przy ul. Berylowej 7
2) Szkofa Podstawowa nr 58 w Lublinie, przy ul. Berylowej 7.

§ 2

Organem prowadzgcym Zespét jest Gmina Lublin.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Lubelski Kurator
Oswiaty w Lublinie.

N —

§3

1. Petna nazwa przedszkola wchodzgcego w skfad Zespotu ma nastepujgce brzmienie:
Zespot Szkot nr 13 w Lublinie, Przedszkole nr 88 w Lublinie.

2. Petna nazwa szkoty podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu ma nastepujgce
brzmienie: Zespot Szkot nr 13, Szkota Podstawowa nr 58 w Lublinie.

§4

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie
przepisach wykonawczych.

2. Szczegotowe cele i zadania przedszkola i szkoty podstawowej wchodzgcych w skiad
Zespotu okreslajg ich statuty.

§5

1. Zachowuje sie odrebnos¢ rad pedagogicznych i rad rodzicéw Przedszkola nr 88 w
Lublinie i Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie.

2. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 88 w Lublinie;
3) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie;
4) Rada Rodzicow dzieci Przedszkola nr 88 w Lublinie;
5) Rada Rodzicéw ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie;
6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 58 w Lublinie.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdw Zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporow
miedzy nimi okres$lajg statuty przedszkola i szkoty podstawowej wchodzgcych w sktad
Zespotu.
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4. W celu harmonijnego wspétdziatania organow Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistniatych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezgcej wymiany
informacji pomiedzy organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

5. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez
Dyrektora Zespotu zespdt mediacyjny lub Dyrektor Zespotu podejmuje role mediatora
w celu rozwigzania konfliktu.

§6

1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rady Pedagogiczne i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg
obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty i przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia lub dziecka;

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w
sprawach odznaczenh, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radami

Pedagogicznymi, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rad Pedagogicznych niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzgcy Zespot oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§7

W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy Zespét liczy co
najmniej 12 oddziatow. Zakres czynno$ci dla wicedyrektora ustala dyrektor Zespotu.

o s
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§8

1. Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych.
2. Wprowadzenie zmian w rocznym planie finansowym Zespotu regulujg odrebne
przepisy dotyczgce gospodarki finansowej jednostek budzetowych.
§9
1. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie

rachunkowosci.

Szczegdbtowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

3. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy zapewnienie funkcjonowania adekwatne;,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

4. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

§ 10

N

Zespot uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

N —

§ 11

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawanie duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

Przedszkole i szkota wchodzgce w sktad Zespotu posiadajg odrebne statuty.
Sprawy nieuregulowane statutem Zespotu rozstrzygajg statuty przedszkola i szkoty
wchodzgcych w skfad Zespotu.

3. Organem witasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest Rada
Pedagogiczna Przedszkola nr 88 w Lublinie oraz Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 58 w Lublinie.

N —

Id: 6F37D2D1-D9D5-4489-85DD-B8CD6BIDCF26. Podpisany Strona 24 z 24



	Postanowienia końcowe
	§ 26
	1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków przedszkola, nauczycieli, rodziców, pracowników niebędących nauczycielami.
	2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	3. Zmiany w statucie będą dokonywane uchwałami Rady Pedagogicznej.



