UCHWALA NR XIX/354/2020
RADY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

z dnia 24 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XVII/315/20 Rady Miejskiej w Stlupsku z dnia 29 kwietnia 2020 r.
w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II stopnia nr 1 w Stlupsku z siedziba przy ul. Mieczystawa
Niedzialkowskiego 2 i wlaczenia jej do Zespolu Szkot Mechanicznych i Logistycznych im. inz. Tadeusza
Tanskiego w Stlupsku przy ul. Mieczystawa Niedzialkowskiego 2.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1, wzwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2020r. poz. 920), art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r. poz. 60, 949, poz. 2203; z2018r.
poz. 2245; z2019r. poz.1287) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 719 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nastepuje:

§1.
Zatacznik Nr2 do uchwaty Nr XVII/315/20 Rady Miejskiej w Shupsku z dnia 29 kwietnia 2020 r.
w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty II stopnia nr 1w Shupsku zsiedzibg przy ul. Mieczystawa
Niedziatkowskiego 2 i wlaczenia jej do Zespolu Szkét Mechanicznych i Logistycznych im. inz. Tadeusza
Tanskiego w Shupsku przy ul. Mieczystawa Niedziatkowskiego 2 otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Migjskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Zalacznik do Uchwaty Nr XIX/354/2020
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 24 czerwca 2020 roku

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I1 STOPNIA NR 1
W ZESPOLE SZKOY. MECHANICZNYCH
I LOGISTYCZNYCH

imienia inzyniera Tadeusza Tanskiego w Stupsku
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Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn. zm.)
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r., poz. 1481 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.

373).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 1. poz. 502).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci

zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 1. poz. 991).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztalcacego, technikum oraz branzowej

szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467).
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.

1. Nazwa i siedziba szkoly: Zespot Szkét Mechanicznych i Logistycznych im. inz. Tadeusza
Tanskiego Branzowa Szkota II stopnia nr 1 w Shipsku, przy ulicy Mieczystawa
Niedziatkowskiego 2.

2. Branzowa Szkota II stopnia jest szkotg publiczng na podbudowie Branzowej Szkoty I stopnia.

3. Szkola zapewnia stuchaczom bezptatne nauczanie w formie stacjonarnej, umozliwiajace
uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) shluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w klasach Branzowej
Szkoty II stopnia nr 1 w Stupsku,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad niepetnoletnim stuchaczem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia nr 1 w Stupsku
w Zespole Szkét Mechanicznych 1 Logistycznych im. inz. Tadeusza Tanskiego.

5. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole II stopnia nr 1 odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639).

6. Zajecia ze stuchaczami odbywajg si¢ przez 3 dni w tygodniu.

7. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

8. Branzowa Szkota II stopnia nr 1 w Stupsku ksztatci ucznidéw w dwuletnim okresie nauczania w
zawodach: technik mechanik i technik pojazdéw samochodowych.

9. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w ramach
zawodow.

10. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkotle jest Miasto Stupsk.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

ROZDIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego 1 duchowej osobowosci
stuchaczy, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:
1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
2) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zas6b wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
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wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, a nastepnie jej poOzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie,

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u shuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$é¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$é
poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa maturalnego 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci stuchaczy, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
w ustawie stosownie do warunkoéw szkotly 1 wieku stuchacza,

5) sprawuje opieke nad stuchaczami,

6) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy 1 podejmuje dziatania przeciwstawiajace
si¢ patologii i nalogom,

7) organizuje ksztatcenie w zawodzie,

8) prowadzi dodatkowe zajecia pozaszkolne dla stuchaczy zwickszajace szansg¢ ich
zatrudnienia, organizowane W porozumieniu z organem prowadzacym = oraz
we wspoOltpracy z Urzedem Pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego.

9) prowadzi doradztwo zawodowe,

10) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w zakresie obronnos$ci panstwa.

4. Harmonogram zaje¢¢ praktycznych opracowuje kierownik szkolenia praktycznego do dnia
30 sierpnia na nastgpny rok szkolny.

5. Zajecia praktyczne realizowane s3 na podstawie obowigzujacych programdéw nauczania dla
szkoty, w ktorych okreslony jest rowniez wymiar godzin praktyki zawodowe;.

6. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie shuchaczy do zycia w warunkach
wspolczesnego S$wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

7. Ksztalcenie i wychowanie sluzy rozwijaniu osobowosci stuchaczy w duchu patriotyzmu,
poszanowania dziedzictwa kulturowego oraz budowaniu poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj
osobisty 1 ojczyzny.

8. Szkola wzbogaca, rozwija 1 uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow
nauczania.

ROZDIAL 111
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 4.

1. Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig ksztalcenia 1 wychowania, ktéra polega na
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przygotowaniu stuchaczy do wykonywania zawodow: technik mechanik i technik pojazdow
samochodowych.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze
godzin okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach: technik mechanik
i technik pojazdéw samochodowych.

3. Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych odbywa si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie, w klasie ustalonej przez Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

6. Praktyki zawodowe sg realizowane u pracodawcow.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY
§5.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 6.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze.
2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla w szczegdlnosci art. 68 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe oraz przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych
w ust. 3.
3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z prawa o$§wiatowego nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,
7) zapewnienie odpowiednich  warunkéow  organizacyjnych  do realizacji  zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§7.
1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen i/lub w e-dzienniku.
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§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore
szczegblowo okresla art. 70 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole w szkolnym zestawie programow nauczania,

6) podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym
regulaminie.

§9.
1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce,

1d: 13777059-AB26-4AB3-AD71-EC92C21DDCCA. Uchwalony Strona 6



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwoSciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
§ 10.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;i.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkotly
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§11.
Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone sa w przepisach ministra edukacji narodowej
dotyczacych organizacji roku szkolnego.
§ 12.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba stluchaczy w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 32 osob.
Podzial na grupy obowigzuje zgodnie z przepisami ministra edukacji narodowe;.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu

il

z organem prowadzacym.
§ 13.

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14.

1. W szkole oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ramowy plan nauczania zawiera,
oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé, ktore sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
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§ 15.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

[98)

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
sluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania shuchaczom pomocy w wyborze kierunku studidow i pracy.
5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pedagog szkolny.
§ 16.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory jest odrgbnym dokumentem,
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace stuchaczy z nauczycielami, a takze wspotpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami miasta i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu stluchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania,
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5) przysposabianie shuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych Zrdodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.
§ 17.
1. Shtuichaczom moze by¢ udzielane stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktéry uzyskat wysoka
srednig ocen, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane stuchaczowi,
ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym.

3. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe stuchacz moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki.

4. Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisje stypendialng.

5. Srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy.

6. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe sklada
stuchacz do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig Dyrektorowi
szkoty.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz w semestrze.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 o s$wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $§rodkéw przyznanych na ten cel w budzecie
szkoty.

§ 18.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly a szkotlg
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 19.
1. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach
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samorzadowych oraz Kodeksu Pracy.

2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym,  zapewnienie = bezpieczenstwa  shuchaczy,

a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegodtowe zakresy czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
szkoty.

§ 20.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i1 kierownika szkolenia praktycznego.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz wykonuje zadania
zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania 1 nadzorowania pracg dydaktyczna,
wychowawcza, opiekuncza lub administracyjna.

3. Do obowiagzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu,

2) wspotdziatanie w opracowywaniu arkusza organizacyjnego,

3) realizacja obowigzkowych zadan dydaktyczno - wychowawczych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu,
z uwzglednieniem prawidtowego prowadzenia dziennikow zaje¢ praktycznych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

6) wykonywanie prac administracyjnych,

7) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 21.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, uwzgledniajaca potrzeby
1 zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

3) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,

4) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

5) troska o poprawnos¢ jezykowa stuchaczy,

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

7) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet,

8) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

9) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

10) wspomaganie = rozwoju  psychofizycznego  sluchacza  poprzez  prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11) wybor programéw nauczania,

12) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

14) przestrzeganie zapisOw Statutu.
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3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora
szkoty.

§ 22.
1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze (klasowe), przedmiotowe
lub inne problemowo - zadaniowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.
§ 23.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchaczy,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
problemow stuchaczy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli 1 opiekunow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 24.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
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5) wyrabiania i poglebiania u stuchaczy nawykéw czytania i uczenia sie,
6) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
1) publicznymi bibliotekami miasta Stupska i powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,
2) innymi instytucjami kulturalnymi miasta Stupsk 1 powiatu.

§ 25.
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj stuchaczy, organizowanych przez szkotg, moga braé
udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
§ 26.
l. Zadaniem opiekuna stuchaczy jest sprawowanie nadzoru nad shluchaczami powierzonego
oddziatu, a w szczegolnoSci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj stuchacza,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.
2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan,
2) wspotpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) $ledzi¢ postepy w nauce stuchaczy, dba¢ o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na
zajegcia,
4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
5) ksztaltowa¢ witasciwe stosunki pomigdzy stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;.

3. Opiekun prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (e-dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa).
4. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 27.
1. Stuchacz ma prawo do:
1) zapewnienia mu poszanowania godno$ci osobistej 1 dyskrecji w sprawach osobistych,
uczu¢ 1 przekonan religijnych,
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ochrony przed r6znymi formami przemocy,

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 ksztalcenia
zgodnie z programem nauczania, oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
znajomosci celu lekeji 1 jasnego przekazywania jej tresci,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym oraz
wychowawczym,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnoscei,

rozwijania zainteresowan,

zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i promowania,

10) kultywowania tradycji placowki oraz wzbogacania jej form,
11) poznania regulaminu placowki 1 jego przestrzegania,

12) pomocy nauczyciela, opiekuna, doradcy zawodowego w pozyskaniu informacji

zawodowej oraz wspierania jego kariery zawodowej,

13) informacji o programach nauczania realizowanych w danym cyklu ksztalcenia,

14) dodatkowego uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny,

15) zglaszania kandydatow sposrdd stuchaczy do nagréd i wyrdznien,

16) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej i innych dostgpnych pomocy naukowych,
17) otrzymania w kazdym semestrze materialdéw ulatwiajacych planowanie pracy wlasnej

1 wywigzania si¢ z obowigzkow szkolnych (terminarz zajeé, prac kontrolnych,
egzaminoéw, materiaty pomocnicze, itp.).

2. Kazdemu stuchaczowi przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

3. Skarge, o ktorej mowa w ust. 2 sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty. W zakresie
nieuregulowanym w niniejszym statucie do skarg stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256, z p6zn. zm.).

4. Stuchacz moze przynosi¢ do szkoly telefon komodrkowy, przy czym obowigzany jest

przestrzegac zasad jego uzywania obowigzujacych na terenie placowki:

1)
2)

3)

wykonywanie zdjeé, nagrywanie itp. w czasie zaje¢ mozliwe jest wylacznie
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
stuchacz nie ma prawa do korzystania z telefonu komodrkowego w trakcie zajec¢
lekcyjnych do celow prywatnych,
w przypadku niepodporzadkowania si¢ zasadom uzywania telefonu komoérkowego,
wobec stuchacza mogg by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa jest w § 30.

§ 28.

Stuchacz ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz innych
regulaminach obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa na zajeciach edukacyjnych,

przestrzegania zasad 1 norm wspotzycia spotecznego w szkole oraz poza nia,

odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty, swoich kolezanek
1 kolegow,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego ubioru,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

poznania warunkoéw, jakie powinien spetnia¢ w celu uzyskania pozytywnej oceny
z osiggni¢¢ szkolnych,

dbania o powierzone mienie (maszyny, urzadzenia, materialy i narzedzia itp.),
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8) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za umyslne zniszczenia w szkole,

9) natychmiastowego zawiadomienia dyrekcji szkoty lub nauczycieli prowadzacych
zajecia o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem,

10) systematycznej i wytrwatej pracy nad wzbogaceniem swych wiadomosci i umiejetnosci,

11) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez szkole 1 innych
wynikajacych z programu nauczania,

12) zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami Dyrektora szkoly dotyczacymi stuchaczy
oraz ich przestrzegania,

13) realizowania innych zadan natozonych przez dyrekcje, nauczycieli, opiekuna klasy,

14) terminowego zwrotu wypozyczonych ksigzek 1 innych pomocy naukowych.

§ 29.
1. Ustala si¢ nastepujgce formy nagrod za dobra nauke, wysoka frekwencje na zajeciach,
nienaganng postawe¢ osobistg oraz dzialalnos$¢ spoteczng:
1) pochwala,
2) list gratulacyjny,
3) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego i cyklu ksztatcenia.

2. Stuchacz lub rodzic, opiekun prawny, osoba/podmiot sprawujacy piecz¢ zastgpcza nad
niepetnoletnim sluchaczem moze wnie$¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly do
przyznanej nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 przyznanej nagrodzie.

§ 30.
1. Ustala si¢ nastepujace formy kar za nie przestrzeganie statutu, nie wywigzywanie si¢
z podstawowych obowigzkoéw stuchacza oraz naganng postawe osobistg:
1) pisemna nagana opiekuna klasy,
2) ustna nagana Dyrektora szkoty,
3) pisemna nagana Dyrektora szkoty,
4) skreslenie z listy stuchaczy.

2. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy na wniosek opiekuna klasy lub
innego nauczyciela za:

1) szczegolnie razace naruszenie postanowien Statutu szkoty,

2) wielokrotne naruszenie Statutu szkoty,

3) sprzedaz lub zazywanie narkotykow, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych na
terenie szkoty,

4) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

5) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami lub innymi podobnie dziatajagcymi
srodkami badz wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

6) kradzieze, molestowanie i agresj¢ stowna z uwzglednieniem cyberprzemocy, stalkingu i
tzw. zjawiska hejtu,

7) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych stuchaczy, uczniow i pracownikéw
szkoty, majace miejsce na terenie szkoty i poza nia,

8) nagminne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych — 30 dni zaje¢ dydaktycznych nieobecnych
ciggtych,
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9) zaklocenie toku lekcji oraz pracy szkoty, w tym: ,,fatszywe alarmy”,

10) zniszczenie dokumentacji szkolnej w formie elektronicznej lub papierowej, wtamanie si¢
do e-dziennika,

11)razagce nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora szkoty, dotyczacych zasad
bezpieczenstwa,

12) podszywanie si¢ pod nauczycieli, inne osoby lub ucznidow z wykorzystaniem ich imion
inazwisk, na forach internetowych i portalach spotecznosciowych, w gazetach,
publikacjach prasowych, broszurach, na Facebooku i w Internecie,

13) naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego
stuchacza stowem lub czynem, w tym: wulgarne stownictwo, lekcewazenie, obrazliwy
1 obsceniczny sposob bycia,

14) naruszanie nietykalnosci lub dobrego imienia nauczyciela i/lub innego pracownika
stowem lub czynem, na terenie szkoty lub poza nig, a takze w sieci internetowej,

15) rozprowadzanie §rodkow odurzajacych, napojoéw alkoholowych itp. na terenie szkoty,

16) razagce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania oraz
przynoszenie ze sobg na teren szkoly przedmiotéw ogolnie uznanych za niebezpieczne
np.: noze, bron itp.

3. Odwotanie od kary, o ktérej mowa w ust. 1 sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzonej karze.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 31.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggnigcia edukacyjne.
2. Celem oceniania szkolnego jest informowanie sluchacza o poziomie jego osiggnigc
edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie, udzielanie stuchaczowi pomocy
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie stuchacza do dalszych
postepéw w nauce, umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.
4. W trakcie nauki w szkole stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) semestralne — klasyfikacyjne,
3) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania, rOwnowazne ocenie rocznej
w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie wynikow olimpiad
1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
5. Oceny biezace i semestralne ustala si¢ w stopniach wg skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
6. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w formie cyfrowej, stopnie
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2

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie ,+’ 1 ,-” W ocenianiu
biezacym.
§ 32.

1. Podstawa ustalania w szkole semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okre$lone przez nauczyciela i1 podane do
wiadomosci stuchaczy i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia stuchacza, niezb¢dne do uzyskania

poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci
na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Shuchacze corocznie, w terminie do konca wrzes$nia, informowani sa o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Stuchacze corocznie, w terminie do kofnca wrzesnia, informowani sg o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

§ 33.

1. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 32 ust. 2.

2. Wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sprawdzane sa w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania,

2) aktywnos$ci rozumianej, jako uczestnictwo stuchacza we wszystkich formach zajeé
szkolnych,

3) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy,

4) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedze¢ 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny,

5) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela,

6) prac pisemnych (kontrolne) oraz prac praktycznych wykonanych przez stuchacza
samodzielnie lub zespolowo,

7) referat, praca domowa, praca projektowa.

3. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione 1 przedstawione przez nauczyciela
w terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca
biezacego roku szkolnego.

4. Sluchacz ma prawo do poprawy ocen klasyfikacyjnych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit oceng w trakcie egzaminu semestralnego, o ile zglosi taka wole
nauczycielowi w dniu jej otrzymania.

5. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel, a poprawa oceny nie moze odbywac si¢ w trakcie
planowanych zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Shtuchacz, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecno$ci, moze  zosta¢  zobowigzany do  zaprezentowania  wiadomosci
1 umiejetnos$ci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Minimalna liczba ocen biezacych, wystawionych kazdemu stuchaczowi w danym semestrze,
powinna wynosic¢ 3.

8. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.
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§ 34.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac stuchaczom informacje o postepach w nauce.

2. Przekazywanie informacji odbywa si¢ w formie bezposredniego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Na zyczenie stuchacza, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace semestralne stuchacza sg przechowywane do konca cyklu
ksztatcenia i sg udostepniane do wgladu stuchaczom.

§ 35.

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych.

2. Najpozniej miesigc przed planowanym terminem egzaminu ustalonym zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, nauczyciele sg zobowigzani poinformowac stuchacza w formie
ustnej o spetnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu.

3. W szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustnej.

4. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego. Egzamin
przeprowadzony w tej formie powinien umozliwi¢ ocen¢ umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce oraz wykonanie konkretnych czynnos$ci i zadan praktycznych przez
stuchacza.

5. W szkole stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

6. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego dla zawodu, o ktérych
mowa w ust. 5, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zaj¢ciach podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

7. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

8. Termin dodatkowy wyznacza si¢ w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do konca lutego lub
W semestrze wiosennym nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

9. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w szczegolnych przypadkach nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

10. Uczestnictwo w cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego jest warunkiem dopuszczenia
stuchacza do czgs$ci ustnej egzaminu semestralnego.

11. Ocenione i1 zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne semestralne przechowuje si¢ w szkole,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

12. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiatlu nauczania obowiazujacego
w danym semestrze opracowuje nauczyciel realizujagcy dane zajecia edukacyjne 1 przedklada
je Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia najpozniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem
egzaminu.

13. Egzamin semestralny obejmuje cato$¢ zagadnien programowych realizowanych w danym
semestrze zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania i podstawa programowa.

14. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego,
matematyki 1 jezyka obcego nowozytnego ustala si¢ na podstawie wynikow egzaminu
semestralnego w formie pisemnej i ustnej poprzez obliczenie $redniej i zaokraglenie do pelnych
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jednosci w gore. Jezeli zajecia edukacyjne koncza sie¢ tylko egzaminem ustnym, to ocena
uzyskana na tym egzaminie jest jednoczesnie oceng semestralna/koncowa.

15. Egzaminy semestralne powinny odbywac¢ si¢ w terminach ustalonych wedlug nastepujacych
zasad:

1) terminy egzaminow ustala Dyrektor szkoty,

2) egzaminy odbywaja si¢ w dwoch ostatnich tygodniach zaje¢ w semestrze (na zajeciach
przewidzianych w tygodniowym planie lekcji) z zastrzezeniem, ze wszystkie egzaminy
semestralne powinny zakonczy¢ si¢ przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;j,

3) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac 2 egzaminy.

16. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych
w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co
najmniej ocen¢ bardzo dobra. Zwolnienie, o ktorym mowa wyze] jest rOwnoznaczne ze
ztozeniem egzaminu semestralnego z oceng co najmniej bardzo dobra.

§ 36.

1. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania ocen semestralnych stuchacz zglasza Dyrektorowi
szkoly w terminie nie pozniej niz dwa dni robocze po zakonczeniu semestralnych zaj¢c
dydaktycznych.

2. Dyrektor szkoly po uwzglednieniu zastrzezen stuchacza powotuje komisj¢ do przeprowadzenia
sprawdzianu.

3. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng,
o ktora ubiega si¢ stuchacz, okre§lone w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych stuchaczom w okreslonym w § 35 trybie.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ praktycznych, w formie zadan praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty, w sklad ktérej wchodzi
Dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel, jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne 1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, w ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacje o wykonywaniu
przez stluchacza zadania praktycznego.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny semestralnej i jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 37.

1. Ustala si¢ dwa semestry, jako terminy klasyfikacji stuchaczy.

2. Semestr pierwszy trwa od 1 wrzes$nia do 31 stycznia, semestr drugi od 1 lutego do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie semestralne stuchaczy obejmuje:
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1) ustalenie listy stuchaczy uprawnionych do skladania egzaminéw semestralnych w danej
sesji egzaminacyjnej,

2) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) wyznaczenie i przeprowadzenie egzamindw poprawkowych,

4) rozpatrzenie wnioskOw o dopuszczenie do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
stuchaczy, ktorzy wniesli uwagi do trybu ustalania semestralnej oceny klasyfikacyjnej
przez nauczyciela;

5) rozpatrzenie wnioskéw w sprawie podwyzszenia semestralnej oceny klasyfikacyjne;j,

6) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

4. Podstawg klasyfikowania sluchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
zaje¢cia, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, oceny
co najmniej dopuszczajace.

§ 38.

1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z
jednego albo dwdch egzamindw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

8. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg przeprowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadania praktycznego. Uzyskana
ocena jest rOwnoznaczna z oceng z cz¢$ci ustnej egzaminu.

9. Shuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 39.

1. W szkole semestralne oceny ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do
promowania stuchacza na semestr wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej o klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

3. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.

4. Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen z przeprowadzonych egzaminoéw
semestralnych decyduje o:

1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy;

2) ukonczeniu szkoly przez stuchacza.
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5. Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oceny semestralne co najmniej
dopuszczajace oraz przystgpil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

6. Shuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg skladajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§ 40.

1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢, dla ktorych podstawa programowa ksztatcenia
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, pod warunkiem, ze sluchacz przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1
kategorie posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

2. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajagcego semestr na podstawie art. 44 d
ustawy o systemie o$wiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uzyskat
poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.
4. Zwolnienie w catosci lub w czeSci z praktyki zawodowej odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujacym programem nauczania i podstawa programowa ksztalcenia w danym
zawodzie.
5. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania

tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli

przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym — 13 — Handlu
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(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztakci,
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci.
6. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
zdaje egzamin uzupehiajacy na zasadach okre§lonych dla egzaminow klasyfikacyjnych lub
uzupelnia pozostatg jej czgs¢. Zakres egzaminu uzupeiniajacego okresla Dyrektor szkoty.

7. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. ¢ przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
8. Zwolnienie, o ktorym mowa ust. 5 pkt 2 moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora

wspodlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci, 1 dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

9. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”;
2) ,,zwolniony w czeSci z praktyczne] nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.
§ 41.

1.  Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec zmianie w cato$ci lub w cze¢$ci. Postgpowanie w
sprawie wprowadzenia zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania wszczyna si¢ na
wniosek Dyrekcji lub Rady Pedagogicznej.

2. Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania mogg by¢ wprowadzone uchwalg
Rady Pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym, zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

3. Kontrolg¢ nad przestrzeganiem regulacji prawnych zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania sprawuje Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 42.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej oraz prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z odregbnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢
w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
2. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 43.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut.

2. Wnhniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
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szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach wprowadzonych do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.

7. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r.
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