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Pani Emilia Wasielewska

Radna Miasta Konina

Szanowna Pani Radna.

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pani Radnej dotyczaca wspotpracy Miasta Konina
z uczelniami w zakresie nowoczesnych technologii 1 smart city informujeg:
Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie.
PWiK Sp. z 0.0. wspdlpracuje z naukowcami z Politechniki Slaskiej (prof. dr hab. inz. Jan
Popczyk, dr inz. Krzysztof Bodzek) przy projekcie ,,Przebudowa rozdzielni SN w zakresie
zgodnosci funkcjonalnosci przebudowanych rozdzielni ze strategia rozwojowg OZE w PWiK,
rola PWiK w klastrze energii ZEK oraz miescie Konin”. Zakres obejmuje m.in.:
transformacj¢ energetyki w trybie innowacji przelomowej (do -elektroprosumeryzmu),
dynamiczny net metering, roaming elektryczny, sieciowe terminale dostgpowe, inteligentna
infrastrukture elektroenergetyczng. Celem jest tworzenie inteligentnego systemu zarzadzania
energig elektryczng, wytworzong z OZE na poszczegdlnych ostonach kontrolnych. Jest to
projekt innowacyjny w skali elektroenergetyki prosumenckiej, dazacy do przetamania
obecnych monopoli Wielkoskalowej Energetyki Konwencjonalnej przy budowie nowych,
unikatowych kompetencji.
Miejskie Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Koninie.
Spotka w zakresie wspoOlpracy z uczelniami wyzszymi oraz centrami transferu technologii
w ostatnich latach zawarta dwie umowy z Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie.
Pierwsza umowa, z dnia 17 kwietnia 2014 r., dotyczy wspolpracy pomigdzy Uczelnia,

a Spoitka, w zakresie dbatosci o jako$¢ ksztatcenia, a takze realizacji wspolnych przedsiewziec



dydaktycznych 1 naukowo-badawczych, obejmujacych zakresem przedmiotowym

prowadzone przez Uczelni¢ kierunki studiow pierwszego stopnia, na dzien zawarcia Umowy,

tj. ,,Budownictwo”, ,Mechanika i Budowa Maszyn”, ,Inzynieria Srodowiska” o profilu
praktycznym.

Wspotpraca obejmuje w szczegolnosci nastgpujace przedsigwziecia:

1) doskonalenie programu ksztalcenia poprzez uwzglednienie opinii zgltoszonych przez
Spotke;

2) prowadzenie niektorych zaje¢ dydaktycznych przez przedstawicieli Spoétki
posiadajacych odpowiednie doswiadczenie zawodowe;

3) realizowanie studenckich praktyk zawodowych w siedzibie Spotki;

4) organizowanie wspolnych przedsigwzi¢¢ dydaktyczno-naukowych, a w szczegodlnosci
wyktadow, seminariow, konferencji, a takze studiow podyplomowych, kursow
1 szkolen;

5) prowadzenie wspolnych projektéw o charakterze naukowo-badawczym, w tym
wspotfinansowanych ze $rodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Unii Europejskiej;

6) opracowywanie materialdéw do publikacji naukowych.

Druga umowa, z dnia 7 sierpnia 2017 r. dotyczy wspotpracy przy realizacji procesu

ksztatcenia studentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich

w zakresie przygotowania przysztych wykwalifikowanych pracownikow lub doskonalenia

zawodowego obecnych pracownikéw, z wykorzystaniem wnoszonego przez obie strony

doswiadczenia i dorobku oraz zaplecza materialnego 1 intelektualnego.

W umowie okreslono, ze celem realizacji zadan jest:

1) prowadzenie aktywnej usystematyzowane] wspotpracy miedzy Uczelnig, a Spoika,
w szczegolnosci w zakresie:

a) wykorzystania opinii Spotki przy opracowywaniu przez jednostke zaktadanych
efektow ksztalcenia w odniesieniu do efektow ksztatcenia opisanych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

b) ksztaltowania z udzialem Spotki programu ksztalcenia, w tym planu studiow,
w szczegolnosci w celu realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz w celu
doskonalenia sposobow weryfikacji osiggnigtych efektow ksztatcenia,

C) sposobu przypisania punktow ECTS do poszczegolnych moduléw ksztatcenia — zajec
lub grupy zajec,

d) wykorzystania wynikow monitorowania karier zawodowych absolwentow,



e) organizacji praktyk (stazy) oraz oceny wynikow analizy zaktadanych i1 uzyskanych
efektow z realizacji tych praktyk (stazy);

2) upowszechniania dorobku metodycznego i rozwigzan koncepcyjnych Spotki, jako
przyktadu  dobrych  praktyk zawodowych 1  wartosciowych elementow
zaawansowanego warsztatu pracy, w formach ksztalcenia oferowanych przez
Uczelnig;

3) wspierania i prowadzenia przedsiewzie¢ na rzecz realizacji wspolnych projektow
1 programow: konferencji, szkolen, warsztatow, programow o charakterze
edukacyjnym, informacyjnym, spotecznym 1 technicznym, a takze projektow
finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej i innych $rodkdéw publicznych, w tym
w zwigzku z zalozeniami, priorytetami, celami 1 zadaniami okreslonymi
w dokumentach strategicznych, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712
Z pOzn. zm.);

4) udzialu os6b wskazanych przez Spotke w przygotowaniu i realizacji procesu
dydaktycznego w ramach studidéw wyzszych, studiow podyplomowych, kursow
1 szkolen prowadzonych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami przez Uczelnig;

Spotka na przestrzeni ostatnich lat umozliwiala studentom Uczelni odbycie: studenckich

praktyk zawodowych jak rowniez stazu.

Aktualnie prowadzone sg rozmowy z panem dr inz. Robertem Cieslakiem Pelnomocnikiem

Rektora ds. Wspotpracy z Przemystem, Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

oraz Panem Andrzejem Budnym Dyrektorem Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia

Dualnego i Zawodowego w Koninie, majace na celu wypracowanie modelu, polegajacego na

Scistej] wspotpracy dwodch partneréw przedsigbiorstwa oraz szkoty zawodowej na kierunkach

technicznych w zakresie odnawialnych zrédet energii.

Rozmowy te zakoncza si¢ przygotowaniem nowej kompleksowej umowy o wspotpracy,

ktéra zacznie obowigzywac od nowego roku akademickiego 2020/2021.

Miejski Zaklad Komunikacji Sp. z 0.0. w Koninie.

Dotychczas Spotka nie wspotpracowala z uczelniami wyzszymi oraz centrami transferu

technologii dla usprawniania funkcjonowania komunikacji miejskiej. Nie jest tez prowadzona

wspotpraca z uczelniami w zakresie implementacji nowych rozwigzan naukowych,
powstatych w wyniku prac badawczo-rozwojowych.

W najblizszym czasie MZK planuje utrzymacé¢ wspotprace z firmg PIXEL, w szczegolnosci

w zakresie implementacji nowoczesnego rozwigzania, dotyczacego rozwoju aplikacji



mobilnej OnTime, ktéra stuzy mieszkancom Konina do tatwiejszego przemieszczania si¢
komunikacja miejska oraz wyszukiwania potaczen.

Miejski Zaktad Komunikacji w Koninie Sp. z o. o. planuje podpisanie umowy o statej
wspolpracy z Panstwowa Wyzsza Szkolg Zawodowa w Koninie na rzecz inicjacji projektow
B+R w ramach konkursow z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju m.in. funduszu pn.
Szybka $ciezka.

Miejski Zaklad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z 0.0. w Koninie.

Jedyng forma wspodlpracy Spoétki z uczelniami wyzszymi jest przyjmowanie studentéw na
praktyki.

Wydzial Rozwoju Gospodarczego UM w Koninie.

Realizacja Programu Wspierania Przedsiebiorczosci w latach 2014-2022 zaklada
implementacje nowych modeli i trendow prowadzenia wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej
wsrdéd mtodziezy szkolnej 1 studentow. Zaktada si¢ w tym zakresie wspotprace z koninskim
szkotami $rednimi 1 uczelniami wyzszymi.

Dlugoterminowa realizacja Programu zaktada takze wspotprace z uczelniami wyzszymi oraz
instytucjami otoczenia biznesu w promowaniu nowoczesnych kierunkoéw ksztatcenia oraz
transferu innowacyjnych rozwigzan na linii Uczelnia - Przedsigbiorcy.

Centrum Organizacji Pozarzadowych.

COP prowadzit we wspotpracy z PWSZ badania III sektora. Badania prowadzono co dwa lata
1 wykonano je trzykrotnie (ostatnie w roku 2019). W oparciu o wyniki powstata baza NGO,
zamieszczona na stronie internetowej Miasta Konina. Z powodu braku zainteresowania ze
strony PWSZ, niepowodzeniem zakonczyty si¢ proby badan dostepnosci Konina, planowanie
zmian (smart city). Badania dost¢pnosci wykonano z udziatem koninskich szkot srednich.
Wydzial Obstugi Inwestora UM w Koninie.

Dnia 23 czerwca 2020 roku Kierownik Wydziatu — Pan Waldemar Jaskolski brat udziat
w spotkaniu Rady Interesariuszy wspoOtpracy z  Wydzialem Nauk Ekonomicznych
1 Technicznych PWSZ w Koninie. Przedstawiciele uczelni przedstawili kierunki ksztatcenia
na uczelni oraz zaprosili do wspolpracy przedsigbiorstwa i samorzady naszego regionu w celu
dostosowywania programow nauczania i implementacji kierunkéw ksztatcenia, zgodnych
z potrzebami lokalnego rynku pracy. Przedstawiono takze ofert¢ studidow dualnych na
kierunkach technicznych. Z dziekanem wydzialu uzgodniono comiesi¢czne konsultacje
PWSZ, Wydziatu Ol UM Konin z udziatem przedstawicieli koninskich Centréw Ksztalcenia

Praktycznego oraz kolejno firm zainteresowanych wspotpraca przy tworzeniu programow



1 kierunkow ksztatcenia PWSZ. Spotkanie lipcowe juz si¢ odbyto. Na wrzesien zaplanowano
spotkanie z przedstawicielami innowacyjnego inwestora — firmy Johnson Matthey.

Wydzial Strategii i Marketingu UM w Koninie.

W pazdzierniku 2019 Wydziat nawigzat wspotprace ze School of Form, dziatajaca przy
Uniwersytecie Humanistyczno-Spotecznym SWPS w  Poznaniu. Studenci kierunku
,Projektowanie ustug” podjeli si¢ zaprojektowania rozwigzania dla Miasta Konina, w zakresie
wsparcia konstruktywnego dialogu na linii mieszkancy — urzad miejski, zapewniajacego
dystrybucje informacji i utatwiajagcego podejmowanie decyzji. Koncentrujgc si¢ na mtodym
odbiorcy, =zaprojektowali platform¢ aktywizacji mlodziezy, ktora przektada dialog
w dziatanie, zach¢ca mtodziez Konina do dialogu i dzialan w obrgbie miasta tak, aby tworzy¢
w nich ciaggle poczucie wplywu. Platforma ma na celu podniesienie poziomu aktywnosci
mieszkancoOw (wlaczenie w tworzenie miasta, wzrost liczby uczestnikow konsultacji, wspdlne
tworzenie rozwigzan), budowe pozytywnego wizerunku miasta (dobrej komunikacji, zaufania
do Urzedu) oraz budowg tozsamosci Koninian.

Prowadzone sg takze dziatania nad pozyskaniem funduszy na wdrozenie zaprojektowanego

rozwigzania w ramach szerszego systemu konsultacji spotecznych.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:
1. Przewodniczacy Rady Miasta



