UCHWALA NR 381
RADY MIASTA KONINA

z dnia 29 lipca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pn.: "Nie ma edukacji bez relacji" w ramach Programu
Erasmus+.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) w zwigzku z art. 3 pkt 3 i art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 1. poz. 1295) — Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza do realizacji projekt finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Erasmus+ pn. ,,Nie ma edukacji bez relacji” realizowanego przez Przedszkole nr 8 im.
Janka Wedrowniczka w Koninie. Runda 1, KA1 — Mobilno$¢ edukacyjna, KA101 — Mobilnos$¢ kadry edukacji
szkolne;j.

2. Czas realizacji projektu obejmuje okres od 01.10.2020 r. do 31.12.2021 r.

3. Calkowita warto$¢ projektu wynosi: 25939,00 EUR tj. 115973,27 PLN co stanowi 100%
dofinansowania (przy przeliczaniu budzetu z € na PLN zastosowano $redni kurs miesigczny NBP w wysokosci
4,4710 zt/1 EUR z dnia 07.07.2020 r.).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Konina.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Konina

Tadeusz Wojdynski
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Uzasadnienie

DO UCHWALY NR 381
RADY MIASTA KONINA

z dnia 29 lipca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pn.: '"Nie ma edukacji bez relacji'" w ramach
Programu Erasmus+.

Dyrektor Przedszkola nr 8im. Janka Wedrowniczka w Koninie wystgpita z wnioskiem
do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji o dofinansowanie projektu pn. ,,Nie ma edukacji bez relacji”
w ramach Programu Erasmus+ na lata 2014-2020 finansowanego ze S$rodkow europejskich. W dniu
09.07.2020 r. pani dyrektor skierowata prosbg do Prezydenta miasta Konina o wprowadzenie projektu do
budzetu.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.10.2020 roku do 31.12.2021 roku. Catkowita warto$¢
projektu wynosi 25 939,00 EUR co w przeliczeniu na PLN wynosi 115 973,27 zt.

Glownym celem projektu jest:

-podniesienie kwalifikacji jezykowych i metodycznych kadry,

-staty rozw0j zawodowy i osobisty,

-doskonalenie kompetencji pedagogicznych,

-wdrazanie nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi,

-poznawanie nowoczesnych technologii,

-poszerzenie kompetencji w zakresie kodowania i robotyki,

-nabycie umiejetnos$ci swobodnego postugiwania si¢ jezykiem obcym,
-nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej i wymiana doswiadczen,
-poszerzenie §wiadomosci w zakresie potrzeb dzieci, rodzicow i Srodowiska,
-podniesienie jakosci pracy przedszkola,

-nawigzanie wspotpracy z zagranicznymi kolegami w celu wymiany doswiadczen.

Realizacja projektu spowoduje, ze przedszkole stanie si¢ atrakcyjniejszym miejscem pracy, ktore stwarza
mozliwosci rozwoju osobistego swoim pracownikom, co dtugofalowo przyczyni si¢ rowniez do poprawy
jakosci ksztalcenia w miescie. Zdobyte doswiadczenia podczas mobilnosci wniosa nowa jakos¢ do zycia
przedszkola, a zwigkszenie kompetencji kadry przeniesie si¢ na efektywna prace dydaktyczng
i pedagogiczna. Zyskaja na tym dzieci, nauczyciele i rodzice.

Zgodnie z zatozonymi celami udzial w projekcie przyczyni si¢ do lepszego oddziatywania na dziecko
ijego rodzing, anabyte przez nauczycieli umiejetnosci i doswiadczenia, zostang przeniesione na
wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci.
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