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Szanowny Panie Radny.

Referendum ,strajkowe” wykazalo, ze wszystkie szkoly powiatowe  zadeklarowaty
przystgpienie do planowanego  strajku. Placowki powiatowe (Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Miedzyszkolny O$rodek Sportowy) nie bedg
podejmowac strajku.

Witadze powiatowe wiaczyly sie w dyskusje dotyczacg planowanego strajku oraz jego
przebiegu. Na spotkaniu z dyrektorami 19 marca dyskutowano o sytuacjach w szkotach
i ‘placowkach oraz planach na czas ewentualnego strajku. Organizacje zwigzkowe,
odpowiedzialne za organizacje strajku dopiero podejma decyzje o formach i sposobach
przeprowadzenia strajku i bedg prawdopodobnie wiadome w poniedziatek 1 kwietnia.

Planujemy powotanie w Wydziale Edukacji, Sportu i Zdrowia zespotu ,kryzysowego”,
ktéory  bedzie wspierat i wspomagat dyrektoréw  strajkujacych szkdt w zakresie
organizacji pracy, zapewnienia opieki dla ucznidw oraz przeprowadzenia egzaminéw
zewnetrznych.

Zarzad Powiatu Wielickiego nie ma mozliwosci, aby wypfaci¢ wynagrodzenia za czas
strajku (moze to zrobi¢ jedynie dyrektor szkoty). W okresie strajku zorganizowanego
zgodnie z przepisami ustawy nauczyciel/pracownik zachowuje prawo do Swiadczen
ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do
wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia
zaktadzie pracy (art. 23 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych).Oznacza to,
ze nauczyciele/pracownicy, ktorzy uczestnicza w akcji strajkowej, nie majg prawa do
wynagrodzenia za ten czas. Protestujgcy moggq liczy¢ na wsparcie finansowe z funduszu
strajkowego. Pomoc z tego zrodta jednak ma czesto symboliczny wymiar i pokrywa tylko
czesé utraconych zarobkéw pracownikéw nalezacych do zwigzku.




