Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VII/38/2015
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 12 lutego 2015r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 1. poz. 594 z p6zn. zm.) art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust.5, art. 58 ust. 1, 6
oraz art. 62 ust. 1d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

z dniem 1 wrze$nia 2015 r. tworzy sig:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 4
w Kaliszu przy ul. Kordeckiego 34



1)

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr VII/38/2015
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 12 lutego 2015r.

STATUT PRZEDSZKOLA

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 4 W KALISZU

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 4 w Kaliszu, ul. Kordeckiego 34
Przedszkole prowadzone jest przez Miasto Kalisz.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli w nastepujacym brzmieniu:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 4
ul. Kordeckiego 34, 62 - 800 Kalisz
tel. (062) 7663206

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w zakresie:
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

b) budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowaniu dzieci tak, zeby lepiej

orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego

znoszenia stresOw 1 porazek;



2)

d)

g)

h)

)

rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecaniu do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowaniu dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzaniu dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijaniu
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cieckawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowaniu tych
wiadomosci 1 umiejetnoscei, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j;

udzielania dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-

a)
b)

pedagogicznej poprzez:
diagnozowanie $rodowiska wychowankow;
rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegdlnosci:
z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
ze szczegoblnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
z zaburzen komunikacji jezykowej;
z choroby przewlekle;j;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego
rodziny;
z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica;
rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie dziecka uzdolnionego;
podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd
wychowankoéw, nauczycieli 1 rodzicow;
wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do



1)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

1) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
k) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;
1) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z:

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicoéw dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku w przedszkolu jest zadaniem nauczyciela w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem lub specjalisty.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,



4)
S)

6)
7)
8)
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wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu 1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec,

10) wychowanie przez sztukg - rézne formy plastyczne,
11) wspomaganie rozwoju umystowego dziecka poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych,

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 w unikaniu

zagrozen,

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
15) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania 1 pisania. Wychowanie rodzinne,

1)
2)
3)

4)

6)
7)

8)

)]

2)

obywatelskie i patriotyczne.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci
na:

zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym,
zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowaniu  umiejetnosci  obserwacji, ulatwianiu  rozumienia  zjawisk
zachodzacych w dostegpnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli 1 przezy¢;

rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia dzieciom:

mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych oraz tworzy warunki umozliwiajace
dzieciom osiagniecie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

bezptatne nauczanie, wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

Organami Publicznego Przedszkola Nr 4 w Kaliszu s3:
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Dyrektor przedszkola;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa niniejszego statutu.

§6

Dyrektor przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.
Dyrektor przedszkola:

kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty Rady
Rodzicoéw podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

wspoétdziala za szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.

Szczegotowe zadania dyrektora przedszkola:

dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania przedszkolnego Ilub
zestaw programow, na wniosek nauczyciela badZ nauczycieli;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan;

organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci przedszkola;
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do rozwoju 1 doskonalenia zawodowego,

c) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty za szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci pracy szkoty,

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci przedszkola;

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw zabawy i1 nauki oraz okresla kierunki ich



popraw (z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja osoby bioragce w
niej udziat; kopie protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzgcemu);

8) ustala ramowy rozklad dnia przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow);

9) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

10)wyraza zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy  oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

12) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

13) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz instytucjami kontrolujacymi;

14) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

15) przyznaje nagrody, udziela kary pracownikom przedszkola;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

17) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

18) powiadamia Dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej mieszka dziecko 5-letnie, o
spelnianiu przez nie w przedszkolu rocznego, obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego;

19) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp 1 ppoz.;

20) koordynuje wspoldziatania organdéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji miedzy nimi, rozstrzyga sprawy sporne
mig¢dzy organami;

21) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie Miasta Kalisza;

22)administruje  Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

23)prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng 1 finansowa zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami;

24) dba o powierzone mienie;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

§7

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z
harmonogramem oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie regulaminem Rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
zatwierdzanie rocznego planu pracy przedszkola;

przygotowanie projektu i uchwalenie statutu przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektu przez Rade Rodzicow;

uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,
organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia;

propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna powotluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyz;ji.
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Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§8

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicoéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

W sktad Rady wchodzg (po jednym) przedstawiciele Rad Oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust.2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym spotkaniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla si¢ w
szczegblnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli Rad Oddziatowych.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicéw innych przedszkoli,
szkot 1 placowek oswiatowych 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspolpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw przedszkola, w
szczegdlnosci moze wyraza¢ swoje opinie, sktada¢ wnioski do Dyrektora
przedszkola dotyczace:

statutu przedszkola;

projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

programu pracy przedszkola, programu rozwoju placoOwki, projektu innowacji 1
eksperymentow oraz innych spraw istotnych dla przedszkola;

skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

gospodarki finansowej przedszkola;

oceny sytuacji mienia oraz stanu przedszkola pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§9

Zasady wspoétdziatania organow przedszkola:

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcag wymiang
informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.



1)
2)
3)

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§11

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela badz
nauczycieli 1 dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora przedszkola na posiedzeniu
organizacyjnym Rady Pedagogicznej. Program ten Dyrektor podaje do publicznej
wiadomos$ci na rozpoczgciu roku szkolnego - na pierwszym zebraniu ogolnym z
rodzicami.
Informacje o realizacji dopuszczonego materialu - tytut 1 autora programu -
umieszcza nauczyciel w dzienniku zajec.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu, podczas
zaje¢ oraz poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel przy wspotudziale innych
pracownikow. Pobyt dziecka w poszczegdlnych grupach na terenie ogrodu
przedszkolnego ustalaja nauczyciele wedtug potrzeb. W trakcje zajg¢ poza terenem
przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycieli oraz
dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta.
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe po dokonaniu analizy potrzeb 1
ocenie oferty zaje¢ przez Dyrektora i Rad¢ Rodzicéw. Zajecia odbywaja si¢ po
godzinach realizacji podstawy programowej. Przedszkole otwarte jest na inne
propozycje rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15
minut, a z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30.
Sposéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu
okreslaja odrebne przepisy.

§12

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:
czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;
liczbe pracownikéw przedszkola;
0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§13



9]

10.

11.

12.

13.

1)
2)

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne, jest
dostosowany do zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

§14

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piagtku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy. Przerwa przewidywana jest na miesigce
wakacyjne. W czasie przerwy dzieci majg zapewniong opiek¢ w najblizszej
placéwce. O planowanej przerwie rodzice s3 powiadamiani w miesigcu kwietniu, na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Przerwy w pracy przedszkola sa wykorzystywane na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

Dniami wolnymi od pracy przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy oraz inne
dni ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placéwke.

Dzienny plan pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Pedagogicznej wynosi 10 godzin dziennie (od 7:00 do 17:00).
Czas przeznaczony na bezplatng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub upowazniong przez nich osobg dorosta zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo:

osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

w przypadku rodzicow rozwiedzionych lub pozostajacych w separacji dzieci beda
wydawane obojgu rodzicom, o ile nie zostanie przedstawiona sentencja wyroku
sadu pozbawiajaca lub ograniczajaca opieke nad dzieckiem jednego z rodzicow.
Dziecko w przedszkolu moze korzysta¢ z calodziennego wyzywienia lub wybrane;j
ilosci positkow w zaleznosci od informacji rodzicow podanych w umowach w
sprawie korzystania z ustug publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto
Kalisz.

Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Miasto Kalisz.

Miesigczna wysoko$¢ optaty stanowi iloczyn liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu zgodnie z prowadzong ewidencja obecnos$ci, pomniejszong o godziny
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 stawki godzinowe;
ustalonej przez organ prowadzacy. Szczegdtowe zasady odptatnosci zawarte sg w
umowach cywilnoprawnych migdzy przedszkolem, a rodzicem (prawnym
opiekunem).

Rodzice zobowigzani sg do uiszczania oplat z tytulu korzystania przez dziecko z
wyzywienia w zalezno$ci od ilo$ci wybranych positkow.

Stawke zywieniowa ustala organ prowadzacy po przedlozonej propozycji
Dyrektora przedszkola.

Podstawg obnizenia optaty miesiecznej jest przedlozenie decyzji o przyznaniu
zasitku rodzinnego wydane przez Prezydenta Miasta Kalisza.

Ulga dotyczy okresu, na jaki zostat przyznany zasitek rodzinny.
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15.

16.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci, z wylaczeniem pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka.

Rodzice zobowigzani sg wnosi¢ optate za pobyt dziecka w przedszkolu z gory do 15
dnia kazdego miesigca, wplacajgc naliczong kwote u kasjera przedszkola w
wyznaczonych dniach dyzurowania lub na konto przedszkola. Dzien dyzurowania
kasjera podany jest na tablicy ogtoszen w holu przedszkola i na stronie internetowe;j
przedszkola.

Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie odsetek w wysokosci
ustawowej za kazdy dzien zwtloki.

Pracownicy maja prawo do odplatnego korzystania z positkow na terenie
przedszkola wedtug stawki zywieniowej ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Pracownicy maja prawo zakupu obiadu dla cztonkéw swoich rodzin wedlug stawki
zywieniowej ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15
W przedszkolu zatrudnia si¢  Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw
administracyjnych i pracownikow obshugi.
Zakres zadan nauczycieli:
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwa dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow,
itp.;
realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego;
wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku w przedszkolu, wybranego przez
siebie programu wychowania przedszkolnego;
prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dziecka 1 dokumentuje te obserwacje. Z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowe;
przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci 1 ich zdolnoSci,
zainteresowan, dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci przez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;
nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen;
nauczyciel eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;
nauczyciel dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej w dzienniku
zajec, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
nauczyciel planuje przebieg wychowania i nauczania w formie 2-tygodniowych
planoéw pracy zgodnie z wybranym programem wychowania przedszkolnego;

10) nauczyciel sprawdza systematycznie obecnos¢ dzieci w danym dniu oraz sporzadza

na koniec miesigca listy zbiorcze swojej grupy, zawierajace wykaz dni obecnych i
nieobecnych dziecka za dany miesigc



11) nauczyciel planuje wilasny rozwodj zawodowy - systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) nauczyciel dba o wiasny warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troske 1 estetyke pomieszczen, dba o powierzone mu mienie;

13) nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

14) Nauczyciel w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
informuje o tym niezwlocznie Dyrektora przedszkola.

15) nauczyciele wspotdziataja ze sobg tworzac zespoty zadaniowe dotyczace realizacji
koncepcji pracy przedszkola, ewaluacji wewnetrznej, wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem kreatywnych dziatan;

16) nauczyciele wykonuja inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajace z organizacji pracy w placowce.

Zakres podstawowych obowiazkow glownej ksiegowej:

1) opracowanie preliminarza budzetowego;

2) prowadzenie ksiggowosci wedlug obowigzujacych przepisow prawa;

3) prowadzenie calo$ci spraw finansowych, dopilnowanie rozliczenia rachunkéw
bankowych, tzn. wptywow, czekdéw, przelewow;

4) tworzenie dokumentacji przychodoéw (nota ksiggowa, kopia rachunkow);

5) sprawdzanie zgodnosci ksigg inwentarzowych z kontem w ksigdze gtownej oraz
rozliczanie inwentur;

6) prowadzenie ksiggowosci analitycznej ZFSS;

7) prowadzenie sprawozdawczos$ci miesi¢cznej, kwartalnej, poirocznej 1 rocznej;

8) glowny ksiggowy przedszkola jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw
finansowych w przedszkolu;

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

Do podstawowych zadan intendenta w przedszkolu nalezy wykonywanie prac
zwigzanych z calo$cig spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu w
szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzetu przedszkola (remonty, itp.);

3) zaopatrzenie przedszkola w zywno$¢ i sprzet;

4) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji Zzywieniowych dzieciom
1 personelowi;

5) sporzadzanie jadlospisow;

6) prowadzenie magazynow spozywczego i chemicznego, dokumentacji magazynowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w placoéwce;

8) prowadzenie rejestrow odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;



9)

odpowiedzialno$¢ materialna za stan magazynow;

10) przestrzeganie przepiséw BHP i dyscypliny pracy.

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:

spetnianie czynnos$ci opiekunczych, obstugowych w stosunku do wychowankoéw
danego oddziatu oraz innych wynikajacych z czynnos$ci dzieci w ciggu dnia;
karmienie w czasie positkow dzieci, nie dajacych sobie rady z jedzeniem,;

mycie dzieci po przyjsciu ze spaceru i przed obiadem, poprawianie ubioru, bielizny
osobistej dzieci;

troska o bezpieczenstwo dzieci w czasie godzin pracy;

przyjmowanie i wydawanie dzieci w szatni, pomoc przy ich ubieraniu i rozbieraniu,
troska o fad 1 porzadek w czasie przyjmowania i wydawania dzieci;

pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy dydaktycznej organizacji zaje¢ z
dzie¢mi;

utrzymywanie czystos$ci poszczegolnych pomieszczen, pomoc przy rozktadaniu i
sktadaniu lezakow 1 poscieli do snu;

pranie zabawek, prasowanie;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w placowce;

10) przestrzeganie przepiséw BHP i dyscypliny pracy.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)

3)

4)
5)

6)
1)

2)
3)

Do podstawowych obowiazkow szefa kuchni w przedszkolu nalezy:
przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkéw, ich estetyczne i czyste podanie;
przygotowanie odpowiednich, zgodnych z obowigzujaca gramaturg porcji i wydanie
ich dla poszczeg6lnych oddzialow i personelu;

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbato$¢ o racjonalne ich zuzywanie;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;

branie udziatu w ukladaniu jadlospisow;

przestrzeganie przepisow BHP 1 dyscypliny pracy;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w placowce;

odpowiedzialno$¢ materialna za majatek w powierzonych pomieszczeniach.

Do podstawowych obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu positkow, obieranie ziemniakoéw i jarzyn do
positkow;

utrzymywanie czystosci w kuchni, w pomieszczeniach pomocniczych i czystosci
naczyn kuchennych;

zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem 1 dostarczeniem
produktow;

przestrzeganie przepisow BHP 1 dyscypliny pracy;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w placowce;

odpowiedzialno$¢ materialna za majatek w powierzonych pomieszczeniach.

Do podstawowych obowiazkow starszej woznej nalezy:

utrzymywanie w czysto$ci powierzonych jej opiece pomieszczen oraz stanu
uzywalnosci jej sprzetu,

pomoc przy przyrzadzaniu positkéw oraz podanie ich;

zmywanie, wydawanie naczyn;



10.

11.

4)
S)
6)
7)
8)
9)

pomoc przy zakupie produktow;

pranie r¢gcznikow, firan i fartuchow;

trzepanie kocoOw ze swojego pomieszczenia;

rozktadanie i sktadanie lezakoéw, przygotowanie poscieli;
pomocy przy rozbieraniu dzieci do snu i ubieraniu;
pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci w szatni;

10) petnienie innych czynno$ci i1 polecen wynikajacych z organizacji pracy w

przedszkolu, powierzonych przez Dyrektora;

11) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek powierzonych jej pomieszczen;
12) przestrzeganie przepiséw BHP i dyscypliny pracy.

1)
2)
3)

4)
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Do podstawowych obowigzkow kasjera nalezy: kasjer podlega bezpoSrednio

Dyrektorowi, a w sprawach finansowych glownemu ksieggowemu 1 jest

odpowiedzialny za:

prowadzenie obstugi kasowe;;

sporzadzanie raportow kasowych;

sporzadzanie dokumentow (przelewy, wplaty) umozliwiajacych prawidlowe
prowadzenie kasy;

wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez gtownego ksiggowego.

Do podstawowych obowiazkéw rzemieslnika specjalisty:

zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie
przedszkola;

przynoszenie towarow ze sklepow;

sprawdzanie urzadzen przedszkolnych, dopilnowanie ich naprawy;

przestrzeganie przepisow BHP 1 dyscypliny pracy;

wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
placowce;

odpowiedzialno$¢ materialna za majatek powierzonych pomieszczen;

utrzymywanie porzadku w magazynku 1 piwnicy.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania Dyrektora, nauczycieli, pracownikdéw

administracyjnych i pracownikow obstugi okreslajg odrgbne przepisy.

§16

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel w miar¢ mozliwosci opiekowat si¢ danym oddziatem
przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje
pedagogiczne zgodne z odrebnymi przepisami.

§17

Nauczyciel wspoéldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanym w danym oddziale
w celu:



1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opracowania indywidualnego programu wspomagania i koordynowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w
szkole podstawowej;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju,
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych.

W celu wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola i ustalenia formy pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci, poznania 1 wustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci nauczyciel organizuje state formy wspotdziatania:

kontakty indywidualne - ustala dni 1 godziny konsultacji;

zebrania ogodlne lub grupowe;

zajecia otwarte dla rodzicow;

uroczystosci przedszkolne;

kacik informacji dla rodzicow;

wystawy prac dziecigcych;

redagowanie gazetki przedszkolne;.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, w
przypadku powrotu po chorobie przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

poznania stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j;

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu  inadzorujacemu  prace  pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow.

Za szczegOlne zaangazowanie 1 wspieranie pracy przedszkola rodzice moga
otrzymywac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora.



1)
2)

3)

§18

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jej jako$¢, opracowuje 2-tygodniowe plany pracy, na
podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentuje te obserwacje. Z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej przeprowadza analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen oraz w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem.

Rozdzial VI
NABOR DO PRZEDSZKOLA

§19

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dopuszcza si¢ mozliwos¢

przyjecia dziecka do przedszkola przed ukonczeniem 3-go roku zycia (2.5), jezeli

spelnia odpowiednie wymagania, jest odpowiednio samodzielne w zakresie

samoobstugi.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do

konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci z wykorzystaniem systemu

informatycznego NABO, administrowanego przez Dyrektora przedszkola pod

nadzorem Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Kaliszu.

Dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne nie biorg udziatu w postgpowaniu

rekrutacyjnym warunkiem kontynuowania wychowania przedszkolnego jest

ztozenie przez rodzicow dzieci do dyrektora przedszkola, do ktérego uczeszcza

dziecko deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni

przed rozpoczeciem postgpowania rekrutacyjnego oraz podpisanie umowy

cywilnoprawnej z przedszkolem;

Dzieci przyjete do przedszkola, ktorych rodzice zdecyduja si¢ na zmiang

przedszkola, uczestniczg w postgpowaniu rekrutacyjnym na takich samych zasadach

jak kandydaci.

Postepowanie rekrutacyjne na rok szkolny prowadzone jest na wolne miejsca w
przedszkolu:

postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w przypadku wigkszej liczby

kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu;

postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach ustalonych przez

dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym

terminy postepowania rekrutacyjnego podawane sg do publicznej wiadomosci w

widocznym miejscu W siedzibie przedszkola, na stronie



Internetowej https://przedszkola-kalisz.nabory.pl, oraz na stronie Internetowe;j
Urzegdu Miejskiego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola, ktéry rowniez powoluje jej
przewodniczacego:

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego,

4) sporzadzenie na wniosek rodzica uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata i sktada
si¢ z nastepujacych etapow:

1) w celu rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego rodzic kandydata zobowigzany
jest do zalogowania si¢ do systemu informatycznego NABO , dostgpnego na stronie
internetowej  https://przedszkola-kalisz.nabory.pl =~ i  wypelnienia  wniosku
elektronicznego;

2) jezeli zachodzi taka potrzeba istnieje mozliwo$¢ wypetnienia wniosku przy pomocy
wyznaczonego pracownika w przedszkolu;

3) wniosek zawiera dane identyfikacyjne w zakresie wskazanym w ustawie o systemie
o$wiaty, ktorych podanie ma charakter obligatoryjny oraz dane dotyczace
spelniania kryteriow, w tym dokumentow dolaczonych do wniosku, ktorych
podanie ma charakter nieobowiazkowy;

4) w przypadku niezaznaczenia danych nieobowigzkowych przyjmuje sie¢, ze kandydat
nie spetnia danego kryterium;

5) wniosek zawiera pouczenie oraz oswiadczenie rodzica o $wiadomosci
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen;

6) wniosek zawiera pouczenie oraz o$wiadczenie zgody rodzica na przetwarzanie dla
potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym danych osobowych zawartych
we wniosku 1 zalgcznikach do wniosku;

7) w postepowaniu rekrutacyjnym rodzic moze ubiegaé si¢ o przyjecie kandydata do
nie wiecej niz trzech przedszkoli publicznych 1 jednego przedszkola
niepublicznego;

8) w przypadku skorzystania z prawa skladania wniosku do wigcej niz jednego
przedszkola, niezbedne jest wskazanie kolejnosci przedszkoli od najbardziej do
najmniej preferowanych, z tym, ze przedszkole niepubliczne jest zawsze wyborem
ostatniej preferencji;

9) wydrukowany i podpisany wniosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetienie kryteriow rodzic sklada tylko do dyrektora, ktore we wniosku zostato
wskazane jako przedszkole pierwszego wyboru;

10) ztoZzenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami 1 o$wiadczeniami, w
wyznaczonym terminie jest warunkiem przystagpienia do postgpowania
rekrutacyjnego;

11) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach o speinianiu przez kandydata kryteriow lub
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zwroci¢ si¢ za posrednictwem urzedu wilasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania, do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okoliczno$ciach

zawartych w o$wiadczeniach.

W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w Kaliszu i postepowanie

rekrutacyjne prowadzone jest dwuetapowo:

na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage lacznie

kryteria zawarte w Ustawie o systemie oswiaty, ktore maja jednakowg wartos¢,

w przypadku réwnorzednych wynikow na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu dane przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego;

na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria,

okreslone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

wskazane w uchwale Rady Miejskiej Kalisza, ktore majg r6zng warto$¢,

jezeli po przyjeciu dzieci zamieszkatych w Kaliszu sg nadal wolne miejsca, moga

by¢ przyjete dzieci spoza Kalisza, stosujac odpowiednio kryteria etapu pierwszego i

drugiego;

w postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym z wykorzystaniem systemu

informatycznego obowiazujg takie same kryteria we wszystkich przedszkolach

publicznych;

w przypadku réwnorzednych wynikow na drugim etapie postgpowania

rekrutacyjnego, w celu ostatecznego rozstrzygnigcia postepowania przyjmuje si¢

metodg losowa.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez:

wywieszenie w widocznym miejscu, w siedzibie przedszkola, listy zawierajacej

utozone  w kolejnosci  alfabetycznej imiona 1 nazwiska kandydatow

zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych wraz z informacja o najnizszej liczbie

punktow, ktéra uprawnia do przyjecia do przedszkola;

po ogloszeniu wynikéw postepowania rekrutacyjnego rodzice zobowigzani sg, w

wyznaczonym terminie do zawarcia umowy cywilnoprawnej z przedszkolem oraz

ztozenia na Zadanie komisji rekrutacyjnej dodatkowych dokumentow

potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte w oswiadczeniach;

komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany, podpisal umowe

oraz zlozyt wymagane dokumenty;

komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie w

widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, liste kandydatow zawierajaca utozone

w kolejnosci alfabetycznej imiona 1 nazwiska przyjetych i nieprzyjetych, wraz z

adnotacja o dacie jej wywieszenia, informacja o najnizszej liczbie punktow, ktora

uprawnia do przyjecia do przedszkola oraz liczbie wolnych miejsc, ktorymi

przedszkole jeszcze dysponuje;

wyniki postgpowania rekrutacyjnego zostang rdwniez udost¢gpnione indywidualnie

dla rodzica kandydata na stronie https://przedszkola-kalisz.nabory.pl po

zalogowaniu si¢ do systemu za pomocg utworzonego przez siebie, unikatowego

loginu 1 hasta.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
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wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola:

uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia kandydata, w tym najnizsza
liczbe punktéw uprawniajaca do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg uzyskat
kandydat, sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem;

rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia;

n rozstrzygnigcie dyrektora shuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate w Kaliszu,
zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, nie zostato
przyjete do przedszkola, dyrektor tego przedszkola informuje Prezydenta Miasta
Kalisza o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola:

w tym przypadku Prezydent miasta Kalisza pisemnie wskazuje rodzicom inne
przedszkole, ktoére moze przyjac¢ dziecko;

jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola oraz po
wskazaniu, o ktérym mowa w pkt.l przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, na tych samych zasadach,
co postepowanie rekrutacyjne;

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

§20

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwej opieki edukacyjnej
uwzgledniajac zasadg:

zaspakajania potrzeb dziecka;

aktywnosci;

indywidualizacji;

organizowania zycia spotecznego;

integracji.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnos$ci prawa do:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i1 opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania jego wlasnosci;

opieki i1 ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

Przedszkole organizuje dzieciom odpowiednie warunki pobytu, zapewniajac im
przede wszystkim bezpieczenstwo.



1)
2)

3)
4)

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.
Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Oplate z tytutu  ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz
opiekunowie na poczatku roku szkolnego.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze dokonaé skreslenia z
listy wychowankow w wypadku:

zalegania z odptatnos$cig za przedszkole powyzej dwoch okreséw ptatniczych;
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola;

nieprzestrzeganie przez rodzicéw statutu i regulaminu przedszkola;

na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajgcego niemozliwosé
przebywania dziecka w grupie.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.
Zmiany W niniejszym statucie s3 zatwierdzane poprzez uchwaly Rady
Pedagogicznej i wprowadzone w formie zmian.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie,
udostgpnianie im statutu przez Dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowe] przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.



Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr VII/38/2015
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 12 lutego 2015r.

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust.5, art. 58 ust. 1, 6
oraz art. 62 ust. 1d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

z dniem 1 wrze$nia 2015 r. tworzy sig:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4
w Kaliszu przy ul. Kordeckiego 34

W sktad Zespotu wchodza:
1. Szkota Podstawowa Nr 13,
2. Publiczne Przedszkole Nr 4.



Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr VII/38/2015
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 12 lutego 2015r.

STATUT

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 4
w Kaliszu

w sklad, ktorego wchodza:
Szkola Podstawowa Nr 13

orazg

Publiczne Przedszkole Nr 4

Kalisz 2015



Podstawa prawna:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (fekst jednolity: Dz. U. z 2004
r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 167).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (fekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 191.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
72012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (zekst jednolity:
Dz. U.z2014r., poz. 1182).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U.
72001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego(Dz. U. z 2002 r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 22 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 83 poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(tekst jednolity: Dz. U.z2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 czerwca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre§lenia szkot i wypadkow,
w  ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli mniemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 1207).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu
realizacji wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zmiang w Dz. U. z 2013 r., poz. 560).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz. 414).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiana
z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 1., poz. 251).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogo6lnego
w poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. 22014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania
dotacji celowej na wyposazenie szk6t w podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe (Dz. U. z 2014 r., poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w  sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2014 r. poz. 803).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa placowki brzmi:
Zespol Szkolno — Przedszkolny Nr 4
ul. Kordeckiego 34
62 — 800 Kalisz

Ustalona nazwa jest uzywana przez zespot w pelnym brzmieniu.
W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 4 wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 13 w Kaliszu,

2) Publiczne Przedszkole Nr 4 w Kaliszu.

. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,, Zespole ” nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa

Nr 13 w Kaliszu i Publiczne Przedszkole Nr 4 w Kaliszu.

. Organem prowadzacym Zespo6t jest Miasto Kalisz.
. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Zespolem jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

Siedziba Zespotu jest budynek potozony w miejscowosci Kalisz, przy ul. Kordeckiego 34, kod
pocztowy 62-800.

Zespdt w sprawach zwigzanych z jego funkcjonowaniem uzywa 2 pieczgci kauczukowych
podtuznych o tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 4
ul. Kordeckiego 34
62-800 Kalisz
tel./fax.: 62-7663200; tel.: 62-7415063
NIP: 618-10-33-962 REGON: ..................
Szkota Podstawowa Nr 13 Publiczne Przedszkole Nr 4
REGON: 000693960 REGON: ..................
oraz
Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 4
ul. Kordeckiego 34
62-800 Kalisz,
tel./fax.: 62-7663200; tel.: 62-7415063
NIP: 618-10-33-962REGON: ..................

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§2

. Zespot realizuje cele i1 zadania okre$§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze =zawarte w Programie
Wychowawczym

1 Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

Celem dziatania Zespolu jest usprawnienie zarzadzania oraz racjonalnego
wykorzystania bazy materialnej, kadry pedagogicznej i pracownikow administracyjno —
obstugowych.



3. W ramach Zespotu prowadzona jest Scista wspodtpraca w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych miedzy Radami Pedagogicznymi i
Rada Rodzicow szkoty i przedszkola.

4. Dodatkowym celem Zespotu jest koordynowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia
wihasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy warunkéw opiekunczo
— wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz wspomaganie proceséw majacych
bezposredni wptyw na indywidualny rozwd6j dzieci i mtodziezy.

5. Zespot gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

6. Glownymi celami Zespotu sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shluzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkotly
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych 1
zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i1 zespolowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

11) dbato§¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych Zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

7. Zadaniem Zespotu jest pelna realizacja podstaw programowych wychowania
przedszkolnego 1 ksztatcenia ogodlnego dla I 1 II etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej 1ilosci  godzin nauczania  poszczegélnych  edukacji
przedmiotowych okreslonych w odregbnych przepisach i wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie



wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak 1 w pi$mie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespolowe;.

8. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole
i przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
zespot szkolno - przedszkolny;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobiste]
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych zespotu;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 ucznidw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
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14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20)rozwijanie u uczniéw dbalo$ci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

22) zorganizowanie stotdéwki lub innej formy dozywiania dzieci i mlodziezy;

23) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢,

25) wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

27)upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

31)ochrona uczniéw przed tresciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1
ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie;

32)egzekwowanie obowigzku szkolnego 1 obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zespdt Szkolno — Przedszkolny Nr 4 w Kaliszu kladzie bardzo duzy nacisk na

wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec zespotu,

stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

Zespot systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow

1 rodzicoéw, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wycigga
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whnioski

z realizacji celéw i1 zadan Zespotu.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspolpracy z wuczniami, rodzicami, poradnig

pedagogiczno

-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i

kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placoéwke.

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) Szkolny  Zestaw  Programow  Nauczania, ktéry uwzgledniajac  wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczy obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym;

3) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o0 systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§3

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu (Rada Przedszkola i Rada Szkoty),

3) Rada Rodzicoéw przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 4 w sktad ktorej wchodza

rodzice dzieci przedszkolnych i szkolnych,

4) Samorzad Uczniowski.

Placéwka zapewnia swobod¢ dziatan organdow w wypehianiu kompetencji przewidzianych
w ustawie, umozliwia organizowanie spotkan tych organow, zapewnia biezaca wymiang
informacji oraz zapewnia realizacj¢ zgodnych z obowiazujacym prawem zadan i uchwat.
Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej Szkoty i Przedszkola zwotuje
wspolnie ich posiedzenia w celu rozpatrzenia spraw i problemow Zespotu.
Rada Rodzicow Zespotu odbywa wspdlnie posiedzenia rodzicéw dzieci przedszkolnych
iszkolnych i podejmuje wspolne decyzje wynikajace z zakresu ich kompetencji
w sprawach dotyczacych Zespotu.
Do obowigzkéw i1 kompetencji dyrektora Zespotu naleza obowiagzki zawarte w statucie szkoty
i dyrektora przedszkola zawarte w statucie przedszkola.

Obowigzki 1 kompetencje pozostalych organdw wymienionych w punkcie 1 zawarte sa
w statucie szkoty i przedszkola.

DYREKTOR ZESPOLU
§4

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkoty i przedszkola, ktore zachowuja
statutowa odrgbnos¢.

W Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie funkcji i odwotanie z niej dokonuje dyrektor zespotu po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego szkole, rady pedagogicznej i rady szkoty.



Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje zadania

zlecone przez dyrektora szkoly w zakresie kierowania i nadzorowania pracy

dydaktyczno

- wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej, reprezentuje szkole

na zewnatrz.

Szczegolowy przydzial 1 zakres obowiazkéw wicedyrektor otrzymuje na pismie i ich

przyjecie potwierdza podpisem.

. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje szkota i przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacag w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,

8) wydaje decyzje, zarzadzenia i polecenia stuzbowe.

Do kompetencji dyrektor zespotu nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju,

4) realizowanie Uchwat rady Pedagogiczne;,

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi zespotu,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

8) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom,
wychowankom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

9) dyrektor zespotu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP w placowce.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole 1
przedszkolu nauczycieli, a takze pracownikéw nie bedacych nauczycielami, a w
szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,

2) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen i innych nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu,

4) prowadzenia spraw kadrowych i socjalnych nauczycieli i pracownikow,

5) dokonywania oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

6) okreslania zakreséw obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

7) Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
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8) Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 6 dni, w
terminie
do 30 wrzes$nia.

9) Dyrektor Zespotu ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w zajeciach wychowawczo opOiekunczych organizowanych podczas dni
dodatkowo wolnych.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora zespotu okresla ustawa

o0 systemie o$wiaty i1 inne przepisy szczegdtowe.

Organizuje dzialalno$¢ zespotu, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i1 =zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarcza zespotu;

10) opracowuje projekt planu finansowego zespotu 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zespotu;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
zespolu tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku zespotu;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji zespotu
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z obowigzujaca ustawag o
finansach publicznych.

RADA PEDAGOGICZNA
§5

W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w
zakresie jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.
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W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.
Wewnatrz Rady Pedagogicznej dziataja stale Komisje:
1) Komisja ds. Pomocy Materialne;j
2) Komisja Stypendialna
3) Komisja ds. Wyprawki Szkolne;j.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie , w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo — wybchowawczo — dydaktycznych,
4) na niosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
5) z inicjatywy organu prowadzacego zespot,
6) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
7) w miare¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy, ktory jest

tez odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnos$ci Rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci zespotu.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady Pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonaniu uchwal dyrektor zespotu niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy zespdt oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego zespol.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogga narusza¢ dobra osobiste ucznidw

1 wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

2) zatwierdzanie 1 podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
zespole,

4) podejmowanie uchwal w sprawie ustalania celow oraz organizacj¢ doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
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5) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly Ilub
skre$lenia
go z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu Statutu Zespolu lub projekt zmian w Statucie i
przedstawienie
go do uchwalenia Radzie Szkoty.

7) zatwierdzanie statutu zespotu oraz jej uprawnienia do dokonywania w nim zmian,

8) delegowanie ustawg liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego

w zespole.

RADA RODZICOW
§6

Reprezentacj¢ rodzicow uczniéw i wychowankéw jednostek wchodzacych w sktad zespotu

stanowi Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

Rada rodzicow jest samorzadng reprezentacja rodzicow wspotpracujacych z dyrekcja szkoty,

rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie

szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego,

3) sekretarz,

4) skarbnik,

5) po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu szkolnego i przedszkolnego wybranych w
tajnych wyborach poprzez zebranie rodzicéw ucznidow i wychowankow danego oddziatu.

Terenem dziatania Rady Rodzicow sg wszystkie miejsca, w ktorych przebywaja uczniowie

szkoty, rodzice uczniow i nauczyciele w zwiazku ze sprawami dotyczacymi zespotu.

Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i odpowiednimi statutami jednostki wchodzacymi w sktad

zespotu.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego zespodl, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami dotyczacymi

wszystkich spraw zespotu.

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowiska w formie uchwal. Uchwaly rady zapadaja

w glosowaniu jawnym zwyktg wigckszoscig glosow.

Jezeli uchwata jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty dyrektor zawiesza

uchwale i w terminie 7 dni od jej podjecia uzgadnia z radg rodzicow sposob postepowania
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w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku uzgodnien dyrektor szkotly
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujacemu szkote.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow” obowiazujacy w zespole.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
a) Programu Wychowawczego Szkoty,
b) Programu Profilaktyki.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania w
zespole,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,
4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§7

W zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniéw szkoly, a podstawa jego dziatalnosci jest
Statut szkoly i zgodny z nim Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zatwierdzony przez ogdt
uczniow.
Regulamin Samorzadu okres$la m.in.:

1) strukture, liczebno$¢ i kadencje Samorzadu;

2) tryb wybierania Samorzadu i sposoéb podejmowania uchwat.
Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w zakresie
takich praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania, zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do reagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

INNE STOWARZYSZENIA 1 ORGANIZACJE
§8

W jednostce mogg dziata¢, za zgoda dyrektora inne stowarzyszenia i organizacje stuzace
uczniom.

Dyrektor ma prawo zabroni¢ takiej dzialalnosci jesli w jakikolwiek sposob narusza godno$c¢
osobistg dzieci lub zaktoca prace placowki.
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ORGANIZACJA ZESPOLU
§9

Organizacja Zespotu odbywa sie zgodnie z odpowiednimi ustaleniami statutow szkoly
1 przedszkola.
Przyjmowanie uczniéw i wychowankow zespotu oraz opuszczanie go przez nich sa zgodne z
odpowiednimi ustaleniami statutow jednostek zespotu.
Prawa 1 obowiazki uczniow i1 wychowankow zespolu uregulowane s3 odpowiednimi
ustaleniami statutéw jednostek wchodzacych w sktad zespotu.

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg
arkusze organizacyjne szkoly i przedszkola opracowane przez dyrektora zespolu
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania oraz planu finansowego zespotu.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy zesp6t do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow zespotu, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy zespot oraz liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor zespolu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§10

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego jest okreslana przez:

N —

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory opisuje w sposéb catosciowy zasady oceniania
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania uczniow,

3) Program Wychowawczy, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym,

4) Program Profilaktyki, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,

5) plany wynikowe,

6) sprawozdania nauczycieli,

7) kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 11

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza zespotu.

Dla uczniow, ktoérzy musza diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazdu do szkoly, szkota uwzglgdniajac mozliwosci kadrowe i $rodki finansowe organizuje
swietlice.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zorganizowanie dzieciom opieki, odpowiednich warunkow do
odpoczynku, relaksu, pomocy w nauce oraz rozwijania zainteresowan.

Warunkiem korzystania ze $§wietlicy szkolnej jest zgloszenie dziecka u dyrektora zespotu
lub wychowawcy $wietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.



BIBLIOTEKA SZKOLNA
§12

Biblioteka szkolna sluzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
W bibliotece funkcjonuje pracownia multimedialna, za ktora odpowiedzialny jest nauczyciel
bibliotekarz.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespolu zgodnie
z zasadami wypozyczen obowigzujgcymi w bibliotece szkolne;j.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

POMOC I OPIEKA SOCJALNA ORAZ ZDROWOTNA
§13

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 4 w Kaliszu zapewnia:

1) stala opieke pielegniarki szkolnej nad uczniami,

2) higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stolowce szkolne;.
Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z odptatnych i refundowanych positkow obiadowych
wydawanych w stotdéwce szkolnej.

REALIZACJA CELOW STATUTOWYCH ZESPOLU
§14

Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) pomieszczenia dydaktyczne do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni¢ jezykowa,
3) pracowni¢ komputerowa,
4) Dbiblioteke szkolna,
5) swietlice szkolna,
6) gabinet pedagoga szkolnego,
7) gabinet logopedy szkolnego,
8) gabinet pielggniarki szkolne;j,
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
10) archiwum,
11) szatnie.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Integralng czg$cig niniejszego statutu jest Statut Szkoly Podstawowej Nr 13 oraz Statut
Publicznego Przedszkola Nr 4.

Tres¢ statutu jest jawna i przedstawiana w przypadku zmian, do zaopiniowania organom szkoty
i cztonkom spotecznosci szkolne;.



Zmiany tresci statutu wymagaja formy pisemnej i uchwalane s3 na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w formie nowelizacji.

W okolicznos$ciach, kiedy ilo§¢ zmian dokonywanych nowelami powoduje brak czytelno$ci
aktu, dopuszcza si¢ ujednolicenie tekstu statutu.

Ujednolicenie tekstu statutu wprowadza si¢ uchwala Rady Pedagogicznej w przypadku
koniecznosci 3 kolejnej zmiany w statucie.

Zmiany w zalacznikach do Statutu stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 4 w Kaliszu wraz z zalgcznikami otrzymuja
wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece szkolne;.



