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Statut 
Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu zwane dalej „Centrum” jest jednostką 
budżetową Gminy Miasta Toruń. 

 
§ 2. 1. Siedzibą Centrum jest Miasto Toruń. 
2. Obszar działania Centrum obejmuje obszar Gminy Miasta Toruń. 
3. Centrum może świadczyć swoje usługi na rzecz innych jednostek samorządu 

terytorialnego w przypadku partycypacji tych jednostek w kosztach jego funkcjonowania. 
 

§ 3. Statut Centrum zwany dalej „Statutem” określa zadania i zakres działania Centrum. 
 

§ 4. Centrum wykonuje swoje zadania w szczególności na podstawie: 
1) przepisów ustawy o finansach publicznych; 
2) przepisów ustawy o rachunkowości; 
3) planu finansowego; 
4) niniejszego statutu. 

 
 

Rozdział II 
Cel i zakres działania Centrum 

 
§ 5. 1. Celem Centrum jest kompleksowa pomoc przedsiębiorcom i inwestorom. 
2. Jednostce budżetowej pod nazwą „Centrum Wsparcia Biznesu” powierza się jako cel 

strategiczny: pozyskiwanie nowych inwestorów, rozwój przedsiębiorczości, rozwój toruńskiego 
rynku pracy, promocja inwestycyjna Gminy Miasta Toruń, rozwój współpracy pomiędzy Gminą 
Miasta Toruń a ościennymi wspólnotami lokalnymi, rozwój współpracy w osi samorządy – 
przedsiębiorcy – uczelnie wyższe.  

Przedmiotem działania jest w szczególności: 
1) wspieranie aktywności gospodarczej w Toruniu oraz jego bezpośrednim otoczeniu; 
2) tworzenie, realizacja, koordynacja i monitorowanie Programu Wspierania 

Przedsiębiorczości w Toruniu oraz innych programów operacyjnych i planów związanych z 
przedsiębiorczością; 

3) promocja i popularyzacja Torunia, jako miejsca atrakcyjnego dla przedsiębiorców, 
dogodnego do lokowania inwestycji, ale także do rozwijania współpracy pomiędzy 
biznesem i nauką; 



4) kompleksowa opieka nad inwestorami, udzielanie informacji o warunkach inwestowania, 
obowiązujących przepisach i procedurach związanych z inwestowaniem i prowadzeniem 
działalności gospodarczej; 

5) współdziałanie z Powiatem Toruńskim, gminami wchodzącymi w skład Powiatu 
Toruńskiego oraz innymi jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie poszukiwania i 
obsługi inwestorów; 

6) współpraca z instytucjami otoczenia biznesu zajmującymi się promocją gospodarczą kraju i 
regionu; 

7) promocja nieruchomości miejskich przeznaczonych na sprzedaż oraz ofert inwestycyjnych 
miasta; 

8) pozyskiwanie środków zewnętrznych, w szczególności funduszy Unii Europejskiej, dla 
projektów wspierających aktywność gospodarczą, rozwój przedsiębiorczości oraz działania 
promocyjne; 

9) organizacja szkoleń i konferencji dla jednostek samorządu terytorialnego oraz 
przedsiębiorców; 

10) kreowanie pozytywnego wizerunku Torunia w Polsce i za granicą; 
11) współpraca ze szkołami, instytucjami edukacyjnymi i uczelniami wyższymi w zakresie 

promocji Torunia, jako atrakcyjnego i innowacyjnego ośrodka akademickiego i 
badawczego; 

12) prowadzenie działalności informacyjnej, w tym utrzymanie i obsługa miejskich serwisów 
internetowych poświęconych przedsiębiorcom i inwestorom; 

13) współpraca z instytucjami krajowymi, wojewódzkimi, jednostkami samorządu 
terytorialnego oraz instytucjami otoczenia biznesu w zakresie wspólnych działań 
promocyjnych; 

14) współpraca z instytucjami rynku pracy; 
15) koordynacja przedsięwzięć realizowanych w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego; 
16) udział w opracowaniu koncepcji, studiów i analiz dotyczących polityki przestrzennej 

miasta, w szczególności w zakresie zagospodarowania terenów pod inwestycje; 
17) udział w targach, misjach gospodarczych, wystawach, konferencjach i spotkaniach 

branżowych; 
18) wsparcie i stymulacja tworzenia klastrów oraz innych instytucji okołobiznesowych. 

3. Realizując zadania z zakresu promocji inwestycyjnej i promocji miasta, Centrum 
współpracuje z Urzędem Miasta Torunia, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, 
organizacjami społecznymi i pozarządowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

4. Centrum może, na podstawie odpowiednich przepisów prawa, zlecić innym podmiotom 
realizację niektórych zadań wynikających z zakresu jego działania. 

 
 

Rozdział III 
Zarządzanie Centrum 

 
§ 6. 1. Centrum kieruje i reprezentuje na zewnątrz Dyrektor. 
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Torunia, który sprawuje funkcję jego 

zwierzchnika służbowego i wykonuje względem dyrektora czynności z zakresu prawa pracy. 
3. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Centrum.  
 
§ 7. 1. Centrum posiada status samodzielnego pracodawcy. 



2. Dyrektor kieruje Centrum jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego 
przez Prezydenta Miasta Torunia. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa 
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Torunia. 

3. Dyrektor wykonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Centrum. 
4. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Centrum. 
5. W razie nieobecności Dyrektora Centrum zastępstwo pełni wyznaczony przez Dyrektora 

pracownik. 
6. Dyrektor ustala zakresy obowiązków pracowników. 
7. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów prawa  

i postanowień niniejszego statutu. 
 
 

Rozdział IV 
Organizacja wewnętrzna Centrum 

 
§ 8. Organizację wewnętrzną i szczegółowe zadania Centrum określa regulamin 

organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Torunia. 
 

 
Rozdział V 

Gospodarka finansowa 
 

§ 9. 1. Gospodarka finansowa jest prowadzona na podstawie przepisów dotyczących 
jednostek budżetowych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy. 
3. Centrum może występować z wnioskami o dofinansowanie ze środków zewnętrznych, 

spoza budżetu Miasta, przedstawiając w tym celu stosowne projekty. 
4. Rozliczanie projektów, które uzyskają dofinansowanie następować będzie każdorazowo 

na warunkach określonych w zawartej umowie lub porozumieniu. 
5. Centrum posiada odrębny rachunek bankowy. 

 
 

Rozdział VI 
Mienie Centrum 

 
§ 10. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym. 

 
 

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 11. Zmian w statucie dokonuje się w trybie określonym dla jego nadania. 

 
§ 12. Statut wchodzi w życie z dniem jego nadania. 


