UCHWALA NR 55/2015
RADY MIEJSKIEJ W RADOMIU

z dnia 19 stycznia 2015 r.

w sprawie nadania Statutu Radomskiemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr Tytusa Chalubinskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z2013r. poz. 594zpbézn. zm.) wzwiazku zart. 42 ust.2 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (t. j.Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z pdézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Radomskiemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr Tytusa Chalubinskiego stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Radomia.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 45/2014 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 29 grudnia 2014 roku w sprawie nadania
Statutu Radomskiemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr Tytusa Chatubinskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Radomiu

Dariusz Wéjcik
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Zatacznik do Uchwaty Nr 55/2015
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 19 stycznia 2015 r.

STATUT

Radomskiego Szpitala Specjalistycznego
im. Dr Tytusa Chalubinskiego
Misja.

Misja Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. Dr Tytusa Chatubinskiego brzmi:
,» Nasza troska, kompetencje, serdecznos¢ - to Twoje zdrowie”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

Art.1. 1. Radomski Szpital Specjalistyczny im. Dr Tytusa Chatlubinskiego w skrocie R.Sz.S. jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej - podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca i posiada osobowos¢
prawna.

2. R.Sz.S. dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej, - (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.217 ze zm.)
- niniejszego Statutu,
- Regulaminu Organizacyjnego,
- innych przepisow powszechnie obowiazujacych
Art.2. 1. Siedziba R.Sz.S. — ul. Lekarska 4, 26-610 Radom.
3. R.Sz.S. moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych cudzoziemcom na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 2.
Cele, zadania, R.Sz.S. i rodzaje §wiadczen zdrowotnych

Art.3. 1. Cele R.Sz.S. sa nastepujace.:

1) profilaktyka, diagnozowanie, leczenie 1irehabilitacja pacjentow w ramach opieki stacjonarnej, opieki
dlugoterminowej, oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, w zakresie reprezentowanych specjalnosci,

2) realizacja zadan dydaktycznych ibadawczych w powiazaniu z: udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych
i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia, udzialem
w zapobieganiu powstawania chorob i urazoéw oraz promocji zachowan prozdrowotnych,

3) ksztalcenie przed i podyplomowe pracownikow wykonujacych zawody medyczne, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach, regulujacych ksztatcenie tych osob,

4) prowadzenie prac badawczych (badania kliniczne, eksperymenty medyczne),

5) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej innej niz medyczna, o ile nie koliduje ona z prowadzeniem dziatalno$ci
lecznicze;j.

Art.4. 1. Do podstawowych zadan R.Sz.S. nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
$rodkéw publicznych oraz innym osobom uprawnionym do tych $§wiadczen na podstawie odrebnych przepisow —
nieodptatnie, za czgSciowa odptatnoscia, lub catkowita odptatnoscia, a w szczegdlnosci:

1) udzielanie $§wiadczen zdrowotnych tj. prowadzenie dziatan stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia, oraz innych dziatan medycznych wynikajacych zprocesu leczenia lub przepiséw
odrgbnych, w tym:
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- udzielanie kompleksowych $wiadczen szpitalnych, obejmujacych diagnozowanie, leczenie, pielegnacje
irehabilitacjg, udzielnych catodobowo, ktore nie moga by¢ realizowane w warunkach innych niz
stacjonarne, w tym §wiadczen udzielanych z zamiarem ich zakonczenia w okresie krotszym niz 24 godziny,

- udzielanie kompleksowych $wiadczen ambulatoryjnych, pacjentom nie wymagajacym opieki catodobowe;j,
obejmujacych diagnozowanie, leczenie, konsultacje i rehabilitacje,

- udzielanie $wiadczen innych niz szpitalne — w zakresie opieki dlugoterminowej, leczenia uzaleznien,
w ramach $wiadczen profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych, konsultacyjnych rehabilitacyjnych.

2) Wykonywanie czynnos$ci technicznych z zakresu protetyki i ortodoncji.

3) Wykonywanie czynnos$ci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze, w zakresie
przewidzianym umowami.

4) Wykonywanie $wiadczen w dziedzinie przewozu chorych.

5) Prowadzenie dokumentacji medycznej o0sdb korzystajacych ze $wiadczen, zgodnie zobowiazujacymi
przepisami

6) Prowadzenie dziatalno$ci z zakresu promocji zdrowia.

7) Ksztatcenie pracownikoéw medycznych, w ramach przygotowania do zawodu oraz podyplomowe, w tym
prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego lekarzy, lekarzy stomatologéw iinnych pracownikdw z wyzszym
wyksztalceniem.

8) Prowadzenie dzialalnosci zwiazanej z eksploatacja obiektow R.Sz.S., w celu utrzymania ich funkcjonowania
w ruchu ciaglym, oraz dostosowywania do wymogoéw okre§lonych odrgbnymi przepisami.

9) Udzielanie zamo6wien na $wiadczenia zdrowotne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) Prowadzenie innej dziatalnosci niz dziatalno$¢ lecznicza - pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie jest uciazliwa
dla pacjenta lub przebiegu leczenia - polegajacej na:

a) najmie i1 dzierzawie pomieszczen na dziatalno$¢ medyczna i pozamedyczna,

b) dzierzawie gruntow R.Sz.S., na dziatalnos¢ medyczna i niemedyczna,

¢) sterylizacji sprzgtu medycznego,

d) innej dziatalnosci gospodarczej w zakresie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Swiadczenia medyczne udzielane sa stacjonarnie w oddzialach szpitalnych R.Sz.S., ambulatoryjnie
w poradniach/zaktadach/ pracowniach R.Sz.S., moga by¢ rowniez udzielane w domu chorego.

3. W wykonywaniu zadan R.Sz.S. wspotpracuje z:
1) Samorzadami zawodowymi.
2) Podmiotami Leczniczymi
3) Instytucjami §wiadczacymi na rzecz R.Sz.S. ustugi na podstawie umow,
4) Organizacjami Spotecznymi i Stowarzyszeniami,
5) Placowkami Naukowo-Badawczymi,
6) Ministerstwem Zdrowia,
7) Innymi Instytucjami nie wymienionymi w podp. 1) do 6)

Art.5. 1. Swiadczenia medyczne okreslone wart.4 ust. I p.1) udzielane sa osobom krajowym w oparciu
o postanowienia okres$lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (tekst jedn. z 2008r. Dz.U. Nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.):

1) nieodptatnie - na podstawie umoéw cywilno-prawnych zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia,
2) nieodptatnie na podstawie uméw cywilno-prawnych z innymi Podmiotami Leczniczymi,
3) za cze$ciowa odptatnoscia - na podstawie odrgbnych przepisow,

4) za calkowita odptatnoscia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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oraz cudzoziemcom na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych ( jednolity tekst Dz.U. z 2008r. Nr 164 poz. 1027 ze zm.), oraz
odrebnych przepisow,

2. R.Sz.S. udziela $wiadczen w kazdym przypadku zaistnienia konieczno$ci udzielenia $wiadczen zdrowotnych
ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

3. Swiadczen zdrowotnych udzielaja osoby wykonujace zawéd medyczny oraz spehniajace wymagania
zdrowotne, okreslone w odregbnych przepisach.

4. Organizacjg i porzadek procesu udzielania $wiadczen okresla ,,Regulamin Organizacyjny R.Sz.S.” ustalany
przez Dyrektora — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalno$ci leczniczej, niniejszym
Statutem oraz innymi przepisami.

5.R.Sz.S. podaje do wiadomosci publicznej informacje o zakresie i rodzajach $§wiadczen, o tresci i w formie
nie majacych cech reklamy.

Rozdzial 3.
Struktura Organizacyjna R.Sz.S.

Art.6. 1. Strukture organizacyjna R.Sz.S. tworza:
- przedsigbiorstwa,
- jednostki organizacyjne,
- komorki organizacyjne,
2. Szczegotowa strukturg organizacyjna R.Sz.S. zawiera Regulamin Organizacyjny.

3. Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor R.Sz.S., a opiniuje i formutuje ewentualne wnioski dla Dyrektora
R.Sz.S. — Rada Spoteczna R.Sz.S.

4. Szczegotowa organizacje funkcjonowania poszczegodlnych komorek organizacyjnych R.Sz.S. okreslaja ich
Regulaminy Organizacyjne.

5. Zmiany struktury R.Sz.S. okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym, skutkujace ograniczeniem lub
wstrzymaniem danego rodzaju dziatalno$ci medycznej, wymagaja zastosowania trybu okreslonego w ustawie
z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dzialalnosci leczniczej (t. j. Dz.U. z 2013r. poz.217 ze zm.)

Rozdzial 4.
Organy i zarzadzanie R.Sz.S.

Art.7. Organami R.Sz.S. sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Spoteczna.

Art.8. 1. Dyrektor R.Sz.S. kieruje dziatalnoscia R.Sz.S. ireprezentuje go na zewnatrz na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Organ Tworzacy.

2. Dyrektora R.Sz.S. zatrudnia Prezydent na podstawie powotania, umowy o pracg lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Odwotanie lub rozwigzanie umowy moze nastapi¢ zgodnie z przepisami wlasciwymi dla kazde;
z wymienionych form zatrudnienia.

3. Dyrektor R.Sz.S. nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody
Organu Tworzacego.

4. Dyrektor R.Sz.S., w ramach upowaznienia Organu Tworzacego, podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace
funkcjonowania R.Sz.S. i ponosi za nie odpowiedzialno$é. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii
wlasciwych organow i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow R.Sz.S.

6. Dyrektor wykonuje zadania kierownicze i zarzadzajace przy pomocy: Zastepcy do spraw Lecznictwa,
Zastepcy do spraw Eksploatacyjnych, Gltownego Ksiggowego, Naczelnej Pielegniarki, Ordynatorow Oddziatow,
Kierownikow komoérek organizacyjnych R.Sz.S.
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7. Podczas nieobecnosci, Dyrektora zastepuje wskazany przez Niego Urzedujacy Zastgpca lub inny wskazany
Pracownik.

8. Oswiadczenia woli w imieniu R.Sz.S. sktada Dyrektor lub osoby przez Niego upowaznione.

Art.9. 1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Organu Tworzacego oraz organem
doradczym Dyrektora R.Sz.S.

2. Rade Spoteczng powotuje z ramienia Organu Tworzacego - Rada Miejska w Radomiu.
3. Liczba czlonkoéw Rady Spotecznej wraz z przewodniczacym wynosi do jedenastu (11) osob.
4. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 (cztery) lata.
5. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) Prezydent Miasta Radomia lub osoba przez niego wyznaczona jako Przewodniczacy
2) Cztonkowie:
a) jeden (1) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,

b) przedstawiciele wytonieni przez Rade Gminy - w liczbie okre$lonej przez Prezydenta, tak aby sktad Rady
Spotecznej tacznie nie przekraczat 11 osob.

6. Sktad Rady Spotecznej okresla kazdorazowo stosowna uchwata Rady Miejskie;j.

7. Rada Miejska moze przed uplywem kadencji Rady Spotecznej odwota¢ z jej sktadu Cztonka, na Jego prosbe,
wniosek Rady Miejskiej, wniosek Wojewody wycofujacego rekomendacjg, lub na wniosek Rady Spoteczne;j,
uchwalony zwykla wigkszos$cia glosow.

8. Na miejsce Cztonka Rady Spotecznej, ktéry utracit mandat, jak rowniez wskutek $mierci, Rada Miejska
powoduje nowego przedstawiciela wskazanego przez Organy upowaznione do wylonienia Czlonka Rady
Spotecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz.U.z 2013r.
poz.217 ze zm.).

Art.10. 1. Zadania Rady Spotecznej R.Sz.S.:
1) przedstawianie Organowi Tworzacemu wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagrdd,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j z
Dyrektorem,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny
nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego

3) dokonywanie okresowych analiz skarg iwnioskow wnoszonych przez pacjentdow, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;
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4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci lecznicze;j,

5) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nastepnie przedklada do zatwierdzenia Organowi
Tworzacemu.

6) Przedstawianie wnioskéw Organowi Tworzacemu, ktory finansuje okreslony zakres dziatalnosci, w ktorego
imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania.

7) Rada Spoteczna co najmniej raz w roku sklada Radzie Miejskiej w Radomiu sprawozdanie z dziatalnos$ci
R.Sz.S. i swoje;j.

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.
Art.11. 1. Pierwsze posiedzenie nowopowotanej Rady Spolecznej zwoluje Prezydent.
2. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia i przewodniczy im.
3. W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego, obrady prowadzi wyznaczony przez Niego Czlonek Rady.
Art.12. 1. Posiedzenia Rady Spolecznej zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz dwukrotnie w ciagu roku,
2. Rada Spoteczna podejmuje wnioski i uchwaty w drodze jawnego gltosowania, zwykta wigkszoscia gtosow.
3. W razie rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.
4. Dla wazno$ci uchwat Rady wymagana jest obecnos¢ wigkszosci cztonkow Rady.
5. Rada Spoteczna podejmuje wnioski i uchwaty dotyczace:
- rozwiazania z Dyrektorem stosunku pracy na podstawie powotania, umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;j
- spraw finansowych,
w drodze jawnego gltosowania bezwzgledna wigkszoscia glosow statutowego sktadu Rady,

6. Rada Spoteczna sporzadza protokoty z posiedzen w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden przekazuje
Dyrektorowi.

Art.13. 1. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor R.Sz.S., oraz przedstawiciele organizacji
zwiazkowych dziatajacych w R.Sz.S., z gtosem doradczym.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej w sklad ktoérej nie wchodzi przedstawiciel Izby Lekarskiej lub
Pielggniarskiej, maja prawo uczestniczy¢ przedstawiciele Okrggowej Izby Lekarskiej oraz Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych z glosem doradczym.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej ma prawo uczestniczy¢ 3 osobowe przedstawicielstwo reprezentatywnych
Zwiazkow Zawodowych, wylonione przez wszystkie Zwiazki Zawodowe dzialajace w R.Sz.S.

4. Od uchwaty Rady Spolecznej, Dyrektorowi R.Sz.S. przystuguje odwotanie do Organu Tworzacego.

Rozdzial 5.
Zasady gospodarki finansowej i mienie R.Sz.S.

Art.14. 1. R.Sz.S.- samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej - prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej (t. j. Dz.U. z 2013r. poz.217 ze
zm.).

2.R.Sz.S pokrywa zposiadanych S$rodkow 1iuzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci ireguluje
zobowiazania na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

Art.15. 1. R.Sz.S., gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomos$ciami i majatkiem
Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majatkiem wlasnym, otrzymanym i zakupionym.

2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej moze by¢ dokonane przez R.Sz.S na zasadach okreslonych przez Organ Tworzacy.

3. Wniesienie majatku do spotek lub fundacji wykonujacych inng dziatalno$¢ niz dziatalno$¢ lecznicza,
wymaga zgody Organu Tworzacego.
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4. Czynno$¢ prawna majaca na celu zmiang Wierzyciela R.Sz.S. moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez
Organ Tworzacy, po analizie konieczno$ci zapewnienia ciaglo$ci §wiadczen, analizie sytuacji finansowej 1 wyniku
finansowego R.Sz.S. za rok poprzedni. Zgode wydaje si¢ po zasiggnigciu opinii Dyrektora R.Sz.S.

5. Podstawa gospodarki R.Sz.S. jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
Art.16. 1. R.Sz.S. moze uzyskiwac $rodki finansowe:
1) z odptatnej dzialalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowia inaczej;

2) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1, jezeli Statut przewiduje wykonywanie
takiej dziatalnosci;

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;

4)na cele ina zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalno$ci leczniczej (t. j. Dz.U.
z2013r. poz.217 ze zm.)

5) na realizacje innych zadan okre$lonych odrgbnymi przepisami;

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego R.Sz.S. zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnos$ci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.217 ze zm.)

Art.17. 1. Wartos¢ majatku R.Sz.S. okreslaja:
1) fundusz zalozycielski;
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej R.Sz.S. czgéci mienia Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego.

3. Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku R.Sz.S. po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
4. Fundusz zaktadu R.Sz.S zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,

2) kwoty zwigkszenia warto$ci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow;

3) kwoty s$rodkow pienigznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym mowa
w art. 59 ustawy.

5. Fundusz zaktadu R.Sz.S. zmnigjsza si¢ o:
1) strat¢ netto;

2) kwoty zmniejszenia warto$ci aktywow trwalych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow.

6. Do amortyzacji majatku trwalego stosuje si¢ ogolne zasady okreslone w odrgbnych przepisach.
Art.18. 1. R.Sz.S. samodzielnie decyduje o podziale zysku, po zasiggnigciu opinii Rady Spoleczne;.
Art.19. 1. Ujemny wynik finansowy R.Sz.S. pokrywa we wlasnym zakresie.

2. Dyrektor R.Sz.S. samodzielnie, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, ustala
zaktadowy system wynagradzania pracownikéw uwzglgdnieniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Art.20. 1. Organ Tworzacy moze, w terminie 3 miesi¢ecy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, pokry¢ ujemny wynik finansowy R.Sz.S. za
rok obrotowy, jezeli wynik ten, po dodaniu kosztoéw amortyzacji, ma warto$¢ ujemna - do wysokosci tej wartosci.

2. Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza roku obrotowego objetego
sprawozdaniem finansowym.

3. W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposob okreslony w ust. 1, Organ Tworzacy,
w terminie 12 miesigcy od uplywu terminu okre§lonego wust. 1 wydaje rozporzadzenie, zarzadzenie albo
podejmuje uchwate o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji R.Sz.S.
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Art.21. 1. R.Sz.S. prowadzi rachunkowo$¢ na =zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, aw
szczegolnosci ustawie z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (jednolity tekst Dz.U. z 2013r. poz. 330 ze zm.)
roczny bilans R.Sz.S. podlega weryfikacji sprawdzajacej jego rzetelnosé i prawidlowosé.

2. Roczne sprawozdanie finansowe R.Sz.S. podlega obowiazkowemu badaniu przez podmiot uprawniony do
przeprowadzenia badania.

3. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego, dokonuje Prezydent Miasta
Radomia.

4. Sposob, tryb weryfikacji iogloszenie rocznego sprawozdania finansowego R.Sz.S. okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Roczne sprawozdanie finansowe R.Sz.S zatwierdza, na podstawie uchwaly Rady Spotecznej R.Sz.S.,
Prezydent Miasta Radomia, nie pdzniej niz 6 miesigcy od dnia bilansowego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

Art.22. 1. Sprawy dotyczace sposobu iwarunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podmiot
wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub niniejszym Statucie, okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Dyrektora R.Sz.S.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy z dn. 15 kwietnia
2011r. (t.j. Dz.U. z2013r. poz.217 ze zm.) oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy.

Art.23. 1. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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