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Zahcznik
do Uchwaty Nr 210
Rady Miasta Konina
z dnia 28 padziernika 2015 roku

Program Wspotpracy Samorzdu Miasta Konina z organizacjami pozaradowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawyo dziatalnasci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2016 rok

Organizacje Pozasdowe to wany partner wiadz samagdowych stymulujcy rozwoj

miasta. Silne organizacje pozagdpwe g efektywnym partnerem w realizowaniu

aktywnej polityki rynku pracy, dialogu spotecznega, takke pobudzaj aktywnaé

i zaangaowanie mieszk&Ow w zycie miasta. Powierzanie organizacjom pozdozvym

zada publicznych zwicksza efektywn& i skutecznét ich realizacji. Stymulowanie

rozwoju Il sektora ley wicc w interesie samogdu Miasta Konina.

Program ma charakter otwarty i zakfada zfiveos¢ uwzgkdniania nowych form

pozafinansowego wspotdziatania, jak réwnigloskonalenia dotychczasowych form

wspOtpracy.

Program zostat skonsultowany z Kaska Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego

a take z organizacjami pozai@dowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3

ust. 3 ustawy o dziataldoi pozytku publicznego i o wolontariacie.

llekro¢ w ponizszym Programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakwd pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 0zp1118 ze zm.);

b) organizacji — rozumie siprzez to organizacje pozadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziataloiopazytku publicznego i o wolontariacie;

c) Programie — rozumie giprzez to Roczny Program Wspoipracy Samduz Miasta
Konina z organizacjami pozaidowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy o dziataln@i pazytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok.

Rozdziat |
Cele wspotpracy
§1
Zwigkszenie wptywu obywateli na rozwoj miasta Konina.

2. Poprawa jakéci zycia mieszkacOw, poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb.

Umacnianie w swiadomaci spotecznej mieszkadéw poczucia odpowiedzialdc
za siebie, swoje otoczenie, wspOkntmtkalrna oraz jej tradycje.

Zwigkszenie udziatu mieszkadw w rozwiazywaniu lokalnych probleméw.



5. Realizacja zadamiasta okréonych w ustawach.

6. Stworzenie warunkOéw do zekszenia aktywnéci spotecznej mieszkadéw miasta
Konina.

7. Prowadzenie efektywnych i spéjnych dziatea rzecz mieszkaow.

8. Uzupetnienie dziakamiasta w zakresie nieaym przez struktury samaydowe.

9. Okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajani

10. Stwarzanie warunkow i struktur funkcjonaych na rzecz spoteczéw lokalnych.

11.Pomoc w pozyskiwanisrodkéw pochodzcych z UE oraz innychrédet zewrtrznych.

12.Prezentacja dorobku sektora i jegoagsicc.

13. Promocja miasta Konina.

Rozdziat Il
Adresaci i realizatorzy Programu
§2
Adresatami Programuasorganizacje i osoby dziatme na rzecz spotecziwm lokalnej
oraz beneficjenci Programu.
§3
Realizatorami Programua:s

1) Rada Miasta Konina i jej komisje w zakresie wytyuaa polityki spotecznej
I finansowania Miasta.

2) Prezydent Miasta Konina — w zakresie realizacjitpkil wspotpracy, podejmowania
wspOtpracy z organizacjami, dysponowasradkami finansowymi w ramach bzetu,
decydowania o przyznaniu dotacji i innych form pawyo

3) Komisje konkursowe — w zakresie rozpatrywania ingpvania ofert i wnioskow,
wptywajacych na otwarte konkursy ofert.

4) Jednostki organizacyjne Miasta Konina i Wydziatyzédiu Miejskiego w Koninie —
w zakresie wspierania dziatakwd organizacji.

5) Organizacje pozasgdowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ustusdawy
o dziatalndgci pazytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja szeregu zaddiasta przez organizacje odbyévaie bedzie nie tylko w ramach
niniejszego Programu, ale rowmiew ramach innych szczegétowych programow:
m.in. ,,Programu Profilaktyki i Rozazywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Konina
na 2016 rok” oraz ,,Programu Przeciwdziatlania Naranii dla Miasta Konina na lata
2016-2018".



Rozdziat IlI
Zasady i formy wspotpracy
§4
1. Wspotpraca Samogdu Miasta Konina z organizacjami pozgtawymi opiera i na

zasadach okionych w wieloletnim programie wspotpracy sanygz miasta Konina z

organizacjami pozaggdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuStawy o

dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie na lata 201520t zasadach

pomocniczéci, suwerenngci, partnerstwa, efektywidoi, uczciwej konkurencji oraz
jawnaci.
2. Miasto Konin zapewni wsparcie organizacjom poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych miegzkav Konina,

2) organizowanie szkote dla cztonkdw organizacjint. maliwosci korzystania
z dofinansowania i zlecania organizacjom realizagpda publicznych oraz
przygotowywania wnioskoéw do instytucji krajowychUnii Europejskiej, a tate
innych szkolé wzmacniagcych organizacje pozasdowe dziatajce na rzecz
mieszkacow i miasta Konina,

3) nawiazywanie i podtrzymywania kontaktow edizynarodowych, w szczegolwm
Z organizacjami w miastach partnerskich,

4) wspotorganizowanie dzialeoraz wsparcie merytoryczne i logistyczne,

5) udostpnianie zainteresowanym materiatow informacyjnokeayjnych,

6) promocg dziatax organizacji,

7) uzyczenie w ramach posiadanych, niewykorzystanycmadgch celow nieruchonsoi
bedacych w posiadaniu Miasta (zgodnie z Zalzeniem Nr 51/2015 Prezydenta
Miasta Konina z dnia 23 kwietnia 2015 roku w speaasad najmu lokalzytkowych
w budynkach wielolokalowych),

8) udostpnianie danych statystycznych i planistycznych ddwz Miejskiego oraz jego
jednostek organizacyjnych,

9) kultywowanie tradycji organizacji,

10)wspieranie w zakresie pozyskiwaniaodkéw EFS przez tworzenie bazy danych
instytucji, do ktdrych mgna aplikowa o srodki finansowe,

11)paosredniczenie w nawizywaniu kontaktéw i wspoéipracy posmtizy organizacjami
i poszczegollnymi wydziatami Ugdu Miejskiego,

12)udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracymn z Miastem, ktore ubiegasgic
o dofinansowanie z innycirodet,

13)obejmowanie honorowym Patronatem Prezydenta Mid&bmina przedsiwzigé

realizowanych przez organizacje,



14)wspotudziat mieszkecow w tworzeniu lokalnych strategii,
15)dziatalng¢ Centrum Organizacji Pozaidowych.

3. Wspdtpraca Samogdu z organizacjami opieraggin.in. na tymgze:

1) Prezydent Miasta Konina udephia informacje o organizacjach dziatajch na
rzecz mieszk&ow miasta Konina,

2) Prezydent Miasta Konina me zastgac opinii organizacji w sprawach odnasych
si¢ do zada i dziedzin, w obszarze ktorych te organizacjetdiiaza pdrednictwem

Koninskiej Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego,

3) przedstawiciele samaydu przy udziale organizacji, uczestricw konsultacjach
w sprawach &dacych przedmiotem ich dziatania,

4) umazliwia si¢ umieszczanie na stronach internetowych ¢dwz Miejskiego oraz
w Koninskim Informatorze Samogdowym informacji dotycacych funkcjonowania
organizaciji i zad@ publicznych realizowanych przez te organizacje.

4. Moga by¢ tworzone zespoty o charakterze doradczym iinf@jaym - na zasadach
okreslonych w ustawie o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie
dla wyznaczenia kierunkow i priorytetow dziataniasta w sferze zadgublicznych.

5. Za wybitne osigniccia w zakresie dziataldoi pazytku publicznego na wniosek
organizacji, Koniskiej Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego lub Petnomocnika ds.
Oso6b Niepetnosprawnych i Organizacji Poadmwvych, Prezydent nie wyr&niaé
dziataczy organizacji lub same organizacje.

6. Zlecanie realizacji zadaorganizacjom obejmuje w pierwszej kolejnpzadania z tych
obszaréw, ktére zostaly uznane w Programie za yidatmwe i odbywa si
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, luleljedane zadanie nioa zrealizowa
efektywniej, w drodze zakupu ustug na zasadzidrybie okrglonym w ustawie prawo
zamowie publicznych hdz innych ustaw.

7. Zlecanie zada publicznych odbywa sie bedzie na zasadach otwartego konkursu ofert
zgodnie z ustaw z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakwdp pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1118 ze.gwraz rozporzdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 201® sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczeych realizacji zadania publicznego oraz wzoru wpealania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr &, [@5%) w formie:

1) powierzania wykonywania zafla publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
2) wspierania realizacji zada wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie

ich realizacji,



3) zlecenie zadania me mi& inng forme, jesli dane zadanie mma wykong

efektywniej lub wymaga tego szczegolna sytuaci@zapisy prawa na to zezwalaj

8. Przy zlecaniu realizacji zaflastosuje s réwniez odpowiednio przepisy resortowe,

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczn{izh. U. z 2013 r., poz. 885 ze

zm.) oraz Uchwat Nr 226 Rady Miasta Konina z dnia 26zdaiernika 2011 r. w sprawie

okreslenia warunkow i trybu rozwoju sportu przez Miaktonin.

9. Srodki finansowe przeznaczone na realizagpda publicznych kda przyznawane

W SszczegOlngci poprzez:

1)

2)

3)

4)

otwarte konkursy ogtaszane przez Prezydenta Mid&aina, ktory rownie
zatwierdza wyniki konkurséw ocenianych przez komispnkursowe, skladaje se
z przedstawicieli samogdu i organizacji, ktére dzialajw oparciu o przyty
regulamin, w zgodzie z ustaw dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na wniosek organizacji Prezydent Miasta Koninazenmlect organizacji realizagj
zadania publicznego z pomggiem otwartego konkursu ofert. Szczegétowe zasady
przyznawania ,,matych grantow” okle Zarzdzenie Nr 110/2013 Prezydenta
Miasta Konina z dnia 12 wrgeia 2013 r. oraz jego zgizniki,
zakup potrzebnych ustug w trybie i na zasadachwidztanych w ustawie z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamoéwipublicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907),
regranting, jako naezlzie ktérego zasadniczym celem jest wpieranie ahkbyai
spotecznej.

10.Na finansowanie projektoéw i zalaktore tkeda realizowane przez organizacje, Miasto

Konin planuje przeznacgzyw 2016 rokusrodki w wysokdci do 6.000.000,00 zt.

Szczegbtowe okitenie wysokdci srodkow dla Programu zostanie zawarte w uchwale

budzetowej Rady Miasta Konina na rok 2016.

W miae potrzeb i maliwosci finansowych, mog by¢ ogtaszane kolejne konkursy ofert

na realizagj zada publicznych w 2016 roku.

11.Przy rozpatrywaniu ofert, wnioskow komisjeda kierowaty s¢ w szczegolngci:

1) wartcécia merytoryczna i walory promocyjne projektu (cel@ddooferty, zakres

2)
3)

4)

5)

rzeczowy, zasyg, zgodné¢ z ogtoszeniem),

kosztem realizacji projektu, w tym rodzaj i celedd@@lanowanych kosztow,
planowanym udziasrodkéw wiasnych Kryterium nie dotyczy konkursu na powierzenia
realizacji zadania publicznego),

mozliwoscia realizacji zadania przez oferenta, w tym posiaglaziasobow
rzeczowych i kadrowych,

doswiadczeniem oferenta w realizacji zadapodobnym charakterze i zeggi.



12.W przypadku wykorzystania dotacji w sposéb niezgodrcelem okrdonym w umowie
lub nieprawidtowego jej rozliczenia podmiot tracawo do ubiegania sio dotacje na
okres trzech lat oraz zastosowanie ma art. 252wysta dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 ., po% 88 zm.).

13. Dotacje, o ktdrych mowa w pkt 7 nie mplgy¢ wykorzystane na:

1) pokrycie deficytu zrealizowanych wcaeej przedsiwziec,

2) pokrycie kosztow prowadzenia biura organizacji pepadowej, w tym take
wydatkébw na wynagrodzenie pracownikbw - poza zsdme realizacji zadania
publicznego,

3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym ladwmym,

4) dziatalng¢ polityczra oraz dziataln&t kosciotdw i zwiazkOw wyznaniowych.

14.Wsparcie mee by udzielone, jeeli:

1) wkiad wiasny organizacji w realizacgadania wynosi przynajmniej 10%. Whkiad
wiasny organizacji pozagdowej mae by osobowy.

2) W realizacg zadania maog by¢ takze wliczone koszty obstugi zadania, ktorych
wysokas¢ nie mae przekrocz§ 10% dotacii.

15.Podmiot realizyjcy zadanie ma nuiwos¢é, w trakcie trwania zadania, dokd@na
przesung¢ srodkow finansowych medzy pozycjami wymienionymi w kosztorysie bez
konieczndci sporadzenia aneksu pod warunkiet® zmiany te nie przekrogzogotem
15% wartdci dotacji.

16.Decyzg o wyborze podmiotow, ktore uzyskajdotacg oraz o wysokéci dotaci
podejmuje Prezydent Miasta w formie zgizenia lub akceptacji protokotu komisiji
konkursowej.

17.Podmioty, ktore realizajzadania publiczne catoroczne majozliwos¢ zawierania umow
wieloletnich z uaktualnieniem kalkulacji kosztow aligacji zadania na dany rok
z okrgleniem na kady rok wysokdci srodkéw finansowych wynikagych z uchwaty
budzetowe;.

18.Wspotpraca odbywa sic bedzie rownie w formie zawieranych umow partnerstwa
okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zaslagmowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U z 2014 r. poz. 1649 ze zm.).



Rozdziat IV
Przedmiot wspotpracy
8§85

Przedmiotem wspoOtpracy miasta z organizacjami jestlizacja zada publicznych

wymienionych w ustawie i szczegotowoetyich w Programie, w ramach ngstijacych

obszaréw:

Pomocy spotecznej, dziatalnéei charytatywnej oraz na rzecz 0sOb

Z niepetnosprawndciami w zakresie:

1) prowadzenia &@odka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — WychowawczegBunktu
Rehabilitacyjnego,

2) udzielania schronienia, zapewnienia positku orazlmdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

3) wsparcia 0s6b w wychodzeniu z bezdokuno

4) s$wiadczenia ustug opiekezych w domu podopiecznego oraz specjalistyczngiingu
opiekwczych,

5) promocji i wspierania rodziny oraz systemu piecagtgpczej,

6) zakupu specjalistycznych ustug w tym medycznych middopiecznych organizacji
pozaradowych dziatajcych na rzeczrodowiska 0sob z niepetnospravsn@mmi,

7) przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu oséb,

8) pomocy i wsparcia osobom z niepetnospraserami i ich rodzinom w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz moderajzabiektow,

9) prowadzenia klubow wsparcia dla rodzin z dzieckiemepetnosprawrigia,

10)prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z dlBmtzeniem
Umystowym.

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie:

1) organizacji wydarze kulturalnych,

2) organizacji uroczystei panstwowych i lokalnych,

3) kultywowania, ochrony oraz popularyzacji tradyajiziedzictwa kulturowego,

4) wspierania realizacji wystaw i koncertow,

5) promocji czytelnictwa,

6) promocji konhskiegosrodowiska kultury i sztuki.

Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreadi wsréd mieszkaicOw miasta

Konina w zakresie:

1) organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieézdéw Konina oraz
promowania zdrowego styltycia w tym dla oséb z niepetnosprawoi@ami,

2) wspierania régnorodnych form aktywnego wypoczynku,



W zakresie turystyki i krajoznawstwa:

1) upowszechnianie krajoznawstwa i organaauojprez turystycznyctla mieszkacow,

2) promocja walorow turystycznych miasta Kmnioraz udzielanie o nich informaciji
turystycznej,

3) dbatéc¢ o szlaki turystyczne w mieie,

4) wspotpraca przy utrzymaniu drog rowerowgcaz dzenie do tworzenia nowych,

5) wspieranie szkofespotecznych kadr dla potrzeb turystyki.

Ochrony zdrowia, przeciwdziatania uzalgénieniom i patologiom spotecznym,

(zgodnie z Programem Profilaktyki i Rozwhzywania Problemow Alkoholowych

dla miasta Konina na 2016 rok oraz Programem Przewidziatania Narkomanii

dla miasta Konina na lata 2016-2018) w zakresie:

1) dziatalngci profilaktycznej, edukacyjnej w zakresie zdrowjago ochrony, promocji
zdrowego styluycia,

2) prowadzenia placowek wsparcia dziennego,

3) realizacji programoOw profilaktycznych dla dziecitauziezy i dorostych,

4) organizacji kolonii socjoterapeutycznych i pétkalon programem profilaktycznym
dla dzieci i miodziey z rodzin dysfunkcyjnych oraz imprez témensciowo -
integracyjnych dla rodzin wymagajych wsparcia,

5) specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychatogigo, pedagogicznego,
socjalnego,

6) edukacji i poradnictwa dla rodzicéw, opiekunéw pngeh i wychowawcow
stuzacego przeciwdziataniu uzaeieniom i sytuacjom kryzysowym 3$nod dzieci
I mtodziezy,

7) wspierania prowadzenia Punktu Konsultacyjnego diaail i mtodziey uzalenionej
od narkotykoéw i eksperymentgej z nimi,

8) organizowania olimpiady wiedzy na temat uzalen,

9) wspierania realizacji unijnego programu pomagwnaosciowej — PEAD,

10) prowadzenia interdyscyplinarnego poradnictwa oraagé¢ grupowych dla
doznajcych przemocy i sprawcow przemaocy,

11) organizowania w miejscu zamieszkania czasu wolmkzgeci i mtodziey zagraonej
uzaleznieniami,

12) prowadzenia zaf aktywizupcych oraz integracyjnych dla oséb zagnoych
wykluczeniem spotecznym,

13) wspierania prowadzenia specjalistycznych daidansultacyjno — interwencyjnych
dla os6b uzalmionych od alkoholu i ich rodzin oraz osoéb $dtadczajcych

przemocy domowej,



14) podnoszeniawiadomdci zdrowotnej mieszkaow,
15) prowadzenia szkote publikacji materiatéw i opracowia
16) wspierania budowania systemu wspoipracy svodowisku lokalnym w celu
przeciwdziatania uzakmieniom i przemocy,
17)organizowania imprez integracyjnych,
18)bezptatnego poradnictwa prawnego dla miesz&a Konina.
6. Promocji i organizacji wolontariatu w zakresie:
1) szkolenia wolontariuszy,
2) organizacji akcji promugcych ide pracy wolontarystycznej i dokofianajlepszych
wolontariuszy,
3) prowadzenia centrum wolontariatu.
7. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w zakrest
1) organizacji obozow i warsztatow ekologicznych,
2) edukacji ekologicznej mieszkedw oraz wihczanie ich do dziata o charakterze
proekologicznym,
3) prowadzenia schroniska dla bezdomnych zviterz
8. Ratownictwa i ochrony ludnoéci w zakresie:
1) zagwarantowania bezpiedstva osobom wypoczywgym nad wodami oraz
szkolenie kadr ratowniczych.
9. Dziatalnosci wspomagapcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsibiorczosci w
zakresie:
1) pozyskania inwestora dla miasta Konina w ramaclizeegi zada zleconych,
2) promocji przedsibiorczaci w tym spotecznej.
10.Likwidacji barier i systematyczne przystosowanie peestrzeni miejskiej do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnsciami i starszych, a take rodzicow z matymi dziémi.
11.Dziatalnosci na rzecz wspierania i godzeniaycia prywatnego i zawodowego, w tym
kampania na rzecz miejsc przyjaznych dla rodzicéw »dzieémi oraz tworzenie takich
miejsc.
12.Dziatalnosci na rzecz seniorow, szczegolnie w zakresie upowshniania pozytywnego
wizerunku seniora. Rozbudzanieswiadomaosci spotecznej poprzez kierowanie uwagi
na ich potrzeby.
13.Tworzenia korzystnych warunkéw dla innowacyjnych spsobow zatrudniania w tym
ekonomii spotecznej.
14.Szkolenia uzdolnionych sportowo w wybranych dyscyptach sportu na mocy
uchwaly nr 226 Rady Miasta Konina z dnia 26 padziernika 2011 r. w sprawie

okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu przez Miasto Konin.



15.Prowadzenia dziatalndgci wspierajacej rozwoj wspolnoty lokalnej i dziataa
zwigzanych z whczeniem obywateli w prace na rzecz miasta Koningego promocji:
1) diagnozowanie potrzeb spoteczoolokalnej,
2) szkolenia dla organizacji pozadowych,
3) kawiarenki obywatelskie,
4) fora Inicjatyw Pozargdowych/ Tydzié Organizacji Pozasdowych,
5) promocja Konhskiego Budetu Obywatelskiego
6) publikacje upowszechnigje wiedz o dorobku miasta i jego znaczeniu w rozwoju
regionu oraz kraju.
16.Dziatalnosci wspomagapcej rozwéj technik, wynalazczdci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdraanie nowych rozwihzan technicznych w praktyce
gospodarczej.
17.Dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i ngzczyzn.

18.Dziatalnosci na rzecz propagowania postaw patriotycznych.

§6

Prezydent Miasta na podstawie stwierdzenia potlaklinych lub na wniosek organizacji,
moze w drodze zarglzenia wskazainne niz okreslone wyej zadania, ktére wymagaj
realizacji i ogtost otwarte konkursy ofert lub zezleci realizacg zadania publicznego
w trybie art.19 a ustawy.

Szczegotowy zapis zasad udzielania dofinansowanieamwach zlecenia realizacji zada
publicznych z pomiriciem otwartego konkursu ofert zawiera Zazenie Nr 110/2013
Prezydenta Miasta Konina z dnia 12 wirna 2013 r. oraz jego zgizniki.

Rozdziat V
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

8§87
1. Do oceny ofert ztbonych w ramach otwartych konkursow ofert na wykoagie zada
publicznych zwizanych z realizagj zad& miasta zargdzeniem Prezydenta Miasta
Konina zostas powotane Komisje konkursowe, zwane dalej Komisjami
2. Poszczegodlne Komisje magrzeprowadzapostpowanie konkursowe w zakresie kilku
zada wymienionych w § 5.

3. Komisje licz od 4 do 10 os6b.
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4.

W skiad Komisji wchodz przedstawiciele Uktdu Miejskiego w Koninie, przedstawiciele
organizacji pozardowych rekomendowani przez Kaska Rad; Dziatalnagci Pazytku
Publicznego. W pracach Komisji nwgiczestnicz§ — z gtlosem doradczym — osoby
posiadajce specjalistycznwiedz w dziedzinie obejmufgej zakres zadapublicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

Czlonkiem Komisji Konkursowej nie nie byt osoba, ktéra:

pozostaje z podmiotem ubiegeym st 0 udzielenie dotacji na realizacgzadania
publicznego, bdacego w zakresie dziatania komisji konkursowej, &tgest cztonkiem,
w takim stosunku prawnym lub faktycznyie maze to budzi uzasadnione ipliwosci

co do bezstronriai,

pozostaje w zwizku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia oraz jest
Zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelipodmiotem, jego zagica
prawnym lub cztonkami organéw zadzapcych lub organéw nadzorczych podmiotow
ubiegajcych sk o udzielenie dotacji na realizagadania,

przed uptywem trzech lat od ogtoszenia konkursuoptavata w stosunku pracy lub
Zlecenia z podmiotem, albo byta cztonkiem organdavzzizapcych lub organow
nadzorczych podmiotow ubiegajch st o udzielenie dotaciji,

zostata prawomocnie skazana za prgettvo popetnione w zwzku z postipowaniem o
udzielenie zamdwienia publicznego, przpstwo przekupstwa, przepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przgestwo popetnione w celu agjniccia korzyci
majatkowych.

Czionkowie Komisji Konkursowej skiladgjdeklaracg o bezstronngci na pierwszym
posiedzeniu Komisji. Wzor deklaracji stanowiagainik nr 1 do niniejszego Programu.
Czionek Komisji, ktory nie speilnia warunkow ollanych w deklaracji zostaje
wykluczony ze skladu Komisji ocenig@iej, na czas oceny projektu organizacji, ktorej

dotyczy ograniczenie wymienione w 8 7 pkt 5.

8. Komisje dokonuj oceny ofert zteonych w wyniku ogtoszonego konkursu.

10.

11

Oceny oferty pod wzglem formalnym dokonaj pracownicy wydziatow

merytorycznych.

Prace Komisji odbywaj sic na posiedzeniach, w ktorych uczestniczy co najjrsiéo

cztonkoéw, w tym przewodniezy.

.Przedmiotem pracy Komisji jest:

1) ocena ofert pod wzgtlem merytorycznym,

2) sporadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oganpropozycy wysokaci dotacji
w celu przedtgenia Prezydentowi.
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12.0cena formalna polega na sprawdzeniu zgécinoferty z wymogami okrdonymi
w ogtoszeniu konkursowym.

13.W przypadku stwierdzenia przez pracownikow wydziaténerytorycznych idow
formalnych, pracownicy informaj oferentow o maiwosci ich jednokrotnego
uzupetnienia i poprawienia w terminiegpiu dni roboczych od daty pisemnego (paczt
tradycyjm, elektroniczn, faxem) lub telefonicznego powiadomienia.

14.Do oceny merytorycznej dopuszcza wiytacznie oferty spetniage wymogi formalne.

15.Przy ocenie ofert Komisje bigrpod uwag kryteria okrélone w szczegoétowych
ogtoszeniach konkursowych.

16.Komisje dokonuj oceny punktowe] ofert w skali od 0 do 5 pkt. przgwanych
w poszczegolnych kryteriach oklenych w szczegobtowych ogtoszeniach konkursowych.

17.0cena dokonywana jest przy pomocy indywidualnycht l@eny, ostemplowanych
pieczcia wtasciwego wydziatu Urzdu Miejskiego w Koninie. Wzor indywidualnej karty
oceny stanowi zatznik nr 2 do Programu.

18.Ostatecznej oceny ofert Komisja dokonuje na podstamyliczenia sredniej z sumy
punktéw przyznawanych przez poszczegoélnych cztonkomisiji.

19.Z prac Komisji sporadzany jest protokot, ktéry podpisuyszyscy cztonkowie Komisji
dokonupcy oceny. Dokumentagjkonkursow przechowuje si w wydziatach Urzdu
Miejskiego w Koninie odpowiedzialnych za realizacpkreslonych zada miasta
I zapewniagcych obstug kancelaryja Komisiji.

20.Prezydent podejmuje ostategzdecyzg w sprawie wyboru ofert i wysokoi dotaciji
w oparciu o rekomendowane przez Komisje oceny ipmgcje kwot dotacji. Wraz
Z podaniem do wiadomdoi publicznej decyzji Prezydenta zostanie ogtoszpmaktacja,
uzyskana przez oferentow.

21.Dla oceny projektow dotyazych szkolenia uzdolnionych sportowo zastosowange m
uchwata Rady Miasta Konina Nr 226 z dnia 26.10.2011w sprawie okrdenia

warunkow i trybu finansowania rozwoju sportu priiasto Konin.

Rozdziat VI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o prebiegu konsultacji
§8
Projekt Programu zostat przygotowany przez Cenf@rgenizacji Pozagdowych w Koninie
przy udziale Wydziatow Urgdu Miejskiego w Koninie wspotdziakggych z organizacjami.
Projekt Programu konsultowany byt z Kaska Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego,
organizacjami pozaggowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. U3tawy

0 dziatalngci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
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. Projekt Programu zostat przedémy do konsultacji w dniach od 8 czerwca 2015 r. do
31 lipca 2015 .

. Rozpoczcie konsultacji zostato ogtoszone na stronie irgwwe)] Urzdu Miejskiego

w Koninie w Biuletynie Informacji Publicznej Miast&onina oraz tablicy ogtoszae

Urzedu Miejskiego w Koninie.

3. W wyniku konsultacji wptygto 28 opinii i uwag.

. Sprawozdanie dotygze wynikdw konsultacji zostatlo opublikowane na Bsigo
internetowej Urzdu Miejskiego w Biuletynie Informacji Publicznej Bta Konina oraz

tablicy ogtoszé Urzedu Miejskiego w Koninie.

Rozdziat VII
Ocena realizacji Programu
§9
. Program jest monitorowany i ewaluowany przez pratkéw Wydziatbw Urzdu
Miejskiego w Koninie.
. Uwagi, wnioski, propozycje dotygze realizacji Programu magby¢ zgtaszane
na bieaco — za pérednictwem Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawmny@tganizacji
Pozaradowych, ktory nagpnie przedstawia je Prezydentowi.
. Prezydent z inicjatywy wlasnej me pozyskiwa informacje od podmiotow Programu,
Wydziatéw i samodzielnych stanowisk Wdu Miejskiego w Koninie oraz jednostek
organizacyjnych na temat jego realizacji.
. Pracownicy Wydziatéw i samodzielnych stanowisk d¢diz Miejskiego w Koninie oraz
pracownicy jednostek organizacyjnych wspoOtpracygh z podmiotami Programu
w zakresie swoich wikaiwosci, monitorup realizacg Programu i odpowiadaj
za przeprowadzanie kontroli wykonywania zadeconych.
. Mierniki efektywngci Programu — monitoring,cbla oparte na informacjach dotygz/ch
jego realizacji w cigu ostatniego roku, a w szczegdlcio
1) liczbie podmiotow Programu wytajacych wok podgcia realizacji zada
publicznych na rzecz spoteczeolokalnych,
2) liczbie os6b zaangawanych w realizagjzada publicznych /w tym wolontariuszy/,
3) liczbie osbb, ktére byty adresatamingch zada publicznych,
4) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych z betl miasta na realizacfych
zada,
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5) liczbie umow, ktore nie zostaly zrealizowane,
6) liczbie zawartych umow na wsparcie i powierzenigaraa,
7) liczbie wspdlnie zrealizowanych zada

Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2016 yeles#t Miasta Konina przedstawi Radzie
Miasta Konina w terminie do 30 kwietnia 2017 r. anzeci w Biuletynie Informacji

Publiczne.
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Zakcznik nr 1
do Programu Wspoipracy Samaaiz
Miasta Konina
z Organizacjami Pozagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3
ust.3 ustawy o dziataldoi pazytku
publicznego i o wolontariacie
na rok 2016

Deklaracja udziatu w pracach komisji konkursowej oraz gwiadczenie
w sprawie unikania konfliktu interesow

Ja nikej podpisany/adwiadczamze zgadzam gi/ nie zgadzam sina udziat w opiniowaniu
ofert ztazonych w ramach otwartego konkursu ofert na zlexegalizacji zadapublicznych
przez Miasto Konin W dzi€dZINI@ .......cooi it e e e e e e e e

........................................................ w formie powierzenia / wsparcia.

Sktadajac deklaracje oswiadczam,ze

1) nie reprezentgjzadnej organizacji pozagdowej lub uprawnionego podmiotu bicego
udziat w konkursie / reprezenguprganizac pozaradowa lub inny uprawniony podmiot

bioracy udziat w ww. konkursie;

2) nie pozostaj wobec wnioskodawcow bigeych udziat w konkursie w stosunku prawnym
lub faktycznym, ktory mogtby bud&i uzasadnione #apliwosci, co do mojej

bezstronnéci;

3) przed uptywem 3 lat od dnia ogtoszenia konkursupueostawatem / tam w stosunku
pracy lub zlecenia z podmiotem i nie bytem / tarfookiem organow zaszlzapcych lub

organow nadzorczych podmiotow ubiegajch s¢ o udzielenie dotacji;

4) nie zostatem prawomocnie skazany za pepssivo popetnione w  zwkku
Z postpowaniem o udzielenie zamodwienia publicznego, pepstvo przekupstwa,
przestpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inneegigpstwo popetnione

w celu osagniecia korzyéci magtkowych..

KONIN, ANUAL e e

(podpis)
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Zafcznik nr 2
do Programu Wspotpracy Samadn Miasta Konina
z Organizacjami Pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakud pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016

Indywidualna karta oceny oferty nr ............

NAZWEA ZAGANIA ... oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i,

Tabela A
Kryteria oceny ofert
Nazwa oferenta i projektu 0-5 05| 05| 05| 05 Suma
pkt. pkt. | pkt. | pkt. | pkt. punktow
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Tabela B

Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4 Kolumna 5 Kolumna 6 $Ima/Ocena kacowa
Tabela A

Kryteria oceny ofert:

Kolumna nr 2 — wart@& merytoryczna i walory promocyjne projektu (celdd&oferty, zakres rzeczowy, zagi zgodné¢ z ogtoszeniem)
Kolumna nr 3 — koszt realizacji projektu, w tym ragli celowad¢ planowanych kosztow

Kolumna nr 4 — planowany udzigdodkow wtasnych (kryterium nie dotyczy konkursu pawierzenie realizacji zadania publicznego)
Kolumna nr 5 — maiwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiaglaasobéw rzeczowych i kadrowych

Kolumna nr 6 — déwiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobolarakterze i zagju

Tabela B
Uwagi dla punktacji dla danej kolumny oraz ocer koncowg nalezy wpisa¢ do tabeli B
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