Uchwala Nr XX1/239/16
Rady Miejskiej w Shupsku

z dnia 27 stycznia 2016 r.

w sprawie przyjecia ,, Kierunkow dzialan na rzecz osob z niepelnoprawnosciami w Stupsku
na lata 2016-2020”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5, art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1445, poz. 1890) oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 209, poz. 1243, poz. 1244, z 2012 r. poz.
986, poz. 1456, z 2013 r. poz. 73, poz. 675, poz. 791, poz. 1446, poz. 1645, z 2014 r. poz. 598, poz.
877, poz. 1198, poz. 1457, poz. 1873, z 2015 r. poz. 218, poz. 493, poz. 1240, poz. 1273, poz. 1359,
poz. 1649, poz. 1886)

Rada Miejska w Shupsku
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Kierunki dziatah na rzecz osob z niepelnoprawno$ciami w Stupsku
na lata 2016-2020 stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX1/239/16
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 stycznia 2016 1.

Kierunki dzialan na rzecz

0s0b z niepelnosprawnosciami w Shupsku

na lata 2016-2020

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzaqd Miejski w Stupsku
2016
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Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020
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Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020

Wprowadzenie

Potrzeba stworzenia dokumentu strategicznego wynika przede wszystkim z wagi zagadnienia,
jakim jest sytuacja o0sOb z niepetnosprawnosciami w  MiesScie Stupsku.  Osoby
z niepelnosprawnosciami wymagaja wsparcia w wykorzystaniu i rozbudowywaniu indywidualnych
1 zbiorowych potencjatéw, aby spotecznos$¢ lokalna mogla w peini korzysta¢ z ich aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Poza spoteczna waga wsparcia 0so6b z niepetnosprawnosciami
podstawg dziatan w tym obszarze stanowia akty prawa polskiego i miedzynarodowego.

Zgodnie z art. 35a ust.1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.)
do zadan powiatu nalezy ,,opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spolecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

¢) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych”.'

Dodatkowo zgodnie z art.19 pkt.1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.
(Dz.U. 22015 r. poz. 163 z p6ézn. zm.) powiaty zobowigzane sa do opracowania i realizacji
programéw wspierania 0sOb niepetnosprawnych ukierunkowanych na integracje oséb i rodzin
z grup szczegOlnego ryzyka.”

Uwzgledniajac potrzebg kontynuacji dziatan skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami
podczas opracowywania kierunkoéw dzialan na rzecz tej spotecznos$ci oparto si¢ na analizie sytuacji
lokalnej, ale takze na analizach rozwiazan zastosowanych w innych miastach oraz na szeroko
zakrojonych konsultacjach spolecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem reprezentantek
1 reprezentantOw spolecznosci 0s6b z niepelnosprawnos$ciami oraz organizacji pozarzadowych
dziatajacych na jej rzecz. Do prac nad niniejszym dokumentem zostaly zaproszone nastgpujace

organizacje, ciala i instytucje:

1 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
2 Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z pdzn. zm.)
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Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020

1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku,

2) Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku,

3) Miejska Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Stupsku,

4) Radni Rady Miejskiej w Stupsku,

5) organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osdb z niepelnosprawnos$ciami na terenie

miasta.

W wyniku tej owocnej wspdlpracy powstat dokument strategiczny pt. ,,Kierunki dziatan

na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016-2020” (zwany dalej ,,Kierunkami

dziatan”).
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Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020

Ramy prawne

Mie¢dzynarodowe akty prawne

1. Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne
Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r. (rezolucja nr 61/106) — Konwencja ma
na celu zagwarantowanie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z praw
czlowieka i podstawowych wolnosci, na rowni z innymi obywatelami. Konwencja wskazuje
takze grupy szczegdlnie zagrozone, ktére wymagaja wsparcia, aby realna rdéwno$¢ mogta
zaistnie¢ — dzieje si¢ tak w przypadku kobiet 1 dziewczat z niepetnosprawnosciami, ktore sa
narazone na wigksze ryzyko przemocy.

2. Standardowe zasady wyrownywania szans osOb niepelnosprawnych przyjete
przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych 20 grudnia 1993 r. (rezolucja
nr 48/96) — Dokument ten okresla zasady odpowiedzialnos$ci, podejmowania dziatan
1 wspotpracy na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. ,,Celem Zasad jest zagwarantowanie
niepetnosprawnym chlopcom, dziewczgtom, kobietom i mezczyznom, jako czltonkom
swoich spolecznos$ci, mozliwosci korzystania z tych samych praw i1 obowiazkow
przystugujacych pozostatym obywatelom”.?

3. Agenda 22. Wytyczne dla wladz lokalnych w zakresie planowania polityki wobec os6b
niepelnosprawnych — Dokument ten prezentuje metody implementacji zasad
przedstawionych w Standardowych zasadach wyréwnywania szans ONZ. Agenda 22 mocno
podkresla role 1 wage wspdlpracy z organizacjami osob z niepelnosprawnosciami, ale takze
akcentuje specjalne potrzeby grup zagrozonych zwielokrotnionym wykluczeniem
zwiazanym z niepelnosprawnos$cia np. kobiet,dzieci i imigrantow.

4. Karta praw Podstawowych Unii Europejskiej uchwalona w grudniu 2000 r. (2010/C
83/02) — Zgodnie z artykutem 26 karty ,Unia uznaje 1 szanuje prawo o0sOb
niepelnosprawnych do korzystania ze $rodkéw majacych zapewni¢ im samodzielnosc,

integracje spoteczna i zawodowa oraz udzial w zyciu spotecznosci”.* Ponadto dokument ten

3 Standardowe zasady wyrdwnywania szans 0sob niepelnosprawnych przyjete przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych 20 grudnia 1993 r. (rezolucja nr 48/96).
4  Karta praw Podstawowych Unii Europejskiej uchwalona w grudniu 2000 r. (2010/C 83/02).
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Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020

zakazuje wszelkiej dyskryminacji, w tym ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

5. Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020 — Kluczowym
elementem strategii jest zadanie eliminowania wszelkich barier w funkcjonowaniu oséb
z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwach europejskich. Podstawowe obszary dziatania
okreslone w Strategii to: dostepnos¢, uczestnictwo, réwnos¢, zatrudnienie, ksztalcenie
1 szkolenie, ochrona socjalna, zdrowie i dziatania zewngtrzne.

6. Europejska Karta Spoleczna — Karta zobowiazuje panstwa m.in. do zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami ulatwien szkoleniowych 1 realizacji prawa do szkolenia
zawodowego oraz do podejmowania odpowiednich dziatan w celu umozliwienia
1 ulatwienia zatrudniania oséb z niepelnosprawnos$ciami, takze poprzez zachgcanie do tego

pracodawcow.

Krajowe akty prawne
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
zpdzn. zm.) — zapewnia prawo do niedyskryminacji osobom z niepelnosprawnos$ciami,
gdyz stanowi, zZe ,,[n]ikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”® (art. 32 ust. 2). Konstytucja zobowiazuje
takze wladze publiczne do udzielania osobom  niepetnosprawnym ,,pomocy
w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spolecznej®
(art. 69).
2. Karta Praw Osob Niepelnosprawnych — Uchwala Seymu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
1 sierpnia 1997 r. (M.P. 1997 nr 50 poz. 475). Dokument ten potwierdza prawa o0sob
z niepetnosprawnosciami do niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia wolnego
od dyskryminacji 1 zobowiazuje wtadze krajowe i samorzadowe do podejmowania dziatan
umozliwiajacych realizacjg¢ tych praw.

3. Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

5 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
6 Tamze
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Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020

0osob niepelmosprawnych (Dz.U. 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.) — ustawa ta jest
aktem prawnym szczegotowo regulujacych uprawnienia osdb z niepelnosprawnosciami
w Polsce. Ustawa ta zawiera takze wytyczne dotyczace dziatan narzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, do ktérych zobowiazane sa poszczegdlne organy wladzy
1 instytucje. Zgodnie z zapisami ustawy do zadan powiatu nalezy m.in. opracowywanie
i realizacja ,,powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spolecznej,

b) rehabilitacji zawodowe;j i zatrudniania,

C) przestrzegania praw osOb niepetnosprawnych” (art. 35 a, ust. 1, pkt. 1).’

Dokument ,,Kierunki dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w Stupsku na lata
20162020 jest realizacja powyzszego zapisu.

4. Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Uchwata nr 157 Rady Ministrow w sprawie przyjgcia
Strategii Rozwoju Kraju 2020 z dnia 25 wrzesnia 2012 r. (M.P. z 2012 r. poz. 882).
W Strategii znajduje si¢ zapis dotyczacy obszaru spojnosci spoteczna 1 terytorialnej:
»Szczegolnie trudnym zadaniem jest pobudzanie aktywnosci osdb niepelnosprawnych.
Akcent powinien by¢ potozony na kwalifikacje zawodowe i edukacj¢ ustawiczna, lepsze
przygotowanie $rodowiska lokalnego, urzednikow i1 pracodawcow do uczestnictwa o0sob
niepelnosprawnych w  Zyciu spoleczno-gospodarczym, a takze architektoniczne
1 urbanistyczne dostosowanie przestrzeni do potrzeb tej grupy — wazne dla budowy wigzi
spotecznych”.* Dokument ten podkre§la potrzebe dzialan w zakresie walki z ubdstwem
w $rodowisku 0sdb z niepelnosprawnosciami.

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych z dnia
12 kwietnia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 526 z p6zn. zm.) — Akt ten zobowiazuje

wszystkie ciata prowadzace serwisy publiczne do zapewnienia ich zgodnos$ci z wytycznymi

7  Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
8 Uchwata nr 157 Rady Ministrow w sprawie przyjgcia Strategii Rozwoju Kraju 2020 z dnia 25 wrzesnia 2012 r.
(M.P. z 2012 1. poz. 882).
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Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020

WCAG 2.0 (ang. Web Content Accessibility Guidelines). Realizacja wytycznych WCAG
zapewnienia  dostgpno$¢  serwisOw  internetowych  nie  tylko dla  oséb
z niepelnosprawno$ciami, ale takze dla osob starszych i zagrozonych wykluczeniem

cyfrowym.

Dokumenty lokalne

1. Strategia Rozwoju Miasta Stupska 2016-2022

Osoby zaangazowane w opracowanie Kierunkow dziatan braty udzial takze w pracach
nad tworzeniem Strategii Rozwoju Miasta Stupska 2016-2022, tak wigc dokument ten stal sig
punktem odniesienia w planowaniu dzialan na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami jeszcze zanim
przybrat ksztalt ostateczny. Najwazniejszymi obszarami Strategii z perspektywy dzialan na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami sa: zrownowazony rozwoj oraz nacisk na wyrOwnywanie szans
wszystkich mieszkanek 1 mieszkancéw Stupska w celu osiagnigcia wysokiej jakosci zycia

w spolecznosci lokalne;j.

2. Stupski Program Dzialan na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych w Stlupsku na lata
2009-2015

Program ten zarysowat trzy glowne obszary dzialan na rzecz osdb z niepelnosprawnosciami
w Shupsku:

1) umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym;

2) poprawe jakoSci zycia o0sOb niepelnosprawnych, zapobieganie dyskryminacji 0sob
niepetnosprawnych oraz ksztaltowanie witasciwych postaw spotecznych wobec problemu
niepetnosprawnosci;

3) wyrOwnywanie szans osOb niepetnosprawnych na rynku pracy i rehabilitacje zawodowa.’

Za gtoéwne cele powyzszego dokumentu obrano:
1) minimalizowanie czynnikow powodujacych niepetnosprawnosc¢;

2) tworzenie warunkéw do rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

9 Stupski Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Stupsku na lata 2009-2015
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Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020

3) integracjg 0sOb z niepetnosprawnosciami ze spoleczenstwem;
4) wyréwnywanie szans w zyciu spotecznym, zawodowym, kulturalnym i rekreacyjnym,;
5) lamanie barier poprzez tworzenie S$rodowiska fizycznego przychylnego dla o0sob
z niepetnosprawnosciami. "
Celem priorytetowym stato si¢ ,,[d]azenie do eliminacji wszelkich barier utrudniajacych osobom
niepelnosprawnym rowny dostep do wszystkich dziedzin zycia”.!"" Aktualny dokument strategiczny
na lata 2016-2020 kontynuuje podstawowe zatozenia Stupskiego Programu Dzialan na Rzecz Oséb

Niepetosprawnych w Stupsku na lata 2009-2015.

3. Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w MieScie Stupsku na lata 2010-
2018

Strategia zarysowata gtowne obszary problemowe, ktére wymagaja interwencji w celu poprawy

sytuacji osob z niepelnosprawnosciami w Stupsku:

1) dlugotrwale bezrobocie o0so6b z niepelnosprawno$ciami wynikajace migdzy innymi
ze struktury wiekowej tej grupy (osoby starsze) oraz nizszego poziomu wyksztalcenia;

2) ograniczony potencjat domowych ustug opiekunczych;

3) skorelowanie problemu niepelnosprawnos$ci z problemem starzejacego si¢ spoteczenstwa;

4) mala aktywno$¢ lokalnych organizacji pozarzadowych w zakresie ubiegania si¢ o $rodki
finansowe (poza $rodkami Miasta);

5) niepetna diagnoza zjawiska niepelnosprawnosci.

4. Program ,,Familijny Shupsk”

Program ,,Familijny Stupsk™ zostat przyjety Uchwata Nr XLVIII/669/14 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 26 lutego 2014 roku 1 obejmuje szeroko pojgte wsparcie dzieci i rodzin. Do glownych celow
programu nalezy podejmowanie dziatan podnoszacych jako$¢ zycia i umacniajacych psychiczny
dobrostan rodzin wplywajacy na ich zdrowie, wyrdwnywanie szans rozwojowych

oraz przeciwdzialanie stygmatyzacji i dyskryminacji.

10 Tamze
11 Tamze
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5. Program Lokalnej Aktywnosci Tworczej Osob Niepelnosprawnych — PLATON
na lata 2012-2016

Program ten zostal wprowadzony Uchwata Nr XIX/275/12 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia
29 lutego 2012 roku i koncentruje si¢ na wsparciu nowatorskich projektow podejmowanych z mysla
o utalentowanych tworcach niepelnosprawnych, wykluczonych i zagrozonych marginalizacja.
Jednym z celow programu jest integracja twoérczyn i tworcOw niepetnosprawnych z szeroko

pojetym Srodowiskiem artystycznym Pomorza.
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Sytuacja osob z niepelnosprawnosciami w Slupsku

Przedstawienie obecnej sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami w Shupsku za pomoca statystyk jest
zadaniem niezwykle trudnym. Spowodowane jest to brakiem szczegdétowych 1 aktualnych danych
umozliwiajacych cho¢by okreslenie doktadnej wielkosci tej grupy spotecznej. Jednoczesnie istnieje
takze luka w wiedzy dotyczacej diagnozy potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami i poziomu ich
zaspokojenia przez oferte dostepna lokalnie. Dlatego tez jednym z celow zaplanowanych w ramach
realizacji obecnego programu strategicznego bedzie uzupehlienie powyzszych brakow w wiedzy
o zagadnieniu niepetnosprawnosci na poziomie lokalnym. Ponizsze opracowanie bedzie opierac si¢
w znacznej mierze na danych zastanych i w zwiazku z tym nalezy uwzgledni¢ jego metodologiczne

ograniczenia.

Pojecie niepelnosprawnosci

Zgodnie z definicjami przyjetymi w Shupskim programie dziatah na rzecz osob niepelnosprawnych
na lata 2009-2015 osoby z niepelnosprawnosciami to osoby, ,ktérych sprawnos$¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie
codzienne, nauke, prac¢ oraz pelnienie 16l spolecznych, zgodnie z normami prawnymi
i zwyczajowymi”."” Druga przyjeta definicja pochodzi z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych:
»njiepelnosprawnymi sa osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale

lub okresowo  utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie 16l spotecznych,

a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaty

orzeczenie”."?

W odniesieniu do definicji zastosowanych w spisach powszechnych nalezy podkresli¢
rozdzial na dwie kategorie postrzegania niepetnosprawnosci, to jest prawna i1 biologiczna. Zgodnie

z definicjami zastosowanymi w spisach powszechnych w latach 2002 1 2011:

»l0]soba niepelnosprawna to osoba, ktora posiadala odpowiednie orzeczenie lub osoba, ktdéra

takiego orzeczenie nie posiadala, lecz odczuwala ograniczenie sprawnos$ci w wykonywaniu

12 Karta Praw Osob Niepelnosprawnych
13 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych.
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czynnosci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga)”.'*

Zbiorowos$¢ osob z niepelnosprawnosciami zostata w spisie podzielona na dwie podstawowe grupy:

1) ,,osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadaly odpowiednie, aktualne

orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,

2) osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadaty orzeczenia, ale
miaty (odczuwaty) catkowicie lub powaznie ograniczona zdolno$¢ do wykonywania

czynnosci podstawowych.”."s
Kryterium weryfikacji niepelnosprawnosci w aspekcie prawnym bylo:

1) dla osob w wieku 16 lat i wigcej — ,,posiadanie aktualnego orzeczenia wydanego
przez odpowiedni organ orzekajacy, ustalajacego niezdolno§¢ do pracy, stopien

niepetnosprawnosci, celowo$¢ przekwalifikowania lub inwalidztwo,”"

2) dla osob ponizej 16 roku zycia — ,,posiadanie aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnos$ci

wydanego przez organ orzekajacy”'’ oraz ,uprawnienic do pobierania zasitku
pielegnacyjnego™'®.
Demografia

W 2002 roku liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce wyniosta 5456,7 tysiaca, czyli 14,3%
ogotu populacji kraju — stanowito to wzrost o 1721,2 tysiace osoéb w stosunku do spisu z 1988 roku,

ktorego dane wykazywaty, ze co dziesiata osoba posiada niepetnosprawnos¢; w roku 2002 byta to

14 GUS (2003). Spis powszechny 2002. Osoby niepetnosprawne oraz ich gospodarstwa domowe 2002. Czgs¢ I Osoby
niepelnosprawne, s. 15. Dostgpne na:
http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5738/6/1/1/nsp2002_osoby_niepelnos_ora
z_ich_gos domowe 2002 cz_1_osoby_niepelnos.pdf (05.10.2015).

15 Tamze

16 GUS (2013). Narodowy Spis Powszechny 2011.Ludnos$¢ i gospodarstwa domowe. Stan i struktura spoteczno-

ekonomlczna CZQSC I.  Ludnos¢. Dostqpne na: http://stat.gov. pl/splsy—powszechne/nsp—ZO1 1/nsp-2011-

2011 11.1.html (05.10.2015).

17 Tamze
18 GUS (2003). Spis powszechny 2002... dz. cyt.
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juz co siodma osoba."

Przy porownywaniu powyzszych danych dotyczacych niepelnosprawnosci nalezy
uwzglednié, ze podczas Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan w 2011 roku dane
zbierane byly w badaniu reprezentacyjnym (nie powszechnym), a udzielanie odpowiedzi na pytania
z tego zakresu odbywato si¢ na zasadzie dobrowolno$ci 1 1,3 miliona respondentow odmowito
udzielenia odpowiedzi.”® W zwiazku z powyzszym musimy uwzgledni¢ ograniczenia danych z 2011
roku w zakresie szacowania trendow. Zwlaszcza, ze wyniki tego spisu byly pierwszymi od 1978
roku, ktore wykazaly malejacy udzial oséb z niepelnosprawnos$ciami wsréd ludnosci Polski —
zanotowano spadek o 13,9%.

Wedhug spisu w 2011 roku w Polsce zylo 4697 tys. os6b z niepetlnosprawnosciami,
co stanowito 12,2% ogéhu populacji. W 2011 roku zanotowano duzy spadek zbiorowosci osob
niepetnosprawnych prawnie — o prawie 30%. W 2002 roku zbiorowo$¢ ta liczyta 4 450,1 tys.,
zas w 2011 roku takich oséb byto 3 131,5 tys. Spadek ten kontrastuje mocno ze znaczacym
wzrostem liczby os6b deklarujacych sig jako osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, ktore nie
posiadaly orzeczenia prawnego, ale odczuwaly ograniczenia sprawno$ci. Liczebno$¢ tej grupy
wzrosta az 0 55,5% i wyniosta 1565,6 tys. 0sob.?!

Wedlug spisu z 2002 roku 10 644 oséb z terenu miasta Stupska zaliczato si¢ do kategorii
niepelnosprawnych prawnie, za$ wedtug danych z 2011 spoteczno$¢ osob z niepelnosprawnosciami
(wszystkich, ktore zdecydowaly si¢ udzieli¢ odpowiedzi na pytanie dotyczace niepetnosprawnosci)
w Shupsku liczyla 16 454 oséb. Dane Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
w Stupsku wskazuja, ze renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy pobiera 6740 osob (wedtug stanu na 31
pazdziernika 2015 r.), z czego 928 o0sdéb posiada rentg z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy
1 samodzielne] egzystencji, 1928 osOb pobiera §wiadczenie z tytulu catkowitej niezdolnosci
do pracy, a najwigcej osob (3884) posiada uprawnienia ze wzgledu na czgsciowa niezdolnosé
do pracy. Natomiast renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy

otrzymuje 1520 osoéb, z czego najwigcej (1351 osdb) ze wzgledu na czgSciowa niezdolnosé

19 Tamze
20 GUS (2013). Narodowy Spis Powszechny 2011..., dz. cyt.
21 Tamze
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do pracy. Liczba 0s0b z orzeczeniem catkowitej niezdolno$ci do pracy w tej grupie to 169 osob,
z czego az 64 osoby maja orzeczona niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji. Dane te podkreslaja
wage zadan z zakresu bezpieczenstwa pracy jako istotnych w zakresie przeciwdzialania
niepelnosprawnosci. Ponadto, wedhug danych ZUS 3278 oséb (wedtug staniu na 30 listopada 2015
r.) pobiera renty socjalne, ktére przyznawane sa osobom pelnoletnim catkowicie niezdolnym
do pracy z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu, ktore powstato przed ukonczeniem 18 roku
zycia lub w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej. Zakres dziatalno$ci Oddzialu ZUS

w Shupsku obejmuje powiaty: stupski, bytowski, chojnicki, czluchowski i lgborski.

2014 3570

3616

2013

2011

lata

3622

3400 3450 3500 3550 3600 3650

liczba orzeczen

Ilustracja 1: Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci w latach 2011-2014 dla osob
powyzej 16 roku zycia w Mieécie Stupsku. Zrddlo: opracowanie wilasne na podstawie danych
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku.

W 2014 roku Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wydat
mieszkankom 1 mieszkancom Shlupska powyzej 16 roku zycia w sumie 3 570 orzeczen.
Najczestszymi przyczynami orzeczenia niepetnosprawnosci byty uposledzenia narzadu ruchu (944
osoby) oraz choroby psychiczne (899 osdb). Za$§ przez pierwsze trzy kwartalty 2015 roku liczba

orzeczen w tej grupie wiekowej osiagneta juz poziom 2 768. W tym okresie choroby psychiczne
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uplasowaty si¢ na pierwszym miejscu pod wzgledem przyczyn orzekania niepelnosprawnosci (774
0s0b), na drugim miejscu znalazty si¢ uposledzenia narzadu ruchu (665 osob).

W przypadku oséb przed 16 rokiem zycia, wedlug danych za 2014 rok, wydano 335 orzeczen.
Do gléwnych przyczyn niepelnosprawnosci nalezaty: choroby narzadu wzroku (50 osob), choroby
psychiczne (46 osob), catosciowe zaburzenia rozwojowe (41); jednak najwigksza liczba os6b w tej
grupie (53) otrzymata orzeczenie o niepelnosprawnosci ze wzgledu na schorzenia i1 zaburzenia
klasyfikowane jako ,,inne” (m.in. schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego).”
W trzecim kwartale 2015 roku liczba orzeczen dla tej grupy wiekowej osiagngla poziom 273,

z czego 45 orzeczen wydano ze wzgledu na choroby psychiczne.

2014 335

2013 364

lata

2012 364

2011 372

310 320 330 340 350 360 370 380
liczba orzeczen
Ilustracja 2: Liczba wydanych orzeczen o niepetlnosprawnosci w latach 2011-2014 dla oséb ponizej 16 roku

zycia w Miescie Stupsku. Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku.

22 Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci (b. d.). Roczne zestawienia zbiorcze. Dostgpne

na: http://bip.zoon.slupsk.pl/72.html (14.10.2015).
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Przyczyny
niepelnosprawnosci
(symbol i objasnienie) Stopien niepelnosprawnosci Zatrudnienie
znaczny |umiarkowany | lekki razem Tak | Nie
01-U — uposledzenia umystowe 2 22 4 28 4 24
02-P — choroby psychiczne 68 742 89 899 184 715
03-L — zaburzenia gtosu, mowy
i choroby stuchu 15 80 30 125 34 91
04-O — choroby narzadu
wzroku 15 25 28 68 29 39
05-R — uposledzenia narzadu
ruchu 98 569 277 944 380 564
06-E-epilepsja 2 44 6 52 10 42
07-S — choroby uktadow
oddechowego i krazenia 66 281 82 429 156 273
08-T — choroby uktadu
pokarmowego 35 73 18 126 41 85
09-M — choroby uktadu
moczowo-plciowego 65 52 5 122 33 89
10-N — choroby neurologiczne 148 225 66 439 134 305
11-I — inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne
1 odzwierzegce, zeszpecenia,
choroby uktadu
krwiotworczego 120 161 52 333 115 218
12-C — calosciowe zaburzenia
r0ZWOjowe. 4 1 0 5 0 5
Razem 638 2275 657 3570 1120] 2450

Tabela 1: Liczba wydanych w 2014 roku orzeczen wedhig przyczyn i stopnia niepetnosprawno$ci oraz statusu
zatrudnienia — osoby powyzej 16 roku zycia z terenu Miasta Shupska. Zrodto: Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Stupsku.
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Przyczyny niepelnosprawnosci Liczba
(symbol i objasnienie) orzeczen
01-U — uposledzenia umystowe 10
02-P — choroby psychiczne 46
03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 17
04-O — choroby narzadu wzroku 50
05-R — uposledzenia narzadu ruchu 27
06-E-epilepsja 16
07-S — choroby uktadéw oddechowego i krazenia 19
08-T — choroby uktadu pokarmowego 11
09-M — choroby uktadu moczowo-plciowego 10
10-N — choroby neurologiczne 35
11-I — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego 53
12-C — calosciowe zaburzenia rozwojowe. 41
Razem 335

Tabela 2: Liczba wydanych w 2014 roku orzeczen o niepelnosprawnosci — osoby ponizej 16 roku zycia z terenu Miasta
Stupska. Zrédto: Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stupsku.

Waznym czynnikiem demograficznym jest struktura wiekowa populacji Stupska. Najczgsciej jako
prog starosci przyjmuje si¢ wiek 65 lat. W opracowaniach Organizacji Narodow Zjednoczonych
prog ten obowiazuje jednolicie dla kobiet i mezczyzn.” W roku 2008 procentowy udzial osob
w wieku powyzej 65 lat w populacji miasta wynosit okoto 13,5% — liczba ta w 2012 roku spadta
do 12,9%, ale w 2014 roku wynosita juz 17,3%. W grupie osob powyzej 65 roku Zycia przewazaja
kobiety — w 2014 roku kobiety stanowity 53,7% tej grupy wiekowej: 9786 kobiet wobec 6003
mezezyzn (dane Urzedu Miejskiego w Stupsku). Wedlug danych z 2014 roku Miasto Stupsk
znalazlo si¢ na czwartym miejscu pod wzgledem zaawansowania procesu starzenia si¢ ludnosci
wsrdd powiatdow wojewddztwa pomorskiego — na pierwszym miejscu znalazt sie¢ Sopot (23,5%),

nastepnie Gdynia (18,6%) i Gdansk (17,7%).**

23 ONZ (2013). World Population Ageing 2013. ST/ESA/SER.A/348.
24 Ministerstwo Zdrowia (b.d.). Mapa potrzeb zdrowotnych w zakresie onkologii dla wojewddztwa pomorskiego.
Podsumowanie. Dostgpne na:
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Co wazne seniorzy, cho¢ nie zawsze posiadaja odpowiednie orzeczenie, moga subiektywnie
odczuwac ograniczenie zdolno$ci samodzielnego wypetniania rol spotecznych lub zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych — brak odpowiedniego orzeczenia nie przekresla tez mozliwosci,
ze ograniczenie tej zdolnosci nastapito obiektywnie. Ponadto czg$¢ osob powyzej 75 roku zycia,
przynajmniej potencjalnie z racji wieku 1 wspottowarzyszacych schorzen, stanie si¢ osobami
z niepetnosprawnosciami, ktére bgda wymagacé wsparcia. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych osoby
powyzej 75 roku zycia traktuje, na rowni z osobami ktore zostaty uznane za catkowicie niezdolne
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji i przyznaje dodatek pielegnacyjny — na podstawie art. 75
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

(Dz.U. 22015 r. poz. 748, z p6zn. zm.).

W 2008 roku osoby powyzej 75 roku zycia stanowity okoto 5,9% populacji Stupska, obecnie
stanowia 7,5% (stan z 31 grudnia 2014 r.), ale zgodnie z prognozami Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ONZ) dla Polski procentowy udziat tej grupy wiekowej w populacji kraju bedzie

znaczaco wzrastatl: od poziomu 7% w roku 2015 do poziomu 15,3% w roku 2050.%

Z perspektywy koniecznosci zapewnienia wsparcia i opieki problematyczny moze okaza¢ sig
spadek ludnosci miasta (z poziomu 99617 o0s6b w 2008 roku do 91309 0s6b w 2014 roku — dane
Urzedu Miejskiego w Stupsku), ktory moze skutkowaé miedzy innymi utrudnionym dostgpem

do ustug opiekunczych dla oséb z niepelnosprawnosciami, w tym dla osob starszych.

Wyksztalcenie
Ogotem w Polsce, w 2014 roku, jedynie 9,8% 0sdb z niepetnosprawnosciami (w ujgciu prawnym)
w wieku produkcyjnym posiadato wyksztalcenie wyzsze, wsrod osob sprawnych odsetek ten
wyniost 27,1%. Jest to wzrost od poziomoéw rejestrowanych w 2009 roku, kiedy to wyksztalcenie

wyzsze posiadato 5,1% 0sob z niepetnosprawnosciami i 20,8% osdb sprawnych,

http://www.mapypotrzebzdrowotnych.mz.gov.pl/ _data/assets/pdf file/0009/38088/MPZ_onkologia_pomorskie p

odsumowanie.pdf.
25 ONZ [United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division] (2015). World Population

Prospects: The 2015 Wersja poprawiona, dane szczegolowe dostgpne poprzez strong internetowa.

26 Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych (b. d.) Dane dotyczace wyksztalcenia o0sob
niepelnosprawnych na podstawie BAEL. Dostgpne
na: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/niepelnosprawnosc-w-liczbach/edukacja/Dane-dotyczace-
wyksztalcenia-na-podstawie-bael%2024.07.2015.xls (02.11.2015).
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W Stupsku odsetek 0so6b posiadajacych wyzsze wyksztatcenie wsrod osob, ktore uzyskatly
orzeczenie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w 2014 roku wyniost 12,1%,
co takze jest znaczacym wzrostem w stosunku do roku 2009, w ktoérym odsetek ten wynosit 8,2%.

Jedna ze znaczacych metod wsparcia udzialu oséb z niepetnosprawnosciami w edukacji
wyzszej jest program ,Aktywny Samorzad”. Srodki przeznaczone na pomoc osobom
z niepetnosprawnosciami z terenu Stupska w uzyskaniu wyksztatlcenia wyzszego w roku 2013
wyniosty 273 861 zt (wsparcia udzielono 145 osobom)?, za§ w roku 2014 wyniosty 423 910 zi
(wsparcia udzielono 176 osobom).?® Srodki przeznaczone na wsparcie udziatu w edukacji wyzszej
pochodza z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 1 znajduja sig
w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

W pierwszym semestrze roku akademickiego 2014-2015 wsparcie to otrzymaly 93 osoby
z niepetnosprawnosciami posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Z grupy tej 26 osob studiowalo na Akademii Pomorskiej w Shupsku, 12 oséb na Wyzszej
Hanzeatyckiej Szkole Zarzadzania w Shupsku, 13 osob uczyto si¢ w Wyzszej Szkole Gospodarki
w Shupsku, a pozostale osoby pobieraly nauke w innych miastach — gléwnie w Koszalinie

i Gdansku.”

Zatrudnienie i rynek pracy
Wedlug spisu z 2002 roku wsrod 10644 osob posiadajacych prawne potwierdzenie
niepelnosprawnosci (na terenie Miasta Shupska) do aktywnych zawodowo zaliczato si¢ 2593 osob,

z czego 1768 stanowily osoby pracujace, a 825 osoby bezrobotne.

Jedna z form wsparcia oferowana przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku jest
zapewnianie osobom z niepetnosprawnosciami opieki dla osoby zaleznej. Dziatania te realizowane
sa w ramach programu , Aktywny samorzad” (dofinansowanego ze S$rodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych) i maja na celu aktywizacj¢ zawodowa oséb

27 WZiSS (2014). Sprawozdanie za rok 2013 z realizacji zadan zawartych w Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych w Miescie Stupsku na lata 2010-2018.

28 WZiSS (2015). Sprawozdanie za rok 2014 z realizacji Strategii rozwiazywania problemow spotecznych w miescie
Stupsku na lata 2010-2018.

29 Zrédto: MOPR. W zestawieniu figuruja tylko osoby, ktore zgtosity si¢ po wsparcie. Jednoczesnie brak w nim o0séb
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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z niepelnosprawnosciami. W 2012 roku, w ramach czteromiesigcznego programu pilotazowego,
objgto ta forma wsparcia 5 0sob 1 przeznaczono na ten cel 3 580,26 zt. W 2013 roku wsparcie
uzyskato juz 10 o0s6b®, a w 2014 roku 13 osob, ktorym dofinansowano pobyt dzieci
w przedszkolach i ztobkach (kwota wydana na ten cel — 19201,96 zt).*!

B Osoby zatrudnione
B Osoby niezatrudnione

Ilustracja 3: Status zatrudnienia osob powyzej 16 roku zycia, ktére uzyskaly orzeczenie o niepenosprawnosci
w 2014 roku (Miasto Stupsk). Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stupsku.

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych w 2012 roku
przeznaczyt na utworzenie 24 stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami w Stupsku taczna
kwote 836 860,50 zt.*”

W 2013 roku utworzono 11 miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami w zaktadach
pracy chronionej i na otwartym rynku pracy — kwota dofinansowanie tego dziatania wyniosta 370
626 zt. Dodatkowo w ramach projektu ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami II”

pozyskano S$rodki finansowe w wysokosci 142 424 zh, dzigki ktérym utworzone zostaty

30 WZiSS (2014). Sprawozdanie za rok 2013..., dz. cyt.
31 WZiSS (2015). Sprawozdanie za rok 2014..., dz. cyt.
32 WZiSS (2013). Sprawozdanie za rok 2012 z realizacji zadan zawartych w Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych w Miescie Stupsku na lata 2010-2018.
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4 dodatkowe stanowiska pracy.*

Zas w 2014 roku w ramach programu zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska osoby
z niepelnosprawnos$cia utworzono 13 stanowisk pracy w zaktadach pracy chronionej (5 stanowisk)
i na otwartym rynku pracy (8 stanowisk) — catkowita kwota dofinansowania przeznaczona na to
dziatanie wyniosta 635 740 zt. Dodatkowo 4 kolejne miejsca pracy zostaly dofinansowane
w ramach ,,Programu wyrownywania réznic migdzy regionami II” (kwota dofinansowania —
214 492 7).

Dane Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) za pierwszy kwartat 2015 roku
potwierdzaja, ze osoby z niepelnosprawnosciami sa w naszym kraju grupa nadal silnie
defaworyzowana na rynku pracy — wskaznik zatrudnienia oséb z tej grupy w wieku produkcyjnym
wyniost 26,2%, podczas gdy osob w petni sprawnych — 78,7%. Stopa bezrobocia w$réd osob
z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym wyniosta 16%, podczas gdy wsrod osob
sprawnych 8,6%.%

Szczegolnie trudng sytuacjg osob z niepetnosprawnosciami w Polsce potwierdzaja takze dane
dotyczace zagrozenia ubostwem w gospodarstwach domowych, ktore jest wyzsze w przypadku
gospodarstw z udzialem 0s6b z niepetnosprawnosciami:

1) odsetek oso6b w gospodarstwach domowych z co najmniej jedna osoba niepetnosprawna
znajdujacych si¢ ponizej minimum egzystencji w 2014 roku wyniost 10,8%
(w gospodarstwach domowych ogétem — 7,4%); ponizej ustawowej granicy uboOstwa
znalazlo sie 16,7%:;

2) sytuacja gospodarstw z przynajmniej 1 dzieckiem do lat 16 posiadajacym orzeczenie
o niepelnosprawno$ci jest wyjatkowo trudna — az 14,6% oso6b z tych gospodarstw
znajdowalo si¢ w 2014 roku ponizej minimum egzystencji (w gospodarstwach bez osob
z niepetnosprawnosciami — 6,5%), a ponizej ustawowej granicy ubdstwa — 26,6%

(w gospodarstwach bez 0s6b z niepetnosprawnos$ciami — 10,9%). *

33 WZiSS (2014). Sprawozdanie za rok 2013..., dz. cyt.

34 WZiSS (2015). Sprawozdanie za rok 2013..., dz. cyt.

35 Niepelnosprawni.gov.pl (b. d.). Skorygowane przez GUS dane z BAEL 1993-1 kwartal 2015 (aktualizacja
12.08.2015). Dostgpne na: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/niepelnosprawnosc-w-liczbach/rynek-
pracy/bael/SkorygowaneprzezGUSdane-z-BAEL-1993-Tkw.2015(aktualizacjal2.08.2015).xls (27.10.2015).

36 Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych (b. d.). Wskazniki zagrozenia ubdstwem
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Shupskie instytucje wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku (MOPR)
Osrodek udziela szerokiego wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunom
1rodzinom migdzy innymi poprzez realizacje¢ pracy socjalnej, wyplate Swiadczen (zasitki state
1 pielggnacyjne), realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej ze srodkow PFRON, realizacje
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania, wydawanie positkow,
udzielanie pomocy rzeczowej, kierowanie do doméw pomocy spolecznej i innych osrodkow
wsparcia, realizacje ustugi teleopieki. Dodatkowo, pracownicy Osrodka sa opiekunami prawnymi
catkowicie ubezwlasnowolnionych 0s6b niepelnosprawnych oraz kuratorami czg§ciowo
ubezwlasnowolnionych 0séb niepetnosprawnych
Jednym z projektow realizowanych przez Osrodek, we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Horyzont,
jest program ,,Shupski asystent osoby niepetnosprawnej”, w ramach ktorego osoby z zaburzeniami
psychicznymi oraz ich rodziny i opiekunowie moga korzysta¢ z pomocy asystenta np. w zakresie
pomocy w dojazdach, wsparcia w uczestnictwie w wydarzeniach towarzyskich oraz nawiazania
kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.*’
2. Klub Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepelnosprawnych (KAWON)

Klub dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie od 2012 roku, a jego dziatalno$¢ koncentruje
si¢ na aktywizacji spotecznej dorostych 0sob z niepetnosprawnosciami. Do glownych zadan Klubu
nalezy:

1) ,,udzielanie informacji osobom niepetnosprawnym,

2) organizowanie zaj¢¢ dla oséb niepelnosprawnych w ramach realizowanych projektow

1 programow aktywizacyjnych 1 wspierajacych,
3) tworzenie grup zarejestrowanych cztonkoéw klubu, sposrod osob niepetnosprawnych,
wspotuczestniczacych w dziataniach samopomocowych i klubowych,

4) tworzenie honorowych grup oso6b wspierajacych dziatania klubowe w duchu

w gospodarstwach domowych z osobami niepetnosprawnymi prawnie w latach 2004-2014. Dostgpne

na: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/container/niepelnosprawnosc-w-liczbach/warunki-zycia/dane-dot.-
zagrozenia-ubostwem-gosp.-dom.-z-osobami-niepelnosprawnymi-17.11.2015.xls (18.11.2015).

37 MOPR (20.07.2014). Stupski Asystent Osoby Niepetnosprawne;. Dostgpne
na: http://www.mopr.slupsk.pl/index.php/aktualnoscil/236-slupski-asystent-osoby-niepelnosprawnej (12.11.2015).
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ksztattowania 1 promoc;ji lokalnej integracji spoteczne;,

5) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, szczegodlnie w zakresie przygotowywania podstaw merytorycznych
do zawiazywania partnerstw projektowych pomigdzy tymi organizacjami a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

6) koordynowanie (w ograniczonym zakresie iloSciowym) wsparcia dla indywidualnych
0sOb niepelnosprawnych w ramach doradztwa lub planu pomocy, ktére moze by¢
udzielone przez Osrodek lub inne podmioty dziatajace na terenie Miasta Shupska,

7) gromadzenie informacji o instytucjach 1 organizacjach pomagajacych osobom
niepetnosprawnym oraz o zakresach ich pomocy,

8) wspotuczestniczenie, jako czg$¢ Osrodka, w publicznych wydarzeniach, ktorych celem
jest poprawa spotecznego wizerunku oséb niepelnosprawnych,

9) wspotuczestniczenie w pisaniu projektow aplikujacych o dofinansowanie dziatalnosci

Klubu w oglaszanych konkursach.”*

3. Stacja Socjalna Joannitow
Stacja dziata w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, a jej dziatalnos¢
polega gléwnie na nieodptatnym $wiadczeniu ustug pielegniarskich w miejscu zamieszkania,
wypozyczaniu sprzgtu rehabilitacyjnego 1 pomocniczego oraz promocji zdrowego stylu zycia

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka pomocy spolecznej wsparcia dziennego. Do jej
zadan nalezy terapia i wsparcie doroslych o0séb z niepelnosprawnosciami intelektualnymi,
z zaburzeniami psychicznymi i przewlekle chorych psychicznie. W ramach Srodowiskowego Domu
Samopomocy dziata warsztat naprawy wozkow 1 sprzgtu rehabilitacyjnego, ktéry z jednej strony
pomaga osobom z niepelnosprawno$ciami w zakresie konserwacji i naprawy sprz¢tu, a z drugiej

wspiera je w zdobyciu lub wypozyczeniu sprzgtu rehabilitacyjnego.

38 MOPR  (08.11.2012). Klub  Aktywnosci 1  Wsparcia  Osob  Niepelnosprawnych.  Dostgpne
na: http://www.mopr.slupsk.pl/index.php/struktura-organizacyjna-moptr/18-struktura-mopr-aktualna/141-klub-
aktywnosci-i-wsparcia-osob-niepelnosprawnych-2015 (19.11.2015).
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5. Dom Pomocy Spolecznej ,,Lesna Oaza”
Dom Pomocy Spotecznej funkcjonuje jako jednostka budzetowa i organizacyjna Miasta Stupska
(dziala od roku 1954). ,Lesna Oaza” jest placoéwka statego pobytu przeznaczona dla oséb
w podesztym wieku i oséb przewlekle somatycznie chorych — dysponuje 86 miejscami. Celem
jednostki jest zapewnienie przebywajacym w niej osobom warunkéw bezpiecznego i1 godnego
zycia, intymnosci, pomoc w pokonywaniu probleméw dnia codziennego i podtrzymanie aktywnos$ci
zyciowe;j.

6. Dzienny Dom Pomocy Spolecznej ,,Bezpieczna Przystan”
»Bezpieczna Przystan” jest oSrodkiem wsparcia o zasiggu lokalnym dla osob, ktore ze wzgledu
na wiek, chorobg lub niepelnosprawno$¢ wymagaja czgsciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych. Osrodek posiada 80 miejsc i realizuje zadania stuzace utrzymaniu

ludzi starszych w ich naturalnym §rodowisku w formie pomocy potstacjonarne;.

7. Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajgciowe] realizuja zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i1 zawodowej
ukierunkowanej na popraw¢ sprawnosci 1 umiejgtnosci  umozliwiajacych  osobom
z niepelnosprawnosciami prowadzenie aktywnego, samodzielnego i niezaleznego zycia na miare
indywidualnych mozliwos$ci. W Shupsku dziataja obecnie dwie placowki tego typu:

1) Warsztat Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem

Umystowym w Stupsku — 44 miejsca,
2) Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Zwiazku Niewidomych w Stupsku — 50 miejsc.
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2012 3 293 806,00 zt

2013 2520 225,00 zt

B Wysokos¢ srodkéw PFRON

2014 2813 234,00 zt

2015 2 835 575,00 zt

Ilustracja 4: Wysokos¢ srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na rehabilitacje
spoteczng i zawodowa (z pomigciem zadan zleconych organizacjom pozarzadowym na postawie art. 36 Ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) — Miasto Stupsk. Zrédto:
uchwaty Rady Miejskiej w Stupsku w sprawie planu podziatu srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Lata 2012-2015.

Inne formy wsparcia
Kwota dofinansowania pobytu na turnusach rehabilitacji  spotecznej dla  oséb
z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunow przyznana ze S$rodkow PFRON przez MOPR
w Stupsku w 2013 roku wyniosta 149 831 zi. Z powyzszego wsparcia skorzystato 125 o0sob
z niepelnosprawnosciami 1 50 opiekunow. W 2014 roku kwota ta wyniosta 148 514 zi
1 dofinansowano w ten sposob 127 0séb z niepetnosprawnosciami oraz 40 opiekunow.

Na likwidacj¢  barier architektonicznych na  wnioski  indywidualnych  oséb
z niepelnosprawnosciami przeznaczono w 2013 roku 164 722 zt (16 wnioskow), a w 2014 roku 119
988 zt (12 wnioskow). Na likwidacj¢ barier technicznych na wnioski indywidualnych osob
z niepelnosprawno$ciami przekazano w 2013 roku 42 769 zt (27 wnioskow), a w 2014 roku

znaczaco wiegcej, bo 78 681 zt (liczba wnioskow — 39).
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Edukacja
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stupsku

Instytucja ta zapewnia ofert¢ edukacyjno-wychowawcza dla ucznidw z niepelnosprawnosciami
umystowymi o stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz gigbokim. W ramach Osrodka
dzialaja:

1) szkota podstawowa,

2) gimnazjum,

3) zasadnicza szkota zawodowa (kierunki ksztalcenia: kucharz matej gastronomii,

pomocnik obstugi hotelowej),

4) szkota przysposabiajaca do pracy,

5) internat posiadajacy 60 miejsc dla 3 grup wychowawczych,

6) swietlica.
Osrodek oferuje takze:

1) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne i zespotowe,

2) wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci w wieku 0 do rozpoczecia nauki w szkole,

3) oraz grupg wsparcia dla rodzicéw 1 opiekundw.

2. Szkoly z oddzialami integracyjnymi w Stupsku
1) Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 4 przy ul. Stanistawa
Leszczynskiego 17,
2) Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 przy ul. Hubalczykow 7,
3) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 10 przy ul. Stanislawa
Kulczynskiego 1a,
4) Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 przy ul. Stefana Banacha 17,

5) Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi nr 6 przy ul. Marii Zaborowskiej 2.

Organizacje pozarzadowe
Stupskie organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz o0s6b z niepelnosprawno$ciami naleza

do aktywnych uczestnikow lokalnego zycia spotecznego. Podejmuja liczne dziatania zmierzajace
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do wyréwnywania szans 0sOb z niepelnosprawnos$ciami, w tym wspolpracujac z miastem
w realizacji celow ,,Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w Miescie Stupsku na lata
2010-2018” dotyczacych tej grupy spotecznej. Organizacje te wzigty takze udziat w opracowaniu
niniejszego dokumentu, dzigki czemu zostal on wzbogacony o doswiadczenie i wiedzg lokalnego
trzeciego sektora.

Duze zaangazowanie lokalnych organizacji pozarzadowych wida¢ migdzy innymi
na przyktadzie duzej iloSci zgloszen w konkursach na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych. Konkursy te corocznie organizowane
sa przez Urzad Miejski w Stupsku dzigki finansowaniu ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych®®. W 2012 roku $rodki przeznaczone na to zadanie wyniosty
150 000 zk; w 2013 roku nastapil spadek do 100 000 zi, za§ w latach 2014-2015 roczne
finansowanie wynosito 150 000 zt.

Duza role we wspotpracy miasta i1 organizacji pozarzadowych odgrywa Shupskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych 1 Ekonomii Spotecznej. Centrum to jest waznym miejscem spotkan,
dzigki ktdremu organizacje pozarzadowe zdobyly wsparcie oraz przyjazna przestrzen dla swoich
dziatan. Z Centrum korzysta wiele organizacji reprezentujacych $rodowisko o0séb
z niepelnosprawnosciami, a w 2015 roku Miejska Spoteczna Rada do Spraw Osob
Niepelnosprawnych obrata Centrum za swoja siedzibg.

Waga wspotpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi reprezentujacymi srodowisko osob
z niepetnosprawnosciami podkreslona zostata w regulacjach dotyczacych Stupskiej Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego. Uchwata Nr XII/100/15 Rady Miejskiej w  Stupsku,
aby zapewni¢ reprezentatywno$¢ sfer pozytku publicznego, dziatalno$¢ na rzecz o0s6b
z niepelnosprawno$ciami zostala wskazana jako obszar, ktéry musi posiada¢ odrgbna reprezentacje

w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

39 Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.
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Kierunki dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami w Slupsku

Glowne cele programu strategicznego na lata 2016-2020
1. Minimalizacja i likwidacja barier w funkcjonowaniu o0séb z niepelnosprawnos$ciami
w spotecznosci lokalnej.
Zwigkszenie udziatu osob z niepetnosprawnosciami w szkolnictwie wyzszym.
Zwigkszenie udzialu 0sdb z niepelnosprawnos$ciami w zyciu zawodowym.

Zwigkszenie poziomu odczuwalnej jakosci zycia 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w miescie.

wok »wN

Wspieranie poczucia sprawczo$ci 1 aktywnego uczestnictwa 0sob z niepelnosprawnosciami,
ze szczegodlnym naciskiem na wlaczanie 0s6b z niepetlnosprawnosciami w dzialania
spotecznosci lokalnej (rozszerzanie sieci spotecznych, a wigc 1 wsparcia).

6. Walka z dyskryminacja i promocja postaw rownosciowych.
Cele te realizowane beda w ramach siedmiu gtéwnych kierunkow dziatan, na ktore sktadaja sie:

1. Kompleksowe przeciwdziatanie pogtebianiu niepetnosprawnosci i tagodzenie jej skutkow;
Integracja — proces dwukierunkowy;
Wiaczajace spoteczenstwo wiedzy;
Sieci wspolpracy na rzecz 0sdb z niepetnosprawnosciami;
Miejsca pracy dla 0sob z niepetnosprawnosciami;

Wspieranie rodzin i opiekunéw os6b z niepelnosprawnosciami;

A o

Stupsk miastem dostgpnym.
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Kompleksowe przeciwdzialanie poglebianiu niepelnosprawnosci i lagodzenie
jej skutkow

1. Bezpieczenstwo i edukacja zdrowotna

W ramach tego kierunku glownym celem jest niedopuszczenie do poglgbiania si¢ stopnia
niepelnosprawnosci u oso6b, u ktérych zostala ona zdiagnozowana. Dziatania zmierzajace

do osiagnigcia tego celu begda koncentrowac sig¢ na dwdch gtownych obszarach:

1) Bezpieczenstwo drogowe ze wzgledu na szczegolne potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami
zwiazane z utrudnionym przemieszczaniem si¢ W przestrzeni miasta jest obszarem
wymagajacym szczegoOlnej uwagi. Aby zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami
bezpieczenstwo w ruchu drogowym konieczne jest nawiazanie szeroko zakrojonej
wspotpracy ukierunkowanej m.in. na dziatania informacyjne skierowane do kierowcow
1uczestnikow ruchu drogowego. Dziatania takie sa uzasadnione niska kultura jazdy
1 bezpieczenstwa na polskich drogach, co obejmuje takie zjawiska jak jazda z niebezpieczna
predkoscia, wyprzedzanie w miejscach niebezpiecznych itp.* ,Na tle Unii Europejskiej
Polska nadal jest jednym z panstw o najwyzszym poziomie zagrozenia zdrowia i zZycia
w ruchu drogowym™.*!

2) Dziatania edukacyjne w obszarze edukacji zdrowotnej ukierunkowane na tagodzenie

skutkéw niepetnosprawnosci i przeciwdziatanie jej poglebianiu.

Wskazniki (sposob monitorowania i mierzenia rezultatu):
1) liczba os6b z okreslonym stopniem niepetnosprawnosci na terenie miasta (cel: utrzymanie
stopnia/przeciwdzialanie poglebianiu niepetnosprawnosci);
2) liczba akcji edukacyjnych 1 informacyjnych majacych na celu przeciwdziatanie

niepelnosprawnosci oraz jej pogtebianiu sig.

40 K. Jamroz, Lech Michalski, Izabela Oskarbska, Joanna Wachnicka (b.d.). Osiagnigcia i niedoskonatosci programow
gambit oraz perspektyw realizacji ich wizji i celow strategicznych. Dostepne
na: http://www.gambit.fril.org.pl/files/Gambit 2014/2014.04.03 Czwartek/13-K.Jamroz GAMBIT%202014.pdf
(31.08.2015).

41 GAMBIT (b.d.). Wnioski z obrad X-go Jubileuszowego Seminarium Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego GAMBIT
2014. Dostgpne na: http:/ www.gambit.org.pl/ (31.08.2015).
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2. Wspieranie potencjalow rozwojowych osob z niepelnosprawnosciami

W obszarze wspierania potencjatéw koniecznym bedzie uwzglednienie specyficznych potrzeb osob
z niepelnosprawno$ciami ztozonymi i1 sprzezonymi, gdyz osoby te sa szczegdlnie narazone
na wykluczenie. Dzialania na tym polu beda musialy uwzgledniaé takze nizsze poczucie sprawstwa
obserwowane w$rod osob z niepelnosprawnosciami®.

Planowane dzialania:

1) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w terapii zajeciowej;

2) prowadzenie 1 wspieranie dziatalnosci wzmacniajacej dobre samopoczucie fizyczne
1 psychiczne o0s6b z niepelnosprawnosciami;

3) zapewnienie dostgpu i dofinansowania do sprzgtu rehabilitacyjnego;

4) wprowadzenie uslugi wsparcia w postaci asystentow osoby z niepelnosprawnosciami
(opracowanie standardow ustugi);

5) dalszy rozw6j systemu pomocy Srodowiskowej w  miejscu  zamieszkania
oraz instytucjonalnej, ze szczegdlnym uwzgl¢dnieniem osdb z przewlektymi chorobami
psychicznymi, z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi oraz z niepelnosprawno$cia
intelektualna;

6) zapewnienie dostgpu do osrodkow wsparcia i rehabilitacji;

7) rozwijanie form mieszkalnictwa wspomaganego oraz wspieranie rozwoju infrastruktury
sprzyjajacej funkcjonowaniu osob z niepelnosprawnosciami o stopniu znacznym w miejscu
zamieszkania;

8) wsparcie tworzenia miejsc krotkotrwatego lub statego pobytu calodobowego dla osdb
z niepelnosprawno$ciami o stopniu znacznym;

9) utworzenie centrum integracji spotecznej, ktorego cze$¢ uczestniczek i1 uczestnikow
stanowi¢ beda osoby z niepelnosprawnosciami;

10) polepszenie dostepu do os6b wykluczonych lub szczegoélnie zagrozonych wieloaspektowym
wykluczeniem (m.in. poprzez trudnosci w dostepnie do informacji o ustugach), stworzenie
sprawnego systemu komunikacji mi¢gdzy podmiotami zaangazowanymi w dziatania na rzecz

0sOb  z niepelnosprawnos$ciami  oraz uwrazliwienie mieszkanek 1 mieszkancow

42 J. Czapinski, T. Panek (red.) (2013). Diagnoza spoteczna 2013. Dostepne na: www.diagnoza.com (31.08.2015).
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na szczegolne potrzeby osob z niepelnosprawnosciami;

11)uwzglednienie w dziataniach specyficznych potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami
ztozonymi i sprz¢zonymi (szczegdlnie zagrozonych wieloaspektowym wykluczeniem);

12)realizacja dzialan zmierzajacych do pozyskania kandydatow na opiekundéw prawnych
1 kuratoréw dla ubezwlasnowolnionych 0sob z niepetnosprawnos$ciami oraz stworzenia bazy
danych kandydatow na opiekunéw i kuratorow;

13) liczba os6b objetych systemem pomocy $srodowiskowej w miejscu zamieszkania;

14) dziatania edukacyjne i informacyjne skierowane do rodzicéw, opiekundow i nauczycieli,
aby przeciwdziata¢ stereotypom 1 wspiera¢ ich w planowaniu $ciezek rozwoju o0sob

z niepelnosprawnos$ciami juz od najmtodszych lat.*

Wskazniki (sposob monitorowania i mierzenia rezultatu):

1) liczba uczestniczek i uczestnikOw warsztatow terapii zajeciowej;

2) liczba wuczestniczek 1 uczestnikdOw warsztatOow terapii zajgciowe] podejmujacych
zatrudnienie;

3) liczba oséb przechodzacych ze srodowiskowych doméw samopomocy do warsztatow terapii
zajeciowe] 1 odwrotnie;

4) liczba os6b otrzymujacych roézne formy dofinansowania wspierajace rehabilitacje, w tym
spoteczna i zawodowa;

5) liczba asystentek i asystentow oséb z niepelnosprawno$ciami;

6) monitoring jako$ci ustug (wedtug opracowanego standardu);

7) liczba osob korzystajacych z ustug srodowiskowych domoéw pomocy;

8) liczba mieszkanek i1 mieszkancow Stupska z niepetnosprawnosciami znajdujacych sig
w instytucjach §wiadczacych catodobowa opieke;

9) liczba 0s0b z niepelnosprawnosciami zatrudnionych w centrum integracji spotecznej
oraz korzystajacych z jego ustug;

10) liczba kandydatow na opiekunéw prawnych i kuratoréw dla ubezwtasnowolnionych osoéb

z niepelnosprawnos$ciami;

43 Dzialanie zwiazane takze z obszarem ,, Wlaczajace spoteczenstwo wiedzy”.
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11) liczba oso6b korzystajacych z ustug wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami.
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Integracja — proces dwukierunkowy
Kierunek ten bazuje na spotecznym modelu niepetnosprawnosci, w ktéorym to bariery istniejace
w spoteczenstwie, Ssrodowisku 1 ustugach skutkuja niepetnosprawnym funkcjonowaniem o0s6b
z niepelnosprawnosciami (w odréznieniu od modelu indywidualnego, ktéry koncentruje si¢

na funkcjonalnych brakach poszczegdlnych jednostek).*

Planowane dzialania:

1) Zintensyfikowanie dziatan skierowanych na edukacj¢ antydyskryminacyjna i réwno$ciowa
m.in. poprzez dziatania w sferze kultury i1 sztuki sprofilowane jako otwarte i atrakcyjne
dla szerokiej publicznosci wydarzenia wiaczajace np. wieczory poezji (w tym migowe]
1tworcow niewidomych), projekcje filmow fabularnych poruszajacych tematyke
niepelnosprawnos$ci. Ponadto w sferze edukacji formalnej i pozaformalnej planowane bgda
dzialania na rzecz przygotowania nauczycielek i nauczycieli do pracy z uczennicami
1uczniami z niepetnosprawnos$ciami oraz ukierunkowane na tworzenie przyjaznego
1 wspierajacego srodowiska nauki. W ramach tego obszaru niezbedna bedzie wspoOtpraca
z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku oraz z organizacjami pozarzadowymi.

2) Inicjowanie, wspieranie i promocja sieci wolontariackich ukierunkowanych na pomoc
osobom z niepelnosprawnos$ciami 1 na dzialania z ta spolecznoscia — jest to szansa
na zwigkszenie solidarno$ci spolecznej i zaangazowania w zycie spolecznosci lokalnej,
ale takze (zwlaszcza dla milodziezy) szansa na zdobycie umiejgtnosci m.in.
komunikacyjnych 1 organizacyjnych. Z kolei dla os6b starszych jest to szansa
na zwigkszenie aktywnosci spoteczne;.

3) Dziatania na rzecz wzmocnienia poczucia solidarnos$ci spotecznej. Badania z lat 70
wykazaly w Polsce proznig¢ socjologiczna, czyli brak wigzi na poziomie spotecznos$ci
lokalnej (Nowak, 1979). I cho¢ nowsze badania wykazuja, ze prdznia ta jest powoli
zapetniana, to nadal wigzi organizacyjne (np. z organizacjami pozarzadowymi) sa na niskim
poziomie (CBOS, 2009).

4) Sytuacja w Stupsku: Badania Ogolnego Indeksu Zadowolenia z Zycia przeprowadzone

44 M. Oliver, B. Sapey (2006). Social work with disabled people. Palgrave Macmillan.
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przez ,,Polityke” w 2014 roku wykazuja, ze ,,jako$¢ wspdlnoty” jest dla Stupska obszarem
problemowym. Co wigcej z badania z 2005 roku wynika, ze ludzie dorosli w Polsce bardzo
zle oceniaja stosunki miedzyludzkie w swoich spolecznosciach. W takiej sytuacji trudno
o sprawne dziatania wlaczajace osoby z niepetnosprawnosciami. Wzmocni¢ zadowolenie
z jakosci wspolnoty lokalnej mozna np. poprzez promocj¢ uczestnictwa w zyciu instytucji
publicznych oraz zwigkszajac dostgp do nowoczesnych §rodkéw komunikacji 1 umiejgtnosci
korzystania z nich.

5) Skuteczna w inicjowaniu procesu wzmacniania wigzi spotecznosci lokalnej moze okazaé si¢
zwlaszcza wspotpraca z Regionalnym Centrum Wolontariatu. Duzym obszarem aktywnosci,
mocno niewykorzystanym w skali Polski, jest spgdzanie czasu wolnego poza domem
1 wspolnotowo np. w grupach sasiedzkich, dziatajac spolecznie w organizacjach
pozarzadowych.

6) Uwrazliwianie spoteczno$ci lokalnej na potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami — szansa
realizacji tego dzialania sa takze spotkania organizowane przez Urzad Miejski
z mieszkancami i1 mieszkankami Stupska. Na przyklad w ramach spotkan zwiazanych
zbudzetem obywatelskim nalezy przy prezentowaniu i analizowaniu propozycji
uwzglednia¢ aspekt dostepnosci uniwersalnej 1 specyficznych  potrzeb  0s6b
z niepelnosprawnosciami. Osoby prowadzace spotkania powinny wspomagaé w tym
zakresie osoby uczestniczace.

7) Uwzglednienie potrzeby uznania sprawczosci o0s6b z niepelnosprawnos$ciami (ang.
recognition) — dziatania obejmujace empati¢ 1 zaufanie migdzyludzkie.

8) Dziatania z zakresu edukacji o przyczynach niepelnosprawnosci i przyblizajace wyzwania,
przed jakimi staja osoby z niepelnosprawno$ciami. Dziatania te jednocze$nie stanowi¢ moga
pewnego rodzaju profilaktyke, ktora nie tylko moze przyczyni¢ si¢ do ograniczenia
zagrozenia poglebieniem niepelnosprawnosci, ale takze zapobiega¢ wystapieniu jej
okreslonych typow w ogolnej populacji 0s6b pelnosprawnych (np. wypadki przy pracy).
W ramach tego dzialania partnerami moga sta¢ si¢ instytucje i organizacje zajmujace si¢

problemami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Wskazniki (sposdb monitorowania 1 mierzenia rezultatu):
1) liczba inicjatyw antydyskryminacyjnych i rownosciowych skierowanych do szerokiej
spoteczno$ci Stupska;
2) liczba zaangazowanych w dzialania na rzecz osoéb z niepelnosprawnosciami wolontariuszek

1 wolontariuszy.

35/53

Id: ACC2B54D-BB73-40CE-A3BA-D6B69E2AF43A. Uchwalony Strona 35



Kierunki dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w Stupsku na lata 2016—2020

Wlaczajace spoleczenstwo wiedzy
Nowe technologie:

1) Analizowanie mozliwych do wykorzystania przez miasto systemow informatycznych
z obszaru ,inteligentnego miasta” pod wzgledem ich pelnej funkcjonalnosci dla oséb
z niepelnosprawno$ciami  (facznie z mozliwoscia tatwego wypehiania formularzy
interaktywnych przez osoby niewidome) 1 kompatybilnosci z najpopularniejszym
oprogramowaniem i sprzgtem.

2) Dzialania ukierunkowane na promocj¢ wykorzystania nowoczesnych srodkéw komunikacji,
aby ulatwi¢ codzienna komunikacjg¢ takze z Urzedem oraz innymi instytucjami publicznymi
oraz w zyciu spotecznos$ci lokalnej (np. kontakt z organizacjami pozarzadowymi). Dziatania
te obejmowac beda:

— wspieranie organizacji pozarzadowych prowadzacych szkolenia z wykorzystania internetu,
programow 1 aplikacji (takze na smartfonach) — walka z potencjalnym wykluczeniem
cyfrowym;

— upowszechnienie dostgpu do internetu na terenie miasta;

— poszukiwanie srodkow zewngtrznych na przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu (takze
ze wzgledu na utrudniony dostep do specjalistycznego sprzetu i oprogramowania), ktore
dotyka takze osoby z niepetnosprawnosciami;

— rozpoznanie mozliwos$ci wykorzystania uslug zdalnego tlumaczenia jezyka migowego w
Urzedzie Miejskim. Uslugi takie umozliwiaja zalatwienie sprawy w urzedzie
za posrednictwem tlumacza nawet bez wychodzenia z domu.

3) Poprawa jakos$ci komunikacji i wspolpracy mieszkanek 1 mieszkancow z Miejska Spoteczna
Rada do Spraw Oséb Niepetlnosprawnych, m.in. poprzez stworzenie zakladki poswigconej
Radzie 1 jej dziataniom na stronie internetowej miasta.

4) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do szerszego wykorzystania nowoczesnych

technologii informacyjno-komunikacyjnych w ustugach opiekunczo-pielggnacyjnych.

Badania

Gléwnym celem w tym obszarze jest wykorzystanie wynikow badan do lepszego projektowania
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dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w Stupsku.

Potencjalne partnerstwa badawcze:

1) Organizacje pozarzadowe — wlaczone zostana do partnerstw Miasta Stupska z uczelniami
WyZszymi.

2) Szkoty wyzsze, w tym Akademia Pomorska i Wyzsza Hanzeatycka Szkota Zarzadzania.
W ramach wspolpracy mozliwe jest wlaczenie studentek i studentéw w ciagly proces
diagnozy sytuacji i potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami w Stupsku oraz ewaluacji
dostepnej oferty. Zaleta tego rozwiazania jest fakt, ze studentki i studenci dostana szanse
tworzenia uzytecznych w praktyce prac zaliczeniowych i1 dyplomowych (zapewni to ich
wigksza motywacje 1 zaangazowanie w problemy spotecznosci lokalnej). Dodatkowo
nastapi zacie$nianie partnerstwa z instytucjami szkolnictwa wyzszego, a instytucje
1 organizacje pozarzadowe zyskaja mozliwos¢ oparcia planowanych dziatan na aktualnych

danych oraz mozliwos$¢ ewaluacji w sposob ciagly i wlaczajacy wielu aktoréw spolecznych.

Edukacja
1. Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi (od szkoty podstawowej po szkoly wyzsze)
w ramach promocji uczestnictwa o0sOb z niepelnosprawnos$ciami w edukacji wyzszej
oraz idei uczenia si¢ przez cale zycie. W obszarze uczestnictwa  0sOb
z niepelnosprawnosciami na nizszych szczeblach edukacji brakuje pelnej diagnozy. Obszar
ten zostanie uwzgledniony w planowanych dziataniach badawczych, aby zaprojektowaé
dzialania ukierunkowane na osoby wchodzace w doroste zycie, aby mogly w pierwszej
kolejnosci otrzymywaé konkretne informacje 1 wsparcie, ktore pomoga w podejmowaniu
pozniejszych trafnych decyzji dotyczacych edukacji i rozwoju zawodowego. Wspotpraca
w ramach tego obszaru obejmie m.in. Akademi¢ Pomorska, Wyzsza Hanzeatycka Szkote
Zarzadzania i Wyzsza Szkol¢ Gospodarki.
1) Dzialania edukacyjne 1 informacyjne skierowane do rodzicow, opiekundéw 1 nauczycieli,
aby przeciwdziala¢ stereotypom 1 wspiera¢ ich w planowaniu $ciezek rozwoju oséb
z niepelnosprawnos$ciami juz od najmtodszych lat.

2) Dziatania, w tym edukacyjne i informacyjne, wspierajace kontynuacj¢ aktywnos$ci
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spolecznej i zawodowej bezposrednio po zakonczeniu edukacji.

2. Szkolenia dla redaktorek i redaktorow stron internetowych Miasta Stupska.

3. Bezpieczenstwo drogowe jako obszar edukacji antydyskryminacyjnej: zwigkszenie kultury
drogowej bedzie wspiera¢ uczestnictwo 0sob z niepelnosprawnosciami w codziennym zyciu
spotecznosci lokalne;.

4. Dziatania edukacyjne 1 informacyjne dotyczace przyczyn niepelnosprawnosci, np.
uwrazliwienie na niebezpieczenstwa skokéw do wody. Celem tych dziatan bedzie takze

walka ze stereotypami zwigzanymi z problemem niepelnosprawnosci.

Wskazniki (sposob monitorowania i mierzenia rezultatu):

1) ocena stopnia dostgpnosci stron internetowych miasta;

2) liczba aplikacji, programéw i baz danych dostgpnych dla mieszkanek i mieszkancoéw
Stupska zwigkszajacych dostepnos¢ przestrzeni miejskiej, ustug 1 utatwiajacych
funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnos$ciami w zyciu spotecznos$ci lokalnej;

3) liczba organizacji dziatajacych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami i wydarzen dostgpna
w bazie danych organizacji pozarzadowych;

4) liczba  przeprowadzonych  badan 1  analiz = dotyczacych  sytuacji  0sob
z niepetnosprawnosciami;

5) liczba rozwiazan wprowadzonych na podstawie badan;

6) liczba o0s6b korzystajacych z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
w ustlugach opiekunczo-pielegnacyjnych;

7) liczba aktoréw spolecznych zaangazowanych w projekty badawcze;

8) liczba studentek i studentdéw z niepetnosprawnosciami podejmujacych studia i uzyskujacych
dyplom;

9) liczba absolwentek 1 absolwentéw rozpoczynajacych pracg po zakonczeniu edukacji;

10) liczba programow oraz akcji edukacyjnych i informacyjnych dotyczacych tego obszaru

dziatan.
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Sieci wspolpracy na rzecz osob z niepelnosprawnosciami
W ramach planowania 1 realizacji dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami celowe bedzie
wykorzystanie istniejacych 1 tworzenie nowych sieci wspoOlpracy na poziomie lokalnym
i regionalnym. Podkreslenie roli partnerskich projektow w ramach wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi jednostkami samorzadu terytorialnego moze przetozy¢ si¢ na lepsze

skoordynowanie dziatan na poziomie regionalnym.

Planowane dzialania:
1. Aktywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0sob

z niepelnosprawnosciami 1 tworzenie partnerstw lokalnych oraz regionalnych, w tym

z gminami powiatu stupskiego 1 organizacjami dziatajacymi na ich terenie. Dziatania

w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi skupiac si¢ beda na:

1) wspieraniu inicjatyw organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz 0sob
niepetnosprawnych,

2) propagowaniu znaczenia organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu i zaspokajaniu
potrzeb niepelnosprawnych,

3) zintegrowaniu zasobow i lokalnych partnerow do pracy na rzecz niepetnosprawnych,

4) stworzeniu mapy instytucji, organizacji pozarzadowych i innych partneréw dziatajacych
na rzecz niepetnosprawnych,

5) tworzeniu programéw 1 projektow dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci
przy wspoétudziale srodowiska 0sob z niepetnosprawnosciami,

6) wspotorganizowaniu imprez okolicznosciowych, konferencji 1 innych spotkan

zwiazanych z tematyka niepetnosprawnosci.

Duza rolg we wzmocnieniu dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w Stupsku begdzie miato
takze wykorzystanie istniejacych kontaktow migdzynarodowych Miasta Stupska (m.in. miasta
partnerskie) oraz nawiazywanie nowych partnerstw w celu wymiany do$wiadczen
oraz projektowania wspodlnych inicjatyw. Taka wspotpraca zwigksza szans¢ na pozyskanie unijnych
srodkéw np. na dzialania innowacyjne z nurtu ,,inteligentnego miasta” lub testowanie systemow
partneréw, aby wypracowa¢ wlasne rozwiazania.
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Wskazniki (sposdb monitorowania 1 mierzenia rezultatu):
1) Obszar wspolpracy regionalnej i migdzynarodowe;j

— liczba podpisanych porozumien o wspoOtpracy obejmujacych dzialania na rzecz osob

z niepetnosprawnosciami;

— liczba inicjatyw podjetych w ramach dzialan na rzecz osoéb z niepelnosprawnosciami
we wspotpracy z miastami partnerskimi oraz we wspolpracy z innymi jednostkami

samorzadu terytorialnego.
2) Obszar wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

— liczba organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

na terenie miasta;

— liczba konferencji, spotkan i innych imprez okoliczno$ciowych zwiazanych z problematyka

niepetnosprawnosci;

— liczba oraz kwota dotacji pozyskanych przez organizacje pozarzadowe realizujace zadania

z zakresu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych pozyskanych we wspotpracy z Miastem.
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Miejsca pracy dla osob z niepelnosprawnosciami

1. Przyjazne miejsca pracy

Aktywny udzial w zyciu zawodowym jest istotny nie tylko ze wzgledu na aspekt finansowy
(szczeg6lnie wazny w obliczu zagrozenia wykluczeniem ekonomicznym tej grupy spotecznej),
ale takze z powodu szansy na dziatanie terapeutyczne jakie moze nie$¢ ze soba aktywnos$¢
zawodowa. Taka aktywnos$¢ osob z niepetnosprawnosciami dziata tez pozytywnie na spoteczno$¢
lokalna — pomaga pokona¢ stereotypy 1 stymuluje aktywne wiaczanie o0séb
z niepetnosprawnosciami w zycie tej spotecznosci jako jej aktywnych cztonkéw 1 cztonkin.

Stupsk si¢ intensywnie zmienia — jednym z gldwnych nurtdow zmian w naszym miescie jest
nastawienie na zroOwnowazony rozwoj i wrazliwo$¢ ekologiczna. Przejawem tego nurtu jest
koncepcja tworzenia w miescie ,,zielonych miejsc pracy” (m.in. majaca swoj wyraz w projekcie
Strategii Rozwoju Miasta Stupska 2022). Poniewaz integracji nie mozna ogranicza¢ do wybranych
sfer zycia, wazne jest, aby kierunki dzialah na rzecz osOb z niepelnosprawnosciami byty
realizowane takze w projektach polityki gospodarczej miasta. Dlatego tez dzialania z zakresu
aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami uwzglednia mozliwe potaczenia z projektem
tworzenia ,,zielonych miejsc pracy”. Natomiast w odniesieniu do szerszej koncepcji dostgpnosci
rynku pracy i1 miejsc pracy dla osob z niepelnosprawnosciami w dokumencie tym bedziemy sig
postugiwaé okresleniem ,,przyjazne miejsca pracy”’. Przyjazne miejsca pracy to miejsca, ktore
uwzgledniaja specyficzne potrzeby o0s6b z niepelnosprawno$ciami, zapewniajac tym samym
bezpieczenstwo 1 wygodg¢ pracy wszystkim pracownicom 1 pracownikom. Sfera rynku pracy, jako
wazna sfera zycia spotecznego, moze tylko zyska¢ na zwigkszeniu poziomu jej dostosowania
do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami, bo jakos¢ srodowiska pracy polepsza si¢ w tym wypadku

dla wszystkich.

Planowane dzialania:
1) Promocja zatrudnienia 0osdb z niepetnosprawnos$ciami na lokalnym rynku pracy.
2) Wsparcie 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w poszukiwaniu pracy oraz prowadzeniu
aktywnego zycia zawodowego — aktywizacja zawodowa.

3) Dzialania ukierunkowane na ulatwianie i1 zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych, w tym poprzez wspotpracg z instytucjami edukacyjnymi takimi jak Centrum
Ksztatcenia Praktycznego.

4) Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnosciami.

5) Promocja dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w miejscach pracy jako standardu
dla przyjaznych miejsc pracy.

6) Promocja i wspieranie inicjatyw z zakresu ekonomii spolecznej jako szansy na aktywizacje
zawodowa, integracj¢ spoleczna osob z niepetnosprawnosciami oraz pomoc w uniknigciu
lub zminimalizowaniu zagrozenia wykluczeniem ekonomicznym.

7) Uznanie roli zwiazkéw zawodowych jako aktora spotecznego mogacego odegra¢ duza role
w ksztattowaniu przyjaznych i bezpiecznych miejsc pracy.

8) Wspolpraca z pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy na rzecz polepszenia sytuacji
0s6b z niepelnosprawnosciami na lokalnym rynku pracy.

9) Wsparcie w kluczowym momencie dla aktywnos$ci zawodowej, jakim w szczegdlny sposdb
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami jest etap przejscia z edukacji formalnej do zatrudnienia.

10) Promocja zaangazowania spotecznego i wolontariackiego osdb z niepelnosprawno$ciami,
w okresach poza zatrudnieniem, aby utrzymacé aktywno$¢ osob zaktywizowanych poprzez
edukacje.

11) Uaktualnienie modelu wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy

1 W pozostaniu na nim.

Wskazniki (sposéb monitorowania i mierzenia rezultatu):
1) liczba os6éb z niepelnosprawnosciami zatrudnionych na otwartym rynku pracy;
2) liczba nowo zatozonych przez osoby z niepetnosprawnosciami dziatalnosci gospodarczych;
3) liczba podmiotow ekonomii spolecznej zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnosciami

1 liczba stworzonych miejsc pracy.
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2. Turystyka zaangazowana i turystyka bez barier

Wykorzystujac potencjal turystyczny regionu oraz zacie$niajaca si¢ wspoOtpracg z Ustka w ramach
Dwumiasta, Miasto Stupsk ma mozliwos$¢ inspirowania idea turystyki zaangazowanej. Dziatania
moga objac z jednej strony wspieranie tworzenia lokali ustugowo-turystycznych (np. poprzez akcje
informacyjne dotyczace mozliwosci finansowania), w ktorych obsluge stanowia osoby
z niepetnosprawnosciami, a z drugiej wsparcie w propagowaniu takich lokali jako istotnych
punktow turystycznych. W ramach tego kierunku istotne bgdzie takze wspieranie inicjatyw
z zakresu ekonomii spotecznej dzialajacych w sferze turystyki, ktére pozwola na aktywne
wlaczenie o0s0b z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo dzigki promowaniu dostepnosci jako
standardu, zwigkszy si¢ liczba lokali 1 miejsc turystycznych dostgpnych dla o0sob
z niepetnosprawnosciami, co moze okaza¢ si¢ korzystne takze dla ruchu turystycznego w regionie —
zwlaszcza przy wykorzystaniu ramy turystyki bez barier w dzialaniach informacyjnych
1 promocyjnych.

Dziatania w tym obszarze bgda wpisywaé si¢ w rzadowy ,,Program Rozwoju Turystyki
do 2020 roku”, gdyz program ten przewiduje tworzenie turystycznych specjalizacji regionalnych
i lokalnych (turystyka zaangazowana moze taka specjalizacj¢ zapewni¢), wykorzystanie klastrow
1 certyfikowanie uslug przez partnerstwa réznych podmiotow. Wskazniki przewidziane
w programie rzadowym zostana dostosowane do specyfiki lokalne 1 wykorzystane

do monitorowania realizacji i efektow podjgtych dziatan.

Wskazniki (sposob monitorowania i mierzenia rezultatu):

1) liczba nowych produktéw lub ustug turystycznych dostgpnych (albo nowo dostgpnych)
dla o0s6b z niepetnosprawnosciami;

2) liczba podmiotow dziatajacych w konsorcjach produktéw turystycznych skierowanych
do 0s6b z niepetnosprawnosciami lub wykorzystujacych rame turystyki zaangazowane;j
m.in. poprzez zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami; dotyczy to takze certyfikatow
dostepnosci;

3) liczba zrealizowanych przedsigwzig¢ promocyjnych wykorzystujacych rame turystyki

zaangazowanej z uwzglednieniem osob z niepetnosprawnoscia oraz turystyki bez barier.
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Wspieranie rodzin i opiekunow osob z niepelnosprawnosciami
Obszar wsparcia rodzin i opiekundéw oséb z niepetnosprawnosciami jest obszarem w duzej mierze
marginalizowanym. Pomniejszajac wage wsparcia dla opiekundw zapomina sig, ze najblizsze
otoczenie, w ktorym przebywaja osoby z niepetnosprawnosciami ma istotny wplyw na szanse
wykorzystania ich potencjalow rozwojowych oraz szanse integracji spoteczne;.

Szansa na podkreslenie wagi tego kierunku jest skoordynowanie dziatan z funkcjonujacym juz
programem wsparcia rodzin ,,Familijny Stupsk”. W celu zabezpieczenia najblizszego Srodowiska
0sOb z niepetnosprawnosciami (zwlaszcza przed obciazajacymi cate gospodarstwa skutkami
niepetnosprawnosci) konieczne jest podjgcie kompleksowych dziatan wspierajacych rodzicow
iopiekunéw obejmujacych migdzy innymi edukacjg, rehabilitacjg, terapi¢ i rekreacje.
Przede wszystkim istotne w tym wypadku jest przeciwdziatanie wypaleniu opieka, a jednoczesnie
wspieranie aktywnego uczestnictwa catych rodzin w zyciu spoteczno-kulturalnym miasta.

W ramach tego kierunku szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ sytuacji kobiet, w ktérych
gospodarstwach domowych znajduja si¢ osoby z niepetlnosprawnosciami, gdyz ze wzgledu
na feminizacj¢ zadan opiekunczych w Polsce, to glownie kobiety przejmuja opiekg nad starszymi
lub niepelnosprawnymi cztonkami gospodarstw. W zwiazku z tymi uwarunkowaniami
kulturowymi, to wiasciwie jedynie kobiety podaja pracg opiekuncza nad cztonkami gospodarstwa
jako przyczyne pozostawania bez pracy (badania z lat 2000-2013 wykazuja, ze okoto 75% tej
grupy stanowity kobiety). *°

Planowane dzialania:
1) stworzenie 1 rozwoj sieci wolontariackiej stanowiacej wsparcie dla rodzin os6b
z niepelnosprawnos$ciami;
2) tworzenie i wspieranie grup samopomocowych;
3) zwigkszenie dostepu do pomocy psychologicznej i1 psychiatrycznej dla rodzicow, opiekunow
i rodzenstwa;
4) polepszanie dostgpu do infrastruktury 1 ushug wspomagajacych rodzicéw i1 opiekunéow o0sob

z niepelnosprawno$ciami  np. place zabaw dostosowane do potrzeb dzieci

45 Czapinski J., Panek T. (red.) (2013). Diagnoza spoteczna 2013. Dostene na: www.diagnoza.com (31.08.2015).
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z niepelnosprawnosciami;
5) wsparcie tworzenia miejsc  krotkotrwatego pobytu calodobowego dla  osob

z niepelnosprawnos$ciami o stopniu znacznym.

Wskazniki (sposéb monitorowania i mierzenia rezultatu):
1) liczba grup samopomocowych funkcjonujacych na terenie miasta;
2) liczba wolontariuszy przygotowanych do wsparcia rodzin 1 opiekunéw 0sob
z niepelnosprawnos$ciami;
3) liczba o0so6b korzystajacych z miejsc krétkotrwatego pobytu catodobowego dla oséb
z niepelnosprawnosciami o stopniu znacznym
4) liczba inicjatyw spotecznych skierowanych do rodzicow 1 opiekunéw 0sob

z niepelnosprawnosciami.
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Slupsk miastem dost¢pnym

Celem tego kierunku dziatan jest ciagte niwelowanie barier utrudniajacych pelne uczestnictwo oséb
z niepelnosprawnosciami w zyciu spotecznosci lokalnej. Hasto, pod ktérym beda realizowane
dziatania w tym obszarze to ,,Dostepnos¢ standardem!” Celem jest uczynienie pelnego
dostosowania do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami standardem dla kazdego wydarzenia
odbywajacego si¢ w Stupsku. Pelna dostgpnos¢ oznacza mozliwos¢ udziatu wszystkich mieszkanek
1 mieszkancow w wydarzeniach kulturalnych, edukacyjnych 1 sportowych bez wzgledu
na przeszkody wynikajace z niepelnosprawnosci. Takie upowszechnienie udogodnien moze nie
tylko zachgci¢ osoby z niepelnosprawno$ciami do czgstszego uczestnictwa, ale takze pozwoli
osobom petnosprawnym inaczej patrze¢ na wyzwania, z ktorymi borykaja si¢ osoby
z niepelnosprawnosciami (np. poprzez refleksje dotyczaca tego, jakiego wsparcia wymaga osoba
nieslyszaca podczas ogladania filmu z audiodeskrypcja). Jedna z drég realizacji moze byc¢
opracowanie standardow dostepnosci wydarzen odbywajacych si¢ w miescie oraz wiaczanie sig
Stupska w kampanie spoleczne ukierunkowane na przetamywanie barier takie jak kampania
,Dostepna kultura”.

Warto podkresli¢, ze dotychczasowe dziatania w obszarze likwidacji barier spowodowaty
migdzy, ze juz od 2011 roku caly tabor autobusowy komunikacji miejskiej jest w 100%
niskopodtogowy lub niskowejsciowy. Dostosowanie taboru bylo dtugotrwalym procesem w 2005
roku zaledwie okoto 28% autobusow byto niskopodtogowych. Obecnie wszystkie autobusy
wyposazone sa w elektroniczny system wyswietlajacy informacje o trasie przejazdu, zapowiadajacy
przez urzadzenie gloSnomowiace aktualne 1 kolejne przystanki.

Znaczaca role do odegrania w tym obszarze bedzie miata Miejska Spoteczna Rada do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych. Jest to cialo doradcze Prezydenta Miasta, ktore ma za zadanie:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej 1 spotecznej 0sOb
niepetnosprawnych oraz realizacji praw 0sob niepelnosprawnych;

2) opiniowanie projektéw miejskich programéw dziatan na rzecz osdb niepelnosprawnych;

3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektow uchwat i programoéw, przyjmowanych przez Rade Miasta Stupska,
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pod katem ich skutkéw dla 0sob niepelnosprawnych.
W ramach zwigkszania dostgpnosci przestrzeni miejskiej duzy nacisk zostanie potozony

na konsultowanie inwestycji i remontéw z Rada juz na etapie ich projektowania.

Planowane dzialania:

1) promocja idei projektowania uniwersalnego (ang. universal design), ktora zaktada,
ze dobrze zaprojektowany obiekt lub przedmiot jest dostgpny dla wszystkich;

2) monitoring transportu publicznego, w tym infrastruktury przystankowej i jej modernizacji
pod wzgledem ich pelnej dostepnosci umozliwiajacej osobom z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunom swobodne przemieszczanie sig;

3) zwigkszenie roli Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych w procesie
konsultowania dostgpnosci przestrzeni miejskiej dla osob z niepelnosprawno$ciami;

4) zwigkszenie dostgpnosci Urzedu Miejskiego, n.p. formularze i druki dostgpne na stronach
internetowych z mozliwoscia ich samodzielnego wypelnienia przez osoby niewidome.
Poszukiwanie §rodkow zewngtrznych na zakup sprzgtu i oprogramowania;

5) audyt budynkéw uzyteczno$ci publicznej w Shupsku pod wzgledem dostepnosci —
stworzenie mapy dostgpnosci;

6) opracowywanie i szerokie udostepniania informacji o przestrzeni i infrastrukturze miasta
uwzgledniajacej opis dostgpnosci 1 udogodnien. Nalezy uwzgledni¢ potrzebe opracowania
np. procedur w formie krotkich nagran wideo z tlumaczem jezyka migowego, aby
umozliwi¢ doktadne zrozumienie osobom niestyszacym, dla ktérych jezyk pisany bywa
trudny w zrozumieniu ze wzgledu na jego odmienna, od jgzyka migowego, gramatyke
1 sktadnig. Co wazne, mozliwe jest uwzglednienie tego aspektu w ramach programow
z nurtu ,,inteligentnego miasta”;

7) inspirowanie dziatan przedsigbiorcow prywatnych zwigkszajacych dostepnosé przestrzeni
miejskiej np. taksowki z usluga ,,od drzwi do drzwi”; uwzglednienie funkcjonalnosci
dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami przy tworzeniu aplikacji ulatwiajacych opracowanie trasy

dojazdu do wybranego punktu w miescie (potencjalny tacznik z nurtem ,,inteligentnego

46 Ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
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miasta’).

Wskazniki (sposob monitorowania i mierzenia rezultatu):

1) wprowadzenie standardu dost¢pnosci wydarzen na terenie miasta (zarzadzenie prezydenta);

2) audyt dostepnosci wydarzen na terenie miasta dla oséb z niepelnosprawnosciami;

3) liczba projektow promujacych dostgpno$¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami, w ktore
wlaczy si¢ Urzad Miejski, takich jak kampania ,,Dostgpna kultura”;

4) audyt udogodnien wprowadzonych w zwiazku ze zwigkszaniem ogolnej dostgpnosci
przestrzeni miejskie;j;

5) liczba konsultacji i audytow dotyczacych dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
przeprowadzona przez Miejska Spoteczna Radg¢ do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
w Shupsku;

6) audyt dostgpnosci budynkow uzytecznosci publicznej dla 0so6b z niepetnosprawnosciami.
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Podsumowanie

W latach 2009-2015 wyznacznikiem miejskiej polityki dotyczacej zagadnienia niepetnosprawnosci
byt ,,Stlupski Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Stupsku”. Dokument ten
wyznaczat ramy dziatan w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz przestrzegania praw
0s6b niepelnosprawnych w Stupsku. Nowy dokument strategiczny pt. ,,Kierunki dziatan na rzecz
0sO6b z niepelnosprawnosciami w Shtupsku na lata 2016-2020” bazuje na osiagnigciach lat
poprzednich, bedzie jednocze$nie zabezpieczal realizacje zadan do tej pory pomijanych
lub marginalizowanych.

Ze wzgledu na braki dotyczace analiz 1 badan sytuacji osob z niepelnosprawno$ciami
w Shupsku, jednym =z kluczowych obszaréw bedzie zapewnienie danych naukowych
umozliwiajacych oparcie projektowanych dziatan na badaniach potrzeb 1 stanu ich zaspokojenia
w lokalnej spolecznosci oséb z niepelnosprawno$ciami. Szczegdlnego uwzglednienia beda
wymaga¢ badania dotyczace procesOw integracji spoteczno$ci lokalnej, kwestii uprzedzen
oraz potencjalnych barier w integracji.

W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia dla realizacji dziatan przewidzianych
w niniejszym dokumencie planowane jest nawiazanie 1 rozwoéj wspotpracy przede wszystkim
zpodmiotami  lokalnymi  specjalizujacymi  si¢ w  dzialalnoSci na  rzecz  o0sOb
z niepetnosprawnosciami, ale i podmiotéw tworzacych sie¢ organizacji i instytucji branzowych.

Wazna rola w procesie realizacji 1 ewaluacji dzialan w ramach przedstawionych kierunkow
przypadnie Miejskiej Spolecznej Radzie do Spraw Osob Niepelnosprawnych w Stupsku. Rada
dla realizacji swoich celow posiada mozliwos¢ tworzenia zespotow tematycznych, ktére
przy udziale zaproszonych ekspertek 1 ekspertow moga skutecznie ocenia¢ stan realizacji
kierunkéw dziatan oraz postulowa¢ modyfikacje dokumentu strategicznego, jezeli zajdzie taka
potrzeba. Wlaczenie w proces ewaluacji i rewizji kierunkow dziatan ciata reprezentujacego
srodowisko 0s6b z niepelnosprawno$ciami, jakim jest Rada, reprezentantek i reprezentantow
organizacji pozarzadowych oraz ekspertek i1 ekspertéw zewnetrznych zapewni niezalezna oceng
1 legitymizacj¢ podejmowanych dziatan.

Coroczne sprawozdanie z realizacji programu ,Kierunki dziatah na rzecz 0sob
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z niepetnosprawnosciami w Shlupsku na lata 2016-2020 bedzie przedstawiane Prezydentowi
Miasta Stupska przez Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych. Sprawozdanie to bedzie opiera¢ sig
na procesie monitorowania i ewaluacji realizacji zadan, w ktéry zaangazowane bgdzie srodowisko
0sOb z niepelnosprawno$ciami oraz organizacje je reprezentujace, w szczegdlnosci Miejska
Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Staty 1 ciagly proces monitoringu 1 ewaluacji skutecznosci realizowanych zadan oraz ich
efektow bedzie bazowal na sprawozdawczosci organizacji i1 instytucji realizujacych zadania
w ramach kierunkow dziatan na rzecz oséb z niepelnosprawnos$ciami. Proces ten zostanie wsparty
analizami oraz badaniami, ktére powstang w ramach partnerstw badawczych przewidzianych jako
integralna czg§¢ programu kierunkow dzialan. Raport koncowy =z realizacji programu
przedstawiony zostanie Radzie Miejskiej. Zawarte w nim oceny 1 analizy realizacji zadan
wykorzystane zostang do planowania dalszych dziatan dzigki wskazaniu zadan oraz kierunkéw
wartych kontynuacji. Na podstawie raportu koncowego wytypowane zostana takze kierunki
1 zadania wymagajace modyfikacji.

Bedziemy dazy¢ do tego, aby dzieki rozbudowaniu obszaru badan zagadnienia
niepelnosprawnos$ci na poziomie lokalnym w przysztosci mozliwe byto precyzyjne projektowanie
dziatan w odpowiedzi na biezace problemy i potrzeby spotecznosci 0sdb z niepelnosprawnosciami
diagnozowane w trakcie trwania programu strategicznego. ZardOwno Scista wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi, jak i okresowe, regularne ocenianie oraz rewizja planu polityki
ukierunkowanej na potrzeby osob z niepetnosprawnosciami sa jednymi z gldwnych wskazan
~Agendy 22. Wytyczne dla wiladz lokalnych w zakresie planowania polityki wobec o0sob
niepetnosprawnych”.

Nalezy podkresli¢, ze podejmowanie dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami wiaze
si¢ z wydatkami, ale jednoczesnie moze przyczyni¢ si¢ takze do generowania zyskow
ekonomicznych ze wzgledu na wykorzystanie w pelni potencjatow wszystkich cztonkin 1 cztonkéw
spoteczno$ci lokalnej (zwlaszcza w sferze zycia zawodowego). Zintegrowane spoleczefnstwo
0 wysokim poziomie rowno$ci ma wigksza szansg na osiagnigcie wysokiego poziomu jakoS$ci zycia,

a takze wzrostu ekonomicznego. Dlatego tez mamy nadziejg¢, ze dziatania na rzecz 0sob
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z niepetnosprawnosciami aktywnie wespra lokalni aktorzy spoteczni, w tym wszystkie mieszkanki

1 mieszkancy Stupska.
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