UCHWALA NR XXXIV/481/13
RADY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje€ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, szczegélowych zasad udzielania
i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska Kierownicze, przyznawania zwolnien od
obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli szkol
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedow,
doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej, w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r.: Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 22006 r.: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337: z 2007 r.: Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; 22008 r.: Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r.: Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241; 22010 r.: Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r.: Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; 22012 r. poz. 567; z 2013 r., poz. 153) oraz art.42 ust.
7 142aust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 91d pkt 1 tejze ustawy (tekst jednolity
72006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami:Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.: Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.: Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z2009r.: Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650,
Nr 219, poz. 1706; z 2011 r.: Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 908, poz. 1544)

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nast¢puje:

§1.

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajgc
jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Miasto Stupsk w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zasady udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach o$wiatowych Miasta Stupska oraz zasady zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego
w brzmieniu zalacznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatlcenie w formie zaocznej,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogoéw, psychologdéw, logopedow, doradcéw zawodowych prowadzacych
zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych izawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej
w jednostkach o$§wiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk w brzmieniu zatacznika nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Traci moc uchwata Nr XXIII/276/2000 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 pazdziernika 2000 roku w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
szczegotowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Miejska Stupsk.
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2. Traci moc uchwata Nr XXIII/277/2000 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 pazdziernika 2000 roku w sprawie
szczegotowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktorych plan zajec
jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec, niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Stupsk.

3. Traci moc uchwata Nr XLII/535/05 Rady Miejskiej w Shupsku z dnia 29 czerwca 2005 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXIII/277/2000 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 pazdziernika 2000 roku w sprawie szczegdtowych
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktorych plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc,
niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Gmine Miejskg Stupsk.

4. Traci moc uchwata Nr XLII/536/05 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 29 czerwca 2005 roku w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXIII/276/2000 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 pazdziernika 2000 roku w sprawie szczegolowych
zasad udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz szczegotowych
zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Stupsk.

5. Traci moc uchwata Nr VIII/93/07 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr
XXII1/276/2000 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 pazdziernika 2000 roku w sprawie szczegdlowych zasad
udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz szczegétowych zasad
zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Stupsk.

6. Traci moc uchwata Nr XXIV/337/08 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 czerwca 2008 roku w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXIII/277/2000 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 pazdziernika 2000 roku w sprawie szczegolowych
zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérych plan zaje¢ jest rozny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec,
niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Stupsk.

7. Traci moc uchwata Nr XXV/364/08 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 lipca 2008 roku w sprawie zmiany uchwatly
Nr XXII1I/277/2000 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 25 pazdziernika 2000 roku w sprawie szczegdélowych zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktorych plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc,
niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Stupsk.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stupsku

Zdzislaw Solowin
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/481/13
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 27 marca 2013 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje€ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego

§1.

Zasady stosuje si¢ do nauczycieli, ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania jest rozny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) wczedniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

2) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow lub stuchaczy,

3) r6zna ilo$cia godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajaca z planéw nauczania.

§2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢, wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji pracy przedszkola, szkoly lub placowki, w danym okresie
roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zajec¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu
catego roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ rézny
w poszczegbélnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego
wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé¢ z tego tytulu 1,5 etatu. Postanowienie niniejszego ustepu
nie ma zastosowania do nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zaoczne;.

3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 3.

1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaj¢¢ dla calego okresu zatrudnienia.

§ 4.

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1,
traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaj¢é zrealizowane, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 1.
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§5.

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony rézny plan zajec¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.
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Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXIV/481/13
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 27 marca 2013 r.

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych Miasta
Stlupska oraz zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

§1.

Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze
oraz nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placoéwkach o$wiatowych
Miasta Stupska, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, o liczb¢ godzin zaje¢ stanowiaca roznicg migdzy obowigzujacym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okres§lonym w nastgpujacej tabeli:

Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty Tygodniowy wymiar
zajec

1. Dyrektor przedszkola liczacego:

do 5 oddziatéw 8

5 1 wigcej oddziatow 6
2 Dyrektor szkoty lub zespotu szkot 3
3 Wicedyrektor szkoly lub zespotu szkot 7
4  Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 3
5 Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 7
6  Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 6
7  Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
8 Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego 3
9  Wicedyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego 7
10 Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 3
11  Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 7
12 Kierownik szkolenia praktycznego 4
13 Kierownik pracowni 6
14 Kierownik internatu specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 10
15 Kierownik internatu liczacego:

do 100 wychowankow 10

101 1 wigcej wychowankow
16 Dyrektor mlodziezowego domu kultury 6
17 Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 10
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§2.
Prezydent Miasta moze w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela petniacego
stanowisko kierownicze, zwolni¢ go z obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych w calo$ci
lub czesci, jezeli warunki funkcjonowania przedszkola, szkoty lub placéwki powoduja znaczne
zwigkszenie zadan.

§3.
Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 ma zastosowanie odpowiednio:
1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora
oraz nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze w przedszkolu, szkole lub placowce

oswiatowej,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono
petnienie obowiazkéw kierowniczych w zastgpstwie.
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Zalacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXXIV/481/13
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 27 marca 2013 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla niektorych nauczycieli szkol
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow, logopedow, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé¢ w formie zaocznej

§1.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela okresla
ponizsza tabela:

Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego
Lp. Stanowisko wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

1. Nauczyciel prowadzacy zajgcia

rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 18
1 mtodzieza gleboko uposledzonymi
2. Pedagog 30
3. Psycholog 30
4. Logopeda 20
5. Doradca zawodowy prowadzacy zaj¢cia

zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia

1 zawodu w celu wspomagania uczniow 30
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

1 zawodowych

§2.
1. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych dla nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze zaj¢¢ w ksztalceniu zaocznym nalezy obliczy¢ mnozac 18 godzin pensum przez
przewidziana liczbg tygodni w danym roku szkolnym.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych zajgcia
w formie zaocznej zalicza sig:

a) godziny konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

b) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych, liczac poprawianie 3 prac za 1 godzing zajgc¢,

c) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, liczac egzaminowanie 4 ucznidw
za jedna godzing zaj¢c,

d) godziny nadzorowania i przeprowadzania pisemnych egzamindéw semestralnych.

3. Dla celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing
konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke¢ 45 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.
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4. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé
w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. Za podstawg rozliczenia przyjmuje sig,
wedlug zapisow w dzienniku zaj¢¢, odbyte godziny =zajeé, godziny usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§3.
1. Dla nauczycieli realizuyjacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone

dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ustala si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin wedlug wzoru:

W=(x1+x2):[(x]:yl)+(x2:y2)]
gdzie:

x1, x2 - oznacza ilo§¢ godzin na poszczegolnych stanowiskach przydzielona
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty,

yl, y2 - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub w § 1 zatacznika nr 3
niniejszej uchwatly.

2. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia, zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

3. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing
do 0,5 pomija sig, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za peina.
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