Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 495
Rady Miasta Konina
z dnia 26 kwietnia 2017 roku

w sprawie przystapienia do realizacji projektu pn. ,,Kadry przyszlosci — tworzenie systemu
edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI zgodnie z potrzebami rynku pracy”,
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W zwiazku z Uchwatg nr 3448/2017 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
31 marca 2017 r., w sprawie przyznania dofinansowania dla projektu pn. ,,Kadry przyszlosci —
tworzenie systemu edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI zgodnie z potrzebami rynku pracy”
wspotfinansowanego ze srodkow unijnych, w ramach konkursu ogtoszonego dla Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Dziatania 8.3.1 — Ksztalcenie zawodowe miodziezy —
tryb konkursowy oraz akceptacja Wniosku o dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Nr RPWP.08.03.01-30, zachodzi konieczno$¢ podjecia uchwaty o wyrazeniu zgody
na przystapienie do realizacji wyzej wymienionego projektu zarowno ze strony Rady Powiatu jak
I Rady Miasta Konina.

Liderem projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu jest Starostwo
Powiatowe w Koninie, a szkoty ponadgimnazjalne, bedace jednostkami organizacyjnymi Miasta
Konina pelnig role Partneréw projektu. Szkoty zaangazowane w projekt w roli Partnera:

Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie,

Zespot Szkot Technicznych i Hutniczych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Koninie,
Zespot Szkot im. Mikotaja Kopernika w Koninie,

Zespot Szkot Budownictwa 1 Ksztalcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Koninie,

v’ Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie.

ANANENEN

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 4 323 262,54 zt., z czego dla Partnera Miasta Konina to
kwota: 2 704 052,49 zt., w tym:
v wnioskowane dofinansowanie to: 2 336 348,75 zt, w tym:
v wklad wiasny pieni¢zny: 254 409,40 zt z przeznaczeniem na wynagrodzenia dla zespotu
realizujacego projekt,
v’ wkiad wlasny niepieniezny: 113 294,34 zt. z przeznaczeniem na wynajem sal oraz wktad
prywatny przedsigbiorcoéw w ramach stazy.
Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 maja 2017 r. do 31 pazdziernika 2019 r.
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniéw/wychowankow szkot
1 placéwek oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, doposazenie pracowni i1 warsztatow
szkolnych, doradztwo edukacyjno-zawodowe dla mlodziezy, doskonalenie kompetencji
nauczycieli  ksztalcenia  zawodowego, instruktorow  praktycznej nauki = zawodu,
wyposazenie/doposazenie CKZiU lub innych zespotdéw realizujacych zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU.
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Zgodnie z diagnoza dla WRPO 2014+ oferta edukacyjna wojewddztwa wielkopolskiego
szkot zawodowych nie odpowiada wymaganiom lokalnego rynku pracy. Pracodawcy najczesciej
poszukuja pracownikow wysoko wykwalifikowanych, fachowcéw w danej dziedzinie.
Tymczasem przydatnos¢ kwalifikacji zawodowych 1 umiejetnosci absolwentow szkot
zawodowych oceniana jest jako niewystarczajgca. Ponadto barierg jest rowniez dostep do edukac;ji
(61% jest uczniéw z obszaréw wiejskich), ale takze materialne ograniczenia polegajace na braku
srodkow finansowych na wyposazenie szkol, staze i kursy. Waznym problemem sg tez wyniki
egzaminOw maturalnych z matematyki i egzaminéw zawodowych. Dlatego przedmiotem projektu
»Kadry przysztos§ci — tworzenie systemu edukacji ponadgimnazjalnej w K OSI zgodnie
Z potrzebami rynku pracy” jest kompleksowo$¢ wsparcia obejmujgca podnoszenie kwalifikacji
zawodowych ucznidw 1 nauczycieli, poprzez organizacj¢: stazy zawodowych dla 567 uczniow we
wspotpracy z przedsigbiorcami, kursow kwalifikacyjnych dla 344 uczniow zwigkszajacych ich
szanse na rynku pracy, kurséw przygotowawczych na studia z matematyki dla 510 uczniow,
doradztwa edukacyjno-zawodowego polegajacego na objeciu 1 168 uczniow, w tym 12 0séb
niepelnosprawnych oraz wyposazenie 6 st. doradcy zawodowego, doksztalcenia 31 nauczycieli w
formie studidéw podyplomowych, kurséw 1 szkolen, wyposazenia 6 pracowni ksztatcenia
zawodowego odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy i1 pracowni¢ ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego. Realizacja projektu wynika z indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkot, uczniéw i nauczycieli na podstawie przyjetych przez organy prowadzace
diagnoz 6 szkol. Szansg dla nich jest m. in. pozyskanie srodkow na doposazenie, zdobycie przez
ucznidw 1 nauczycieli kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne i zgodne ze Strategiag Rozwoju
Miasta Konina.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
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