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Interpelacja | w  sprawie wysokosci  wynagrodzen pracownikow

niepedagogicznych;w lubelskich plac

W zwiaz

dotyczacymi koniecznos$ci podwyzki plac

lubelskich placéy
przedmiotowg |
posiadajacych n|
krzywdzace. Nie

nie do zaakcepta

Pracownicy z wi

wkach o$wiatowych, zwrac

1ekiedj' kilkudziesiecioletn

ku ze skierowanymi do

kwestig. Obecne zasady

ploletnim stazem pobieraja

dotyczy to wylacznie samego aspektu wysokosci wynagrodzenia (sk

sumy wynagrodzenia zasadniczego, premii oraz dodatku za wieloletnig prace,
rozpoczynajaca prace i nie posiadajaca prawa do dodatku za wysluge lat ,na starcie
wynagrodzenia zasadnicze wyzsze od nich. W zwiazku z powyzszym zasadnym (i w

koniecznym) byloby podniesienie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw z wielolg

do wysokosci nz:Lniisij krajowej (2250 zt b
z tytutu wystugi lat i dodatkéw motywacyjny

W zwigzku z

informacjami o zamiarzp zrealizowania tej koncepcji, uprzejmie prosze o priorytetowe

problemu wynagrodzen

Lublin srodkéw na ten cel.

rumieszczonymi prz

pracownikow niepe

mnie pismami i towarzyszacymi im
am si¢ do Pana Prezydenta o niezwloczn

| okres zatrudnienia, sa wysoce niesp]

bowiem wynagrodzenie caloSciowe, beda

rutto) do ktorej dodatkowo doliczone zosta
ch.
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ed kilkoma miesigcami w przestrzeni

cowkach przedszkolnych i szkolnych

spotkaniami

pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym w

e zajecie sie

wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych,

awiedliwe i

adinad takze

wania), lecz réwniez jego zestawienia z poborami os6b rozpoczynajacych prace.

ce pochodng
za$ osoby
” otrzymujg
mojej ocenie
nim stazem

tyby Srodki

publicznej

rozwigzanie

2dagogicznych i zabezpieczenie w budzecie Miasta

Z wyrazami szacunku
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