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Szanowny Panie,

W odpowiedzi na Pariskg interpelacje z dnia 15 stycznia 2019 r. w sprawie podwyzki ptac
pracownikow niebedacych nauczycielami uprzejmie wyjasniam, iz wynagrodzenie
pracownikow niebedacych nauczycielami jest ustalane przez dyrektorow przedszkoli w
regulaminie wynagradzania co do ich warunkéw oraz w umowach o praceg co do ich wysokosci
i naliczane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w przedmiotowym zakresie, tj. ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1260 ze
zm.) i rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).

W zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
od 1 stycznia 2019 r., tj. z kwoty 2 100 zt na kwote 2 250 zt (Rozporzgdzenie Rady Ministréw
z dnia 11 wrzesénia 2018 r. - Dz. U. z 2018 r,, poz. 1794) w ramach zaplanowanych w uchwale
budzetowej na 2019 r. wydatkéw biezgcych zostaly ujete srodki na podniesienie wynagrodzen
pracownikow najnizej zarabiajgcych. Wysokosé minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalana jest corocznie w trybie i na warunkach okreslonych przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r., poz 2177).
Zgodnie z art. 6 ust. 4 ww. ustawy, przy poréwnywaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika
z obowigzujgcg ‘wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace brane sg pod uwage
wszystkie przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce
ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z wyjgtkiem sktadnikéw
wymienionych w ust. 5 tego artykutu, t.: nagrody jubileuszowej, odprawy pieniezne;
przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Wobec powyzszego przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia dyrektor przedszkola
bierze pod uwage gtéwnie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy oraz premie
regulaminowa. Jakkolwiek spoteczne oczekiwania co do wzrostu ptac pracownikéw
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niebedacych nauczycielami sg Ww petni uzasadnione, gdyz dysproporcje zwiazane
z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikom najnizej zarabiajacym
moga spowodowa¢ komplikacie Ww ustabilizowaniu zatrudnienia obstugi przedszkola
niezbednego do prawidtowego jego funkcjonowania, to dyrektor przedszkola nie moze nie
uwzglednia¢ obowigzujacych przepisow i powinien ksztattowa¢ wysokos¢ wynagrodzen w
ramach mozliwosci budzetowych miasta Lublin, w tym réznicujac je z uwagi na motywacyjny
charakter jednego z ich sktadnikow (premie). W budzecie miasta na 2019 r. brak jest
zaplanowanych $rodkéw finansowych zwigzanych z podwyzkg wynagrodzen wszystkich
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez miasto Lublin.

Nadmieniam, iz sytuacja finansowa lubelskiej oswiaty jest, zarowno w ostatnich latach jak
i w 2019 r. trudna i spowodowana reformg systemu oswiaty i zmianami w obowigzujacym
prawie oéwiatowym. Nastapit wzrost liczby oddziatébw w szkotach podstawowych, co za tym
idzie zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych, wzrost wydatkow na
przeksztatcenie sal lekcyjnych w klasopracownie przedmiotowe w zakresie chemii, biologii i
fizyki oraz dostosowanie budynkow dotychczasowych gimnazjow do potrzeb mtodszych
dzieci. Ponadto w nadchodzacym roku szkolnym 2019/2020 edukacje w szkotach
ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) rozpoczng ostatni absolwenci gimnazjéw oraz
pierwsi absolwenci zreformowanych szkét podstawowych, co prawdopodobnie przyczyni si¢
do utworzenia dodatkowych oddziatow oraz wzrostu etatow nauczycielskich, obcigzajac
znacznie budzet miasta.

Informuje ponadto, ze biezgcym roku rozpocznie sie proces ujednolicenia stanowisk
pracy oraz zréwnowazenia wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Majac
na wzgledzie spoteczng wage problemu zwigzanego z takim, a nie innym uksztattowaniem
przez ustawodawce warunkow ustalania wysokoéci minimalnego wynagrodzenia, w drugiej
potowie biezacego roku bedzie dokonana analiza mozliwosci finansowych miasta w zakresie
objecia podwyzkg wynagrodzen wszystkich pracownikéw niebgdacych nauczycielami
zatrudnionych w jednostkach oéwiatowych.
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