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Malgorzata Suchanowska
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W imieniu pracownikéw Domow Pomocy Spolecznej, prowadzonych przez
miasto Lublin, zwracam sie do Pana Prezydenta o podjecie niezwiocznie dziatan,
ktore pozwolg podwyzszyé miesieczne wynagrodzenie, z jednoczesnym
opracowaniem terminowe] $ciezki regulacji naprawczej dla pracownikdw Domow
Pomocy Spoteczne] w Lublinie.

Zwazywszy na fo iz jest Pan Czionkiem NSZZ ,,Solidarnosé” przedkiadam
Panu (zat.1) powazny problem, przedstawiony mi przez NSZZ ,Solidarnos¢” pismem
z dnia 29. 04. 2019 roku.

Uprzejmie prosze Pana Prezydenta o dziatania, ktére pomoga poprawic
uwiaczajacy godnoséci pracownika sposob wynagrodzenia za jego prace.

Z wyrazami szacunku
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Przewodniczacy -
Rada Miasia Lublin
Radni

Rady Miasta Lublin

Szanowny Panie Przewodniczgcy,
Szanowni Parstwo Radni,

W imieniu pracownikéw Doméw Pomocy Spolecznej prowadzonych przez miasto Lublin,
zwracamy si¢ do Panstwa o podjecie skutecznych dziatan prowadzgcvch da podwyzszenia
naszych miesigcznych wynagrodzed. Od wiein lat czujemy sie poszkodowani i OpUszZCZeni przez
wiladze miasta, ktére w swoich zafozeniach, planash i dziatzniach nie dostrzegajg naszej
niezmiernie cigzkiej pracy. Wnosimy do Pana Przewodniczacege i Pasistwa Radnych Rady
Miasta Lublin o podjecie konstruktywnych dzialan kompetencyjnych w cely podniesienia w
2019 roku plac miesigcznych Pracownikéw Doméw Pomocy Spoleczref z jedunoczesnym
opracowaniem terminowej §ciezki regulacji naprawczej,

Wykonywanie tak cigzkiej pracy, opieki ned osobami starszymi za zarobki nieco wyzsze od-
miniraine] placy krajowej, uwlacza naszej godnosci i nie jest adekwatne do ucigzliwodei i
ziozonodci wykonywanych obowigzkéw pracowniczych. Coraz czgseiej dochodzi do sytuaci,
gdzie wykwalifikowani pracownicy z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym odchodzg z
pracy. Sytuacja ta nie powinna dziwié zviaszeza, ze z wielu stron, w tym z zagranicy plyng oferty
dla opickunéw (ci z doswiadczeniem pracy w DPS-ach sy szczegdlnie poszukiwani i doceniani)
Dila lepszego zobrazowania tej niezdrowej (méwige delikatnie). sytuacji pragniemy zeuwazyé, ze
pracownicy w dyskontach zarabiajg o wiele wicksze picnigdze; baz zadnej odpowiedzialnosci za
zdrowie i zycie ludzkie. L '

Szanowni Paristwo,

cheemy niezwlocznie rozpoczaé mierytoryczny, spokojny dialog obliczony na poprawe warunkow
pracy i pfacy. Praca w DPS-ach Jest bardzo cigzk: i odpowiedzia'na. Obcigza ona Pracownika nie
tylko fizycznie, ale i psychicznie, a wobec faktu coraz czestszych rezygnacji z toj pracy ci
Pracownicy, ktérzy kontynuujg wieloletnie zatrudnienje sg w placdwkach dodatkowe obarczeni
praca z tywhu brakéw kadrowych. Oczywidcie, w miejsce zwolnienych etatéw dokonuje sig
proces zatrudniania nowych oséb, lecz ta sytuacja w vielu przypadkach dia doswiadczonego
zawodowo personelu tworzy dodatkowe obciaZenie "W postaci obowiazku ‘nadzorowania pracy
nowo przyjetych pracownikéw z etapem wdrazania w zakres wykonywanych prawidlowo
obowigzkéw  pracowniczych prowadzonych dia  dobra podopiecznych przez  czesto
niewykwalifikowanych i niedoswiadczonych pracownikéw.



Nie rozamiemy, dlaczego w Panstwa Radnych przekonaniu , praca z chorg, starsza osobg
musi by¢ tak marnie optacana. Senior majgcy juz swoje nawyki i przyzwyczajenia, pojawiajacy
si¢ w takiej placéwee jak nasza, jest najezesceiej nie do kofica pogodzony 2 tym faktem. Przez to
Jest ztosliwy, pretensjonalny, bywa wulgarny i agresywny, obwinia nas o fen stan 1zeczy.
Pracownicy DPS-6w sy w tej sytuacji na pierwszej linii, aby poméc podopiecznemu
zaaklimatyzowac si¢ i zrozumieé, 2e jestedmy tu dla jego szeroko rozumianego dobra (w aspekcie,
fizycznym, spolecznym i psychicznym). Niewielu podopiecznych jest szczerze wdzigcznych za
naszg pracg. My tego ludzkiego zjawiska nie doswiadczamy. Wickszo$¢ senioréw uwaza nas za
swojg stuzbg. W dhuzszej perspektywie powoduje to w nas, Pracownikach DPS-6w wielkie
obcigzenie psychiczne polaczone z utratg godnosci osobistej,

Szanowny Panie Przewodniczqcy, Paristwo Radni,

Pracownicy DPS-6w (zwlaszcza z wieloletnim stazern) sa szeroko wyspecjalizowani,
posiadajg wszelkie kwalifikacje do pracy i ciggle je podnoszg. Angazuja si¢ w 100% w to co
robig. JesteSmy z naszymi mieszkaficami 24 godziny na dobg, najczedciej do kofica ich dni,
starajac si¢ zapewni¢ W tym trudriym czasie jak najlepsze, godne i bezpieczne Zycie. Jestemy w
dzieti powszedni i $wieta, w zamian za... - dzied. wolny?! To chyba nieadekwatna zaptata,
Przeciez my réwnieZ mamy domy, rodziny, dzieci, ktére cheialyby z nami usigéé do $wiatecznego
stofu.  Ze wzgledu na niskie place, wigkszo$é naszych pracownikéw - zwlaszeza tych
$wiadczacych bezposdrednia opieke nad seniorem -- podejmuje dodatkowg prace, by méc w miare
normalnie zy¢. Nie powinno tak by¢, przeciez cztowiek musi odpoczad i sig zregenerowad. Caly
czas stysz'ymy, ze najwazniejszy jest mieszkaniec, senior, a co z nami.?! Co z Nasza godnoseig
osobista? Czy -jeste$imy skazani 1a: grupg zZawodows wyjgty poza margines? Od wielu lat
wiadomo, ze zarobki w DPS-ach s fatalne; dlaczego nikt tego nie chee zauwazy¢?! Styszymy
tylko, ze problem niskich plac jest znany cyt.:, ,,ale w obecnym budzecie nie przewidziano
podwyzek dla pracownikéw DPS-6w, moze kolejne uchwalenie budzZetu ¢o§ zmieni”.

Szanowny Panie Pizewodniczqcy, Pahstwo Radni

My pracownicy DPS-Gw mamy dosé pustych obietnic. Praca z seniorem, czgsto bardzo chorym
cztowiekiem powinna by¢ bardzo dobrze wynagradzana na rynku pracy a jest zupetnie odwrotnie.
Pragniemy nadmieni¢, ze nasi koledzy w innych krajach UE za taka prace (czesto w znacznie
lepszych warunkach) dostaja niepordwnywalnie wicksze pensje.

Odnosimy wrazenie, ze nie macie Pafistwo orientacji, co do warunkow i charakteru naszej
pracy. Polowa ndszych mieszkaricéw w DPS-ach jest catkowicie zalezna od personelu. Wszystkie
funkcje zyciowe sa wspomagane przez Pracownikéw. Trafiajg do nas podopieczni w coraz
- cigzszych stanach, to juz nie tylko s3 domy pomocy, ale dochodzimy do granicy instytucji
hospicjum lub zakladu opiekunczo-leczniczego. Czesto styszymy od niezorientowanych, ze my to
pewnie dobrze zarabiamy, bo kto by cheial robi¢ te wszystkie czynnosci za tak mate pienigdze.
My natomiast zastanawiamy sie czy - za stres, wylany pot, upokorzenia, za nasza empatie,
cierpliwosé; niesienie pomocy - nasza dzisiejsza, uregulowana Pasistwa decyzjami placa pozwoli
nam godnie zy¢ na przyszlej emeryturze? Tak dalej by¢ nie moze. Bardzo glosno zglaszamy
Panstwu nasz zywotny problem. On wymaga szybkich dziatan i odwaznych decyzji.



Oczekujemy od Pafstwa dokonania nowelizacji budzetu w. celu podniesienia placy
maem:;cznej kazdemu pracownikowi Doméw Pomocy Spotecznej w Lublinie o 1000 zt netto.
Chcemy merytorycznej dyskusji i konstruktywnego porozumienia.

Pierwszy etap regulacji naszych poboréw przy aktywnym udziale Pani Prezydent Moniki
Lipinskiej maray za sobg. W pazdzierniku 2018 roku otrzymalismy podwyzke plac w kwocie
500 zt ,brutto-brutto”™. ZpglaszaliSmy, ze dla Pracownikéw ta kwota jest zdecydowanie
niezadawalajgca gdyz dopiero teraz nasze pobory oscyluja w granicach najnizszych. Ten pierwszy
impuls nie zalatwia naszego zyciowego problemu. '

Szanowny Panie Przewodniczqcy, Passtwo Radni,

Wnesimy o niczwloczne opracowanie propozycji wzrostu plae w 2019 roku do wnioskowanej
przez partnera spolecznego kwoty oraz wypracowania standardéw finansowania pracy
Pracownikéw DPS-6w w ramach corocznych budietéw miasta dajgcych gwarancjg stalego
zvvigkszania nakladdéw finansowych na ten cel.
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Do wiadomosci:

Prezydent Miasta Lublin Kmysztof Zuk

Z-ca Prezydenta Miasta Lublin Monika L,xpmskc.

Przewodniczacy Regionu Srodkowo-Wschodmego NSZZ ,Solidarno$¢” Marian Krél



