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Pani

Malgorzata Suchanowska

Radna Rady Miasta Lublin

za posrednictwem

Pana

Jarostawa Pakuty

Przewodniczacego Rady Miasta Lublin

Do sprawy: BRM-11.0003.1.144.2019

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani interpelacje z dnia 20 maja 2019 r.,, dotyczacg wzrostu
wynagrodzeh pracownikow lubelskich doméw pomocy spotecznej, uprzejmie informuje,
ze wtadze naszego miasta, doceniajgc trud oraz zaangazowanie w niesienie pomocy
niesamodzielnym mieszkancom Lublina, zawsze starajg sie uwzgledniaC potrzeby
pracownikow.

Wyrazem troski sg ubiegtoroczne regulacje ptacowe, w wyniku ktérych aktualne
srednie wynagrodzenie brutto pracownikow (bez kadry zarzadzajgcej) doméw pomocy
spotecznej z przystugujgcymi dodatkami stazowymi, dodatkami za prace w godzinach
nocnych oraz premiami wynosi 3 824,81 zt. Natomiast $rednie wynagrodzenie zasadnicze
brutto bez dodatkow wynosi 3 147,79 zt.

Informuje réwniez, ze szczegdtowe zasady przeprowadzenia powyzszej regulacji ptac
byly uzgadniane przez poszczegoélnych dyrektorow doméw pomocy spotecznej z dziatajgcymi
w ich obszarze przedstawicielami zwigzkéw zawodowych (zwigzki zawodowe dziatajg
w wiekszosci domow prowadzonych przez Miasto Lublin).

Odnoszac sie do kwestii dalszej poprawy warunkow ptacy i pracy w lubelskich domach
pomocy spotecznej zapewniam, ze wtadze Miasta Lublin zawsze byty i sg otwarte na dialog.
Aktualnie prowadzone sg rozmowy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych majgce na
celu wypracowanie wyzszych standardéw pracy, jak réwniez analizowane sg mozliwosci
budzetowe w kierunku kolejnych regulacji ptacowych.

Zastepca Prezydenta
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