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Krzyszisf K
pe UCHWALANR ....../....../ 2019
RADY MIASTA LUBARTOW
zdnia ................. 2019 r

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1X193/09 Rady Miasta Lubartow z dnia 3 kwietnia
2009 r. zmienionej uchwatg Nr XV1/94/11 Rady Miasta Lubartow z dnia 28 listopada 2011 r.
w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych przez Miasto Lubartow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506) i art. 30 ust. 6 pkt 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, 2245 oraz z 2019 r. poz. 730)
po uzyskaniu opinii zwigzkdéw zawodowych, Rada Miasta Lubartéw uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W zalgczniku Nr 1 do uchwaly Nr XXIX/193/09 Rady Miasta Lubartow 7 dnia
3 kwietnia 2009 r. zmienionej uchwatg Nr XVI/94/11 Rady Miasta Lubartow z dnia
28 listopada 2011 r. wsprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokosc
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Miasto Lubartow, wprowadza sie nastepujace zmiany: § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ do wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego”.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta Lubartow.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jacek Mikotaj Tomasiak
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Kr3 UZASADNIENIE

do uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX193/09 Rady Miasta Lubartow z dnia 3 kwietnia
2009 r. zmienione] uchwatg Nr XV1/94/11 Rady Miasta Lubartow z dnia 28 listopada 2011 r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ funduszu nagrod dla nauczycicli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Lubartow.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote okresla dla
nauczycieli wdrodze regulaminu dodatki do wynagrodzen, w tym wysoko$¢ stawek dodatku
motywacyjnego. Dodatek motywacyjny ustalany jest na okres od szesciu miesiecy do jedncgo
roku 1 przyznawany jest w ramach Srodkéw posiadanych przez szkote. Nauczycielowi dodatck
ustala - dyrektor, dyrektorowi — burmistrz.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego przedstawiona w uchwale zostata dostosowana do
aktualnych potrzeb i przepisow prawnych - po uwzglednieniu nowych zadan, obowigzkéw oraz.
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli 1 dyrektorow szkot 1 przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Lubartow. Podniesienie stawki do 20 % wynagrodzenia osobistcgo
zaszeregowania nauczyciela, pozwoli dyrektorom szkot i przedszkoli na bardziej elastyczne
1 efektywne motywowanie nauczycieli, ktorzy z duzym zaangazowaniem wykonujg swdj zawod.

Uchwala zostala pozytywnie zaopiniowana przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskicgo
1 NSZZ Solidarnos¢.



