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Piotr Korytkowski

Prezydent Miasta Konina

Plac Wolno#fici 1
62-500 Konlin
Interpelacja

w sprawie struktury zatrudnienia w podziale ze wzgledu na pteé pracownikéw
w Urz@dzie Miasta Konlna, w jednostkach organizacyjnych
oraz w spétkach miejskich

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pteé zostat zapisany w art. 33 Konstytucjl RPS, ktéry
mowi m.in., Ze kobieta i mg2czyzna maja réwne prawo do jednakowego wynagradzania za prace
jednakowej warto$ci. Jednakze, jak wynlka z badania Banku Swiatowego 2017 r. luka ptacowa
w Polsce wynosita 7,2 proc. {w sektorze publicznym 2,8 proc., ale w sektorze prywatnym 16,1 proc,
na niekorzy56 kobiet).

Dlatego tez zwracam sig do Pana Prezydenta 2z nastgpujacymi pytaniami:

1. Jak ksztattuje sie struktura zatrudnienia w Urzgdzie Miasta Konina, w jednostkach
organizacyjnych oraz w sp6tkach miejskich w podziale ze wzgledu na pteé pracownikéw?

2. Jaki Jest odsetek kobiet zatrudnionych na wyZszych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta Konina, w jednostkach organizacyjnych oraz w sptkach miejskich?

3. Jak ksztattuje si¢ poziom wynagrodzef kobiet w stosunku do wynagrodzefi me2czyzn
obejmujacych réwnorzedne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Konina, w jednostkach
organizacyjnych oraz w spétkach miejskich?

Jednostka Badane rodzaje | Liczba | Liczba RoZnica w RéZnicaw
stanowisk Koblet | Ms2czyzn | wynagrodzeniu wynagrodzeniu
zasadniczym tacznym

Z wyrazamil szacunku
Emlilla Waslelewska

Radna Miasta Konina



