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UCHWALANR ..............
Rady Miasta Lubartow

w sprawie: utworzenia samorzagdowego zakladu budzetowego o nazwie Centrum
Integracji Spotecznej i nadania mu Statutu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz.506), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych (Dz.U. z 2019 1. poz.869) oraz art.3 ust.2 pkt.1 lit. B ustawy z dnia 13
czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2019 . poz.217,730) uchwala co
nastepuje:

§1
7 dniem 1 stycznia 2020 roku tworzy si¢ samorzadowy zaktad budzetowy o nazwie
Centrum Integracji Spotecznej z siedziba w Lubartowie, zwany dalej CIS.

§2
Przedmiotem dziatania CIS jest wykonywanie zadan Gminy Miasta Lubartow w
zakresie reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego okreslonego w ustawie o
zatrudnieniu socjalnym.
§3
1. Zrédiem przychodow CIS jest odptatne wykonywanie zlecen na rzecz instytucji,
organizacji, podmiotow gospodarczych oraz osob prywatnych.
2. CIS moze otrzymaé dotacj¢ z budzetu Gminy Miasta Lubartéw w wysokosci do 50%
swoich kosztow dziatania.
3. Zrodiem przychodoéw CIS moga by¢ rowniez inne zrodla, jezeli tak stanowia przepisy
prawa.

§4
CIS dziata na podstawie Statutu, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie Uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Lubartow.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. pcmsﬁm
b ewski

Przewodniczacy Rady Miasta Lubartow

Jacek Mikotaj Tomasiak




Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr...................
Rady Miasta Lubartow
zdnia ... 2019 r.
STATUT
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W Lubartowie
§1
Postanowienia ogoélne
1. Centrum Integracji Spotecznej, zwane dalej CIS, dziata na podstawie Uchwaly nr... .. Rady
Miasta Lubartéw z dnia..., przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszego
statutu.
2. CIS jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto Lubartéw dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.
3. Obszarem dziatania CIS jest Miasto Lubartow.
4. Siedziba CIS znajduje sie przy ul. .................... w Lubartowie.

5. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig CIS sprawuje Burmistrz Miasta Lubartow.

§2

Przedmiot i zakres dzialania

1. Przedmiotem dziatania CIS jest organizowanie reintegracji zawodowej i spotecznej
w szczegoblnosci dla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepisow o pomocy spoteczne;j,

uzaleznionych od alkoholu,

uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
diugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

zwalnianych z zakladéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow

0 pomocy spotecznej,

0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu
1 ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujagcej ubdstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
1 rodzinnym.

2. CIS realizuje reintegracje zawodowg i spoleczna przez nastepujace ustugi:

b

2)

ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;




3) nauke planowania zycia i1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos¢ osiggnigcia wilasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza;

4) uczenie umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pieni¢znymi.

3. Dziatalnos¢ CIS obejmuje w szczegdlnosci ustugi polegajace na:

4,
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11.

12.

1) sprzataniu i utrzymaniu czystosci,
2) pracach remontowych,

3) pielegnacji terendw zielonych,

4) pracach konserwatorskich.

CIS moze prowadzi¢ dzialalnos¢ wytworcza, handlowa lub ustlugowa oraz dziatalnosé
wytworczg w rolnictwie, z wylaczeniem dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu i handlu
wyrobami przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego,
a takze pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 0,5% oraz
wyrobow z metali szlachetnych albo z udzialem tych metali. Dziatalnos¢ ta nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo
Przedsigbiorcow i moze by¢é prowadzona jako statutowa dziatalnos¢ odplatna pozytku
publicznego w rozumieniu przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§3

Organizacja i zarzadzanie

Dziatalnoscia CIS kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.

Stosunek pracy z Kierownikiem CIS nawigzuje i rozwiazuje Burmistrz Miasta.

Kierownik dzialajac zgodnie z obowiazujagcymi  przepisami  oraz  niniejszym
Statutem podejmuje decyzje samodzielnie w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta.

Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest petnomocnictwo
szczegblne lub rodzajowe udzielone przez Burmistrza Miasta.

Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow CIS.

Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszych pelnomocnictw podlegtym pracownikom,
w zakresie niewykraczajagcym poza umocowania udzielone Kierownikowi przez Burmistrza
Miasta.

Kierownik jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej, w tym wykonywanie
okreslonych ustawa obowiazkow w zakresie kontroli finansowe;.

Kierownik sprawuje nadzor nad majatkiem CIS; reprezentuje oraz dziata w imieniu CIS
wobec wladz, instytucji oraz osob trzecich; sklada w imieniu CIS o$wiadczenia, réwniez w
zakresie praw i zobowigzan majgtkowych.

Kierownik wykonuje zadania przy pomocy gtéwnego ksiggowego.

. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczona osoba w zakresie

wynikajagcym z pisemnego umocowania przez Kierownika.

Glowny ksiggowy dziatajac w ramach przydzielonych przez kierownika zadan ponosi przed
nim odpowiedzialnos$¢ za ich realizacje i podejmowane decyzje.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Centrum Integracji Spotecznej okresla Regulamin CIS
zatwierdzony przez Burmistrza.
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§4

Kontrola i nadzor

W ramach sprawowanego nadzoru Burmistrz Miasta jest w szczego6lnosci uprawniony do:
1) okreslenia kierunkéw dziatania CIS,
2) dokonywania oceny pracy Kierownika i dziatalnosci CIS,
3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania srodkow przeznaczonych na cele
Statutowe CIS,
4) zadania dokumentéw oraz wyjasnien od Kierownika oraz pracownikéw CIS.

§5

Gospodarka finansowa

CIS prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

. Dziatalnos¢ CIS finansowana jest w szczegdlnoscei z:

1) dotacji przyznanych zgodnie z ustawg p finansach publicznych i ustawg o zatrudnieniu
socjalnym,
2) dochodéw uzyskiwanych z dziatalnosci prowadzonej przez CIS.

. CIS dysponuje oddzielnym rachunkiem bankowym
. CIS sporzadza sprawozdania z realizacji zadan reintegracji spotecznej i zawodowe;.

. Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy

Mienie Centrum Integracji Spolecznej stanowig srodki trwale, wyposazenie, wartosci
niematerialne potrzebne do realizacji zadan statutowych.

§6

Postanowienia koncowe

. Statut nadanie Rada Miasta Lubartow.
. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujace w zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spoteczne;.
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UZASADNIENIE

Centrum Integracji Spotecznej jest podmiotem realizujgcym reintegracje spoteczng i
zawodowg poprzez:
1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;
2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwosé
osiagniecia wiasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg,
4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienigznymi.
Zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,
Centrum Integracji Spotecznej jest tworzone przez jednostke samorzadu terytorialnego w formie
samorzgdowego zakiadu budzetowego.
Whniosek o nadaniu statutu CIS sktadany jest do wojewody wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
Centrum.
Zgodnie z art. 7 ust. 2 i art. 8 ust 1. wyzej wymienionej ustawy utworzenie Centrum moze byc¢
finansowane z dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochoddw wtasnych samorzgdu
wojewddztwa przeznaczonych na realizacjg wojewodzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, na zasadach porozumienia. Marszatek wojewodztwa, na zasadach
okreslonych w porozumieniu zawartym z instytucjg tworzaca, moze przyzna¢ Centrum dotacje na
pierwsze wyposazenie oraz dotacje na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesigcy z
dochodéw wtasnych samorzadu wojewodztwa przeznaczonych na realizacje wojewddzkiego
programu profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych.
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