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UCHWAEANR .......... /2019 W

RADY MIASTA LUBARTOW

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokoS¢ oraz
warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw  oraz  wysoko$¢ funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto Lubartow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzic
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 16961 1815) 1 art. 30 ust. 6, art. 34a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, 2245,
oraz z 2019 r. poz 730 1 1287), Rada Miasta Lubartéw uchwala, co nastepuje:

§1. 1. W regulaminie stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXIX/193/09 Rady
Miasta Lubartow z dnia 3 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu: okreslajgcego wysokosé
oraz warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Miasto Lubartow (Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2009r. Nr 58 poz.
1443) zmienionego uchwatg Nr XVI/94/11 Rady Miasta Lubartow z dnia 28 listopada 2011r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/193/09 Rady Miasta Lubartéw z dnia 3 kwietnia 2009r.
w sprawie regulaminu: okreslajagcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzcnia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Lubartow
(Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2011r. poz. 1443) oraz uchwalg Nr VIII/50/2019 z dnia 28 czerwca
2019r. Rady Miasta Lubartow w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/193/09 Rady Miasta
Lubartow z dnia 3 kwietnia 2009r. zmienionej uchwatg Nr XV1/94/11 Rady Miasta Lubartow
z dnia 28 listopada 2011r. w sprawie regulaminu: okreslajacego wysokos¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Miasto Lubartéw (Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2019r. poz. 4135), wprowadza si¢
nast¢pujgce zmiany:

1) w §6 ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzrnienie:
- ,,1) wychowawstwo klasy — 300 z1”,

2) w §6 ust. 6 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
- ,4) funkcje nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym - 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.”
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2. Zmiane regulaminu o ktoérej mowa w ust. 1 uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zr7eszajgeymi nauczyciell.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego.
Przewodniczacy Rady Miasta

Grzegorz Gregorowicz
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UZASADNIENIE

do uchwaty zmieniajacej uchwate Nr XXIX/193/09 Rady Miasta Lubartéw z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosc
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Miasto Lubartow.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote okresla dla nauczycicli
dodatki do wynagrodzen, w tym wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego. Ustawa z dnia 13
czerwca 2019r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U 7
2019r. poz. 1287) wprowadzita do ustawy artykut 34a, ktory obowigzuje od 1 wrzesnia 2019
r. w brzmieniu:

"Art. 34 a.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zt."

Jednoczesnie w dniu 22 sierpnia 2019r. zostato ogloszone Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawic
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ktore wprowadzito zmiane w § 5 w pkt 2 dodajac lit. d
w brzmieniu:

"d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.".

Ustawa Karta nauczyciela wskazuje minimalng stawke dodatku dla nauczycich
wychowawcow w szkolach, ale nie wskazuje minimalnej stawki dodatku dla nauczycicla
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym. Wobec powyzszego zasadna jest zmiana
»regulaminu”, ktéra okresli wysokos$¢ stawki dodatku za wychowawstwo dla nauczycicli
w szkotach w wysokosci 300 zl, oraz utrzyma na dotychczasowym poziomie dodatek dla
nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

Zmiana ,regulaminu” zostala przedstawiona zwigzkom zawodowym Zzrzeszajacym
nauczycieli zgodnie z art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela. Z konsultacji przeprowadzonych
w dniu 19 wrzesnia 2019r. zostat sporzadzony protokot rozbieznosci.
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Protokél z konsultacji z dnia 19 wrzesnia 2019r
w sprawie projektu uchwaly Rady Miasta Lubartéw dotyczacej zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez

Gmine Miasto Lubartow

W konsultacjach w dniu 19 wrzesnia 2019 r. wzigli udziat:

Naczelnik Wydziatu O$wiaty — Stanistaw Jednous,

przedstawiciel Urzedu Miasta Lubartow — Krzysztof Krupa,

oraz przedstawiciele nastepujacych zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Danuta Rafat

2) NSZZ Solidarnos$¢ — Agnieszka Chmielewska

W trakcie negocjacji, tres¢ zmian regulaminu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Lubartéw, dotyczacego
wysokosci dodatku za wychowawstwo dla nauczycieli w szkotach i dla kazdego nauczyciela
opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, zostal okreslony w wysokosci 300 zt i zostat
zaakceptowany przez obydwa zwiagzki zawodowe, przy propozycji przedstawionej przez
przedstawicieli Urzedu Miasta Lubartéw: 300 zt dla nauczycieli wychowawcow 1 5% dla
nauczycieli opiekujacych sie¢ oddzialem przedszkolnym. Wobec powyzszego powstala

rozbiezno$¢ w zdaniach.
Podpisy uczestnikéw spotkania:

NSZZ Solidarnos¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Przedstawiciele
" Urzad Miasta Lubartéw

Organizacja Miedzyzaktadowa ; PolaicEs
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty
ul. Legionéw 63, 21-100 Lubartéw
NIP 7142044620, REGON 061548414
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