Uchwala Nr XXI11/391/20
Rady Miejskiej w Shupsku

z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radna Rady Miejskiej w Shupsku

Na podstawie art.25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 r. poz. 713, 1378)

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Wyraza si¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy zradng Renata Stec, zatrudniong
w Przedsigbiorstwie Gospodarki Mieszkaniowej Spotka z o.0. w Stupsku.

2. Uzasadnienie stanowiska zalagczono do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Zobowigzuje si¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku do niezwlocznego przestania
niniejszej uchwaty Prezesowi Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Spoétka z o.o.
w Shupsku oraz radnej Renacie Stec.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Uzasadnienie

W dniu 5 pazdziernika 2020 r. do Rady Miejskiej w Stupsku wplynat wniosek Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstva Gospodarki Mieszkaniowej Spoétka zo.0. w Stupsku o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z Renatg Stec - radng Rady Miejskiej w Stupsku - z powodu cigzkiego
naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych.

W tym samym dniu Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku zwrdcita si¢ do radnej Renaty Stec
o pisemne ustosunkowanie si¢ do wniosku w terminie do 12 pazdziernika br.

W dniu 7 pazdziernika br. Przewodniczaca Rady wystosowata do Klubow Radnych Rady Miejskie;j
w Stupsku pismo w sprawie wyznaczenia przedstawicieli do zespotu, ktéorego zadaniem bedzie
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie, zarekomendowanie sposobu rozpatrzenia
wniosku pracodawcy przez Rade i sporzadzenie projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Zespot Radnych w sktadzie: Kamil Bierka, Kazimierz Czyz, Wojciech Gajewski, Jan Lange,
Matgorzata Lenart, Aldona Zurawska w obecnoéci Przewodniczacej Rady zebrat sie w dniach 13- 15
pazdziernika br.

Radni zapoznali si¢ ze zgromadzonymi dokumentami.

Z uzasadnienia pracodawcy wynika, ze radna Renata Stec bedac pracownikiem zatrudnionym
u wnioskodawcy na stanowisku administratora wspolnot mieszkaniowych wykorzystywata
zajmowane stanowisko oraz dostepne jej dane do przedstawiania pracodawcy w negatywnym $swietle.
Nadto inspirowala inamawiata wspolnoty mieszkaniowe do rozwigzania umow o zarzadzanie
taczacych te wspolnoty z PGM Spotka z 0.0. w Stupsku sporzadzajac projekty uchwat (co najmniej
23) wykorzystujac stuzbowy komputer i dane z systemu informatycznego Spotki. O dziataniach
nie informowata pracodawcy i1 wilasciciela lokali w tych wspdlnotach - Miasto Stupsk. Zdaniem
pracodawcy doprowadzito to do wyrzadzenia Spoétce znacznej szkody majatkowej. Zarzuty zostaty
szczegblowo opisane.

Radna Renata Stec odnoszac si¢ na pismie do powyzszych twierdzen pracodawcy uznata,
ze wniosek nie ma jakiejkolwiek podstawy prawnej, czy faktycznej. Wskazata, ze jako radna
zasiadata w Komisji Gospodarki Komunalnej 1izlozyta 6 zapytan w sprawach budynkéw
komunalnych, co jej zdaniem byto niewygodne dla Prezydenta Miasta, ktory nadzoruje pracodawce.
Jako pracownik napotykata na problemy i nieprzyjemnosci zwigzane z zasiadaniem w Radzie
Migjskiej 1 podejmowaniem trudnych tematoéw. Radna przyznala, ze sporzadzata projekty uchwat
w sprawie rozwigzania umoéw ze Spotka na wyrazng prosbe cztonkow zarzadu wspdlnot
mieszkaniowych. Wyjasnita, ze jednym z zadan administratoréw jest przygotowywanie i prowadzenie
rocznych zebran. Na spotkania te administrator przygotowuje standardowo projekty uchwat konieczne
do podjecia, w tym np. o zmianie administratora.

Zadaniem radnych bylo ustalenie, czy podstawg rozwigzania stosunku pracy z radng Renatg Stec
nie s3 zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez nig mandatu. Zgodnie bowiem z trescig
art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym (zdanie drugie) "Rada gminy odmowi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli podstawag rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu".

Za istotne uznano ustalenie, czy sporzadzanie przez pracownika PGM Spoéiki z o.0. w Stupsku
zatrudnionego na stanowisku administratora wspolnot mieszkaniowych, ktéorego obowigzkiem byto
wykonywanie w imieniu pracodawcy czynno$ci zarzadzania nieruchomos$ciami  wspdlnot
mieszkaniowych na rzecz i w interesie pracodawcy, projektow uchwat w sprawie wypowiedzenia
umoéw o zarzad nieruchomosciami, nalezy do obowigzkéw pracownika, jak twierdzi radna powotujac
si¢ na przepis art.184b pkt 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami (t.j.
Dz.U. 22020 r. poz.65, 284,471,782).
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Ze wskazanego przepisu wynika, ze ,,Zarzadzanie nieruchomoscia polega na podejmowaniu decyzji
1 dokonywaniu czynnos$ci majacych na celu zapewnienie racjonalnej gospodarki nieruchomoscia, a w
szczegblnosci:

1) wlasciwej gospodarki ekonomiczno-finansowej nieruchomosci;

2) bezpieczenstwa uzytkowania i wtasciwej eksploatacji nieruchomosci;

3) wlasciwej gospodarki energetycznej w rozumieniu przepisOw prawa energetycznego;
4) biezace administrowanie nieruchomoscia;

5) utrzymanie nieruchomos$ci w stanie niepogorszonym zgodnie z jej przeznaczeniem;
6) uzasadnione inwestowanie w nieruchomos¢.

Radni w dniu 13 pazdziernika br. przeprowadzili rozmowe¢ wyjasniajaca z udziatem Prezes
Zarzadu PGM Spéika z 0.0. w Stupsku i radng Renatg Stec i zwrocili si¢ do pracodawcy o dodatkowe
dokumenty.

Na kazdym etapie prac zespotu obie strony byty informowane o podejmowanych czynnosciach
1 miaty mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sktadanymi dokumentami.

Radni stwierdzili co ponize;.

Pani Renata Stec jest aktywna radng i sktada wiele interpelacji 1 zapytan z zakresu dotyczacego
dziatalnosci PGM Spotki z 0.0. w Stupsku Na wszystkie otrzymywata odpowiedzi. Przewodniczacy
Komisji Gospodarki Komunalnej Jan Lange potwierdzil, ze jest aktywna i wykazuje si¢ duzg wiedza.

Zarzuty przedstawione przez Prezesa Zarzadu PGM Sp. z o0.0. w Stupsku wraz z dotgczonymi
dowodami 1 wyjasnieniami zlozonymi przez radng Renate¢ Stec wskazujg na to, iz:

- radna sporzadzata projekty uchwal w sprawie rozwigzania umow o zarzad nieruchomosciami dla
wspolnot mieszkaniowych, w ktorych byta administratorem z ramienia PGM Sp. z 0.0. w Stupsku,

- informowata wspdlnoty o swoim zamiarze odejscia z firmy,
- uzyta wobec pracodawcy sformutowania "chora firma".

Radni uznali, ze podstawag rozwigzania z radng stosunku pracy nie sg zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez nig mandatu.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym
stosunku pracy.

Na podstawie art. 36 Regulaminu pracy Rady Miejskiej w Stupsku grupa radnych ztozyta projekt
uchwaty wraz z uzasadnieniem, umozliwiajgc w ten sposéb Radzie Miejskiej w Stupsku dokonanie
rozstrzygnigcia w przedmiotowej sprawie.

Przewodniczaca

Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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