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Interpelacja

1.Czy pracownicy Urzedu Miasta {byli lub obecni} przed sadem pracy 2adajg za niewtasciwe ich
zdaniem postgpowanie burmistrza Krzysztofa Pasnika zadoséuczynienia, jezeli tak to w jakiej
wysokosci?

Od zmiany na funkcji burmistrza minely juz dwa lata. W tym okresie czasu kilkukrotnie
zmieniane byly przepisy normujace warunki zatrudnienia czesci pracownikéw. Niezaleinie od
powyiszego doszto do kilku zwolniel pracownikow lub rozstania sig z dotychczasowa kadra, ktéra
przeszta na emeryture. Podczas sesji zadawane byly burmistrzowi zapytania zwigzane z powyzszymi
zmianami, niestety burmistrz nie udzielit na nie wyczerpujgcej odpowiedzi. Do radnych zgtaszajg sie
jednak byli pracownicy urzedu miasta, kidrzy wskazujq na nieprawidtowosci podczas ich zwalniania
przez burmistrza. Jak zatem wynika odniesienie sie burmistrza do wskazanych interpelacji nie tylko jest
obowigzkowa, ale konieczna distego Zgdam kompleksowego odniesienia sie do podniesionych
problemow.




BURMISTRZ MIASTA LUBARTOW

Lubartéw, dnia 9 listopada 2020 r.
A0.0003.16.2020

Pan
Jacek Tomasiak

Radny Rady Miasta Lubartéw

W odpowiedzi na Pana interpelacje, ktdra zostata przekazana do Burmistrza Miasta
Lubartéw z dniem 26 pazdziernika 2020 r. informuje, ze zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2020, poz. 713) interpelacja powinna
dotyczy¢ spraw istotnych dla gminy.

Zadania zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem uméw o prace nalezg do
kompetencji Burmistrza jako pracodawcy wykonujacego czynno$ci wynikajace z zakresu
prawa pracy, a wiec nie mieszczg si¢ w zakresie zadan rady gminy, na co wskazujg organy je
nadzorujace. W zwiazku z tym, ze Burmistrz jest pracodawca, to zgodnie z art. 94 pkt 9b
Kodeksu pracy do jego obowiazkéw nalezy przechowywanie dokumentacji pracowniczej
w sposOb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci.

Jednoczesnie pragne zauwazyC, ze zgodnie z art. 9 i art. 525 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2020, poz. 1575), stanowigcego
norm¢ szczegdlng co do innych norm okreslajgcych zasady udostepniania informacji
publicznej i innych zwigzanych z zapewnieniem dostepu do dokumentéw publicznych, akta
sprawy dostepne sg dla uczestnikoéw postgpowania oraz za zezwoleniem przewodniczgcego
dla kazdego, kto potrzebe przejrzenia dostatecznie usprawiedliwi. Tym samym tryb
udostepniania zadanych przez Pana dokumentéw reguluje w/w ustawa. Dostep do
dokumentacji stanowigce] akta sprawy cywilnej mozliwy jest wylacznie za zezwoleniem
sedziego, co wigze si¢ wprost z koniecznoscig zapewnienia poufnosci stanowisk procesowych
stron w toku toczacej si¢ sprawy cywilnej oraz ma zapobiega¢ naruszeniom uprawnien

procesowych w sporze z réwnorzednym podmiotem. BURMISTRZ
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