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1.Czy pracownicy zwolnieni z Urzedu Miasta w trakcie kadencji burmistrza Kraysztofa
Pasnika byli chronieni (np. czy w chwili rozwigzania umowy przebywali na zwolnieniu
lekarskim)?

Od zmiany na funkcji burmistrza minety juz dwa lata. W tym okresie czasu kilkukrotnie
zmieniane byly przepisy normujace warunki zatrudnienia czedci pracownikdw. Niezaleinie od
powyzszego doszlo do kitku zwolniert pracownikéw lub rozstania sie z dotychczasowa kadra, ktéra
przeszta na emeryturg. Podczas sesji zadawane byty burmistrzowi zapytania zwigzane z powyzszymi
zmianami, niestety burmistrz nie udzielit na nie wyczerpujacej odpowiedzi. Do radnych zgtaszaja sie
jednak byli pracownicy Urzedu Miasta, ktdrzy wskazujg na nieprawidtowosci podczas ich zwalniania
przez burmistrza. Jak zatem wynika odniesienie si¢ burmistrza do wskazanych interpelacji nie tylko jest
obowigzkowa, ale konieczna dlatego zadam kompleksowego odniesienia sie do podniesionych
problemow.
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Pan
Jacek Tomasiak

Radny Rady Miasta Lubartow

W odpowiedzi na Pana interpelacje, ktora zostata przekazana do Burmistrza Miasta
Lubartéw z dniem 26 pazdziernika 2020 r. informuje, ze zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2020, poz. 713) interpelacja powinna
dotyczy¢ spraw istotnych dla gminy.

Zadania zwigzane z rozwigzywaniem umow o pracg nalezg do kompetencji Burmistrza
jako pracodawcy wykonujacego czynnosci wynikajace z zakresu prawa pracy, a wiec nie
mieszczg si¢ w zakresie zadan rady gminy, na co wskazujg organy je nadzorujgce. W zwigzku
z tym, ze Burmistrz jest pracodawca, to zgodnie z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy do jego
obowigzkoéw nalezy przechowywanie dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujgcy

zachowanie jej poufnosci.
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