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INTERPELACJA
w sprawie zapewnienia środków finansowych na podwyżki dla pracowników MOPR w Lublinie

     Zwracam się do Pana Prezydenta z uprzejmą prośbą o rozważenie możliwości regulacji płac w MOPR
Lublin. Pracownicy zatrudnieni w tej jednostce z ogromnym poświęceniem, każdego dnia ogłoszonej
pandemii, starają się sumiennie wykonywać swoje zadania, dodatkowe zalecenia i zlecenia. Często
narażają własne zdrowie, udzielając  pomocy potrzebującym mieszkańcom z różnych środowisk. Wykonują
wywiady środowiskowe, sprawdzają warunki mieszkaniowe u osób chorych, niepełnosprawnych,
niezaradnych, którym zapewniają bezpieczeństwo, opiekę i godne życie. Jest to bardzo trudna praca,
szczególnie w czasie zaostrzonej pandemii. Wielu z nich poświęcenie w pracy przepłaciło zdrowiem,
chorując na COVID.
     Dlatego dziś zwracam się do Pana Prezydenta, bo kto jak nie Pan wie jak trudno przetrwać ludziom
podczas pandemii. Rozumiemy wszyscy, że specyfika naszej pracy w urzędzie, kontakty z różnymi ludźmi,
wymaga wielu umiejętności, poświęcenia i zdrowia.
Wskazuję, że Miasto stać na realizację dużych inwestycji oraz projektów za dziesiątki milionów złotych, a
też ma oszczędności np. w kulturze,       w której pieniądze ,,przelewają się"(wyniki Audytu i Kontroli),
dlatego wiem że może zrealizować i tą potrzebę dla ludzi zasługujących na wyróżnienie.
     Panie Prezydencie, trzeba wynagrodzić wszystkich pracowników MOPR za ich pracę, aby mieli
satysfakcję i naszą wdzięczność za piękną służbę społeczną.

Z wyrazami szacunku

Małgorzata Suchanowska
Radna Rady Miasta Lublin

Do wiadomości: Za pośrednictwem BRM pracownicy MOPR w Lublinie
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