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l Za posrednictwem Jarostawa Pakuly
’\ Przewodniczacego Rady Miasta Lublin
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Ponownie zwracam si¢ do Pana z/uprzejmq proshg w sprawie rozwazenia
mozliwosci regulacji pfac w MOPR Lublin.

Pragne poinformowa¢ Pana Prezydenta, ze otrzymatam pismo ZZPPS skierowane do
Pani Dyrektor MOPR Lublin z dnia 27.07.202 1. Prosze o konkrety w sprawie, poniewaz
wiem, iz dyrektor MOPR powinien posiada¢ dyspozycje i srodki finansowe przekazane od
Pana Prezydenta, ktére umieszczone w budzecie i zatwierdzone przez Rad¢ Miasta Lublin
umozliwig regulacje¢ ptac w MOPR od stycznia 2022 r.

Zwazywszy na udzielong mi odpowiedZ na poprzednig moja interpelacje niewnoszacg
zadnych konkretéw w sprawie regulacji ptac w MOPR Lublin. Prosz¢ ponownie Pana
Prezydenta, popierajac postulaty ZZPPS w Lublinie przedstawione w zal. nr 1 niniejszej
interpelacji o rzeczowg odpowiedz i ustosunkowanie si¢ na kazdy z nich.
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Matgorzata Suchanowska

Do wiadomosci za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta Lublin do ZZPPS

w Lublinie ul. M. Koryznowej 2B.
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Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Pomocy Spolecznej w Lublinie dzialajgc na
podstawie uchwaly Zarzadu oraz na podstawie art. 7 ustawy z dma 23 maja 1991 r.
0 rozwidzywaniu sporow zbiorowych w zwigzku z w zwigzku z § 101 § 11 Statutu Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Pomocy Spolecznej w  Lublinic jak rdwniez  wobec
bezskutecznosci porozumienia ws. pracowniczych, zqda:

1. Przyznania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 500,00 =zt brutto
od 1 fipca 2021 r. oraz w kwocic 500,00 zt brutto od 1 stycznia 2022 r. dla

pracownikéw w ten sposdéb, ze uwzgledniona zostanie regulacja wynagrodzen
w MOPR Lublin.

2. Wprowadzenia nowych 1 szczegdlowych praw pracownikéw zwigzanych z ich
wynagradzaniem, w brzmieniu zgodnym z zalgcznikiem ar 1 do niniejszego pisma
(projekt Regulaminu  premiowania) oraz zmian dotyczacych  Regulaminu
wynagradzania w brzmieniu zgodnym z zalgcznikiem nr 2.

3. Porzostawienia na dotychczasowym poziomie stawek dodatkéw funkeyjnych
i przyznanie dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw z powicrzeniem koordynowania
sekcig pracy socjalnej w wysokosci minimum 400,00 zl.

4. Pozostawienia pa dotychczasowym poziomie wysokosci maksymalnvch stawek
miesiccznego  wynagrodzenia  zasadniczego w poszezegoélnych  kategonach
zaszeregowarnia.

5. Przyznania uprawnien pracownikom socjalnym, asystentom rodziny, koordynatorom
rodzinnej pieczy zasigpczej do zwrotu kosztéw poniesionych na zakup okularow
korygujacych wzrok w zwigzku zc zmiang organizacji pracy i zmiang wyposazenia
stanowisk pracy wskazanych powyzej grup pracownikéw Osrodka oraz podwyzszenie
kwoty refundacji do 600,00 z1.

6. Nadanie uprawnien do korzystania z ekwiwalentu za odziez uzywang w czasie pracy
oraz pranie tychze ubran dla wychowawcow zatrudnionych w MOPR w Lublinie.



Nieuwzglednienie naszych Zzadan w lerminie do dnia 31.08.2021 r. trakiowal
bedziemy jako wszezecie sporu zbiorowegoe. W takiej sytuacji w oparciu o art. 8 cyl. ustawy
wnosimy o zawiadomicnie Okrggowego Inspektora Pracy o wszczetym sporze zbtorowym.

Ponadto w przypadku nieuwzglednienia naszych zadan zastrzegamy sobie prawo do
przeprowadzenia akcji protestacyne;.

Nadmieniamy, iz nasze stanowisko dotyczgce propozycyi Regulaminu Wynagradzania
bvlo przedstawianc wiclokrotniec i obowigzujacym terminie. Ostanic pismo 7z dnia
21.05.2021 r. z prosba o spotkanie w w.w sprawie pozostale bez odpowiedzi. Strona
zwiazkowa nie otrzymala rowniez odpowiedzi na pismo z dnia 18.06.2021 r, ktére vowniez
dotyczylo prosby o wyznaczenie terminu spotkania.

Otrzymujg:

I Adresat

2. Pan Krzysztof Zuk Prezydent Miasta Lublin
3. Rada Miasta Lublin
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Zatacznik ar |

Regulamin premiowania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

§1!

1. Fundusz premiowy tworzy sic w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia
% przeznaczeniem na wyplatg premii regulaminowej dla wszystkicl: pracownikow.

Dyrektor MOPR w porozumieniu z Gléwnym Ksiggowym, do dnia 20 kazdego miesigea
ustala wysokos$¢ wskaznika procentowcgo premii oraz okresla wysokos¢ srodkow jakimm
dysponuje Osrodek w danym okresie rozliczeniowym i pisemnie informuje o tym fakcie
wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajgce w MOPR.

Fundusz premiowy uruchamiany jest za zpods wszystkich organizacji zwigzkowych
dzialajacych w MOPR, a podzial s$rodkdéw na poszezegdlne komorki organizacyine,
jest dokonywany proporcjonalnie do ilosci zatrudnionych w nich pracownikow.
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§2

1. Wysokos$¢ premit regulaminowej dla zatrudnionych pracownikéw ustala sic w wysokosci
do 20% wvnagrodzenia zasadniczego pracownika wraz z dodatkiem stazowym,
otrzyimywanego przez pracownika za miesige, ktorego dotyczy.

2. Pracownicy otrzymujg premig regulaminowg za:
a) sumienne wykonywame zadan wynikajacych z ich zakresu czynnosci,
b) wywigzywanie sig¢ w sposob nalezyty z powierzonych im cbowiazkow.
¢) przestrzeganie przepiséw o dyscyplinie pracy oraz dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) postepowanie zgodnie z etyka zawodowa,
¢) zachowanie wysokiej kultury osobistej w stosunku do wspolpracownikow i interesantow.

3. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niczdolnosei do pracy wskutek choroby, bygdz
koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny
oraz urlopu macierzynskiego, rodzicielskicgo, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy, zasilek macierzynski z ubezpieczenia
spoteczneyo premia regulaminowa nie przystuguje.

4. Premia regulaminowa moze ulce obnizeniu w nastgpujgcych przypadkach:
a) niespelnienia przez pracownika ktdregokolwiek z wymogow ust. 2 — premia ulega obnizeniu
0 10% - 15%.
b) spéZniania si¢ pracownika do pracy lub wczesnicjszego opuszczenia miejsca pracy — prenna
ulega obnizeniu o 5%.

5. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii regulaminowe;j za:
a) zagarni¢cie mienia lub spowodowanie szkody w mieniu pracodawcy.
b) razace naruszenia przepisdw  dyscypliny pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przeciwpozarowych.
¢) otrzymanie kary porzadkowe;.

6. Pracownikowi moze zostaé przyznana premia regulaminowa w zwickszonej wysokoscel
do 40% w nastepujgeych przypadkach:
a) okresowego zwigkszenia zakresu obowiyzkow shuzbowych lub okresowego powicrzenia
dodatkowych zadan, w sytuacji kiedy pracownik nic otrzymat z tego tytulu dodatku specjalnego,
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b) wyrdzniajaca postawe w wykonywaniu obowigzkOw pracowniczych,

¢) charakter i stopien zlozonoéci oraz trudnosci wykonywanych zadan,

d) dyspozycyjnosé i odpowiedzialnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilaych
zadan objetych zakresem obowiazkdw.

7.

8.

2

Premi¢ regulaminowa wyplaca sie w rozliczeniu miesiecznym wraz z wynagrodzeniem
za prace, z wyjatkiem premii Dyrektora MOPR, wyplacanej wg odrebnych przepisow.
Premia za miesigc grudzien wyplacana jest do ostatnicgo dnia roboczego tego micsigca.
Premia finansowana ze srodkéw unijnych lub z budzetu panstwa moze zostaé wyptacona
w terminie wynikajagcym z umowy o {inansowanie realizac)i zadania, a organizacje
zwigzkowe dzialajgce w Osrodku otrzymujg na pismie mformacje w tym zakresie.

.

§3

Decvzje w sprawic przyznania pracownikowl premii regulaminowej w  okreslonej
wysokosci procentowej podejmuje Dyrektor MOPR z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek bezposredniego przefozonego.

Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania informacji dotyczace] wysokosci przyznane]
premii regulaminewej. O pozbawieniu Jub obnizeniu premii regulaminowe] pracownik jest
informowany na pismie.

Decyzje o przyznaniu premii Dyrektorowi MOPR podejymuje Prezydent Miasta Lublin.
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Zatacznik nr 2
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Dyrektor MOPR w porozumieniu z Gldwnym Ksiggowym tworzy w ramach posiadanych
srodkdéw na wynagrodzenia fundusz nagrod, okresla wysokosc $rodkow jakimi dysponuje
Osdrodek i pisemnie informuje o tym fakcie wszystkic organizacje zwiazkowe dzialajace
w MOPR.
Fundusz nagrdd wuruchamiany jest za zgodg wszystkich organizacji zwigzkowych
dzialajgcych w MOPR, a podziat srodkow na poszezegdlne komdrki organizacyjne,
jest dokonywany proporcjonalnie do ilosct zatrudnionych w nich pracownikow.
Decyzj¢ w sprawie przyznania pracownikowi nagrody w okreSlone) wysokosci podejmuje
Dyrektor MOPR z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposrednicgo
przetozonego.
Pracownikowi przyshuguje prawo uzyskania informacji dotyczacej wysokosci przyznanc)
mu nagrody 1 jej uzasadnienia. O powodach nieprzyznania nagrody pracownik jest
informowany na pismic.
Nagroda moze zosta¢ pracownikowi zatrudnionemu w Osrodku co najmniej 6 miesiecy.
Pracownikowi moZe zosta¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigeia w  pracy
7 uwzglednieniem:
- oceny uzyskanych wynikdw pracy zawodowej,
- charakteru i stopnia zioZenosci araz trudnosci wykonywanych zadan,
- dyspozycyjnosci i odpowiedzialnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych
i pilnych zadan objetych zakresem obowiazkéw,
- dzialan usprawniajgcych na stanowisku pracy,
- przejawiania inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosci).
- wzorowego wypelnianic obowigzkow,
- zaangazowania 1 wkiadu w pracg Osrodka, w szczegdlnosci poprzez udziat
w przedsiewzigciach wykraczajacy poza zadania realizowane w ramach podstawowych
obowigzkow sluzbowych, w tym aktywny udziat w realizowanych przez O$rodek
dziataniach na rzecz mieszkancOw i spotecznosci lokalnych,
- wyrézniajacego sie stosunku do wspolpracownikow 1 interesantow.



Analiiza wyplaconych nagrdd w 2020 roku

Nazwa chzna *ic‘li)i;“ Liciba .oséb, Liczba asob, ktére |Procent _ﬂl
zatrudnionych | ktére otrzymaly | nie otrzymaly wyréznionych !
0s6b nagrod¢ nagrody pracownikdw

Dyrektor oraz podlegli 22 15 7 68,18

pracownicy w tym Dziat

ds. analiz i

sprawozdawezosci oraz

Dzial ds. kontroli

Dziat ds. finansowo- 32 20 12 62,5

ksiegowych

Dzial ds. organizacyjnych 22 13 9 59,09

Wydzial pomocy 260 132 128 50.77

srodowiskowej

Wydzial wsparcia 26 13 11 57.69

spolecznego

Wydzial pieczy zastepczej 57 30 27 52.63

i wspierania rodziny

Wydzial $wiadczen 92 43 49 46,74

socjalnych

o _ Razem 511 268 243 52.45

Nazwa Laczna lic;ﬁ; Liczb;l_os()b, Liczba osob, k—‘é—m k -i’n;cel;l -
os6b ktore otrzymaly | nie otrzymaly wyréznionych

nagrode nagrody pracownikow

Liczba oséb pebierajgcych 79 62 17 78,48

dedatek funkcyjny

| Liczba 0s6b pobierajgcych S0 47 9 83.93
dodatek specjalny

Liczha oséle nie 412 170 242 41,26

pobicrajacych dodatkow

funkeyjnych i specjalnych




